Ne Olacak Egitim
Fakultelerinin Hali

Sevgi YILDIZ - Sakir CINKIR

Aot



A

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi YILDIZ - Prof. Dr. Sakir CINKIR

NE OLACAK EGIiTiM FAKULTELERININ HALI
ISBN 978-625-6764-26-2

Kitap igeriginin tiim sorumlulugu yazarlarina aittir.

© 2023, PEGEM AKADEMi

Bu kitabin basim, yayim ve satis haklari Pegem Akademi Yay. Egt. Dan. Hizm. Tic. AS'ye aittir.
Anilan kurulusun izni alinmadan kitabin tiimii ya da bolimleri, kapak tasarimi; mekanik, elektronik,
fotokopi, manyetik kayit ya da baska yontemlerle ¢ogaltilamaz, basilamaz ve dagitilamaz. Bu kitap,
T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanligi bandrolii ile satilmaktadir. Okuyucularimizin bandrolii olmayan
kitaplar hakkinda yayinevimize bilgi vermesini ve bandrolsiiz yayinlari satin almamasini diliyoruz.

Pegem Akademi Yayincilik, 1998 yilindan bugiine uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten
uluslararasi akademik bir yayinevidir. Yayimladig kitaplar; Yiiksekégretim Kurulunca taninan
yiksekogretim kurumlarinin kataloglarinda yer almaktadir. Diinyadaki en biyiik ¢evrimici kamu
erisim katalogu olan WorldCat ve ayrica Tiirkiye’de kurulan Turcademy.com tarafindan yayinlari
taranmaktadir, indekslenmektedir. Aynialandafarkliyazarlaraait 1000’in tizerinde yayinibulunmaktadir.
Pegem Akademi Yayinlari ile ilgili detayh bilgilere http://pegem.net adresinden ulasilabilmektedir.

|. Baski: Ekim 2023, Ankara

Yayin-Proje: Sehriban Tiirlidur
Dizgi-Grafik Tasarim: Tugba Kaplan
Kapak Tasarimi: Pegem Akademi

Baski: Songag Yayincilik Matbaacilik Reklam San Tic. Ltd. Sti.
istanbul Cad. istanbul Carsisi 48/48 iskitler/Ankara
Tel: (0312) 341 36 67

Yayinci Sertifika No: 51818
Matbaa Sertifika No: 47865

iletisim
Macun Mah. 204. Cad. No: 141/A-33 Yenimahalle/ANKARA
Yayinevi: 0312 430 67 50
Dagitim: 0312 434 54 24
Hazirlik Kurslari: 0312 419 05 60
internet: www.pegem.net
E-ileti: pegem@pegem.net
WhatsApp Hatti: 0538 594 92 40



YAZARLAR HAKKINDA

Dr. Ogr. Uyesi Sevgi YILDIZ

2011 yilinda Cumhuriyet Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkdgretim Matema-
tik Ogretmenligi lisans programindan, 2014 yilinda Mersin Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisit Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas: ve Ekonomisi yiiksek li-
sans programindan, 2020 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti
Egitim Yonetimi ve Politikas: doktora programindan mezun olmustur. 2012-2014
yillarinda Mersin Universitesi; 2014-2020 yillarinda Ankara Universitesi egitim
fakiiltelerinde arastirma gorevliliginde bulunmustur. 2022 yilindan beri Ordu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Yonetimi Anabilim Dal'nda doktor 6gretim
tiyesi olarak gorev yapmaktadir. Egitime Giris, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6-
netimi, Karsilagtirmali Egitim, Egitimde Aragtirma Yontemleri, Egitim Hukuku,
Egitim Denetimi, Orgiitsel Davranig, Karsilagtirmali Egitim Yonetimi gibi dersleri
yiriitmektedir. Egitim yonetimi, yitksekdgretim yonetimi ve 6gretmen yetistirme
konularinda ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ogretmen yetistirme ve egitim fakiiltele-
rinin iyilestirilmesi 6zel ilgi alanidir. Bir minnosun annesidir.

ORCID No: 0000-0003-1116-7896

Prof. Dr. Sakir CINKIR

Profesér Dr. Sakir CINKIR, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesin-
de Egitim Yonetimi Anabilim Dalinda 6gretim {iyesi olarak gorev yapmaktadir.
Lisans egitimini Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Yonetimi
ve Planlamasi Boliimi'nden 1993 yilinda tamamlamustir. Yitksek Lisans derecesini
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Yonetimi ve Teftisi Anabilim
Dalrndan 1996 yilinda almistir. Doktora derecesini ise 2001 yilinda Ingilteredeki
Leeds Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden almistir. Dr. Cinkar, lisans ve lisansiistii
programlarda Egitim Yonetimi, Orgiit ve Yonetim Kuramlari, Okul Yonetimi, In-
san Kaynaklar: Yonetimi ve Aragtirma Yontemleri dersleri vermektedir. Arastirma
alanlar; okul yonetimi, egitim liderligi, okul denetimi, okullarda zorbalik ve okul
6z-degerlendirmesini igermektedir. Dr. Cinkir'in egitim bilimleri alaninda ulusal
ve uluslararasi dergilerde bir¢ok makalesi yayinlanmustir.

ORCID No: 0000-0001-8057-938_






ON sOz

Ne olacak egitim fakiiltelerinin hali! Carpici bir baslik kitaba dikkati cekme-
nin en 6nemli araglarindan biridir. Bizde bu baghg: secerek egitim fakiilteleri ve
Ogretmen yetistirmenin bugiiniine ve yarinina dikkat cekmek istedik. Ancak bu-
rada amag ekonomik bir kaygidan ziyade egitim fakiiltelerinin i¢inde bulundugu
dramatik durumu gozler 6niine sermek ve yarini i¢in tasgin altina elimizi koymak-
tir. Ulkemizin gelecegini yetistiren égretmenlerimizin hizmet dncesi yetistirilme-
si bagta olmak tizere tizerinde 6nemli misyonlar: toplamis bu fakiiltelerin kim-
liginden niceligine ve niteligine kadar sorunlu yapist 6teden beri bilinmektedir.
Bu sorunlu yapiy: tiniversite igerisinde farkli yonetsel gorevlerde de bulunmus bir
akademisyen “Tiirkiyenin egitim sisteminin bir numarali sorunu egitim fakiilteleri-
dir ve Tiirkiye, egitim fakiiltelerini diizeltemedikge egitim sistemini diizeltemez; buna
yiiksekogretim de dahildir” diyerek en net haliyle 6zetlemistir. Emrullah Efendinin
Tuba Agac1 Nazariyesine paralel bu anlayis bizim de yola ¢ikarken zihnimizde,
kalbimizde ve dilimizde olanlarla uyumludur. Bu nazariyeye gére Emrullah Efen-
di yenilesme reformlarinin yukaridan baslayarak asagiya dogru ilerlemesini, bu
reformlarla yiiksekogretimden baglayarak aydin ve elit bir kadro olusturup bunu
daha alt birimlere dogru yaymay1 ve béylece orta 6gretim ve ilkdgretimi program-
lamay1 hedeflemektedir. Sonrasinda Ziya Gokalp tarafindan da kabul goren bu
yaklasim cesitli ¢evrelerce elestirilse de yiliksekogretimi 6nemseyen, ilkogretim ve
ortadgretimi dnemsizlestiren bir nazariye degildir. Aksine ilkogretim ve ortadg-
retimin iyilesmesi i¢in dnce ytliksekogretimin iyilesmesi gerekliligi bu yaklagimin
oziidiir. Buna gore egitim sistemimizi iyilestirmenin anahtari egitim fakiiltelerin-
den ge¢mektedir. Diger bir deyisle nitelikli egitim fakiilteleri ve 6gretmen yetis-
tirme sistemi ilk ve orta egitim kademlerinde 6nemli bir iyilesme saglayacaktir.
Peki, egitim fakiilteleri ve 6gretmen yetistirme nasil nitelikli hale getirilebilir? Ya
da bagta sordugumuz gibi egitim fakiilteleri nasil olursa nitelik artabilir? Egitim
fakiilteleri ve 6gretmen yetistirmenin niteligi elbette bizi 6gretmenin niteligine
gotiirecektir.

Nitelikli 6gretmen kimdir? Ozellikleri nelerdir? Nitelikli gretmeni yetigti-
recek bir programin, kapsami ve 6zellikleri neler olmalidir? Bu ve benzeri
sorulara cevaplar bireysel algilar ve gozlemler yoluyla mi, tilkemizde sik sik
uyguladigimiz bir yaklasim olan deneme-yanilma yoluyla mi, yoksa bilimsel
aragtirmalarin bulgular1 yoluyla mi1 verilmelidir? Elbette bilimin yol goste-
riciligi kullanilmalidir. Aksi takdirde egitim tarihimizde de zaman zaman
sahit oldugumuz gibi, bireysel tercihler ve dar goriislii ¢6ztimler 6gretmen
egitimini ¢tkmaza siiriiklemektedir. Peki, 6gretmen egitimi alaninda yapilan
aragtirmalar ne 6l¢tide yeterlidir ve yol gostericidir? Sik sik yapilan program
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degisikliklerine ya da gerceklestirilen yeniden yapilanmalara, bu arastirma-

larin sonuglar1 ne derece yol gosterici olabilmistir? Bu sorular, 6gretmen egi-

timi aragtirmalarinin analiz edilmesini, gii¢lii ve zayif yonlerinin tespit edil-

mesini ve yeniden yapilanmalara yol gosterebilecek aragtirmalara iliskin bir

yol haritasi ¢ikarilmasini gerekli kilmaktadir. Bugiin hala 6gretmen egitimi

ile ilgili elestiriler ve degerlendirmeler, bityiik 6l¢iide bireysel varsayimlara

ve algilara dayanmaktadir. Oysa sistemin aksayan yonlerini tespit etmek ve

bu gercevede sistemde gerekli yenilesmeyi ve degisimi gerceklestirmek icin

aragtirmalara bagvurmak gerekmektedir (Yildirim, 2013, 177-178).

Egitim fakiilteleri ve 0gretmen yetistirmeyi bitiinciil olarak ele aldigimiz
bu ¢alismada biz de Yildirim gibi yenilesme ve degisim hareketlerinin veriye ve
aragtirmaya dayanmasi gerektigine olan baghlikla yola ciktik. Inancimiz odur ki
nitelikli bir egitim fakiilteleri ve nitelikli bir 6gretmen yetistirme ile egitimde is-
tedigimiz basariy1 ve kaliteyi yakalayabiliriz. Elinizdeki bu ¢aligma farkli veri kay-
naklariyla, uzun ugraglar ve yogun bir emegin birlesimidir. Ayrica ¢ok sayida alan
uzmaninin yol gostericiligi ve destegi olmadan ¢aliymanin bu noktaya gelmesi
miimkiin olmazdi. Bu yolda bize destek olanlarin hepsine minnettariz.

Egitim fakiilteleri ve 6gretmen yetistirme i¢in sahanin i¢inden ve veriye da-
yali olarak aklimiz1 ve kalbimizi koyarak gerceklestirdigimiz bu ¢alismanin daha
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesine katki sagladig: giinlere...
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GIRIS

Egitim sistemine 6gretmen kazandiran egitim fakiiltelerinin donanimindan
personelinin niceligi ve niteligine, 6grencilerinin niceligi ve niteliginden isleyisi-
ne tim Ozellikleri egitim sistemini yakindan ilgilendirmektedir. Sisteme kazan-
dirilan 6gretmenlerin yeterlikleri, yetistirdikleri 6grencileri dolayisiyla tiim egi-
tim sistemini yakindan ilgilendirmektedir. Buna karsin ¢ogu arastirmaciya gore
(Aydin, 1998; Kizilgaoglu, 2006; Ozoglu, 2010) Tirkiyede 6gretmen yetistirme,
egitim sisteminin en 6nemli sorunlarindan biri olma 6zelligini ge¢misten bugiine
stirdiirmektedir. Yiiksel (2010) 6gretmen egitimi stireglerinin sistematik ve planh
islememesini elestirmekte ve yapilan degisikliklerin kisa siire icerisinde degisti-
rildigini ifade etmektedir. Ayrica 6gretmen yetistirmeye yonelik tartismalarin
derine inmekten uzak oldugunu ve dersler diizeyinde kaldigini belirtmektedir.
Mevcut sorunlar ele alinirken, orgiitsel yap1 géz oniine alinmali ve egitim fakiil-
teleri bilimsel bir anlayigla ele alinmalidir (Yiiksel, 2010). Donmeze (1998) gore
belirli araliklarla bu sorunlar1 ¢6zmeye yonelik, yeniden yapilandirma ve reform
gibi séylemlerle cesitli girisimlerde bulunulmaktadir. 1982'de 6gretmen egitimi-
nin egitim fakiiltelerine devredilmesinden sonra Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 1997, 2006 ve 2016-2018 yillarinda egitim fakiilteleri i¢in yaklasik on
yillik siirelerle yeniden yapilandirmaya gidilmistir. 2020 yilinda ise YOK egitim
fakiiltelerinin programlarinin olusturulmasi konusunda egitim fakiiltelerine alan
birakmustir.

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi sonrasindaki uygulamalara
yonelik Ozoglu (2010) nitelikli 6gretmen yetistirme noktasinda egitim fakiiltele-
rinin insan kaynag; ile fiziksel ve teknolojik altyap: bakimindan yetersiz kaldigina
dikkat ¢ekmektedir. Ancak 1997, 2006 ve 2016-2018 yeniden yapilanmalarinda
oldugu gibi YOK ve ilgili kurumlar bu tiir problemlere odaklanmak yerine agir-
likli olarak 6gretim programlar: ve siireleriyle ilgili diizenlemeler yapmaktadir
(Ozoglu, 2010). Yiiksel (2010) de genel olarak 6gretmen egitiminde yapilan yenilik
ve diizenlemelerin egitim fakiiltelerinin altyapisi ve sorunlar1 dikkate alinmadan
yapildigini ve sistemin tiimii tizerinde degil, sistemin bazi unsurlar: tizerinde ya-
pildigini dile getirmektedir. Ayrica bu yeniden yapilandirma ¢aligmalarinin 1997
yapilanmasi hari¢ sinirli diizenlemeler oldugu, genel olarak geleneksel 6gretmen
egitimi anlayisinin devam ettigi sdylenebilir. Buna karsin Gurney ve Andrews
(2000) egitim fakiiltelerinin mezun imajini yeniden tanimlamasi ve 6gretmen egi-
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timi programlarini zamana uygun hale getirmesi gerektigini, bu amagla fakiilte-
lerin Orgiit yapisi, egitim programlar: ve insan kaynaklar: boyutlarinda yeniden
yapilandirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Genel olarak Tiirkiyede diinyada gelisen durumlara ayak uydurabilen, egi-
tim sisteminin istedigi ve egitim talep edenlerin bekledigi 6zellik ve yeterlikte
6gretmen yetistiren bir sisteme yonelik yapilanmanin gerceklestigi séylenemez.
Kizilgaogluna (2006) gore yeniden yapilandirma ile 6gretmen yetistiren program-
larda ortaya ¢ikan dnemli sorunlar ve 6gretmen yetistirme konusundaki ¢agdas
gelismeler ve yonelimlerin ortaya ¢ikardig1 temel ihtiyaglar, bu programlarin ye-
niden gelistirilmesinin gerekli oldugunu gostermektedir. Ozoglu (2010) 6nceki
yapilanmalarin eksikliginin, 6gretmen yetistirme konusunda yapilacak degisiklik-
lerin ¢ok kapsamli ve biitiinciil bir sekilde iilkenin gerceklerini de goz dniinde bu-
lundurarak ele alinmasi gerektigini gosterdigine dikkat gekmektedir. Sarag (2016)
ise 1997 ve 2006 yapilanmalarindan sonraki siiregte, uygulamadaki sorunlarin
yani sira, egitim sistemindeki degisikliklerin egitim fakiiltelerinin yeniden diizen-
lenmesi ihtiyac1 dogurdugunu belirtmektedir. Buna gore 6gretmen yetistiren bo-
limlerin yeni egitim anlayislar1 ve yeni 6grenme yaklasimlarla birlikte diinyanin
degisen kosullarina uyum saglayabilecek yeniliklere agik, ileri uzmanlagmaya yo-
nelerek, yasam boyu 6grenme becerileri ile donanimli 6gretmenler yetistirebilmesi
icin (ESOGUSP 2013-2017) egitim fakiiltelerinin programlarindan yapisina kadar
koklii reforma ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmen yetistirme sistemini yapy, isleyis
ve miifredat olarak egitim gercekleri ve tilke ihtiyaglar: dogrultusunda siirekli ye-
niden diizenlemek gerekmektedir (Ozden, 2013). Celik ve Giir (2014) Tiirkiyede
beklenilen yiiksekogretim reformunun nasil bir reform yapilacagina dair uzlas
bulunmayisindan ger¢eklesemedigini bu nedenle Tiirkiyedeki mevcut durumu
analiz ederek uluslararas: karsilastirmalar 15181nda gerceklestirilecek arastirmala-
ra ihtiyag oldugunu belirtmektedir. Yitksekogretimin yeniden yapilandirilmas: ve
kapasite gelistirilmesine yonelik gerceklestirilecek ¢alismalarin bu ihtiyaca yonelik
olacagi sdylenebilir.

Egitim fakiilteleri ve 6gretmen yetistirme sistemi bir kisir déngiiniin i¢inde-
dir. Buna gore sorunlar artarak devam etmekte, YOK ise programlari zaman za-
man diizenleyerek 6gretmen yetistirmede reform yaptigini belirtmektedir. Bunu
takiben bu program yapilanmalarini elestiren yazilar kaleme alinmaktadir. Diger
yandan da egitim fakiilteleri ve 6gretmen yetistirme ile ilgili arastirmalar ayni so-
nuglar1 ortaya koyarak yillar icinde giincellenmektedir. Tiim bu bilgiler 15181nda
gecmisteki yeniden yapilandirmalarin 6gretmen yetistirmeye yonelik istenen ba-
sar1y1 saglayamadig anlasilmaktadir. Bu nedenle Tiirkiyede en 6énemli 6gretmen
yetistiren kurumlar olan egitim fakiiltelerinin tiim yonleriyle ve genis paydas kati-
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limiyla ele alinarak cagcil rakiplerini yakalamasini ve kapasitesinin arttirilmasini
saglayacak bir yeniden yapilandirma caligmasinin bu alanda 6nemli bir ¢alisma
olacag: diistiniilmektedir.

Tiim bu bilgiler goz 6niine alindiginda diinyada ve Tiirkiyede 6zellikle yiik-
sekogretim kurumlarini yakindan ilgilendiren degisim ve yeniliklerin yani sira
yasanan sorunlar, 6gretmen yetistiren en 6nemli kurumlar olan egitim fakiilteleri-
nin ivedilikle yeniden yapilandirilmasini gerektirmektedir. Bu bilgiler 1s181nda bu
arastirmada kapasitelerinin gelistirilebilmesi i¢in yeniden yapilandirilmas: dog-
rultusunda Tirkiyedeki egitim fakiilteleri i¢in bir model gelistirmektir.





