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TURKCE VE DiL BIiLGiSI

1. UNITE

)

EKLERIN VE BAGLACLARIN
YAZIMI

-KEN EKININ YAZIMI

Blyuk Unlu uyumuna uymayan bu ekin asl
“iken”dir. Getirildigi s6zcigln son sesi ne olur-
sa olsun ince yazilir:

@ okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, soyler-ken...
istenildigi takdirde “iken” olarak ayri da yazi-
labilir:

@ okur iken, yazar iken, gelir iken, soyler iken...

O NOT

iken Unliyle biten kelimelere ek olarak geti-

rildiginde basindaki "i" Unlisl diser ve'ara=

womn

ya "y" Unsuzu girer:
@ okulday-ken (okulda iken)
@ yolday -ken (yolda iken)

“KI"NIN YAZIMI

Turkgede kullanilan g farkl “ki” vardir.
Sifat yapan “-ki":

Eklendigi sozcuge . bitisik yazilir. Eklendigi
sozclige aitlik anlami katar. Climleden ¢ikaril-
diginda anlam bozulur. Ek halindedir.

@ Alt satirdaki climleler oldukga glzel.

@ Evdeki cigekleri sulamalisin.

ilgi zamiri olan “-ki":

Ek halindedir. Sézcuge bitisik yazilir. Daima

bir ismin yerini tutar ve cimleden cikarilirsa

anlam bozulur.

© Benim kalemim bozuk, seninki saglam. (se-
nin kalemin)

@ Siniftakiler beni beklesinler. (6grenciler)

YAZIM KURALLARI

-5-

Baglac olan “ki"

Sozcik gruplarint ya da cumleleri anlam’ilgi-
siyle birbirine baglayan “ki” baglaci her zaman
ayri yazilir. Ciimleden ¢ikarildiginda ciimlenin
anlami bozulmaz. Yiklemden ve cekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”’ler daima baglactir.

@ Turk dili dillerin.en zenginlerindendir, yeter ki
bu dil suurla islensin.

® Hava o‘kadar glizel ki kendimi sokaga attim.

6 \OT

Dilimizde bazi sézciklerde kullanilan “ki"ler
sozclkle kaliplasmis oldugundan sodzcuk-
ten ayriyazilmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
gerki, halbuki, ctinkt, mademki)

@ Kim bilir belki yarin belki yarindan da yakin.
® Oysaki adam hig katil birine benzemiyordu.

Kisi ve isaret zamirlerinden sonra gelen "ki"
de baglac olup ayri yazilir:

@ Bizler ki o Fatih'in evlatlariyiz.

® Vaziyet o ki bu is olmayacak.

‘ki" baglaci stphe ve pekistirme goreviyle
de kullanilabilir:

@ Cagirsam, benimle gelir mi ki?

6 N\NOT

‘ki"den sonra “-ler" ekini getirdigimizde an-
lamli bir s6zctk olusuyorsa “ki" bitisik ya-
zilir ve ektir. Eger "ki"den sonra “-ler” ekini
getirdigimizde anlamli bir sézctk olusmu-
yorsa "ki" baglactir ve ayri yazilir.

@ Bu bahgedeki (bahgedekiler) agaglar ne za-
man meyve verecek. (ek)

® Neseli olun ki (olunkiler) gen¢ kalasiniz.
(baglag)



2023 GELISMELERI

Voleybol FIVB Kadinlar Dinya Kullipler Sam-
piyonasi finalinde VakifBank’i 3-2 maglup
eden Eczacibagi Dynavit, kupayl mizesine
g6turdu.

Tarkiyenin ilk Nekropol mizesi Antalya’da
acildi.

Merkez Bankasi Bagkanligi'na Hafize Gaye
Erkan getirildi. Hafize Gaye Erkan, Merkez
Bankasr'nin ilk kadin baskani oldu.

Sirplarla NATO askeri arasinda yasanan
gerilim sonucunda Tirk komandolari, NATO
gbrevi kapsaminda Kosova'ya gonderildi.

Sabah gazetesi yazari Mehmet Barlas 81
yasinda hayatini kaybetti.

Ses sanatcisi Nuri Sesiglizel 85 yasinda ha-
yatini kaybetti.

italya’nin eski basbakanlafindan:Silvio Ber-
lusconi, 86 yasinda hayatini kaybetti.

Titanik enkazini gdriintilemek igin Atlantik
Okyanusu’na dalan ve patlayarak batan Titan
denizaltisinda 5 kigi hayatinrkaybetti.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultur
Orgiitl (UNESCO), Kirgizlarin milli Manas
Destanrnin ilk el yazmasini insanligin ortak
mirasi ilan etti.

76. Cannes Film Festivalinde Nuri Bilge
Ceylan’in yénetmenligini yaptigi “Kuru Otlar
Ustiine” filminde gdsterdigi performans ile en
iyi kadin oyuncu 6dilini Merve Dizdar layik
gorilmustdr.

14 Mayis 2023 tarihinde yapilan segim son-
rasi TBMM 28. yasama dénemine gegis yap-
mistir.

Cumhurbagkanhgi secimleri sonucundan Re-
cep Tayyip Erdogan tarafindan 67. Hikimet
Kabinesi kuruldu.
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GENEL KULTUR VE GUNCEL

C

BILGILER

istanbul Atatiirk Havalimanrnda gergeklesti-
rilen TEKNOFEST 'te Turkiye'nin uzay yolcu-
lari agiklandi. ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravci oldu.

Yerli ve milli imkanlarla Grettigimiz ytiksek ¢o-
ziintrlige sahip ilk gézlem uydumuz IMECE,
uzaydaki yoringesine firlatilacak.

Dinyanin ilk.SIHA gemisi “TCG Anadolu”,
nisan 2023’te diizenlenen_ torenle Tuzla’da
TSK’yateslim edildi:

Turk siyasetinin dnemli isimlerinden eski ba-
kan ve CHP eski genel baskani Deniz Baykal
hayatini kaybetti.

iskog Ulusal Partisinin yeni lideri Hamza
Yusuf, parlamentodaki oylamanin ardindan
iskogya’nin ilk Miisliiman basbakani oldu.

Seslendirme sanatgisi, sinema ve dizi oyun-
cusu ismail Kéksal Englir, 77 yasinda haya-
tini kaybetti.

Fatih Sondaj Gemisi tarihinin en blylk dogal
gaz kesfine imza atti. Zonguldak Filyos’ta Ka-
radeniz Gazinin Devreye alinmasiyla Turki-
ye'deki tim konutlara bir ay boyunca Ucretsiz
dogalgaz verilecegi agikladi.

Tarkiye’nin ilk bor karbur tesisi, Balikesir’in
Bandirma ilgesinde hizmete acildi.

Turk Devletleri Teskilati Olaganistu Zirvesi
Ankara’da duzenlendi.

TBMM, Finlandiya’nin NATO’ya katilimini 6n-
goren teklifi kabul ederek yasalastirdi. Finlan-
diya NATQO’ya katilan 31. Ulke oldu.

NATO’ya iiyelik bagvurusu yapan isveg, 1
Ocak 2023 itibariyla 6 ayhgina Avrupa Birligi
(AB) Donem Bagkan! segilmistir.

06 Subat 2023 Kahramanmaras Depremle-
ri ile ilgili Bazi Bilgiler: ilk Depremin Merkez
Ussii: Kahramanmarag Pazarcik (7,7), ikinci



KISIM - |
Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik-mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari llimler Akademilerinin,
Devlet Mlhendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye
ve Orta <Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin 63-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhigi
Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu. Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda galisan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart=
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtiriimelerini,
ilerleme ve yikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zlUk islerini dizenler.ce

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yururlige konulur.

Temel ilkeler: —Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

A. Siniflandirma:

Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu gérev-
lerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

B. Kariyer:

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
Iizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflari iginde en ylksek derecelere
kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

C. Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar icinde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir.

istihdam sekilleri: -Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli perso-
nel, gegici personel ve isciler eliyle gorduralir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet
ve diger kamu tlzel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve surekli kamu



ONUCUNCU BOLUM
Saglik Bakanligi

Gorevler: —-Madde 352

(1) Herkesin bedent, zihni ve sosyal bakimdan
tam bir iyilik hali icinde hayatini strdirmesini
saglamak amaciyla, Saglik Bakanhgdinin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistiriimesi,
hastalik risklerinin azaltiimasi ve 6nlenmesi
icin calismalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglk hiz-
metlerinin yuritmek,

c) Uluslararasi 6nemi haiz halk saghigi riskleri-
nin tlkeye girmesini 6nlemek,

¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerini ge-
listirmek,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan-ilaglar, 6zel
urtnler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi
maddeler, ilag Uretiminde kullanilan etken ve
yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbf cihaz-
larin givenli ve kaliteli bir sekilde piyasaya
sunulmasi, -halka ulastiriimasi ve fiyatlarinin
belirlenmesi‘igin ¢alismalar yapmak,

e) insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasar-
ruf saglamak ve verimi artirmak, saglk insan
glclndn tlke sathinda dengeli dagilimini sag-
lamak ve bitln paydaslar arasinda igbirligini
gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit,
kaliteli ve verimli hizmet sunumunu saglamak,

f)Kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile gercek
kisiler tarafindan acilacak saglk kuruluslari-
nin ulke sathinda planlanmasi ve yayginlasti-
rilmasi igin galismalar yapmak,

g) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhgdi kararna-
meleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI

C

KARARNAMESI

(2) llag fiyatlarinin belirlenmesine iligkin usdl
ve esaslar Bakanhgin teklifi Gzerine’ Cumhur-
baskaninca belirlenir.

Teskilat: -Madde 353
(Degisik:RG-13/9/2019-30887-C.K.<46/1 md.)

(1) Saglik Bakanhgi; merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri: -Madde 354

(1) Saghk Bakanligin hizmet birimleri sunlar-
dir:

a).Saglik Hizmetleri Genel Midurligu,
b) Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurligu,
c) Saghgin Gelistiriimesi Genel Mudirliga,
¢) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurlagua,
d) Saghk Yatirimlari Genel Maduarlaga,

e) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mud(ir-
1Gga,

f) Halk Saghigi Genel Mudurliaga,
g) Kamu Hastaneleri Genel Mudurlaga,

§) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.) Hu-
kuk Hizmetleri Genel Mudurlugu,

h) Yénetim Hizmetleri Genel Mudurliga,

1) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.)
Teftis Kurulu Baskanligi,

i) Strateji Gelistirme Baskanlgi,
i) (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/58 md.)
k) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

l) Ozel Kalem Mudiirliigi.

252



ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIiHi

5. UNITE

TRABLUSGARP SAVASI (1911 - 1912)

Savasin Nedenleri

© ltalya’nin sémiirge elde etmek istemesi

@ italya’nin Trablusgarp’ta bulunan petrolii ele
gecirmek istemesi

® Trablusgarp’in italya’ya yakin ve savunmasiz
olmasi

@ lItalya’nin Roma imparatorlugu’nu yeniden
kurmak istemesi

® Osmanli Devleti'nin bélgede zayif olmasi

® ltalya'nin Akdeniz Antlagmasr'yla ingiltere ve
Fransa’'nin destegini almasi

® Savas dncesinde Italya ile Rusya arasinda
Racconigi Antlasmasi'nin imzalanmasi

- B

v Osmanl Devleti bélgeye karadan ve
denizden mudahalede bulunacak bir
durumda olmadigi igin bélgeye yalniz
gondlll vatansever subaylar gitti.

v Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi
subaylar 18 Aralik 1911'de bolgeye hare-
ket etti.

v MustafaKemal “serif” takma adiyla gaze-
teci kimligiraltinda Arap kiligina birinerek
bolgeye ulasmayi basardi.

v Trablusgarp’ta yerel direnig, baslatan
Mustafa.Kemal Tobruk ve Derne’de Enver
Pasa ise Bingazi'de 6nemli basarilar elde
ettiler.

v Bu gelismeler (izerine italya Osmanli
Devleti'ni barisa zorlamak igin On Iki
Adayi isgal edip Canakkale Bogazi'ni
ablukaya aldi.

v Balkan Savaslarinin da baglamasi tzerine
Osmanli Devleti baris istemek zorunda
kaldi.

v 15 Ekim 1912'de isvigre’nin Ouchi (Usi)
kasabasinda antlasma imzalandi.

270

— TRABLUSGARP, BALKAN VE
1. BOLUM . DUNYA SAVASI

Usi Antlasmasi (1912)

® Usi Antlasmasi ile Trablusgarp ve Bingazi
italya’ya birakildi.

© Balkan Savaslar’nin cikmasindan dolay! Oniiki
Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karsi kisa stire
icin italya’ya birakild. (italya 1947 Paris Ant-
lasmasi ile bu yerleri Yunanistan'a birakmistir.)

® Trablusgarp dini yonden Osmanli Devleti'ne
bagl kalacaktir. Bdylece Osmanli, Trablus-
garp ilekultirel bagliigini korumak istemistir.

® Trablusgarp ve Bingazi'nin 1909°'dan beri
Duyun-=u Umumiye'ye olan borglarini Italya
ustlenecek.

© Kapitulasyonlarin kaldirilmasi konusunda
italya, Osmanlrya araci olacak.

Trablusgarp Savasi'nin Onemi

®© Dunya savas tarihinde ilk kez ugak bu savasta
italyanlar tarafindan kullaniimistir.

® Kuzey Afrika’daki son Osmanli toprak parcasi
kaybedilmisgtir.

® Enver Pasa Tuccar Hamdi Bey takma ismiyle
bdlgeye gitmistir.

® Mustafa Kemal’in sémurgecilige karsi ilk
savasidir.

® Bu savas Padisah V. Mehmet (Resat)
Ddénemi’nde yasanmistir.

BALKAN SAVASLARI
I. BALKAN SAVASI (1912 - 1913)

Savasin Nedenler

© Fransiz ihtilali'yle yayilan milliyetgilik akimi

® Rusya’nin panslavist politikasi

© Reval Gériismeleri ile ingiltere’nin Rusya'yi
Balkan politikasinda serbest birakmasi

® Balkan devletlerinin Osmanli’yi Balkanlardan
atmak istemesi

® Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine
¢ozllmesi

C
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BASLANGIC

Tark Vatani ve Milletinin ebedi varhidini ve
Yuce Turk Devletinin bélinmez butunliginu
belirleyen bu Anayasa, Tlrkiye Cumhuriyetinin
kurucusu, 6lumsuz dnder ve essiz kahraman
Atatirk’in belirledigi milliyetgilik anlayisi ve
onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda;

ANAYASASI

Duanya milletleri ailesinin esit haklara sahip se-
refli bir tiyesi olarak, Turkiye Cumhuriyetinin
ebedi varligi, refahi, maddi ve manevi mutlulu-
gu ile cagdas medeniyet dizeyine ulasma azmi
yonunde;

Millet iradesinin mutlak Gstunligu, egemenligin
kayitsiz sartsiz Turk Milletine ait oldugu ve bunu
millet adina kullanmaya yetkili kilinan higbir Kisi
ve kurulusun, bu Anayasada gosterilen hirriyet-
¢i demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk duzeni digina cikamayacagi;

Kuvvetler ayriminin, Devlet organlari arasinda
Gstlnlik siralamasi anlamina gelmeyip, belli
Devlet yetki ve gorevlerinin kullaniimasindan
ibaret ve bununla sinirl medeni bir isbdlimu ve
isbirligi oldugu ve ustinliigin ancak Anayasa ve
kanunlarda bulundugu;

Hicbir faaliyetin Turk milli menfaatlerinin, Turk
varliginin, Devleti ve Ulkesiyle bélinmezligi esa-
sinin, Turklagun tarihi ve manevi degerlerinin,
Atattirk milliyetciligi, ilke ve inkilaplari ve mede-
niyetciliginin.karsisinda korunma géremeyecegi
ve laiklik ilkesinin geregi olarak kutsal din duy-
gularinin, Devlet iglerine ve politikaya kesinlikle
karistirilamayacagj;

Her Turk vatandasinin bu Anayasadaki temel
hak ve hurriyetlerden esitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kiiltir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat strdirme
ve maddi ve manevi varlidini bu yonde gelis-
tirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu;

Topluca Turk vatandaslarinin milli gurur ve ifti-
harlarda, milli seving ve kederlerde, milli varliga

TURKIYE CUMHURIYETI
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karsi hak ve 6devlerde, nimet ve kilfetlerde ve
millet hayatinin her trll tecellisinde ortak oldu-
du, birbirinin hak ve hirriyetlerine kesin saygi,
karsilikli icten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inanci iginde,
huzurlu bir hayat talebine haklari bulundugu;

FIKIR, INANG VE KARARIYLA anlagiimak, so-
ziine ve ruhuna bu yonde saygi ve mutlak sada-
katle yorumlanip uygulanmak tzere.

TURK MILLETI. TARAFINDAN, demokrasiye
asik Turk evlatlarinin'vatan ve millet sevgisine
emanet ve tevdi olunur.

BiRINCi KISIM
GENEL ESASLAR

‘ Madde -1: H Devletin sekli ‘
‘Madde -2: ‘ Cumbhuriyetin nitelikleri ‘
Madde -3: \Ii)ee\életle;i;e:ﬁtﬂnlﬂgﬂ, resmi dili, bayragi, milli marsi
Madde -4:‘ Degistirilemeyecek hukimler ‘
‘ Madde -5: ‘ Devletin temel amag ve gorevleri ‘
‘ Madde -6: H Egemenlik ‘
‘ Madde -7: HYasama yetkisi ‘
Madde -8: ‘ Yiritme yetkisi ve gorevi ‘
Madde - ‘ ‘ Yarg: yetkisi ‘

|

|

‘Madde 10: HKanun oninde esitlik

Madde-11: ‘

Anayasanin baglayiciligi ve UstnlGgu

I. Devletin sekli: -Madde 1
Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Turkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan
haklarina saygil, Ataturk milliyetciligine bagh,
baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.



4483 SAYILI MEMURLAR VE
DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

)

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle igledikleri sug-
lardan dolay! yargilanabilmeleri i¢in izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuli
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tuzel kisile-
rinin genel idare esaslarina goére yurattikleri
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglar
hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma
ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin ka-
nun hukdmleri ile sugun niteligi ydonunden ka-
nunlarda gosterilen sorusturma ve Kovusturma
usullerine iligkin hiikiimler saklidir.

Agir cezayi gerektiren suglstl hali genel hi-
kiimlere tabidir.

Disiplin hiktmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayili Tirk Ceza
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412
saylli Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununun
154 (ncu maddesinin dordiincu fikrasi kapsa-
minda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda
bu Kanun. hikimleri uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler:
-Madde 3

Sorusturma izni yetkisi

a) licede gorevli memurlar ve diger kamu gérev-
lileri hakkinda kaymakam,

b) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) llde ve mer-
kez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu go-
revlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,
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c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum<ve ku-
ruluslarda gérev yapan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda goérev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanhgina
bagli, ilgili veya iliskili kuruluslar ve bakanliklarin
merkez ve bagli veya ilgili kuruluglarinda gorev
yapan diger memur ve kamu gorevlileri hakkinda
o kurulusun en Ust idari. amiri,

e) (Degisik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c)
bentlerindeki-hikimler sakli kalmak kaydiyla
Cumhurbagskani karariyla atanan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani
veya ilgili bakan

f) Turkiye Buyuk Millet Meclisinde goérevli
memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda
Tarkiye Buylk Millet Meclisi Genel Sekreteri,
Tuarkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilari hakkinda Turkiye Blylik Millet
Meclisi Baskani,

9) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
baskanhginda goérevli memurlar ve diger kamu
gérevlileri hakkinda Cumhurbaskanhg: idari is-
ler Baskani, Cumhurbaskanhg: idari isler Bas-
kani hakkinda Cumhurbagskani,

h) Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilge be-
lediye baskanlari; buytksehir, il ve ilge belediye
meclisi Uyeleri ile il genel meclisi Uyeleri hakkin-
da Icisleri Bakani,

i) iicelerdeki belde belediye baskanlari ve bel-
de belediye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam,
merkez ilgelerdeki belde belediye baskanlari ve
belde belediye meclisi tyeleri hakkinda bulun-
duklarti ilin valisi,

j) Kby ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kap-
samina giren diger memurlar ve kamu gorevlile-
ri hakkinda ilgelerde kaymakam, merkez ilgede
vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kul-
lanilr.



BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yo-
netimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin faa-
liyetlerinde uygulanir.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakki-
nin Kullaniimasina Dair Kanun hikimleri sak-
lidir.

Tanimlar: —-Madde 3
Bu Kanunda gegen;

a) Kurum ve kurulus: Bu Kanunun 2 nci mad-
desinde gegen ve kapsama.dahil olan bilgi
edinme basvurusu yapilacak bitlin makam ve
mercileri,

b) Basvuru sahibi: Bu Kanun kapsaminda
bilgi.edinme hakkini kullanarak kurum ve ku-
ruluglara basvuran gergek ve tuzel kisileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin sahip oldukla-
ri kayitlarda yer alan bu Kanun kapsamindaki
her turll veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduk-
lari bu Kanun kapsamindaki yazili, basili veya
cogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur,
etlt, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita,
elektronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi,
haber ve veri tasiyicilarini,
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4982 SAYILI BiLGI EDINME
HAKKI KANUNU

C

e) Bilgi veya belgeye erisim: istenen bilgi
veya belgenin niteligine gore, kurum ve ku-
ruluglarca, basvuru sahibine s6z konusu-bilgi
veya belgenin bir kopyasinin verilmesini, kop-
ya verilmesinin mimkin olmadigi-hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya' igerigini gor-
mesine veya isitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu-
nu,

ifade eder.

1. 'Tarafsizlik
II. Esitlik
I Agiklik
1V. Tarafgirlik

Yukaridakilerden hangisi 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Kanununun amaglarindan degildir?

B) Yalniz IV
E) I ve IV

A) Yalniz I1T
D) Il ve 11T

C)IvelV

Cevap B

IKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Bilgi Verme
Yakumlalaga

Bilgi edinme hakki: -Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Turkiye'de ikamet eden vyabancilar ile
Turkiye'de faaliyette bulunan yabanci tizel
kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriyle veya fa-
aliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve kargsi-
likhlik ilkesi ¢cercevesinde, bu Kanun hikimle-
rinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesme-
lerden dogan hak ve yukimlilikleri saklidir.



)

KANUNU

BOLUM: |
Muilki idare Béliimlerinin Kuruluslar::

—-Madde 1
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

Turkiye, merkezi idare kurulugsu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu
hizmetlerinin gereklerine gore illere; iller ilcele-
re ve ilgeler de bucaklara bolunmdastar.

—-Madde 2

il, iice ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adla-
rinin, bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin be-
lirtiimesi ve degistiriimesi asagida gosterilen
sekilde yapilir:

A) il ve ilge kurulmasi, kaldirilmasi, merkezleri-
nin belirtiimesi, adlarinin degistiriimesi, bir ilce-
nin baska bir il'e baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezi-
nin belirtiimesi, il ilce ve bucak sinirlarinin ve
bucak adlarinin degistiriimesi bir kdyin veya
kasabanin veya bucagin baska bir il ve ilceye
baglanmasi, muhim mevki ve tabii arazi adlari-
nin degistirilmesi Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden kdy kurulmasi veya yerinin degisti-
rilmesi Bayindirlik ve, Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bu-
caktan bagka bir bucaga baglanmasi, koy ad-
larinin degistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve
ayrilmasi, bir kdy, mahalle veya semtin o koy-
den ayrilip baska bir kdy ile birlestiriimesi igis-
leri Bakanliginin tasvibiyle yapilr.

D) (Degisik: 11/5/1959-7267/1 md.) Kaza kurul-
masinda ve kaldiriimasinda, bir kazanin baska
bir vilayete baglanmasinda ve merkezinin belir-
tilmesinde, sinirlarinin degistiriimesinde ve (B,
C, Q) fikralarinda yazili hallerde ilgili vilayetler

5442 SAYILI iL IDARESI

idare heyetleriyle umumi meclislerinin mitala-
alari alinir.

(Miilga ctimle: 2/3/2014-6529/16 md.)

E) lllere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan
sehir, kasaba veya koyin adi verilir. Su Kadar
ki, bunlarin cografi veya tarihi bir sani varsa o
da isim olarak verilebilir.

®, Ornek Soru Tarz1

5442 Sayili il idaresi Kanununa gore miihim mevki
ve tabii arazi adlarinin degistirilmesi asagidakiler-
denchangisi ile yapilir?

A) Kanun

B) Cumbhurbagkani onay1

C) Igisleri Bakanliginin tasvibi

D) Hazine ve Maliye Bakanliginin tasvibi

E) il Enciimen Karar1
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Cevap B

BOLUM: Il
ilidaresi

-Madde 3
(Degisik: 12/5/1964-469/1 md.)

illerin idaresi yetki genisligi esasina dayanir.

illerde genel idare teskilati il, ilge ve bucak bo-
Iimlerine uygun olarak dizenlenir.

Belli kamu hizmetlerinin goérilmesi amaci ile,
birden cok ili igine alan ¢evrede, bu hizmetler
icin yetki genisligine sahip kuruluslar meydana
getirilebilir.

-Madde 4

il genel idaresinin basi ve mercii validir. Bakan-
liklarin kurulug mevzuatina gére illerde lGzumu
kadar teskilat bulunur. Bu teskilatin her birinin
basinda bulunanlar il idare sube baskanlaridir.



3628 SAYILI MAL BILDIRiMINDE
BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE

C

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, rigvet ve yolsuzluklarla
miuicadele clUmlesinden olarak; bu Kanunda
sayllanlarin mal bildiriminde bulunmalarini,
bildirimlerin  yenilenmesini, mal edilmelerin
denetimiyle, haksiz mal edinme veya gercege
aykiri bildirimde bulunma halinde uygulana-
cak hukumleri, bu Kanunda belirlenen suglarla
bazi suglardan dolayr kamu gorevlileri ve sug
ortaklari hakkinda takip ve muhakeme usuliini
dizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar:
—Madde 2

a) Her tir secimle is basina gelen kamu gorev-
lileri ile Cumhurbagkani yardimcilari ve bakan-
lar (Muhtarlar ve ihtiyar heyeti Gyeleri haric)

b) Noterler,

c) Turk Hava Kurumunun genel yonetim ve
merkez denetleme ‘kurulu uyeleri ile genel
merkez teskilatinda ve Turk Kusu Genel M-
darlugande, Tirkiye Kizilay Derneginin merkez
kurullarinda ve Genel Mudurlik tegkilatinda
gOrev alanlar ve bunlarin sube baskanlari,

d) Genel ve katma butgeli daireler, il 6zel ida-
releri, belediyeler ve bunlara bagh kurulus veya
alt. kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbdsleri
(iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
kuruluglan) ile bunlara bagl miessese, baglh
ortaklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulan ve
kamu hizmeti géren kurum ve kuruluglar ile
bunlarin alt kuruluglarinda veya komisyonlarin-
da aylik, Gcret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, is¢i niteligi tasimayan

424

KANUNU

diger kamu gorevlileri ile yonetim ve denetim
kurulu tyeleri,

e) (Milga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare
organlarinda gorev alanlar, kooperatiflerin ve
birliklerinin baskanlari, yonetim kurulun Gyele-
ri ve genel midurleri, yeminli mali misavirler,
kamu yararina sayilan dernek ydnetici ve de-
neticileri,

g) Gazete sahibi gergek kisiler ile, gazete sahi-
bi sirketlerin ydnetim ve denetim kurulu tyeleri,
sorumlu muddrleri, basyazarlari ve fikra yazar-
lari,

Mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Ozel Kanunlarina gére mal bildiriminde bulun-
mak-zorunda olanlar da bu Kanun hiikiimlerine
tabidir.

®, Ornek Soru Tarz1

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu uyarinca asagi-
dakilerden hangisi mal bildiriminde bulunacaklar
arasinda yer almaz?

A) Mubhtarlar
B) Cumbhurbagkani yardimcilar:

C) Bakanlar

D) Siyasi parti genel bagkanlar1

Cevap A

Hediye: -Madde 3

Yukaridaki maddede sayilan kamu gorevlileri,
milletlerarasi protokol, miicamele veya nezaket
kaideleri uyarinca veya diger herhangi bir se-
beple, yabanci devletlerden, milletlerarasi ku-
ruluglardan, sair milletlerarasi hukuk ttizelkisi-
liklerinden, Turk uyrugunda olmayan herhangi
bir 6zel veya tlzelkisi veya kurulustan; aldiklari
tarihteki degeri on aylik net asgari Ucret topla-



663 SAYILI SAGLIK ALANINDA BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Gérevler
Amacg ve kapsam: -Madde 1
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Gorevler: -Madde 2

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilati
Teskilat: -Madde 3
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Bakan: -Madde 4
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Mustesar ve Miistesar Yardimcilari: -Madde 5
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Saglik Politikalar Kurulu: -Madde 6

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri
Hizmet birimleri » -Madde 7
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Saglik Hizmetleri Genel Mudurligi: -Madde 8
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidirliigu: -Madde 9
(Mtilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Sagligin Gelistirilmesi Genel Mudurligu:
-Madde 10

(Mililga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurlig:
-Madde 11

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Saglik Arastirmalari Genel Madurligt : -Madde 12
(Miilga: 19/11/2014-6569/45 md.)
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Saglik Yatirimlari Genel Mudurligd : -Madde 13
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel MidUirliigii:
-Madde 14

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Halk Sagligi Genel Mudiurligi: —Madde 14
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Kamu Hastaneleri Genel Mudiirliigt: -Madde 14
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Hukuk Musavirligi: -Madde 15

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Denetim Hizmetleri Baskanligi: -Madde 16
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Strateji Gelistirme Baskanlig: -Madde 17
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Yonetim Hizmetleri Genel Midirlugu: —-Madde 18
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Ozel Kalem Miidiirliigii: -Madde 19

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi: -Madde 19
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Bakanlik Musavirleri: -Madde 20

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

DORDUNCU BOLUM
Yuksek Saglik Sdrasi, Tipta Uzmanlik
Kurulu, Saglik Meslekleri Kurulu

Yiiksek Saglik Strasi: -Madde 21
(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Tipta Uzmanlk Kurulu: -Madde 22

(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)



BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1
(Degisik: 4/5/2010-2010/504 K.)

Bu Yoénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
ile ydnetim hesabinin verilmesi, merkez ve tas-
rada taginir ydnetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile
tahsisine iligskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini ve bunlara ait taginir mallari

kapsar.

(2) Turk Silahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Ko-
mutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligr dahil),
Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Mii-
ddrldgunan (...) taginir mallarinin kayda alinmasi
ile bunlarin yénetim ve denetiminde 6zel mev-
zuatindaki hukmler uygulanir.

(3) Kapsamdaki idarelerin bunyesinde bulunan
fabrika, imalathane ve benzeri Uretim yerlerin-
dekullanilan ilkk madde ve malzemeler ile yari
mamul ve mamul maddeler hakkinda bu Yénet-
melik hikimleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda
kendi'duzenleyici islemlerinde belirlenen esas
ve usuller uygulanir.

(4)'Kamu idarelerinin gorevleri geregince her-
hangi bir islemin sonuglanmasina veya bir ka-
rarin verilmesine kadar muhafaza edilmek lizere
alinan emanet tasinir mallar hakkinda 6zel mev-
zuatindaki hukamler uygulanir.
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Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
44 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(Degisik: 14/3/2016-2016/8646 K.)
(1) Bu Yonetmeligin.uygulanmasinda;

a) Ambar: Kamu.idarelerine ait taginirlarin kul-
lanimawverilinceye kadar veya kullanimdan iade
edildiginde muhafaza edildigi yeri,

b) Bakanlk: Maliye Bakanligini,

c) Dayanikh tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin
(B) bolumiinde gosterilen tesis, makine ve ci-
hazlar ile tasitlar ve demirbaslari,

¢) Demirbaslar: Belirli bir hizmete tahsis ama-
clyla edinilen, belli bir siireye tabi olmaksizin
uzun sire kullanilabilen ve kullaniimakla yok
olmayan, c¢esitleri ile kod numaralari Tasinir Kod
Listesinin (B) bolimu 255 hesap detayinda yer
alan tasinirlari,

d) Gergege uygun deger: Piyasa kosullarinda
muvazaasiz bir islemde bilgili ve istekli taraflar
arasinda bir varligin el degistirmesi veya bir bor-
cun 6denmesi igin belirlenen tutari,

e) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde
O6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
merkez birimi ile 6denek génderme belgesiyle
harcama yetkisi verilen merkez disi birimi,

f) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en Ust
yoneticisini,

g) Hurda: Ekonomik émriind tamamlamis olan
veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki ne-
denlerle alinig amaglari dogrultusunda kulla-
nilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mdmkin
veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kul-
laniimasinda yarar gorulmeyerek hizmet digi bi-



BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; givenli elektronik
imza kullanilarak elektronik ortamda veya el ya-
zistyla atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan
resmi yazismalara iligskin kurallari belirlemek,
bilgi veya belge aligverisini, hizli ve glvenli bir
bicimde yirutmek ve uygulama birligini sagla-
maktir.

(2) Bu Yoénetmelik, bitin kamu kurum ve kuru-
luslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararna-
mesinin 6 nci ve 7 nci maddeleri hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan
tasfiyesine kadar olan sirecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman
icerisinde koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi,
periyodik olarak alman zaman damgasi ile ko-
runan elektronik imzayi,

c) Belge: Herhangi bir bireysel iglemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal islemin
yerine getirilmesi i¢in alinmis ya da idare ta-
rafindan hazirlanmis; igerik, iliski ve formati ile
ait oldugu fonksiyon veya islem igin delil teskil
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gliven-
li elektronik imza ya da el yazisiyla imzalanmis
ve kayit altina alinmig her turla bilgiyi,

¢) Devlet Tesgkilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS): Dijital Déniisiim Ofisi Bagkanligi ta-
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UYGULANACAK USUL VE ESASLAR @
HAKKINDA YONETMELIK

rafindan ydrutilen ve idarelerin merkez, tasra
ve yurt disi teskilatindaki birimlerinin Tirkiye
Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi.ile ta-
nimlandigi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim  Sistemi
(EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazirladiklari ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazigsma Teknik Rehberi'ne uygun
belgelerin igerik, lstveri, format ve iligkisel
Ozelliklerini__koruyan, . belgelerin ait oldugu
fonksiyon veya islemricin delil teskil eden ve
aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini elektronik
ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza
kullaniimayan durumlarda paraf yerine gece-
cek kaydin elektronik ortamda alinmasini,

f) . Elektronik ortam: EBYS igerisinde
e-Yazigsma Teknik Rehberi'ne uygun olarak gi-
venli elektronik imza ile imzalanmig belgelerin
hazirlandidi, kayit altina alindigi, saklandigi ve
gonderildigi ortami,

g) e-Yazisma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapilacak resmi yazigsmalar kapsamin-
da olusturulan belgelerin yapisi, formati, im-
zalama ve sifreleme mekanizmalari gibi teknik
hususlari tanimlayan ve Dijital Dénligim Ofisi
Baskanligi tarafindan yayimlanan gilincel reh-
beri,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan
islemleri,

h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya tirlerini,

i) Giinliik rapor: EBYS’de yapilan ekleme, de-
gistirme, silme, arama, goéruntileme, gonder-
me ve alma gibi islemlerin hangi EBYS elema-
ni Gzerinde ve kim tarafindan gergeklestirildigi
ile islemin gergeklestirildigi tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayitlari,
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuru-
luslarinin is ve islemleri sonucunda olusan bel-
gelerin; duzenlenmesine, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayi kaybinin engellenmesine, Devletin,
gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar ile
sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin
tespit edilmesine, saklanmasina gerek gorul-
meyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve
arsiv belgelerinin Devlet Arsivleri Bagkanligina
devrine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayilirDevlet Arsivleri
Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligr Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluslar kapsar.

Dayanak: -Madde'3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Bas-
kanhgi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararname-
si hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arsiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapi-
lan'is ve islemler, haberlesmeler ile gergek veya
tuzel kisilerin gordikleri hizmetler neticesinde
olusan belgelerin barindirildigi yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi izerinden yir-
mi yil gegmis veya on bes yil gegtikten sonra
kesin sonuca baglanmis bulunan ve ginlik is
akisi icinde islevi bulunmayan, varsa tabi oldu-
gu diger mevzuatlar ile saklama planlarindaki

EVLET ARSIV HIZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK
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saklama surelerini tamamlayan, Uretim bigim-
leri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, kilturel, hukuki,
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir deger
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyiigeren
yazilmis, ¢izilmis, resmedilmig, géruntili, sesli
veya elektronik ortamlarda Uretilmis belgeyi,

c) Arsivlik belge: Siire bakimindan arsiv belgesi
vasfini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasi-
na ragmen gtincelligini kaybetmeyen, hizmetin
ylritilmesi agisindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari islemleri dev-
resinde bir degere sahip oldugu halde hukuki
degerini ve delil olma 6zelligini kaybetmis, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullaniimasina ve
saklanmasina gerek gorilmeyen her tirlu bel-
genin birbirinden ayrimi ile ileride arsiv belgesi
vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin tespiti
islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagkanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluslari ile ger-
cek ve tuzel kisilerin is ve islemleri neticesinde
olusan, Uretim bigimleri ve donanim ortamlari
ne sekilde olursa olsun bir bilgiyi iceren yazil-
mis, ¢izilmis, resmedilmis, gorintalu, sesli veya
elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum,
birim, klasor, dosya ile belge bilesenlerinin ge-
nelden 6zele dogru batinind,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi,
saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete
sunulmasi ve transferi islemlerini kurumu veya
birimi adina yéneten kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin uretiminden itiba-
ren belirlenen Olcitler gercevesinde degerlen-
dirme, dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma
faaliyetlerinin timun,



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kari-
yer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak (Degisik
ibare:RG-16/2/2018-30334) Saglk Bakanhigin-
da goérev yapan personelin gorevde ylikselme
ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
(Degisik:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

(1) Bu Yoénetmelik, Saglik Bakanhdr merkez,
tasra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4 tGnct madde-
sinin birinci fikrasinin (A) bendine tabi olarak
gbérev yapan personelden gérevde ylikselme
veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari
kapsar.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve
doktora 6grenimini bitiren personelden, atani-
lacak goérev.icin aranan ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan toplam hizmet siire-
sine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6g-
renim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya
ayni duzeydeki gorevler ile daha alt gorevlere
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikimle-
ri.uygulanmaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yoénetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu, (Degisik
ibare:RG-9/2/2019-30681) 1 sayili Cumhurbas-
kanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrltige ko-
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SAGLIK BAKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI

nulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda .Gorev-
de Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hikimlerine dayanila-
rak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeliktergecgen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili
Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cer-
cevesinde dahaalt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve
sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grup-
ta gosterilen gorevleri,

) (Miilga:RG-16/2/2018-30334)
¢) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

d) (Degisik:RG-9/2/2019-30681) Birim: 1 sayili
Cumhurbagskanhi@r Tegskilatt Hakkinda Cum-
hurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen mer-
kez ve tagra teskilati hizmet birimlerini,

e) (Miilga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

f) Genel Mudurlik: Yénetim Hizmetleri Genel
Muduarligana,

g) (Miilga:RG-30/12/2014-29221 miikerrer)

§) (Degisik:RG-31/3/2017-30024) Gorevde yiik-
selme sinavi: Gorevde yikselmeye tabi kad-
rolara atanacaklar igin yapilan yazili ve sozll
sinavi,

h) Hizmet gruplari: Ayni dizeydeki unvanlar-
dan olusan gruplari,

1) Hizmet sliresi: Ayliksiz izinli gegen sireler
haric muvazzaf askerlik siresi dahil olmak
Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 68 inci maddesinin (B) bendine gdre he-
saplanan sireleri,

C
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SAGLIK BAKANLIGI ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; saghk hiz-
metlerinin yurt genelinde etkin ve verim-
li bir sekilde yurutilebilmesi igin (Degisik
ibare:RG-2/3/2018-30348) Saglik Bakanliginda
gbrev yapan saglik hizmetleri ve yardimci sag-
lik hizmetleri sinifi personelinin atama ve yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslari dizen-
lemektir.

Kapsam: —-Madde 2
(Degisik:RG-2/3/2018-30348)

(1) Bu Yonetmelik; Saglik Bakanligi tasra tes-
kilatinda goérev yapan saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifi personelini
kapsar. Ancak, Bakanlik merkez teskilatindan
tasra teskilatina, tasra teskilatindan merkez
teskilatina yapilacak atamalar ve goéreviendir-
meler ile egitim ve arastirma hastanelerinde
gOrev yapan egitim gorevlisi, basasistan ve
asistanlari kapsamaz.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yil Devlet.Memurlari Kanunu, 7/5/1987 tarihli
ve 3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanu-
nunun Ek 1 inci maddesi ve 19/4/1983 tarihli ve
8316525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarir-
Iige konulan:Devlet Memurlarinin Yer Degis-
tirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik
hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) (Milga:RG-2/3/2018-30348)
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¢) (Miilga:RG-2/3/2018-30348)

d) Doluluk orani: Bakanlikca iller itibariyle
planlanan PDC’ye gére her unvan ve brans
icin belirlenen personel sayilarinin, illerde .o
unvan ve brangta calisan personel sayisina
oranini,

e) Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu‘Karari ile yi-
rirlige konulan Deviet Memurlarinin Yer De-
Jistirme Suretiyle- Atamalarina iliskin Yénet-
meligi;

f) Hizmet grubu: Personel dagilim cetveli do-
luluk oranina gére belirlenen il gruplarini,

g) Hizmet puani: (Degisik:RG-2/3/2018-30348)
Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifinda ¢alisan Bakanlik personeli icin, cali-
silan yerin 6zellikleri géz éniine alinarak he-
saplanan puani,

g) Hizmet bolgesi: Genel Yonetmeligin Ek-1
sayil cetvelinde belirtilen illerin yer aldigi bol-
geleri,

h) il Midirliigii: I| Sagik Midarligini,

1) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunu,

i) (Miilga:RG-2/3/2018-30348)

j) Personel: (Degisik:RG-2/3/2018-30348) Ba-
kanhkta, Kanunun 4 tncl maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendine gore istihdam edilen
saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifi calisanlarini,

k) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Ek-2'de
belirlenen ilkeler dogrultusunda il ve birim ba-
zinda, yilda en az bir defa yenilenen, unvan
ve branslar itibariyle bulunmasi gereken per-
sonel sayisini gosteren cetveli,
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SAGLIK BAKANLIGI TASRA
TESKILATI iDARI VE HIZMET
BiRIMLERiI KADRO STANDARTLARI

YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanhginin
tagsra teskilatinda idari birimlerin hizmet
amaglarina goére gorevlendirilecek yone-
tici personelin dagihmi ile kadrolarin (Ek
ibare:RG-7/10/2017-30203) ve pozisyonlarin
dizenli ve hizmet gereklerine uygun olarak
kullanimina dair usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak: -Madde 2

(1) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglk Ba-
kanhgr ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Karar-
namenin 25 inci maddesine dayanilarak hazir«
lanmistir.

Tanimlar: —-Madde 3

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Hizmet Birimi: (Milga ibare:RG-7/10/2017-
30203) (...) saglik hizmetini sunan birimi,

¢) idari Birim: Il ve llge Saglik MudirlGgina,

d) Koordinator: Birden fazla ildeki saghk
hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, ge-
lismiglik farklarinin giderilmesi ile hizmetlerin
ve ihtiyaclarin misterek planlanmasi amaciy-
la Bakanlikga gorevilendirilen il mudurlerinden
birini,

ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Kadrolara Dair Genel Esaslar

Kadrolarin sabitligi: -Madde .4

(1) Ek-Tde

ida-
ri ve hizmet birimlerinin azami kadro (Ek
ibare:RG-7/10/2017-30203) ve pozisyon stan-
dartlari gosterilmistir. Bu standartlarin Gstiin-
de veya disinda personel atamasi yapilamaz.

yer alan cetvelde

Kadrove gorev unvanlari: -Madde 5

(1) 'Bu Yonetmelik ekinde yer alan cetvel-
de ‘idari ve hizmet birimlerinin blnyesin-
de istihdam edilecek personelin kadro (Ek
ibare:RG-7/10/2017-30203) , pozisyon ve gorev
unvanlari belirtilmis olup bu unvanlari tagsima-
yan.personelin atamasi yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Acil saglik hizmeti: -Madde 6

(1) Acil saglik hizmetleri il ve ilge saghk mu-
dirlikleri tarafindan yaratalir. Bu mudurlukler
s6z konusu hizmetlerin ylrutilmesi igin kamu
ve Ozel hukuk tuzel kisileri ile gergek kisilere
ait tim saglik kurum ve kuruluslarinin sevk ve
idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

Saglik grup baskanliklari: -Madde 7

(Miilga:RG-7/10/2017-30203)

Kadro temini: -Madde 8
(Degisik:RG-7/10/2017-30203)

(1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan kadro-
larin ve pozisyonlarin temini, dagihmi ve diger
kadro islemleri, 190 sayil KHK ve diger ge-



Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci, hastalik raporlarinin
hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurul-
lar1 tarafindan verilecegi, raporlarin sireleri ile
hastalik ve refakat iznine iligkin usQl ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren memurlarla ani-
lan Kanunun ek gegici maddelerine gore aylik
almakta olan personel hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 105 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

®, Ornek Soru Tarz

Devlet memurlarina verilecek hastalik raporlari ile
hastalik ve refakat iznine iligkin usul ve esaslar hak-

kinda yonetmeligi'ninamaci hangi segenekte tam ve
dogru verilmistir?

A) Hastalik raporlarinin hangi saglik kurullar: tara-
findan verilecegi, raporlarin hastalik iznine iliskin
usul ve esaslary diizenlemektir.

B) Hastalik raporlarmmin hangi hallerde, hangi he-
kimler veya saglik kurullar1 tarafindan verilecegi,
raporlarm siireleri ile hastalik ve refakat iznine
iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

C) Hastalik raporlarinin hangi hekimler tarafindan
veya saglik kurullar: tarafindan verilecegini ve re-
fakat iznine iligkin esaslar1 diizenlemektedir.

D) Hastalik ve refakat izinleri ile raporlarin tarihleri-
ne iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

E) Hastalik ve refakat izinleri ile rapor, izin ve hasta-
lik tarihlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.

DEVLET MEMURLARINA VERILECEK

HASTALIK RAPORLARI iLE HASTALIK

VE REFAKAT iZNINE iLiSKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

Cevap B
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C

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Aile hekimi: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili
Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanu-
nun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda tanimi
yapilan kisileri,

b) Bakmakla yikiimliioldugu kisi: 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 3 tincli maddesinin
birinci fikrasinin (10) numarali bendinde tanim-
lanan kisileri,

c) Kurum tabipligi: 6/1/2005 tarihli ve 5283
saylli Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait
Saglik Birimlerinin Saglhk Bakanligina Devredil-
mesine Dair Kanunun 3 Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde tanimlanan birimleri,

¢) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmeti
sunan ve/veya Ureten gergek kisiler ile kamu
tuzel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kigilerini ve
bunlarin tizel kisiligi bulunmayan subelerini,

d) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

e) Usdle aykiri rapor: Bu Yonetmelik ile tes-
pit edilen usal ve esaslara uyulmaksizin alinan
hastalik raporlarini,

ifade eder.

Hastalik raporlarinin verilmesi:
-Madde 5

(1) Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sa-
yih Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen usal
ve esaslar gergevesinde kendilerini tedavi eden
kurum tabipligi, aile hekimligi veya SGK ile s6z-
lesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafindan di-
zenlenmesi esastir.

(2) SGK ile sdzlesmesi bulunmayan saglik hiz-
meti sunuculari tarafindan verilen ve istirahat
suresi on giinti gegmeyen raporlar, SGK ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim tara-



Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci; saglik hizmetleriyle ilgili
temel esaslari diizenlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

Bu Kanun, Milli Savunma Bakanligi harig, bu-
tin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk
tzelkisilerini ve gercek kisileri kapsar.

Temel Esaslar: —-Madde 3

Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlar-
dir:

a) Saghk kurum ve kuruluglari yurt sathinda
esit, kaliteli ve verimli hizmet sunacak sekilde
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca, diger
ilgili bakanliklarin da gérisu alinarak planlanir,
koordine edilir, mali yonden desteklenir ve ge-
ligtirilir.

b) Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik veril-
mek suretiyle kamu ve 6zel butiin saglik kurum
ve kuruluglarinin kurulmasi ve isletiimesinde
kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agiimaksi-
zin gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli
hizmet arzi ve verimliligi esas alinir. Saglik ve
Sosyal Yardim. Bakanligi ilgili Bakanlidin mu-
vafakatini alarak, kamu ve 6zel bitin saglik
kurum ve kuruluslarina koruyucu saglik hizmeti
gOrevi verir.ve bu kurum ve kuruluslarin batin
saglik hizmetlerini denetler.

c) Butin saglik kurum ve kuruluslari ile saghk
personelinin llke sathinda dengeli dagilimi ve
yayginlastiriimasi esastir.Saglk kurum ve kuru-
luslarinin kurulmasi ve igletiimesi bu esas ice-
risinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca
dizenlenir. Bu diizenleme ilgili Bakanhgin go-
risa alinarak yapilir. Gerek gorildiginde 6zel
saglik kuruluslarinin her tarlt Gcret tarifeleri
saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onayla-
nir.Kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik ku-
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ruluslari veya saglik isletmelerinde verilen her
tarld hizmetin fiyatlari Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhginca tespit ve ilan edilir.

d) (Milga: 31/5/2006-5510/106'md.)

e) Tesis edilecek egitim,denetim, degerlendir-
me ve oto kontrol sistemi ile saglik kurulusla-
rinin tespit edilen standart ve esaslar icinde
hizmet vermesi saglanir.

f) (Degisik:-24/3/2016-6698/30 md.) Herkesin
saglik durumunun takip edilebilmesi ve saglik
hizmetlerinin daha etkin ve hizli sekilde yiiri-
tilmesi maksadiyla, Saglik Bakanhgi ve bagli
kuruluslarinca gerekli kayit ve bildirim sistemi
kurulur. Bu sistem, e-Devlet uygulamalarina
uygun olarak elektronik ortamda da olusturu-
labilir. Bu amagla, Saghk Bakanhdinca, bagh
kuruluslari da kapsayacak sekilde llke ¢apinda
bilisim sistemi kurulabilir.

g) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi; saglk
ve yardimci saglik personelinin yurt dizeyin-
de dengeli dagihmini saglamak tzere istihdam
planlamasi yapar, Ulke ihtiyacina uygun nitelikli
saglik personeli yetistiriimesi amaciyla hizmet
Oncesi egitim programlari igin Yuksekdgretim
Kurulu ile koordinasyonu saglar. Serbest ya
da kamu kuruluglarinda mesleklerini icra eden
saglik ve yardimci saglik personeline hizmetigi
egitim yaptirir. Bunu saglamak amaciyla tni-
versitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluglarinin
imkanlarindan da yararlanir. Hizmetigi egitim
programini ne sekilde ve hangi surelerle yapi-
lacagi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca
cikartilacak yonetmelikte tespit edilir.

h) (iptal: Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E. 1987/16,
K. 1988/8 sayili karariyla.)

i) Saglk hizmetlerinin yurt ¢apinda istenilen
seviyeye ulastirilmasi amaciyla; bakanlhklar
seviyesinden en uctaki hizmet birimine kadar
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SAGLIK BAKANLIGI DiSiPLIN
AMIRLERI YONETMELIGI

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Saghk Bakanhgin-
da gorevli Devlet memurlarinin disiplin ve st
disiplin amirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yoénetmelik hikiumleri, Saglik Bakanhgi
merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore galisan Devlet me-
murlari hakkinda uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 124 ncl
maddesi ile 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri‘Hakkinda
Yoénetmelidin 16 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Disiplin amirleri: -Madde 4

(1) Bu Yonetmelik kapsamina giren memurla-
rin, memuriyet unvanlarina gére disiplin amiri
ve Ust disiplin-amirleri Ek<1 sayili cetvelde gos-
terilmistir.

(2) (Ek:RG-26/12/2013-28863) Gegici olarak asli
glrev yerinin disinda calisan personelin disip-
lin‘amirleri-bu Yonetmelik ekinde tespit olunan
gecici olarak ¢alistigi birimdeki disiplin amirle-
ridir.

Disipline iliskin usul ve esaslar ba-
kimindan uygulanacak mevzuat:
~Madde 5

(1) Disipline iliskin usul ve esaslar bakimindan,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet-
melik hukumleri uygulanir.
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Yirdrlikten kaldirilan yonetmelik:
—-Madde 6

(1) 10/12/2005 tarihli ve 26019 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanhg Disiplin
Amirleri Yonetmeligi yUrurlikten kaldiriimistir.

Yirurlik: -Madde.7

(1) Bu Yonetmelik.yayim tarihinde yururlige
girer.

Yirttme: —-Madde 8

(1) Bu Yonetmelik hukumlerini Saglhk Bakani
yaratar.



SAGLIK BAKANLIGI TASRA
TESKILATI KADRO STANDARTLARI
ILE CALISMA USUL VE ESASLARINA

)

DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Bakanhgi tas-
ra teskilatinin gorev yetki ve sorumluluklari,
kadro ve pozisyon standartlari, kadrolarin ve
pozisyonlarin diizenli ve hizmet gereklerine uy-
gun olarak kullanimi ile galigma usul ve esasla-
rini diizenlemektir.

Dayanak: —~Madde 2

(1) Bu Yoénerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil
Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 40 inci maddesi ile 04/01/2012
tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak ylrirlige giren Saglik Bakanligi Tagra
Teskilati idari ve Hizmet Birimleri Kadro Stan-
dartlari Yonetmeligine dayanilarak. hazirlan-
migtir.

Tanimlar: -Madde'3

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlhik: Saglik Bakanligini,

¢) Kurum: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kuru-
munu,

¢) Miidiir: Il Saglik Mudirini,
d) Mudiirliik: il Saglik Madarlagund,

e) Baskan: il saglik midiirliigi binyesinde ih-
tiyaca gore halk sagligi, kamu hastaneleri, ilag
ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri
ile personel ve destek hizmetlerini yiritmek
Uzere stzlesmeli bagkan pozisyonunda istih-
dam edilen sézlesmeli personeli,

581

f) Baskan Yardimcisi: il saglik midirlGgi
blnyesinde ihtiyaca gore halk saghgi, kamu
hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve acil
saglk hizmetleri ile personel.ve destek hiz-
metlerini ylritmek lzere sozlesmeli baskan
yardimcisi pozisyonda istihdam edilen sozles-
meli personeli,

g) Saghk Tesisi: Mudirlik veya ilgce saghk
muduarlagine bagh. birinei, ikinci ve Gglncu
basamak saglik hizmetlerini veren hastane/
merkez ve bagl birimlerini, Universiteler ile
ortak/birlikte kullanilan hastaneler de dahil ol-
mak Uzere, agiz ve dis saghgi merkezleri, has-
taneler, 112 acil istasyonlari ile benzeri saglk
kuruluslarini,

g) Uzman: Bakanlik¢a belirlenen alan ve va-
siflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe veya
intisas gerektiren hizmetleri yUritmek Uzere
s6zlesmeli uzman pozisyonunda istihdam edi-
len sézlesmeli personeli,

h) il grubu: Saglik Bakanh§ Tasra Teskilati
idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari
Yonetmeliginde belirtilen il gruplarini,

1) Standart: il Saghk Midirligi, ilge Saghk
Madarlagu ve saglik tesislerinde kadro/un-
van/brans/pozisyon itibariyle ¢alistirilabilecek
azami personel sayisini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Esaslar

Temel esaslar: —-Madde 4

(1) Bakanlik tasra teskilati asagidaki temel ilke-
ler cergevesinde hizmetlerini ydratirler.

a) Bakanlik politikalarina, strateji ve hedefleri-
ne, planlama ve dizenlemelerine uygun davra-
nirlar.



SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK HiZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI HARICI
PERSONELIN ATAMA VE YER DEGISTIRME
USUL VE ESASLARINA iLiSKiIN YONERGE

)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonergenin amaci; Saglik Bakanhgi tas-
ra teskilatinda gorev yapan avukatlik hizmetle-
ri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din
hizmetleri ve yardimci hizmetler sinifinda gorev
yapan personelin atama, yer degistirme ve 6z-
IUk islemlerine iligkin usul ve esaslari belirle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

(I) Bu Yonerge: Saglk Bakanhgi tasra teskila-
tinda avukatlik hizmetleri, genel idare hizmet-
leri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yardimei
hizmetler sinifinda gérev yapan personeli kap-
sar.

(2) Merkez teskilat ile tagra teskilati arasindaki
personel hareketleri ile mudur, mudur yardimci-
sI ve bunlarla ayni dizeydeki diger kadrolarda
bulunanlar bu Yénergenin kapsami disindadir.

Dayanak: -Madde'3

() Bu Yénerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil
Saglik Bakanligr ve Baglh Kuruluslarinin Tesg-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 40 inci maddesi ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonet-
melige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
() Bu Yonergede gecen;

Bakan : Saglik Bakanini,

Bakanlik : Saglik Bakanhgini,
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Midiirliik: il saglik midarlagind,

Personel: Bakanlik tasra teskilatinda 657
saylll Devlet Memurlari Kanununun 4 (ncl
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gére
istihdam edilen avukatlik hizmetleri, genel hiz-
metleri, teknik hizmetler, din hizmetleri ve yar-
dimci hizmetler sinifinda galisanlari,

d) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunu,

e) Standart : Bakanlik standart kadro mev-
zuatinda belirlenen standart kadrolari, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Atama islemleri

ilkdefa atama: -Madde 5

(1) Bakanlik kadrolarina aday memur olarak ilk
defa yapilan atamadir.

Yeniden atama: —-Madde 6

(1) Kamu kurum ve kuruluglarinda galismis olup
bu gorevlerinden gesitli nedenlerle ayriimis ve
Kanuna gore atama engeli bulunmayanlar, Ba-
kanlik tagra teskilati kadrolarina yeniden ata-
nabilirler. Atamalar, kadro durumunun uygun
olmasi halinde kura ile yapilir. Kuraya iligkin
usul ve esaslar Bakanlgin internet sitesinde
ilan edilerek duyurulur.

Kurum ici yer degisikligi: -Madde 7

(1) Personelin iller arasi yer degisikligi her yil
haziran-temmuz déneminde yapilir. Personelin
iller arasi yer degistirme talebinde bulunabil-
mesi igin gorev yaptigi ilde fiilen en az bir yil
calismis olmasi sarttir. Yillik izin, hafta sonu
tatili ile resmi tatil gtinleri fiili galismadan sayilir.
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