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T.C. 1982 ANAYASASI 1

ANAYASANIN YUKSEKOGRETIME
ILISKIN MADDELERI

[ TURKIYE CUMHURIVETI ANAVASASI BASLANGIC ]

Soru 1: Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin belirle-
digi milliyetgilik anlayisi ve ilkeler nedir?

Cevap 1: Anayasa, Turk Vatani ve Milletinin ebedi
varligi ve Ytice Turk Devletinin béltinmez butlnliginu
belirleyen milliyetcilik anlayigini ve Ataturk’tn inkilap
ve ilkelerini dogrultusunda hareket etmeyi belirlemek-
tedir.

Soru 2: Anayasa’nin belirledigi temel hak ve 6zgiir-
likler nelerdir?

Cevap 2: Anayasa, her Turk vatandasinin temel hak
ve 6zglrltklerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kultir, medeniyet ve hukuk dizeni
icinde onurlu bir hayat stirdiirme ve maddi ve manevi
varligini bu yénde gelistirme hakkina sahip oldugunu
belirtmektedir.

Soru 3: Hangi ilke, Tirkiye Cumh iyeti Anayasa-
sr'nin geregi olarak kutsal d n duygu rinin devlet
islerine ve politikaya kesinlik kar1 tirllamayacagi-
ni belirtir?

Cevap 3: Anayasa, ai ik ilkesinin geregi olarak kut-
sal din duygular nin devlet iglerine ve politikaya kesin-
likle karistirlamayacagini belirtmektedir.

Soru 4: Anayasa’nin vurguladigi milletin haklari
nelerdir?

Cevap 4: Anayasa, topluca Turk vatandaglarinin mil-
li gurur ve iftiharlarda, milli seving ve kederlerde, milli
varliga karsi hak ve édevlerde, nimet ve kilfetlerde ve
millet hayatinin her tlrll tecellisinde ortak oldugunu,
birbirinin hak ve hurriyetlerine kesin saygi, karsilikli
icten sevgi ve kardeslik duygulariyla ve “Yurtta sulh,
cihanda sulh” arzu ve inanci i¢inde, huzurlu bir hayat
talebine haklari bulundugunu belirtmektedir.

[ BIiRINCIi KISIM ]

I. Devletin sekli: -Madde 1

Soru 5: Turkiye Devleti’nin sekli nedir?

Cevap 5: Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

UNITE

Il. Cumhuriyetin nitelikleri: -Madde 2

Soru 6: Turkiye Cumhuriyeti’nin nitelikleri neler-
dir?

Cevap 6: Turkiye Cumhuriyeti toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina
saygil, Ataturk milliyetciligine bagli, baslangicta belir-
tilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devletidir.

lll. Devletin biitlnligl, resmid |, ba rag millimarsi
ve baskenti -Ma de3
Soru 7: Turkiye evleti’'n resmi dili nedir?

Cevap 7: ur iye De leti'nin resmi dili Turkce'dir.

Sor 8: Turkiye Devleti’nin milli marsi nedir?

C vap 8: Turkiye Devletinin milli margi “istiklal Mar-
sidir.

Soru 9: Turkiye Devleti’nin bayragi nasildir?

Cevap 9: Turkiye Devleti'nin bayragi, beyaz ay yildizli
al bayraktir.

Soru 10: Turkiye Devleti’nin bagkenti neresidir?

Cevap 10: Turkiye Devleti'nin baskenti Ankara'dir.

IV. Degistirilemeyecek hiikiimler: -Madde 4

Soru 11: Hangi maddeler degistirilemez veya de-
gistirilmesi teklif edilemez?

Cevap 11: Anayasanin 1. maddesindeki “Devletin
seklinin Cumhuriyet oldugu” hakkindaki hikim ile 2.
maddesindeki “Cumbhuriyetin nitelikleri” ve 3. madde-
sindeki hikiimler degistirilemez ve degistiriimesi teklif
edilemez.

V. Devletin temel amac ve gorevleri: -Madde 5
Soru 12: Devletin temel amag ve goérevleri nelerdir?

Cevap 12:

« Turk milletinin bagimsizligi ve battnltgu, dlkenin bé-
linmezliginin korunmasi,



2547 SAYILI

2.

YUKSEKOGRETIM KANUNU (NiTE

BiRINCi BOLUM

Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru 1: Kanunun amaci nedir?

Cevap 1: Bu kanunun amaci; yuksekégretimle ilgili
amac ve ilkeleri belirlemek ve btiln ylksekégretim ku-
rumlarinin ve ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis,
gbrev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, aras-
tirma, yayim, égretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslari bir butlnllk i¢cinde dizenle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi yiiksekogretim kurumlar 6zel kanun
hiikiimleri ile diizenlenir?

Cevap 2: Milli Savunma Bakanlidi ve icigleri akan
gina bagli yiksekégretim kurumlari 6zel kanun  tkim-
leri ile dlizenlenir.

Soru 3: Bu kanun hangi ku umla ve esaslarn kap-
sar?

Cevap 3: B kan n, ylksekdgretim Ust kuruluslarini,
bltin ylksek g etim kurumlarini, bagl birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Soru 4: Yiksekogretim nedir?

Cevap 4: Milli egitim sistemi icinde, ortaégretime da-
yali, en az dért yari yili kapsayan her kademedeki egi-
tim - 6gretimin timadur.

Soru 5: Ust Kuruluslar nelerdir?

Cevap 5: Yiksekégretim Kurulu ve Universitelerarasi
Kuruldur.

Soru 6: Yiksekogretim Kurumlar nelerdir?

Cevap 6: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri
ve bunlarin blnyesinde yer alan fakilteler, enstitiiler,
ylksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygula-
ma merkezleri ile bir Universite veya ylksek teknoloji
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enstitlstine bagli meslek ytiksekokullari ile bir Gniver-
site veya yuiksek teknoloji enstitlistine bagl olmaksizin
ve kazan¢ amacina ydénelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir. Yuksek
teknoloji enstitlisti, ézellikle teknoloji alanlarinda yuk-
sek diizeyde arastirma, egitim - 6gretim, tretim, yayin
ve danismanlik yapan, kamu ttizel kisgiligine ve bilimsel
6zerklige sahip bir ylksekdgretim kurumudur.

Soru 7: Universite nedir?

Cevap 7: Bilimsel 6zerklige ve k mu tlzelkisiligine
sahip yliksek diizeyde egitim - gre m, bilimsel arag-
tirma, yayin ve danismanli ya an; fakilte, enstitd,
yuksekokul ve b nzeri k rulug ve birimlerden olusan
bir ylksekdgr tim kurumudur.

So u 8: Fa ulte nedir?

Cevap 8: Yiksek dizeyde egitim - égretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglana-
bilen bir ylksekégretim kurumudur.

Soru 9: Meslek Yiiksekokulu nedir?

Cevap 9: Belirli mesleklere yénelik nitelikli insan glicl
yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya l¢ dénem olmak
Uzere iKi yillik egitim-6gretim sirdiren, énlisans dere-
cesi veren bir yuksekdgretim kurumudur.

iKiNCi BOLUM

Genel Hitkiimler

Amac: -Madde 4

Soru 10: Yiiksekogretimin amaci nedir?

Cevap 10: Yuksekdgretimin amaci; 6grencilerini ATA-
TURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyetciligine bagl, Turk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve Kulttrel degerlerini tagiyan, toplum yararini
kisisel ¢ikarinin tstlinde tutan, aile, tlke ve millet sev-
gisi ile dolu, Tlrkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline ge-
tiren, hir ve bilimsel dlusince glicline, genis bir diinya
gérusine sahip, insan haklarina saygil, beden, zihin,
ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl se-
kilde gelismis, ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkin-
masina ve ihtiyaclarina verecek, ayni zamanda kendi



Dokuz Eyliil Universitesi: -Madde 18

Soru 35: Dokuz Eyliil Universitesi hangi fakiilteler-
den olusmaktadir?

Cevap 35: Dokuz Eylil Universitesi, Yeni kurulan
ve Rektérliige baglanan Fen — Edebiyat Fakdltesi ile
Aydin'da yeni kurulan ve Rektérlige baglanan Veteri-
ner ve Ziraat Fakdlteleri'nden; Milli EGitim Bakanligina
bagl Buca Yiiksek Ogretmen Okulunun fakiilteye dé-
nustiiriimesi, izmir Yabanci Diller Yiiksekokulunun bu
Fakultenin ilgili bélimlerine katiimasi, Genglik ve Spor
Bakanligina bagli Manisa Genglik ve Spor Akademisi
ile Ege Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiliksekoku-
lu‘nun bu Fakultenin beden egitimi bélimine katiima-
siyla olusturulan ve rektérlige baglanan Buca Egitim
Fakiiltesi'nden; Ege Universitesi izmir Tip Fakiiltesi-
nin adinin degistiriimesi ile olusturulan ve Rektérlu-
ge baglanan Tip Fakiltesi ile Rektériige bagli olarak
Denizli‘de yeni kurulan Denizli Tip Faklltesi ve daha
énce Ege Universitesine badl olan Hukuk Fakiiltesi
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinden; Ege Universitesi-
ne bagh isletme ve iktisat fakiiltelerinin birlestiriime-
siyle olusturulan ve baglantisi degistirilerek rektérli-
ge baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi‘nden;
Denizli Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisinin
fakilteye dénustlrilmesiyle olusturulan ve rektd Itige
baglanan Denizli Mlhendislik Fakiltesi'nden R ktor-
lige bagli Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ik ayri
fakilteye dénustlriimesiyle olusturu an ve rektéritige
baglanan Muhendislik Fakiltesi ile Mimarl k Fakdltesi
ve rektérlige bagl ola ak yeni urulan igletme Fakiil-
tesinden; Milli Egitim ak nligina bagh izmir Yiksek
islam Enstitii Gniin fak Iteye dénustiriimesiyle olus-
turulan ve rektériige baglanan ilahiyat Fakiiltesi‘nden;
Rektérlige bagl Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Ensti-
tust, Sosyal Bilimler Enstitlist, Fen Bilimleri Enstitls,
Saglik Bilimleri Enstitlist, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Enstitlist ile rektéritige baglh olarak yeni kurulan Onko-
loji Enstitist, Hemodiyaliz-Tramsplantasyon Enstiti-
su, Egitim Bilimleri Enstitlist, Glizel Sanatlar Enstitlisu
ve Din Bilimleri Arastirma Enstitisiinden; Rektérlige
bagh Deniz isletmeciligi ve Yénetimi Yiiksekokulu ile
Rektérlige bagl olarak yeni kurulan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yuksekokulu ile Hemsirelik Yukseko-
kulundan; Buca Egitim Fakultesine bagli olarak yeni
kurulan Egitim Yuksekokulu, Milli Egitim Genclik ve
Spor Bakanligina bagh Denizli Egitim Enstitistnin
adinin degistiriimesiyle olusturulan ve Buca Egitim
Fakultesine baglanan Denizli Egitim YUlksekokulu, De-
mirci Egitim Enstitisinin adinin degistiriimesiyle olus-
turulan Buca Egitim Fakiltesine bagli Demirci Egitim
Yiiksekokulu, Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akade-
misine bagl iken iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine
baglanan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, Ege Univer-
sitesi igletme Fakiiltesine bagh Aydin Turizm ve Otel
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isletmeciligi Yiksekokulunun adi degistirilerek iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesine baglanan Aydin Turizm Is-
letmeciligi ve Otelcilik Yuksekokulu, Hukuk Fakiiltesine
bagli Adalet Yiksekokulu, Kilttir ve Turizm Bakanhgi-
na bagh iken Guzel Sanatlar Faklltesine baglanan
izmir Devlet Konservatuvari, Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanhigina bagl iken Rektériiige baglanan iz-
mir Meslek Yiksekokulu, daha énce Iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesine bagli Manisa Maliye — Muhasebe
Yuksekokulunun adinin degistiriimesiyle olusan ve
Rektérlige baglanan Manisa iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi’nden; olusur.

Trakya Universitesi: -Madde 19

Soru 36: Trakya Universitesi hangi fakiiltelerden
olusmaktadir?

Cevap 36: Trakya Universitesi R ktd lige bagli
Fen-Edebiyat Fakiltesi, Tekirdag Zir at Fakdltesi ile
rektérlige bagl olarak yeni wurul n iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi e Corlu Mihendislik Fakiltesinden;
istanbul Universites Edirne Tip Fakiiltesinin baglanti-
sinin degis ilme iyle olusturulan ve rektérlige bagla-
nan pF ki esi'nden; Edirne Muhendislik ve Mimarlik
Aka emisinin fakllteye dénusturilmesiyle olusturulan
ve rektérlige baglanan Mihendislik — Mimarlik Fakdl-
tesi'nden; Rektérllige bagl olarak yeni kurulan Sosyal
Bilimler Enstitlst, Fen Bilimleri Enstitlist, Saglik Bilim-
leri Enstitisi’nden; Milli Egitim Bakanligi Edirne Egitim
Enstitistintn adinin degistiriimesiyle olusturulan ve
rektérlige baglanan Egitim Ylksekokulu, Canakkale
Egitim Enstitistnin adinin degistiriimesiyle olusturu-
lan ve rektérlige baglanan Canakkale Egitim Yikseko-
kulu, rektérlige baglanan Edirne Meslek Yiksekoku-
lu, Canakkale Meslek Yiksekokulu, Kirklareli Meslek
Yuksekokulu ile Tekirdag Ziraat Fakultesine baglanan
Tekirdag Meslek Yuksekokulu'ndan; olusur.

Bursa Uludag Universitesi: -Madde 20

Soru 37: Bursa Uludag Universitesi hangi fakiilte-
lerden olugsmaktadir?

Cevap 37: Bursa Uludag Universitesi Rektérlige bag-
Il Tip, Ziraat, Veteriner fakllteleri'nden; Rektérlige
bagli olarak yeni kurulan Fen- Edebiyat Fakultesi’nden;
Milli Egitim Bakanliina bagh Bursa Yiiksek Ogretmen
Okulunun fakiilteye dénustirlimesi, Bursa Yabanci
Diller Yuiksekokulunun bu Fakiltenin ilgili bélimlerine
katiimasiyla olusturulan ve rektérlige baglanan Egi-
tim Fakiltesi’'nden; Milli Egitim Bakanligina bagli Ba-
likesir Necati Yiiksek Ogretmen Okulunun fakiilteye
dénustirilmesiyle olusturulan ve rektérliige baglanan
Necatibey Egitim Fakiiltesinden; Bursa Universitesi
iktisadi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Bursa iktisadi



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
Genel Hiikiimler

BOLUM: 1

Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Soru 1: Hangi kurumlarda calisan memurlar hak-
kinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygula-
nir?

Cevap 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Genel
ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediye-
ler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler
ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglarda, kanun-
larla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Be-
den Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde ¢aligan memurlar
hakkinda uygulanir.

Soru 2: Hangi gorevlerde calisanlar 6zel nunl -

rin hikiimlerine tabidir?

Cevap 2: Anayasa Mahkemesi Uy ve yedek lyele-
ri ile raportérleri; h imlik ve savcillk mesleklerinde
veya bu mesl klerden s yilan gérevierde bulunanlar,
Danistay v Sayistay meslek mansuplari ve Sayistay
savcl ve yard mci ari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari
ilimler Akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 63-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlgi Senfoni
Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bélugu Sa-
natkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilatt mensuplari
6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Soru 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 3: Bu kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme
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ve yukselmelerini, 6dev, hak, ytkim ve sorumilulukla-
rini, ayliklarini ve édeneklerini ve diger ézlik islerini
dizenlemeyi amaclar.

Soru 4: 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu’nda
Yonetmeliklerin yirirlige konulmasi konusunda
kim yetkilidir?

Cevap 4: Bu kanunda 6éngérilen yénetmelikler Cum-
hurbaskaninca yurtrlige konulur.

Temelilk ler: - adde3

Soru 5: 657 s yih Devet Memurlari Kanunu’nun
temel ilkeleri nel rdir?

Cevap 5: u kanunun temel ilkeleri siniflandirma, ka-
riy r ve | yakat ilkeleridir.

Soru 6: Siniflandirma ilkesi nedir?

Cevap 6: Devlet kamu hizmetleri gdrevlerini ve bu
gérevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gére siniflara ayir-
maktir.

Soru 7: Kariyer ilkesi nedir?

Cevap 7: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme im-
kanini saglamaktir.

Soru 8: Liyakat ilkesi nedir?

Cevap 8: Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar icinde ilerleme ve ylikselmeyi, gérevin sona er-
dirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu siste-
min esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlari-
ni gtivenlige sahip kilmaktir.

istihdam sekilleri: -Madde &4
Soru 9: Kamu hizmetleri kimlerin eliyle gercekles-

tirilir?

Cevap 9: Kamu hizmetleri, memurlar, sézlesmeli per-
sonel, gecici personel ve is¢iler eliyle gerceklestirilir.



82
itiraz: ~-Madde 135
Soru 265: Disiplin cezalarina itiraz edilebilir mi?

Cevap 265: Evet, disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina karsl ylksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Soru 266: Disiplin cezalarina karsi hangi mercilere
basvurulabilir?

Cevap 266: Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna
bagvurulabilir.

DISIPLIN CEZALARI TABLOSU (OZET)

Sa-
2 | Ceza | silin-
Ceza |Sorus-| vun-
Zama- me
Vere- | turma| ma .
R nagimi | Suresi
cekler | Suresi| Sire- .
. Suresi | Talep
si
Disiplin .
Uyarma Amiri 1 ay 7 gun |2yl 5yil
Disiplin -
K 1 7 2yl Syil
Inama Amiri ay gun yl yi
Ayliktan Disiplin -
Kesme Amiri 1 ay 7gun |2yl 0 yil
Kademe Ata-
ilerlemesi- [ maya )

1 7 | 10 yil
nin Durdu- | Yetii |1 & |79Y |2V oyl
rulmasi Amir
Meslekten Bﬁsﬁ 6ay |7gun |2y
Cikarma P y 9 y

Kurulu
BOLUM: 8

Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma: -Madde 137

Soru 267: Gorevden uzaklastirma nedir?

Cevap 267: Gérevden uzaklastirma, Devlet memurla-
ri hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Soru 268: Hangi safhada gorevden uzaklastirma
tedbiri alinabilir?

Cevap 268: Goérevden uzaklastirma tedbiri, sorustur-
manin herhangi bir safhasinda da alinabilir.
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Yetkililer: -Madde 138

Soru 269: Kimler goérevden uzaklastirma tedbiri
alabilir?

Cevap 269: Gdérevden uzaklastirmaya vyetkili Kisiler
sunlardir: Atamaya yetkili amirler, bakanlik ve genel
mudurlik mufettisleri, illerde valiler, ilcelerde kayma-
kamlar (lice idare sube baskanlari hakkinda valinin
muvafakati sarttir.)

Gorevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:
-Madde 139

Soru 270: Gorevden uzaklastirma tedbiri alinan
memurlar hakkinda ne zaman sorusturma baslatil-
mahdir?

Cevap 270: Gérevden uzaklasg irilan Devlet memurla-
ri hakkinda gérevden uzaklasti m y izleyen 10 is glinu
icinde sorusturma basla Imasi z runludur.

Ceza kovusturma 1 sirasinda gorevden uzaklastirma:
-Madde 140

o0 u 27 : Ceza kovusturmasi sirasinda kimler go-
revden uzaklastirilabilir?

Cevap 271: Mahkemelerce cezai kovusturma yapilan
Devlet memurlari da gérevden uzaklastirma tedbiri al-
makla yetkili kigiler tarafindan gérevden uzaklastirila-
bilirler.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan
memurlarin hak ve yikimliligl: -Madde 141

Soru 272: Gorevden uzaklastirma tedbiri sonrasin-
da memura ne kadar maas 6denir?

Cevap 272: Gérevden uzaklastirilan memurlarin ay-
liklarinin Ggte ikisi édenir.

Soru 273: Gorevden uzaklastirma tedbiri sonrasin-
da memurlarin hangi haklari devam eder?

Cevap 273: Goérevden uzaklastirilan memurlar, bu
Kanunun éngérdugl sosyal hak ve yardimlardan fay-
dalanmaya devam ederler.

Tedbirin kaldirilmasi: ~-Madde 142

Soru 274: Gorevden uzaklastirma tedbiri ne zaman
kaldinlir?

Cevap 274: Gérevden uzaklastirma tedbiri, disiplin
cezasl verilmeyen memurlar icin sorusturma sonunda
hemen kaldirilir.



4982 SAYILI BILGI
EDINME HAKKI KANUNU

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 1: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
amaci, demokratik ve seffaf yénetimin gerektirdigi ilke-
ler dogrultusunda, Kisilerin bilgi edinme hakkini kullan-
malarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu han-
gi kurum ve kuruluslarin faaliyetleri i¢in gecgerlidir?

Cevap 2: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu nite igin
deki meslek kuruluglarinin faaliyetleri icin gecerli ir.

Tanimlar: -Madde 3

Soru 3: 4982 Say i B gi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Kurum ve ku ul s” neyi ifade etmektedir?

Cevap 3: “Kurum ve kurulus” bilgi edinme bagvurusu
yapilacak olan biitiin makam ve mercileri ifade etmek-
tedir.

Soru 4: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Basvuru sahibi” neyi ifade etmektedir?

Cevap 4: “Basgvuru sahibi” bilgi edinme hakkini kulla-
narak kurum ve Kuruluslara bagvuran gercek ve tizel
kisileri ifade etmektedir.

Soru 5: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Belge” neyi ifade etmektedir?

Cevap 5: “Belge”, kurum ve Kuruluglarin sahip olduk-
lar1 yazili, basili veya cogaltiimis dosya, evrak, kitap,
dergi, brosur, etut, mektup, program, talimat, kroki,
plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elekt-
ronik ortamda kaydedilen her turll bilgi, haber ve veri
tasiyicilarini ifade etmektedir.
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Soru 6: 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Bilgi veya belgeye erisim” neyi ifade etmek-
tedir?

Cevap 6: “Bilgi veya belgeye erisim” istenen bilgi veya
belgenin niteligine gére, kurum ve kuruluglarca bagvu-
ru sahibine s6z konusu bilgi veya belgenin bir kopya-
sinin verilmesini, kopya verilmesinin mimktin olmadigi
hallerde, basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya icerig ni gérmesine
veya igitmesine izin verilmesinii ade tm ktedir.

KiNCi BOLUM
Bilgi Ed nme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimliligu

Bilgi edinme hakk:: -Madde 4

Soru 7: Kimler bilgi edinme hakkina sahiptir?

Cevap 7: Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Soru 8: Turkiye’'de ikamet eden yabancilar ve Tur-
kiye’de faaliyette bulunan yabanci tiizel kigiler han-
gi kosullarda bu kanundan yararlanabilirler?

Cevap 8: Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tur-
kiye'de faaliyette bulunan yabanci tlizel Kigiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili
olmak kaydiyla ve karsilikllik ilkesi cercevesinde, bu
Kanun hikimlerinden yararlanabilirler.

Bilgi verme yiikiimlultigu: -Madde 5

Soru 9: Kurum ve kuruluslarin yiikiimliiltikleri ne-
dir?

Cevap 9: Kurum ve kuruluglar, Kanunda yer alan is-
tisnalar digindaki her turll bilgi veya belgeyi bagvuran-
larin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvu-
rularini etkin, suratli ve dogru sonuglandirmak uzere,
gereKli idari ve teknik tedbirleri almakla ytkimltdurler.



5018 SAYILI KAMU MALI

7.

YONETiMi VE KONTROL KANUN (jNiTE

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru 1: Kamu Mali Yonetimi Kanunu’nun amaci ne-
dir?

Cevap 1: Kamu Mali Yénetimi Kanunu’nun amaci, kal-
kinma planlari ve programlarina uygun olarak kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligl saglamak icin kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali iglemlerin muhasebelestiril-
mesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemekti

Kapsam: -M dde 2

Soru 2: Kamu Mali Y netimi Kanunu’nun kapsami
nedir?

Cevap 2: Bu Kanun, merkezi yénetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahalli
idarelerden olusan genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin mali yénetim ve kontrollinti kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Soru 3: Kamu idareleri igerisinde hangi kurumlar
genel yonetim kapsaminda yer almaktadir?

Cevap 3: Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idare-
leri, sosyal glvenlik kurumlari ve mahalli idareler.

Soru 4: Kamu kaynaklari hangi degerleri icermek-
tedir?

Cevap 4: Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar
dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasinmazlar, he-
saplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli
degerleri.
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Soru 5: Kamu idareleri igerisinde hangi birimler
harcama birimi olarak adlandirilmaktadir?

Cevap 5: Kamu idaresi bltcesinde édenek tahsis edi-
len ve harcama yetkisi bulunan birimler.

Soru 6: Kamu mali yénetimi hangi amagclari sagla-
may! hedeflemektedir?

Cevap 6: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standart-
lara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanma-
sini saglayacak yasal ve yénetsel is em ve strecleri.

Soru 7: Mali kontrol sist mi ha gi amaclar dogrul-
tusunda olusturulmustur

Cevap 7: Kamu kaynakarinin belirlenmis amaclar
dogrultusunda, | li mevzuatla belirlenen kurallara uy-
gun, etkili ek nomik ve verimli bir gekilde kullaniimasi-
ni sa lamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurum-
sal yapi, yéntem ve siirecleri.

Soru 8: Stratejik plan hangi bilgileri icermektedir?

Cevap 8: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amac-
larini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans &lcutlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yéntemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani.

Soru 9: Hangi kaynaklar kamu geliri olarak adlan-
dirimaktadir?

Cevap 9: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi,
resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler,
faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan
elde edilen her turll gelirler ile hizmet karsiligi elde
edilen gelirler, bor¢clanma araclarinin primli satisi sure-
tiyle elde edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintile-
ri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirler.

iKINCi BOLUM
Kamu Maliyesi
Kamu maliyesi: -Madde 4

Soru 10: Kamu maliyesi hangi faaliyetleri kapsar?

Cevap 10: Kamu maliyesi, gelirlerin toplanmasi, har-
camalarin yapilmasi, a¢iklarin finansmani, kamunun
varlik ve borglari ile diger yuktumldllklerinin yénetimini
kapsar.



4734 SAYILI KAMU
IHALE KANUNU

BiRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Soru 1: Kamu ihale Kanunu’nun amaci nedir?

Cevap 1: Kamu ihale Kanunu'nun amaci kamu huku-
kuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagdi kullanan kamu kurum ve kuru-
luglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi idarelerin mal veya hizmet aliml 1
ile yapim islerinin ihaleleri Kamu ihale Kanunu’n n
hikiumlerine gore yuratualur?

Cevap 2: Genel bitce kapsamin ak kamu idareleri
ile 6zel butceli idareler, il 6z | idar leri ve belediyeler
ile bunlara bagl; dé er serm yeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus sekind faaliyet gésterenler ile bun-
larin Ust ku ulugl ri harig), tlzel kigiler, kamu iktisadi
kuruluslar il ikti adi devlet tesekkdlllerinden olusan
kamu iktisadi tesebblsleri, sosyal gtivenlik kuruluslari,
fonlar, ézel kanunlarla veya Cumhurbaskanlg! Karar-
nameleriyle kurulmus ve kendilerine kamu gérevi ve-
rilmig tlizel kigilige sahip kuruluslar (mesleki kuruluglar
ve vakif ylksek 6gretim kurumlari haric) ile bagimsiz
bitceli kuruluglar, dogrudan veya dolayl olarak birlikte
ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari her cesit kurulug, miessese, birlik, islet-
me ve sirketler, 4603 sayili Kanun kapsamindaki ban-
kalar ile bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak
birlikte ya da ayr1 ayri sermayesinin yarisindan fazlasi-
na sahip bulunduklari girketlerin yapim ihaleleri Kamu
ihale Kanunu’'nun hikiimlerine gére yurtalir.

Soru 3: Hangi kuruluglar mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerinin ihalelerinde bu Kamu ihale Kanu-
nu’nun kapsami digindadir?

Cevap 3: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu Fo-
nun hisselerine kismen ya da tamamen sahip oldugu
bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamindaki bankalar ve
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bu bankalarin dogrudan veya dolayli olarak birlikte ya
da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketler (yapim ihaleleri hari¢) 4603 sayili
Kanun kapsamindaki bankalarin 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'na tabi gayrimenkul yatirim ortaklik-
lari ile enerji, su, ulastirma ve telekomunikasyon sek-
térlerinde faaliyet gésteren tesebblis, isletme ve sirket-
ler bu Kamu ihale Kanunu’nun kapsami digindadir.

|stisnalar: -Madde 3

Soru 4: Hangi alanlarda ya 1lan alimlar igin 6zel
guvenlik tedbirleri alin  si1 ge ekebilir?

Cevap 4: Savunma, guvenlik veya istihbarat alanlari
ile iligkil Iduguna veya gizlilik icinde yurutilmesi ge-
rek igi e Cum rbasgkan: veya ilgili bakanlik tarafin-
da Kkar rverilen veya mevzuati uyarinca sézlesmenin
yuritilmesi sirasinda ézel glivenlik tedbirleri alinmasi
gereken veya devlet glvenligine iliskin temel menfaat-
lerin korunmasini gerektiren hallerle ilgili olan mal ve
hizmet alimlari ile yapim isleri i¢in ézel glvenlik tedbir-
leri alinmasi gerekebilir.

Soru 5: Hangi durumlarda farkh ihale usul ve esas-
lari uygulanabilir?

Cevap 5: Uluslararasi anlagmalar geregince sagla-
nan dis finansman ile yaptirilacak olan ve finansman
anlagmasinda farkli ihale usul ve esaslarinin uygulana-
cag belirtilen mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri
icin farkli ihale usul ve esaslari uygulanabilir.

Soru 6: Yurt disindan hangi durumlarda mal veya
hizmet alimi yapilabilir?

Cevap 6: Idarelerin yabanci tlkelerdeki kuruluglarinin
mal veya hizmet alimlari ile yapim igleri; yurt disinda
bulunan nakil vasitalarinin o yerden saglanmasi zorun-
lu mal veya hizmet alimlar1 kanun kapsamindadir.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 7: 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu’na gore
“hizmet” nedir?

Cevap 7: Bakim ve onarim, tasima, haberlesme,
sigorta, arastirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa
arastirmasi ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve



3628 SAYILI MAL BiLDiRIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET VE
YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

Amac: -Madde 1

Soru 1: Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hangi amacla ¢i-
kariimistir?

Cevap 1: Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu'nun amaci, rigvet
ve yolsuzluklarla micadele ctumlesinden olarak; bu
Kanunda sayilanlarin mal bildiriminde bulunmalarini,
bildirimlerin yenilenmesini, mal edilmelerin denetimiy-
le, haksiz mal edinme veya gercege aykiri bildirimde
bulunma halinde uygulanacak hikimleri, bu Kanunda
belirlenen suglarla bazi suglardan dolayi kamu gérevli-
leri ve su¢ ortaklari hakkinda takip ve muhakeme usu-
lini dizenlemektir.

Mal bildiriminde bulunacaklar: -Madde 2

Soru 2: Kimler mal bildiriminde bulunmak zorun
dadir?

Cevap 2:

a) Her tur secimle is basina g len kamu goérevlileri ile
Cumhurbagkani yardimcilari ve akan ar (Muhtarlar ve
ihtiyar heyeti tyeleri ha ic)

b) Noterler,

c) Turk Hava Ku umunun genel yénetim ve merkez de-
netleme kurulu Uyeleri ile genel merkez teskilatinda ve
Turk Kusu Genel Mudurliginde, Turkiye Kizilay Der-
neginin merkez kurullarinda ve Genel Mudurlik teskila-
tinda gérev alanlar ve bunlarin sube basgkanlari,

d) Genel ve katma butceli daireler, il 6zel idareleri, be-
lediyeler ve bunlara bagli kurulus veya alt kuruluglarda,
kamu iktisadi tesebbiisleri (iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluslari) ile bunlara bagh muesse-
se, bagli ortaklik ve igletmelerde, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanlgi kararnamesiyle kurulan ve kamu
hizmeti géren kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt kuru-
luslarinda veya komisyonlarinda aylik, ticret ve 6denek
almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlari, isci ni-
teligi tasimayan diger kamu gérevlileri ile yénetim ve
denetim kurulu tyeleri,

f) Siyasi parti genel baskanlari, vakiflarin idare organ-
larinda gérev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin
baskanlari, yénetim kurulun Gyeleri ve genel muddrleri,
yeminli mali musavirler, kamu yararina sayilan dernek
yénetici ve deneticileri,
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g) Gazete sahibi gercek kisiler ile, gazete sahibi sirket-
lerin yénetim ve denetim kurulu tyeleri, sorumlu mu-
dirleri, bagyazarlar ve fikra yazarlari, mal bildiriminde
bulunmak zorundadirlar.

Hediye: -Madde 3

Soru 3: Hediyelerin bedellerinin tespiti hangi ku-
rum tarafindan yapilir?

Cevap 3: Hediyelerin bedellerinin tespiti ¢ikarilacak
yénetmelige gére Maliye ve Gum Uk Bakanliginca ya-
pilir.

Soru 4: Kamu gérevliler Idi lan tarihteki dege-
ri on aylik net asgari ucr t toplamini agsan hediye
veya hibe niteligind ki egyayi aldiklari tarihten iti-
baren ka ay icinde kendi kurumlarina teslim etmek
zor ndadi lar?

C vap 4: Kamu gérevlileri aldiklar! tarihteki degeri on
aylik net asgari tcret toplamini asan hediye veya hibe
niteligindeki esyay! aldiklari tarihten itibaren bir ay icin-
de kendi kurumlarina teslim etmek zorundadirlar.

Haksiz mal edinme: -Madde 4

Soru 5: Hangi durumlarda ortaya cikan artiglar
haksiz mal edinme olarak kabul edilir?

Cevap 5: Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak
saglandigi ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal
yasantisi bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edi-
lemeyecek harcamalar seklinde ortaya cikan artislar,
bu Kanunun uygulanmasinda haksiz mal edinme sa-
yilr.

iKiNCi BOLUM
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: —-Madde 5

Soru 6: Hangi mallar mal bildiriminin konusunu
teskil eder?

Cevap 6: Godrevlilerin kendilerine, eslerine ve velayet-
leri altindaki ¢cocuklarina ait bulunan tagsinmaz mallari
ile gérevliye yapilan aylik net 6demenin, 6deme yapil-
mayan gdérevlilerin ise, 1 inci derece Deviet Memur-



4483 SAYILI MEMURLAR VE
DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

Soru 1: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’un amaci nedir?

Cevap 1: Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-
gllanmasi Hakkinda Kanun’un amaci, memurlar ve di-
ger kamu gérevlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolay! yargilanabilmeleri icin izin vermeye
yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usuli dizenle-
mektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi kamu gorevlileri hakkinda Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkin-
da Kanun uygulanir?

Cevap 2: Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-
gllanmasi Hakkinda Kanun devletin ve diger kamu ti-
zel Kigilerinin genel idare esaslarina gére yuruttikleri
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gérevle
ifa eden memurlar ve diger kamu gérevlilerinin gérev
leri sebebiyle isledikleri suglar hakkinda uygul n .

izin vermeye yetkili me ciler -M dde 3

Soru 3: Hangi merciler sorus urma zni verebilir?

Cevap 3: Bu Ka un u ari
su mercilere a ttir:

a sorusturma izni yetkisi

. licede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda kaymakam,

. llde ve merkez ilede gérevli memurlar ve diger kamu
gbrevilileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

. Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluglarda
gbrev yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri hak-
kinda gérev yaptiklari ilin valisi,

» Cumhurbagkanina veya Cumhurbaskanligina bagli,
ilgili veya iligkili kuruluglar ve bakanliklarin merkez
ve bagl veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger
memur ve kamu gérevlileri hakkinda o kurulugun en
ust idari amiri,

« HukUmler sakl kalmak kaydiyla Cumhurbaskani ka-
rariyla atanan memurlar ve diger kamu gérevlileri
hakkinda Cumhurbagkani veya ilgili bakan

« Turkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
diger kamu gérevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Tlrkiye Blylk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Bi-
yuk Millet Meclisi Bagkani,
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« Cumhurbagkanhginda gérevli memurlar ve diger
kamu gérevlileri hakkinda Cumhurbagkanhgi idari
isler Bagkani, Cumhurbaskanhdi idari isler Baskani
hakkinda Cumhurbagkani,

« Blylksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; buyuksehir, il ve ilce belediye meclisi Gye-
leri ile il genel meclisi tiyeleri hakkinda icisleri Bakani,

. licelerdeki belde belediye baskanlari ve belde beledi-
ye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilge-
lerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye
meclisi Uyeleri hakkinda bulundukla 1 il valisi,

« Kby ve mahalle muhtarlari ile K nun kapsamina
giren diger memurlar v. kamu &revlileri hakkinda
ilcelerde kayma am, mer ez ilcede vali.

Olay n yet ili mercie iletilmesi, isleme konulmayacak
ihbar ve sikayetler: -Madde 4

Soru 4: Hangi durumlarda Cumhuriyet bagsavcilari
sorusturma izni isterler?

Cevap 4: Cumhuriyet bagsavcilari, memurlar ve diger
kamu gérevlilerinin Memurlar ve Diger Kamu Gérevli-
lerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren
suclarina iligkin herhangi bir inbar veya sikayet aldikla-
rinda veya béyle bir durumu égrendiklerinde ivedilikle
toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delil-
leri tespitten baska hicbir islem yapmayarak ve hakkin-
da ihbar veya sikayette bulunulan memur veya diger
kamu gérevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin
bir érnegini ilgili makama géndererek sorusturma izni
isterler.

Soru 5: Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore nelerin bulun-
masi zorunludur?

Cevap 5: Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yar-
gllanmasi Hakkinda Kanun'a gére memurlar ve diger
kamu gérevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikayet-
lerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya
sikayetlerde kisi veya olay belirtiimesi, iddialarin ciddi
bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet di-
lekcesinde dilek¢e sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi
ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur.



6245 SAYILI HARCIRAH

KANUNU

KISIM |
Umumi Hiikiimler

Kanunun simulii: -Madde 1

Soru 1: Hangi kurumlar harcirah 6demelerinde bu
kanuna tabidir?

Cevap 1: Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mil-
hak ve hususi bltceli idareler (K&y butceleri harig) ve
bunlara bagl sabit ve mitedavil sermayeli miiessese-
ler, hususi kanunlarla kurulmus banka ve tesekkiiller
(Denizcilik Bankasi Turk Anonim Ortakhgi, Turkiye
Vakiflar Bankasi Turk Anonim Ortakligi ve Turk Hava-
yollari Anonim Ortakligi hari¢) ve daire, idare, banka,
tesekkll ve muesseselerin sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip bulunduklari tesekkil ve miesseseler
harcirah édemelerinde bu kanuna tabidir.

Soru 2: Hangi banka ve tegekkiiller bu kanuna tabi
degildir?

Cevap 2: Denizcilik Bankasi Turk Anonim Ortakhgi,
Turkiye Vakiflar Bankasi  trk A o im Ortakligl ve
Turk Havayollari Anonim Orta 11g1 Harcirah Kanunu'na
tabi degillerdir.

Reisicumhurun seyahat masraflari: -Madde 2

Soru 3: Reisicumhur’un yurt ici ve yurt digindaki
seyahat masraflari hangi kanun hiikiimlerine tabi
degildir?

Cevap 3: Reisicumhur’un yurt i¢i ve yurt digindaki se-
yahatleri dolayisiyla vakif olan tim masraflari Harcirah
Kanunu hiikiimlerine tabi tutuimaksizin édenir.

Tarifler: -Madde 3

Soru 4: Harcirah nedir?

Cevap 4: Harcirah, édenmesi gereken yol masrafi,
glindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan
birini, birkacini veya tamamini ifade eder.

Soru 5: Kimler aile fertleri kapsamina girer?

Cevap 5: Memur ve hizmetlinin, harcirah verilmesini
gerektiren olay sirasinda evlilik bagiyla bagl oldugu
esi ile bakmakla ylkumli oldugu usul ve fliruu ve erkek
ve kiz kardesleri aile fertleri kapsamindadir.
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Soru 6: Bagaj nedir?

Cevap 6: Bagaj, memur ve hizmetlinin mensup oldu-
gu kuruma veya sahsina ait olup, resmi vazife icin kul-
lanilabilecek egya ile yolcunun bu seyahati icin ihtiya-
cl bulunan sahsi esyasindan mutat surette taginmasi
mumkun olan egyalar ifade eder.

Soru 7: Memuriyet mahalli nedir?

Cevap 7: Memur ve hizmetlinin _asi gérevli oldugu
veya ikametgahinin bulundugu se ir e kasabalarin
belediye sinirlari icinde bulunan mah llerile bu mahal-
lerin disinda kalmakla b likt yer esim 6zellikleri baki-
mindan bu sehir ve kasa alarin devami niteliginde bu-
lunup belediy hi metlerinin gétlraldtgu, blylksehir
beled yel rini  Idugu illerde ise il mulki sinirlari icinde
ka mak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli ol-
du u veya ikametgahinin bulundugu ilce belediye si-
nirlari icinde kalan ve yerlesim &zellikleri bakimindan
bltlinlik arz eden yerler ile belediye sinirlari diginda
kalmakla birlikte yerlesim &zellikleri bakimindan bu
yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca
saglanan tasit araclari ile gidilip gelinebilen yerleri ifa-
de eder.

Harcirah verilecek kimseler: -Madde 4

Soru 8: Kimlere harcirah verilebilir?

Cevap 8: Harcirah verilebilecek Kigiler sunlardir: Ku-
rumlarda calisan memur ve hizmetliler ile aile fertleri-
ne ve ayni kurumlarda fahri olarak caligsanlara; Memur
veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici bir
vazife ile goérevlendirilenlere; kadrosuzluk dolayisiy-
la acikta kalan memurlara ve bunlarin aile fertlerine;
hizmetlilerden cezaen olmamak lizere vazifelerine son
verilenlere ve bunlarin aile fertlerine; Memur veya hiz-
metlinin vefatinda aile fertlerine, cocuklara refakat et-
tirilecek memur ve hizmetlilere; hikiml, tutuklu veya
gbzetim altinda bulundurulanlarin sevkinde ya da refa-
katle géreviendirilen erbas ve erlere;milli ve resmi spor
temaslari dolayisiyla seyahat edecek sporcu ve idare-
cilere; birlik halinde yabanci memleketlere génderile-
cek Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina ve bunlarin
Turkiye'de birakacaklari aile fertlerine; aile ile birlikte
oturulmasi yasak edilen bélgelerdeki askeri sahislarin
aile fertlerine; 6zel hallerde askeri 6grenciler ile erbas
ve erlere; harcirah verilir.



4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU

BIRINCi KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru 1: Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6z-
lesme Kanunu’nun amaci nedir?

Cevap 1: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve ge-
listiriimesi icin olusturduklari sendika ve konfederas-
yonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile
sendika ve konfederasyonlarda gérev alacak kamu gé-
revlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu
sbézlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslari duzen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6z-
lesme Kanunu’nun kapsami nedir?

Cevap 2: Devletin veya diger kamu tlzel Kigilerinin
ylratmekle gérevli olduk ari kamu hizmetlerinin gé-
rildigu genel, katma e 6zel butceli idareler, il 6zel
idareleri ve b lediye er ile bunlara bagl kuruluslarda
kamu iktisadi t $ bbuslerinde, ézel kanunlarla veya
Cumhurbasgkanligi kararnameleriyle ya da bunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkul-
ler ile bunlara bagl kuruluslarda ve diger kamu kurum
veya kuruluslarinda is¢i statlisii diginda calisan kamu
gérevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar: -Madde 3

Soru 3: Kamu gorevlisi neyi ifade eder?

Cevap 3: kurum ve Kkuruluslarin kadro veya pozisyon-
larinda istihdam edilenlerden isc¢i statlist diginda cali-
san kamu gérevlilerini ifade eder.

Soru 4: Kamu igvereni neyi ifade eder?
Cevap 4: Kamu gérevlilerinin calistigi tlzel Kisiligi

olan ya da olmayan kamu kurum ve Kuruluslarini ifade
eder.
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Soru 5: Sendika neyi ifade eder?

Cevap 5: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
meK i¢in olusturduklar: tlizel Kigilige sahip kuruluslari
ifade eder.

iKINCi KISIM
Kurulus Esaslarive Organ r
BIRINC GLUM

KurulusEs s ni

Ku ul s: -Madde 4

S ru 6: S nd kalar kimler tarafindan kurulur?

Cevap 6: Sendikalar hizmet kolu esasina gére, Tir-
kiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet
kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu gérevlileri
tarafindan kurulur.

Hizmet kollari: -Madde 5

Soru 7: Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kolla-
ri hangileridir?

Cevap 7: Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari
sunlardir:

. Blro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

. Saglik ve sosyal hizmetler.

. Yerel yénetim hizmetleri.

. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

. Kiltlir ve sanat hizmetleri.

. Bayindirlik, ingaat ve kéy hizmetleri.

. Ulastirma hizmetleri.

W 0 N O O A W N -

. Tarim ve ormancilik hizmetleri.
10. Eneriji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
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ALTINCI KISIM
Toplu Sozlesme

BiRINCi BOLUM

Genel hiikiimler

Toplu s6zlesmenin kapsami: -Madde 28

Soru 55: Toplu s6zlesme hiikiimleri, s6zlesmenin
yapildigi tarihi takip eden ka¢ mali yil icin gecerli-
dir?

Cevap 55: Toplu sbézlesme hukimleri, sézlesmenin
yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin gecerlidir.

Toplu s6zlesmenin taraflari ve imza yetkisi:
~Madde 29

Soru 56: Toplu s6zlesme goriismelerine kamu ida-
resi adina kim katilir?

Cevap 56: Toplu sézlesme gérismelerine kamu ida-
resi adina Kamu isveren Heyeti katilir.

Soru 57: Toplu s6zlesme goriismelerine kamu go-
revlisi adina kim katilir?

Cevap 57: Toplu sézlesme gérismelerine kamu goé-
revlileri adina Kamu Gé evliler Sendikalari Heyeti ka-
tilir.

Soru 58: Kamu isveren Heyeti kimlerden olusur?

Cevap 58: Kamu isveren Heyeti, Cumhurbagkaninin
gbreviendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya ba-
kanin baskanliginda, Cumhurbagkaninca belirlenen
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinin temsilci-
lerinden olusur.

Soru 59: Heyet Bagkani ve temsilciler, toplu s6z-
lesme goriigsmelerinin bagslamasindan kag giin 6nce
konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Bas-
kanhigina bildirilir?

Cevap 59: Heyet Bagkani ve temsilciler, toplu sézles-
me goérismelerinin baglamasindan onbes gin énce
konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Baskan-
ligina bildirilir.

iKiNCi BOLUM

Uye Sayilarinin Tespiti ve Toplu Sézlesme Goriismeleri

Uye sayilarinin tespiti: -Madde 30

Soru 60: Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra
kac is guni icerisinde kurumca belirlenerek sendi-
kalara bildirilen yer ve giinde yapilr.?

Cevap 60: Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra
bes is glini icerisinde kurumca belirlenerek sendikala-
ra bildirilen yer ve glinde yapllir.

Soru 61: imzal tutanak, kamu isvereni ve sendika-
larca mayis ayinin son is gliniine kadar hangi kuru-
ma gonderilir?

Cevap 61: imzall tutanak, kamu svereni ve sendika-
larca mayis ayinin son $ giinii e kadar Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanli na génderilir.

So u 62: Mahkeme itirazi ka¢ gun iginde karara
aglar?

Cevap 62: Mahkeme itirazi onbes glin icinde karara
baglar.

Toplu s6zlesme goriismeleri: -Madde 31

Soru 63: Kamu goérevlilerinin geneline yonelik top-
lu s6zlesme teklifleri kim tarafindan hazirlanir?

Cevap 63: Kamu gdérevlilerinin geneline yénelik toplu
soézlesme teklifleri Kamu Gérevlileri Sendikalar Heye-
tinin konfederasyon temsilcisi Uyeleri tarafindan hazir-
lanir.

Soru 64: Kamu isveren Heyeti Baskaninin belir-
leyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Goérevlileri
Sendikalar1 Heyetinin toplam sayisi kaci gecmemek
tizere belirleyecegi temsilciler, toplu sézlesme go-
riismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler?

Cevap 64: Kamu isveren Heyeti Bagkaninin belirleye-
cegdi kurum temsilcileri ile Kamu Gérevlileri Sendikalari
Heyetinin toplam sayisi onbesi gecmemek Ulzere be-
lirleyecegi temsilciler, toplu sézlesme gérismelerine
teknik heyet olarak istirak edebilirler.



2 SAYILI GENEL KADRO VE USULU
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI

Amac: -Madde 1

Soru 1: 2 sayili Cumhurbagkanhg: Kararnamesinin
amaci nedir?

Cevap 1: 2 sayill Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
amaci, kapsaminda bulunan kamu kurum ve kurulusgla-
rina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanil-
masina dair esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: 2 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi
hangi konularda uygulanir?

Cevap 2: 2 saylliCumhurbagkanligi Kararnamesi,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1) ve (IV) sayil cetveller-
de yer alan idareler ile bunlara bagl déner serma el
kuruluglar, kanunlarla veya Cumhurbaskanlig Kar r
nameleriyle kurulan diger idareler, fonlar ve kefa t
sandiklari hakkinda uygulanir.

isti n lar: =M dde 3

Soru 3: 2 sayili C mhurbaskanhg Kararnamesi
hangi konul rda uygulanmaz?

Cevap 3: 2 sayll Cumhurbaskanligi Kararnamesi
hikimleri Cumhurbaskanligi idari isler Bagkanhg,
Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanhdi idari Teskila-
ti personelinin kadro ve pozisyonlari ile milli gtivenlik
sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar
hakkinda uygulanmaz.

Kadro ve pozisyon cetveli: -Madde 4

Soru 4: Hangi cetvelde 6gretim elemani kadrolari
diizenlenir?

Cevap 4: Ogretim elemani kadrolari (l11) sayili cetvel-
de dizenlenir.

Soru 5: Hangi cetvelde is¢i kadrolari diizenlenir?

Cevap 5: Isci kadrolari (V) saylli cetvelde diizenlenir.
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Soru 6: Hangi kanuna tabi memur kadrolar ekli (1)
sayih cetvelde diizenlenir?

Cevap 6: 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolari ekli
(1) sayil cetvelde dizenlenir.

Kadro ihdasi: -Madde 5

Soru 7: Hangi kurumlarin kadrolari Cumhurbas-
kanhgi Kararnamesiyle ihdas edilir?

Cevap 7: 2 sayilli Cumhurbaska lg Kararnamesi
kapsamina giren kurum ve kuru sla n kadrolari Cum-
hurbagkanligi Kararnam siyle ih as edilir.

K drolarindagilimi: -Madde 6

So u 8 2 sayili Cumhurbagskanhg: Kararnamesine
e enen kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren
kag ay icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, si-
nif, derece ve adet belirtilmek suretiyle, yurticinde
merkez, tagra ve doner sermaye tegkilatlarinda bi-
rimler itibariyle, yurtdiginda ise toplam sayi olarak
dagihmi yapihr.?

Cevap 8: 2 saylli Cumhurbagkanligi Kararnamesine
eklenen kadrolarin, eklendikleri tarinten itibaren bir ay
icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece
ve adet belirtiimek suretiyle, yurticinde merkez, tasra
ve déner sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle,
yurtdisinda ise toplam sayi olarak dagilimi yapilr.

Soru 9: Universitelerdeki kadrolarin dagilimi nasil
yapilir?

Cevap 9: 2 sayilli Cumhurbagkanligi Kararnamesine
eklenen (lll) sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri
tarinten itibaren bir ay icinde derece, unvan ve adet
itibariyle, bir Gniversite icinde ilgili anabilim dallari ara-
sinda dagilimi, yuksekdgretim kurumlarinin gérasu ali-
narak Yuksekdégretim Kurulu tarafindan yapilir.

Soru 10: Kadro dagiim cetvelleri onaylandiktan
sonra ne zaman kullanilmaya baslanir?

Cevap 10: ihdas edilen veya degistirilen kadrolar,
bunlara iligkin dagilim cetvellerinin onaylandig! tarih-
ten itibaren gecerli olmak tzere kullanilir.



Kadro degisikligi: -Madde 7

Soru 11: Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve
ekli cetvellerde gosterilen dolu kadrolarda derece
degisikligi hangi merci tarafindan yapilir?

Cevap 11: Kurum ve Kuruluglara verilmis bulunan ve
ekli cetvellerde gdsterilen dolu kadrolarda derece de-
gisikligi Cumhurbaskanliginca yapllir.

Soru 12: Kurum ve kurulusglara verilmis bulunan ve
ekli cetvellerde gosterilen kadrolardan bos olanla-
rin;hizmetlerin ifasi icin ihtiya¢ duyulan kadrolarin
kargilanmasi amaciyla sinif, unvan ve derecelerinin
degistirilmesi, iptali, Cumhurbaskanligina bagl, il-
gili veya iligkili kurum ve kurulusun veya bakanhgin
talepleri Gzerine hangi merci tarafindan yapilir?

Cevap 12: Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve
ekli cetvellerde gdsterilen kadrolardan bos olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi icin ihtiya¢ duyulan kadrolarin kar-
silanmasi amaciyla sinif, unvan ve derecelerinin degis-
tirilmesi,

b) Iptali Cumhurbaskanligina bagl, ilgili veya iliskili
kurum ve kurulusun veya bakanligin talepleri lizerine
Cumhurbaskaninca yapllir.

Stirekli isci kadrolari ve s6zlesmeli personel po is-
yonlari: -Madde 8

Soru 13: Hangi hizmet birimleri i in siirekli sci
kadrosu ihdas edilebilir?

Cevap 13: Atélye, santiye, fabri a ve ciftlik gibi is¢i is-
tihdami zorunlu olan h m  birimleri ile temizlik, koru-
ma ve glvenl , bak m e onarim gibi destek hizmetleri
icin strekli isci kadr suihdas edilebilir.

Soru 14: Surekli is¢i kadrolarina iliskin birimler
arasi aktarmalar hangi merci tarafindan yapilir?

Cevap 14: Sirekli isci kadrolarina iligkin birimler arasi
aktarmalar Cumhurbaskanliginca yapilir.

Soru 15: Surekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin
aciktan atama amaciyla kullanilmasi, ilgili mevzuati
uyarinca yukiumliu olduklar engelli ve eski hiikiim-
It isci atamalar ile siirekli isgiyken askerlik gorevi
sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf
askerlik hizmeti donlisli géreve baglayacaklar hari¢
hangi mercin iznine tabidir?

Cevap 15: Sirekli is¢i kadrolarindan bos olanlarin
aciktan atama amaciyla kullaniimasi, ilgili mevzuati
uyarinca yukumld olduklari engelli ve eski hikimlu is¢i
atamalari ile surekli isciyken askerlik gérevi sebebiyle
kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti
dénusu géreve baslayacaklar haric Cumhurbaskanhgi-
nin iznine tabidir.
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Soru 16: Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak ata-
malar, atamanin yapildig! tarihten itibaren bir ay
icerisinde kime bildirilir?

Cevap 16: Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak ata-
malar, atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay iceri-
sinde Strateji ve Blitce Baskanligina bildirilir.

Kadro ve pozisyon unvanlari: -Madde 9

Soru 17: Hangi kadro ve pozisyon unvanlari kulla-
nilamaz?

Cevap 17: 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine
ekli cetvellerde yer almayan kadro ve pozisyon unvan-
lari kullanilamaz.

Kadro arastirmala -Madde 10

Soru 18: Hang merci kurumlarin kadro, pozisyon
ve is analiz er n yapar ve gerekli standartlar belir-
ler?

Cevap 18: Cumhurbaskanligi, bu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin kapsamindaki kurumlarin kadro, po-
zisyon ve is analizlerini yapar ve gerekli standartlari
belirler.

Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilari: -Madde 11

Soru 19: Memur ve ogretim elemani kadrolarina
aciktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu sayi
sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile uy-
gulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlari icin
hangi kurulun goriisii alinmak suretiyle Cumhur-
baskaninca belirlenir?

Cevap 19: Memur ve 6&gretim elemani kadrolarina
aciktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil sure-
tiyle yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu sayi sinir-
lamasina tabi tutuimayacak atamalar ile uygulamaya
iliskin hususlar, 6gretim elemanlari i¢in Ylksekégretim
Kurulunun gérust alinmak suretiyle Cumhurbagkanin-
ca belirlenir.

Soru 20: Hangi tiir atamalar icin Cumhurbaskanhgi
izni zorunludur?

Cevap 20: 657 sayilll Kanunun maddeleri uyarinca
yapilabilecek aciktan atamalar icin Cumhurbagkanligi
izni zorunludur.



3 SAYILI UST KADEME KAMU

YONETICILERI ILE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDA ATAMA USULLERINE
DAIR CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Atama Usilve Sartlari

Amac ve kapsam: -Madde 1

Soru 1: 3 sayili Cumhurbagkanhg: Kararnamesinin
amaci nedir?

Cevap 1: 3 sayll Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin
amaci Ust kademe kamu yéneticileri ile ilgili usal ve
esaslar ile kamu kurum ve kuruluglarinda atama usul
ve esaslarini belirlemektir.

Soru 2: 3 sayili Cumhurbagskanhg: Kararnamesi ne-
leri kapsar?

Cevap 2: 3 sayilli Cumhurbagkanligi Kararnamesi, ekli
cetvellerdeki kadro, pozisyon ve gérevler, bakanliklar
bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar ile diger kamu kurum ve
kuruluglarini kapsar.

Atama usulil: -Madde

Soru 3: Atama ye Kis kimdedir?

Cevap 3: Yuritme yetkisinin sahibi olan Cumhurbas-
kani, atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

Soru 4: Atama yapilacak pozisyonlar nelerdir ve
atama usulleri nelerdir?

Cevap 4: 3 saylll Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gé-
revlere Cumhurbaskani karariyla, (Il) sayili cetvelde
yer alan kadro, pozisyon ve gérevlere Cumhurbaska-
ni onayi ile atama yapilir. Bu cetvellerde sayiimayan
kadro, pozisyon ve gérevlere, ilgili Cumhurbagkani yar-
dimcisi, bakan veya atamaya yetkili amirler tarafindan
atama yapilir. Cumhurbagkani yardimcisi ve bakan bu
yetkisini alt kademedeki yéneticilere devredebilir.
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Soru 5: 3 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesine
ekli (1) sayih cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlerin bogsalmasi halinde rektérler bakimindan
kim gorevilendirme yapabilir?

Cevap 5: 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gé-
revlerin bosalmasi halinde rektérler bakimindan Yuk-
sekdgretim Kurulu Bagkani gérevlendirme yapilabilir.

Soru 6: Yapilan goreviendirmeler ay 1 glin hangi
merciye bildirilir?

Cevap 6: Yapilan gérevle dir ele ayni gin Cumhur-
baskanligina bildir ir.

A masartlar: -Madde 3

S ru7: 3 sayih Cumhurbaskanhg: Kararnamesine
ekli () sayih cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlere atanacaklarda hangi sartlar aranir?

Cevap 7: 3 sayilli Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve goé-
revlere atanacaklarda su sartlar aranir:

a) 657 sayili Kanununda sayilan genel sartlari tagimak.
b) En az dért yillik yiksekégrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal glivenlik kurumlarina tabi
olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile 6zel sektérde
veya serbest olarak en az bes yil calismis olmak

Soru 8: 3 sayilh Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ekli (Il) sayili cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
gorevlere atanacaklarda hangi sartlar aranir?

Cevap 8: 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine
ekli (1) sayil cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gé-
revlere atanacaklarda su sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda sayilan ge-
nel sartlar tagsimak.

b) En az dért yillik ylksekégrenim mezunu olmak.
c) Kamuda en az 5 yillik hizmeti bulunmak.

¢) il ve bélge miidiirii kadro, pozisyon ve gérevleri ile
kamu iktisadi tesebbusleri yénetim kurulu Uyeliklerine
atanacaklar icin kamuda ve/veya sosyal guvenlik ku-
rumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile
6zel sektérde veya serbest olarak, alaninda en az bes
yil calismis ve temaytiz etmis olmak



10 SAYILI RESMI GAZETE HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Amac: -Madde 1

Soru 1: 10 sayih Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi
hangi konuda usul ve esaslari belirlemektedir?

Cevap 1: 10 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
Turkiye Cumhuriyeti Resmi Gazete'sinin icerigi ile ya-
yimlanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektedir.

Resmi Gazete'nin yayimlanmasi: -Madde 2

Soru 2: Resmi Gazete internet ortaminda kim tara-
findan yayimlanabilir?

Cevap 2: Resmi Gazete, internet ortaminda Cumhur-
baskanligi tarafindan yayimlanir.

Resmi Gazete'nin yayimlanacagi giinler: -Madde 3

Soru 3: Resmi Gazete hangi glinler yayimlanir?

Cevap 3: Resmi Gazete, Ulusal Bayram v Gen |
Tatiller Hakkinda Kanunda belirtil  ulusal bayr m ve
genel tatil glinleri diginda h r giin ya mlanir. Ancak,
hizmetin gerektirdigi hallerde ulusa bayram ve genel
tatil glinlerinde de R smi Gaze e yayimlanabilir.

Soru 4: Birden f zl
mi?

Resmi Gazete yayimlanabilir

Cevap 4: Hizmetin gerektirdigi hallerde, ayni gin ice-
risinde ayni saylyl tasimak kaydiyla “Mukerrer” serhi
verilerek birden ¢cok Resmi Gazete yayimlanabilir.

Resmi Gazete'nin icerigi: -Madde 4

Soru 5: Resmi Gazete’de hangi tir bilgiler yayim-
lanir?

Cevap 5: Resmi Gazete'de kanunlar, TBMM ictiizigi
ve Baskanlik Divaninca Resmi Gazete'de yayimlan-
masi istenen Turkiye Buyik Millet Meclisi kararlari,
milletlerarasi antlasmalar ve sézlesmeler, Cumhurbas-
kanhgi kararnameleri ile Cumhurbagkanliginca Resmi
Gazete'de yayimlanmasi uygun gériilen karar ve genel-
geler, Ozel kanunlarinda Resmi Gazete'de yayimlan-
masi éngérilen mahkeme kararlari, Resmi Gazete'de
Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda Kanunda
belirtilen yénetmelikler, Cumhurbaskani yardimcisi ile

172

15.
UNITE

bakan atanmasi, gérevine son verilmesi veya istifasina
dair islemler, Cumhurbaskanina vekalet etme islemle-
ri, bagli, ilgili veya iligkili olunan kurum degisikliklerine
dair kararlar, ylksek yargl organlarinin Uyeligine se-
cilme kararlari, Cumhurbagkaninca yapilan segcme ve
atamalar ile géreve son vermeler, sinir tespit kararlari,
idari baglilik degisikligine dair kararlar, belediye kurul-
masina dair kararlar, yer adlarinin degistiriimesine dair
kararlar ve 6zel kanunlarinda Resmi Gazete'de yayim-
lanmasi belirtilen diger islemler yayimlanir.

Soru 6: Resmi Gazete’de yayim anmasina lizum
goriilen hususlar kim t afind n be irlenir?

Cevap 6: Resm Gazet de yayimlanmasina |lizum
gérilen husu lar Cumhurbaskanligi tarafindan belir-
lenir.

ilanlar: -Madde 5

Soru 7: ilan Béliimiinde hangi tir metinler yayim-
lanir?

Cevap 7: Kamu kurum ve Kuruluslari, bankalar, kamu-
ya yararli dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakifla-
rin duyuru niteligindeki metinleri yayimlanir.

Soru 8: Kamu kurum ve kurulusglari hangi ilanlarini
yayimlar?

Cevap 8: Kamu kurum ve Kuruluslari, personel ali-
mina iligkin tim ilanlarini (ihtiyacini okullara égrenci
almak suretiyle karsilayanlar dahil), Resmi Gazete ile
Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet sitesi
ve kendi internet sitelerinde duyurur.

inceleme lizerine Resmi Gazete'de yayimlanacak
diizenlemeler: -Madde 6

Soru 9: inceleme lizerine Resmi Gazete’de yayim-
lanacak diizenlemeler nelerdir?

Cevap 9: Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari ta-
rafindan hazirlanan ve Resmi Gazete'de yayimlanmak
Uzere gdnderilen yénetmelik, teblig ve diger dlizenle-
yici idari iglemlere iligkin taslaklar Anayasaya, kanun-
lara, Cumhurbaskanhgi kararnamelerine, genel hukuk
kurallarina, Cumhurbaskani programi ile kalkinma
plan ve programlarina uygunlugu yéniinden incelenir.



124 SAYILI YUKSEKOGRETIM UST

KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ iDARi TESKILATI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

BiRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, TESKILAT VE GOREVLER

BiRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam

Amac: -Madde 1

Soru 1: Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiikse-
kogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararnamenin amaci nedir?

Cevap 1: Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yikse-
kégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin amaci, Yuksekdgretim ust
Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tes-
kilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari diizen-
lemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Yiiksekogretim Ust Kur luslar ile Yiikse-
kégretim Kurumlarinin ida i Tesk lat Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararname in ka sami nedir?

Cevap 2: Yiks kog etim Ust Kuruluslari ile Yikse-
kégretim Ku umla ni idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde K rar ame, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
ve bagli kuruluslarla Yiksekdgretim Kurumlarinin 2547
saylll Yuksekégretim Kanunu'nuna gére kurulan idare
teskilatini kapsar.

iKiNCi BOLUM

Yiiksekoégretim Kurulu idari Teskilat:

Yiiksekogretim kurulu idari teskilati: -Madde 3

Soru 3: Yuksekogretim idari Teskilati hangi birim-
lerden olusur?

Cevap 3: Yiksekdgretim idari Tegkilati su birimlerden
olusur:

a) Ozel Kalem Mudurlig,

b) Genel Sekreterlik,

c) Egitim, Ogretim Daire Bagkanligi,

d) Arastirma Planlama Koordinasyon Dairesi Bagkan-
g1,
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e) Komptrolérliik Daire Bagkanligi,

f) Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
g) Bilgi islem Merkezi Daire Bagkanhgi,

h) insaat, Bakim, Onarim Daire Baskanligi,

i) Hukuk Musavirligi,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

UCUNCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurulu idari Teskilati in Gérevleri
0Ozel Kalem Miidiirliigii: -M dde 4

Soru 4: Ozel K lem Mii iirliigii’niin gérevleri neler-
dir?

Cevap 4: Ozel Kalem Miidiirligi’niin gérevleri sunlar-
di

a) Yuksekdgretim Kurulu Baskaninin yazismalarini yi-
ritmek,

b) Ylksekogretim Kurulu Bagkaninin her tlrll protokol,
zZiyaret ve téren iglerini dizenlemek,

c) Yuksekdégretim Kurulu Baskaninca verilecek diger
gbrevleri yapmak.

Genel Sekreterlik: -Madde 5

Soru 5: Genel Sekreterlik hangi personellerden
olusur?

Cevap 5: Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile
encok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birim-
lerden olusur.

Egitim 6gretim Daire Baskanligi: -Madde 6

Soru 6: Egitim ve 6gretim Daire Bagkanhgi hangi
gorevleri yapar?

Cevap 6: Egitim ve égretim Daire Baskanliginin gé-
revleri sunlardir:

a) Yiksekégretim Kurulunun egitim ve dégretimle ilgili
gbrevlerine iliskin her tirli hizmetlerini ylritmek,

b) Ylksekdgretimin egitim ve &gretim programlarini

izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili arastirmalar yap-
mak.



-) 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Soru 27: Veri Sorumlulan Siciline kayit bagvurusu
hangi hususlari iceren bir bildirimle yapilir?

Cevap 27: Veri Sorumlular1 Siciline kayit basvurusu
asagidaki hususlari iceren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres
bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

c) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kigilere ait
veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegdi alici veya alici grup-
lari.

d) Yabanci ulkelere aktarimi éngérilen Kisisel veriler.
e) Kigisel veri glivenligine iligkin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin iglendikleri amac icin gerekli olan aza-
mi slire

BESINCi BOLUM

Suclarve Kabahatler
Kabahatler: -Madde 18

Soru 28: Aydinlatma yiikiimliligini yerine getir-
meyenler hakkinda ne kadar idari para cezasi ve
rilir?

Cevap 28: Aydinlatma yukumluliga G yerine geti me-
yenler hakkinda 5.000 Tark liasind n 00.000 Turk
lirasina kadar idari para cezasi verilir

Soru 29: Veri giiven gine iligskin yukumliiliikleri
yerine getirmeyen r akkinda ne kadar idari para
cezasi verilir?

Cevap 29: Veri guvenligine iliskin yuktumltlikleri ye-
rine getirmeyenler hakkinda 15.000 Turk lirasindan
1.000.000 Turk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Soru 30: Kurul tarafindan verilen kararlari yerine
getirmeyenler hakkinda ne kadar idari para cezasi
verilir?

Cevap 30: Kurul tarafindan verilen kararlari yerine ge-
tirmeyenler hakkinda 25.000 Ttrk lirasindan 1.000.000
Turk lirasina kadar

Soru 31: Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim
yukumlialugline aykir hareket edenler hakkinda ne
kadar idari para cezasi verilir?

Cevap 31: Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildi-
rim ylkimlaligine aykiri hareket edenler hakkinda
20.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,
idari para cezasi verilir.
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ALTINCI BOLUM

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat

Soru 32: Kigisel Verileri Koruma Kurumu hangi
amagcla kurulmustur?

Cevap 32: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda
verilen gérevleri yerine getirmek Uzere, idari ve mali
6zerklige sahip ve kamu tlzel Kisiligini haiz Kigisel Ve-
rileri Koruma Kurumu kurulmustur.

Soru 33: Kurumun merkezi nerededir?

Cevap 33: Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Soru 34: Kurumun karar organi nedir?

Cevap 34: Kurumun karar orga 1 Ku uld r.

Soru 35: Kurum kimlerden o sur?

Cevap 35 Kurum, Kurul ve Bagkanliktan olusur.

Kurumun gorevleri: -Madde 20

Soru 36: Kurumun gorevleri nelerdir?

Cevap 36: Kurumun gérevleri sunlardir:

a) Goérev alani itibariyla, uygulamalari ve mevzuattaki
gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve &nerilerde
bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yap-
tirmak.

b) intiyag duyulmasi halinde, gérev alanina giren ko-
nularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuru-
luslari, meslek orgitleri veya Universitelerle is birligi
yapmak.

c) Kigisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek
ve degerlendirmek, gérev alanina giren konularda ulus-
lararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara ka-
tilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Turkiye
Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarini inceleme Komis-
yonuna sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu: -Madde 21

Soru 37: Kurul, kag tiyeden olusur?

Cevap 37: Kurul, dokuz tyeden olusur. Kurulun bes
Uyesi Turkiye Blyuk Millet Meclisi, dért tiyesi Cumhur-
bagkani tarafindan secilir.



RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Soru 1: Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin amaci glvenli elektro-
nik imza kullanarak yapilan resmi yazismalarin kuralla-
rint belirlemek, bilgi ve belge aligverisini hizli ve gliven-
li bir sekilde yuritmek ve uygulama birligini saglamak.

Soru 2: Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik hangi kurumlar kap-
sar?

Cevap 2: Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul v
Esaslar Hakkinda Y&énetmelik bltiin kamu kurum ve
kuruluslarini kapsar.

Tanimlar ve kisaltma r: -Madde 3

Soru 3: Gunlikr porn di ?

Cevap 3: EBY de yapilan ekleme, degistirme, silme,
arama, goérinttileme, génderme ve alma gibi islemlerin
hangi EBYS eleman! lzerinde ve kim tarafindan ger-
ceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih ve saat
bilgisini ihtiva eden kayitlardir.

Soru 4: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
nedir?

Cevap 4: Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken ha-
zirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazis-
ma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin icerik, tstveri,
format ve iligkisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait
oldugu fonksiyon veya islem icin delil teskil eden ve ai-
diyet zinciri icerisindeki yénetimini elektronik ortamda
saglayan sistemdir.

Soru 5: Fiziksel ortam nedir?

Cevap 5: Kagit ortaminda yapilan islemleri ifade eder.
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Soru 6: Arsivimza nedir?
Cevap 6: Kriptografik metodlarin zaman icerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak

alman zaman damgasi ile korunan elektronik imzayi
ifade eder.

Soru 7: Elektronik onay nedir?

Cevap 7: Guvenli elektronik imza kullaniimayan du-

rumlarda paraf yerine gececek kay n lektronik or-
tamda alinmasini ifade eder.
Soru 8: Devlet eskilati Merkezi Kayit Sistemi

(DETSIS) nedir?

Cevap 8: D ital Dénustum Ofisi Bagkanhgi tarafindan
yurd dlen ve idarelerin merkez, tasra ve yurt disi teski-
latindaki birimlerinin Turkiye Cumhuriyeti Devlet Teski-
lati Numarasi ile tanimlandigi sistemi ifade eder.

Soru 9: Olaganiistii durum nedir?

Cevap 9: Gerceklesmesi halinde devleti veya kurum-
lari olumsuz etkileyerek glivenlik zafiyeti olusturabile-
cek veya uzun sureli elektrik kesintileri, donanim ve ya-
zilim sorunlari gibi teknik gerekcelerle EBYS'nin uzun
sureli olarak calismamasindan dolayi belgenin fiziksel
ortamda hazirlanmasi gereken durumlari ifade eder.

Soru 10: Kurumsal belge kayit sistemi nedir?

Cevap 10: Mevzuati sebebiyle EBYS kullanamayan
idare tarafindan ya da “Cok Gizli" nitelikteki belgeler
ile olaganustl durumlarda hazirlanan belgelere sayi
almak icin kullanilan defter ve benzeri fiziksel veya
EBYS harici tutulan elektronik kaydi ifade eder.

Soru 11: Guvenli elektronik imza nedir?

Cevap 11: Minhasiran imza sahibine bagl olan, sa-
dece imza sahibinin tasarrufunda bulunan gtvenli
elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli
elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimligi-
nin ve imzalanmis elektronik veride sonradan herhangi
bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini saglayan
elektronik imzayi ifade eder.



BiLGi EDINME HAKKI KANUNUNUN

UYGULANMASINA iLiSKIN ESAS VE
USULLER HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmeli-
gin amaci nedir?

Cevap 1: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin
amaci, gercek ve tlzel Kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununun uygulanmasina dair
esas ve usulleri dlizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi kurum ve kuruluglar Bilgi Edinm
Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Es s ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik kapsamindad r?

Cevap 2: Bilgi Edinme Hakki Kan n nun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Us Il r Hak inda Yénetmeli,
merkezi idare kapsami daki kamu ida eleri ile bunlarin
bagl, ilgili veya iligkilik rul slarinin, kdyler hari¢ olmak
Uzere mahalli dare rv bunlarin bagl ve ilgili kurulus-
lari ile birlik ve a sir etlerinin, T.C. Merkez Bankasi ve
Universiteler de ahil olmak tzere kamu tuizel Kisiligini
haiz olarak enstitl, tesebbls, tesekkdl, fon ve sair ad-
larla kurulmus olan buttin kamu kurum ve kuruluslari-
nin ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
faaliyetlerinde uygulanir.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 3: Basvuru sahibi kimdir?

Cevap 3: Basvuru sahibi, 4982 sayili Kanun ve bu Y6-
netmelik kapsaminda bilgi edinme hakkini kullanarak
kurum ve kuruluslara bagvuran gercek ve tlzel kisiler-
dir.

Soru 4: Bilgi veya belgeye erisim nasil saglanabi-
lir?

Cevap 4: Istenen bilgi veya belgenin niteligine gére,
kurum ve kuruluglarca, bagvuru sahibine séz konusu
bilgi veya belgenin bir kopyasinin verilmesi, kopya ve-
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rilmesinin mumkin olmadig! hallerde, basvuru sahibi-
nin bilgi veya belgenin aslini inceleyerek not almasina
veya icerigini gérmesine veya igsitmesine izin verilmesi
seklinde saglanabilir.

Soru 5: Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulan-
masina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda bagvuru sahibi hangi bilgilere ve bel-
gelere erigim talebinde bulunabilir?

Cevap 5: Bagvuru sahibi, kurum ve ku uluslarin ka-
yitlarinda yer alan her tlrll bilgi ve belgeye erisim ta-
lebinde bulunabilir. Bu ka s mda yazili, basili, elekt-
ronik ortamda kaydedilen e tl IU veri, dosya, evrak,
kitap, dergi, b osti etlit mektup, program, talimat,
kroki, plan, m_ tog f, teyp ve video kaseti, harita ve
veri tagly cilar gibi belgeleri kapsar.

iKINCi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki, Bilgi Verme Yiikiimliiliigii ve Bilgi Verme
Usulii

Bilgi edinme hakki: -Madde 5

Soru 6: Hangi kigiler bilgi edinme hakkina sahiptir?

Cevap 6: Herkes, Kanun ve bu Ydénetmelikte belirle-
nen esas ve usuller cercevesinde bilgi edinme hakkina
sahiptir. Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turki-
ye'de faaliyette bulunan yabanci tuzel Kisiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili ol-
mak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi cercevesinde, Kanun
ve bu Yénetmelik hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bilgi verme ylikiimliltigi kapsaminda alinacak ted-
birler: -Madde 6

Soru 7: Kurum ve kuruluslarin yikiumluliikleri ne-
lerdir?

Cevap 7: Kurum ve kuruluslar, Kanunda yer alan is-
tisnalar disindaki her tirll bilgi veya belgeyi, Kanunda
ve bu Yénetmelikte belirlenen esas ve usullere gére
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme
basvurularini etkin, siratli ve dogru sonuglandirmak
Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla ytkim-
laddr.



KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLIiGI
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cerceve-
sinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak, kamu iktisadi tesebbuslerinde gérev yapan
s6zlesmeli personelin gérevde ylikselme ve unvan de-
gisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorev-
de Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik 6zel kanunlardaki diizenlemeler
sakl kalmak kaydiyla hangi unvanl a iliskin unvan
degisikligi mahiyetin ki asa ten atamalari hak-
kinda uygulanir?

Cevap 2: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakl kal-
mak kaydiyla;

a) Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (1) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan
kadrolarda,

b) il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklari
birlik, miessese ve isletmelere ait memur kadrolarinda,

c) Duzenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kad-
rolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuru-
luslar da dahil olmak lzere kamu iktisadi tesebbusleri
ve bagli ortakliklarina ait memur kadrolari ile sézles-
meli personel pozisyonlarinda istihdam edilen perso-
nelin, midir ve daha alt gérevlere yapilacak gérevde
ylkselme mahiyetindeki asaleten atamalari ile en az or-
tadgretim duizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iligkin unvan degisikligi mahiye-
tindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.
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Soru 3: Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ge-
nel Yonetmeligin hiikiimleri hangi atamalarda uy-
gulanmaz?

Cevap 3:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen is-
tisnai memurluklara

b) Miilki idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri,
Jandarma Hizmetleri ve Sahil Glvenlik Hizmetleri sinif-
larina dahil kadrolara,

c) Kanunlar, tuzikler veya yénetmelik er ercevesinde
yardimcilik ya da stajyerlik dénemi und déngérilen
yeterlilik sinavi ve/veya te =~ sam larinda basarili ol-
duktan sonra atan bilecek &revere,

d) Digisleri Bakanlig uzmanliklarina,

e) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili
Devl t M mu larn Kanununa tabi kadrolara, Adalet Ba-
kanh 1 icra mudir ve yardimcisi kadrolari ile Diyanet
isleri Bakanliginda protokol iglerini yiiriitmekle gérevii
sube miuduri kadrosuna,

f) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6gre-
nimini bitiren personelden, atanilacak gérev icin aranan
ve hesaplanan toplam hizmet siresine sahip olmalari
ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kay-
diyla uzman veya ayni dizeydeki gérevler ile daha alt
gbreviere

g) Basmuddr, isletme, muessese, fabrika, kombina ve
meydan mudurliklerine, tagra teskilati bélge ve il mu-
dirl ile dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslarinin
mudur kadrolarina ve bunlarin yardimciliklarina, ilce
mudurl kadrolarina, atanma usul ve esaslari kurumla-
rinca yénetmelikle belirlenen ilce idare sube baskanlik-
lari ile bunlarla ayni diizeydeki diger kadrolara,

h) Milli Egitim Bakanliginda egitim ve égretim hizmetleri
sinifina dahil kadrolardan egitim uzmani kadrolarina,

1) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk musavi-
ri kadro veya pozisyonlarina yapilacak atamalarda bu
Yénetmelik hiktimleri uygulanmaz.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 4: Gorevde yukselme neyi ifade eder?

Cevap 4: Gérevde yilikselme, 657 sayill Devlet Me-
murlari Kanununa tabi gérevlerden bu Y&netmelikte
sayllan gérevler ile kurumlarca ¢ikarilacak ézel yénet-
meliklerde belirlenen gérevlere ayni veya baska hiz-
met siniflarindan yapilacak atamalariyénetmeliklerde
belirlenen gérevlere ayni veya bagka hizmet siniflarin-
dan yapilacak atamalari kapsamaktadir.



MERKEZI YONETIiM HARCAMA
BELGELERi YONETMELIGI

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonet-
meliginin amaci nedir?

Cevap 1: Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonet-
meliginin amaci merkezi yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinde mali islemlerin gerceklestiriimesi ve mu-
hasebelestiriimesi kapsaminda, harcamalarda 6deme
belgesine baglanacak kanitlayici belgeleri ve bunlar-
dan bu Yénetmelikte diizenlenmesi gerekenlerin sekil
ve tirlerini belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonet
meliginin kapsami nedir?

Cevap 2: Merkezi Yénetim H rcama Be geleri Yonet-
meligi merkezi yénetim kapsaminda i kamu idarele-
rinin ilgili mevzuatlari ¢ rcevesi de yapacaklari har-
camalarinda & em b gesi e baglanacak kanitlayici
belgeleri ve bunlard n sekil ve tirleri ve diizenlenmesi
gerekenleri kap ar

Tanimlar: -Madde 4

Soru 3: Odeme belgesi nedir?

Cevap 3: Odeme belgesi idarelerce, biitceden yapi-
lacak kesin édemeler icin diizenlenen Genel Yénetim
Muhasebe Yénetmeligi eki 1 érnek numarali Odeme
Emri Belgesini; 6n 6deme suretiyle yapilacak 6deme-
lerde ise anilan Yénetmelik eki 2 érnek numarali Muha-
sebe Islem Fisini ifade eder.

Soru 4: Harcama talimati nedir?

Cevap 4: Harcama talimati, kamu ihale mevzua-
tina tabi olmayan bir giderin idare adina gecici veya
kesin olarak 6édenebilmesi icin giderin konusunu, ge-
rekcesini, yapilacak is veya hizmetin stresini, hukuki
dayanaklarini, tutarini, kullanilabilir 6denegini, tertibi-
ni, gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle gérevli
olanlara iligkin bilgileri gésteren ve harcama yefkilisi-
nin imzasini tasiyan belgeyi ifade eder.
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Soru 5: Onay belgesi nedir?

Cevap 5: Onay belgesi ihale usullyle yapilacak alim-
larda, kamu ihale mevzuatinda standart form olarak
belirlenen ihale onay belgelerini; dogrudan temin su-
retiyle veya kamu ihale mevzuatinda belirtilen istisnai
alimlarda ise alim konusu isin nev'i, niteligi, varsa pro-
je numarasi, miktari, gereken hallerde yaklasik maliye-
ti, kullanilabilir 6denegi ve tertibi, alimda uygulanacak
usull, avans ve fiyat farki verilecekse sartlarini gés-
teren ve harcama yetkilisinin imzasini t siyan belgeyi
ifade eder.

Soru 6: Piyasa fiyat arag rm si1t tanagi nedir?

Cevap 6: Piyas fiyat ar stirmasi tutanagi, dogrudan
temin usulli le e komisyonu kurulmadan yapilacak

Im rda almi yapmakla gérevlendirilen Kisi veya
kisile ce yapilan piyasa fiyat arastirmasi sonucunda
alinan teklifleri, uygun gértlen fiyat ile ylkleniciyi gés-
teren ve s6z konusu kisi veya kisilerce imzalanan 2 6r-
nek numarali tutanagi ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kullanilacak Belgeler

Odeme belgeleri ve baglanacak kanitlayici belgeler:
-Madde 5

Soru 7: Kesin 6demelerde 6deme belgesi olarak
baglanacak kanitlayici belgeler nelerdir?

Cevap 7: Butceden nakden veya mahsuben yapilacak
kesin 6demelerde Genel Yénetim Muhasebe Yénetme-
ligi eki 1 6rnek numarali Odeme Emri Belgesine harca-
manin ¢esidine gére Yénetmeligin ilgili maddelerinde
belirtilen belgeler kanitlayici belge olarak baglanir.

Soru 8: On édemelerde 6deme belgesi olarak bag-
lanacak kanitlayici belgeler nelerdir?

Cevap 8: b) On 6demelerde;

1)Avans veya kredi suretiyle yapilacak 6n 6demelerde;

-Harcama talimati, ihale mevzuatina gére yapilacak
alimlarda onay belgesi,

-Gereken hallerde kredi izin yazisi;

2)Mevzuatlari geregi yuklenicilere verilecek avanslar-
da;



DOCENTLIK YONETMEL

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Docentlik Bilim Alanlari

Amac ve kapsam: -Madde 1

Soru 1: Docentlik Yonetmeliginin amaci nedir?

Cevap 1: Dogentlik Yénetmeliginin amaci docentlik
degerlendirmesine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.
Soru 2: Dogentlik Yonetmeligi hikimleri
kapsamaktadir?

hangi

Cevap 2: Docentlik Yénetmeligi, docentlik bilim/sanat
alanlarinin belirlenmesi, dogentlik bagvurusu yapabil-
me sartlari, bagvuru zamani ve usull, docentlik deger-
lendirme jurilerinin olusturulmasi, docentlik strecinin
yiritilmesi, Universitelerarasi Kurul tarafindan belir-
lenen intihal, diger bilimsel arastirma ve yayin etigi ve
disipline aykirilik iddialari dolayisiyla izlenecek yollarla
komisyonlarin teskiline ve gérevlerine iliskin hiikiimler
kapsar.

Docentlik bilim/sanat alanlarive kri erleri: -Madde 3

Soru 3: Dogentlik de erle dirmesi, hangi Kurulun
goriusu uzer ne Yuks kogretim Kurulu tarafindan
belirlenen bilim/sanat alanlarinda adayin akademik
yayin ve calismalarinin incelenmesi gergevesinde
yapilir?

Cevap 3: Dogentlik degerlendirmesi, Universitele-
raras!i Kurulun gérisi Uzerine Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen bilim/sanat alanlarinda adayin
akademik yayin ve calismalarinin incelenmesi cerce-
vesinde yapillir.

iKinci BOLUM
Basvuru Zamani, Sartlar ve Usulii, Jiirilerin Olusturulmasi

ve Docentlik Degerlendirmesi

Basvuru zamani, sartlar ve usulleri: -Madde 4

Soru 4: Universitelerarasi Kurul tarafindan baska
bir tarih belirlenmedik¢e dogentlik basvurusu, yil-
da iki kez olmak lizere hangi aylarin yirminci ginu
baslayip, en gec ilgili ayin son calisma giinii mesai
saati bitimine kadar yapilir?
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Cevap 4: Universitelerarasi Kurul tarafindan baska bir
tarih belirlenmedikc¢e docentlik basvurusu, yilda iki kez
olmak Uzere Mart ve Ekim ayinin yirminci giini bas-
layip, en geg¢ ilgili ayin son calisma ginl mesai saati
bitimine kadar yapilir.

Soru 5: Dogentlik basvurusu igin hangi sartlar
aranmaktadir?

Cevap 5: Docentlik bagvurusu icin;

a) Turkiye'de doktora yapmis, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte zmanlik unvani
almis veya Universitelerarasi Kurul — éne isi (izerine
Yuksekdgretim Kurulunca espit ed len sanat dallarinin
birinde yeterlik kazanmis yada d ktora, sanatta yeterlik
ile tipta, dis he imlginde czacilikta ve veteriner he-
kimlikte uz a hg n y rt disindan alindigi hallerde, bu
unva In denkligine sahip olmak,

b) Ylksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az elli bes puan veya ulus-
lararasi gecerliligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan ka-
bul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci
dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci
dilde vermek,

c) Universitelerarasi Kurulun gériisii iizerine Yiiksek6gd-
retim Kurulu tarafindan her bir bilim veya sanat disiplini-
nin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek asgari sayi
ve nitelikte 6zglin bilimsel yayin ve calismalar yapmak-
sarttir.

Degerlendirme jurisinin olusturulmasi: -Madde 5

Soru 6: Adayin basvurdugu bilim/sanat alaninda
yeterli 6gretim lyesinin bulunmamasi halinde juri
kag kisiden olusturulur?

Cevap 6: Adayin basvurdugu bilim/sanat alaninda ye-
terli 6gretim Gyesinin bulunmamasi halinde jiri, g asil
ve bir yedek lUyeden olusturulur.

Soru 7: Dogentlik jirilerinde gorev alabilecek pro-
fesor unvanlh 6gretim liyelerinin listesi, hangi Kuru-
lun personel veri tabanindaki bilgiler esas alinarak
belirlenir?

Cevap 7: Docentlik jurilerinde gérev alabilecek profe-
s6r unvanli 6gretim Uyelerinin listesi, Ylksekégretim
Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler esas alinarak
belirlenir.



YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI

ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISiKLiGI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac:-Madde 1

Soru 1: Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiikse-
kdgretim Kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin amaci nedir?

Cevap 1: Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yikse-
kégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeliginin amaci, liyakat ve
kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamasi esas alinarak ylksekdgretim ust
kuruluglari ile ylksekdgretim kurumlari memurlarinin
gérevde yikselme ve unvan degisikligine iliskin usul
ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Yiiksekogretim Ust Kur uslar ile Yiikse-
kégretim Kurumlari Pers neli Gére de Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kimleri kapsar?

Cevap 2: Yilkse 6gr tm Ust Kuruluslari ile Yikse-
kégretim Ku umla Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisi ligi Yénetmeligi, Yuksekdgretim Kurulu
Baskanhdl, Universitelerarasi Kurul Bagkanligi ile yiik-
sekdgretim kurumlarinda gérev yapan memurlardan
belirtilen kadrolara gérevde ylikselme ve unvan degi-
sikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 3: Alt gérev grubu neyi ifade eder?

Cevap 3: Alt gbrev grubu, ayni dizeydeki unvanlarin
gruplandiriimasini ifade eder.

Soru 4: Ayni diizey gorev neyi ifade eder?

Cevap 4: Ayni dlzey goérev, hiyerarsi, gérev, yetki ve
sorumluluk acgisindan ayni gérev grubunda ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer
alan goérevleri ifade eder.
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Soru 5: i giinii neyi ifade eder?

Cevap 5: Is giinii, ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil gunleri haric, diger glinleri ifade eder.

Soru 6: Gorev grubu neyi ifade eder?

Cevap 6: Goérev grubu, benzer veya ayni dlzeydeki
unvanlarin yer aldigi gruplari ifade eder.

iKiNCi BOL M
Gorevde Yiikselme ve Un an Degis kligine iliskin Esaslar

Gorev gru lari: -Madde 5

Sou
id r?

Gore e yikselmeye tabi kadrolar hangile-

Cevap 7: Goérevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yoénetim Hizmetleri Grubu;

1) Ciftlik mudurd, yurt muduirt, hastane madurd, muze
mudurd, sube mudurd,

2) Mudur yardimcisi,
3) Sef, koruma ve guvenlik sefi,
b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Basin ve halkla iliskiler musaviri, sivil savunma uz-
mani, uzman, arastirmaci, mize arastirmacisi.

c) Saglk Hizmetleri Grubu;

1) Bashemsire,

¢) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;
1) Cézlimleyici.

d) idari Hizmetleri Grubu;

1) Ayniyat saymani, sihhi malzeme saymani, fon say-
mani, sayman, muhasebeci,

2) Memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral
memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma me-
muru, ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar,
mutemet, raportér, sofér, koruma ve gtivenlik gérevlisi,

e) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Ascl, bah¢ivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gas-
sal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, it-
faiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.



-) KAMU KONUTLARI YONETMELIGI

BESINCi BOLUM
Konutlarin isletme, Bakim ve Onarim Giderlerinin Karsilan-

masi

Kurum ve Kuruluslarca Karsilanacak isletme, Bakim
ve Onarim Giderleri: -Madde 26

Soru 45: Kamu konutu olarak ayrilan konutlarin
hangi giderleri Kamu kurum ve kuruluglarinca kar-
stlanir?

Cevap 45: Kamu konutu olarak ayrilan konutlarin;

1) 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununa tabi olmayan kalo-
riferli konutlarin 1sinma giderleri,

2) Borglar Kanunununda bahsi gecen ve konutlarin ola-
gan kullaniimasindan dogan temizlik ve kiiglik onarim
giderleri disinda kalan asansér, kalorifer, ana duvarlar,
cati, koridor gibi ortak yerlerin bakimi, korunmasi ve
onarimi ile ilgili giderleri,

3) Kalorifer, hidrofor ve asansér gibi ortak tesislerin
elektrik ve igletme giderleri,

4) Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bes yilda bir
boya (yagl, plastik gibi) ve U¢ yilda bir badana giderleri
Kamu kurum ve Kuruluglarinca karsilanir.

Esyali Olarak Konut Tahsisi: - Madde 27

Soru 46: il Ozel idareleri v belediyelerin esyall
olarak tahsis edilecek gorev tahs sli konutlarina
alinacak demirbas es a v mefrusatin neler olacagi
ve benzeri h susl r h ngi kurum tarafindan tespit
edilir?

Cevap 46: il Ozel idareleri ve belediyelerin esyali ola-
rak tahsis edilecek gérev tahsisli konutlarina alinacak
demirbas esya ve mefrugatin neler olacagi ve benzeri
hususlar igisleri Bakanliginca tespit edilir.

Soru 47: Yurt diginda biiyiikelgilere, daimi dele-
gelere, maslahatglizarlara, askeri temsil heyetleri
baskanlarina ve baskonsoloslara tahsis edilecek
ozel tahsisli konutlarin demirbas esya ve mefrusati,
ulkenin temsil ihtiyaclari da g6zéntinde tutularak,
hangi bakanliklar tarafindan diizenlenir?

Cevap 47: Yurt diginda blyukelgilere, daimi delegele-
re, maslahatglzarlara, askeri temsil heyetleri baskan-
larina ve baskonsoloslara tahsis edilecek 6zel tahsisli
konutlarin demirbas esya ve mefrusati, Glkenin temsil
ihtiyaclari da gézéntnde tutularak, Milli Savunma ve
Digigleri Bakanliklarinca diizenlenir.
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Konut Tahsis Edilenler Tarafindan Karsilanacak Gi-
derler: -Madde 28
Soru 48: Konut tahsis edilenler tarafindan karsila-
nacak giderler nelerdir?

Cevap 48:

a) Kalorifersiz konutlar ile 634 Sayili Kat Miilkiyeti Ka-
nununa tabi olan kaloriferli konutlarin 1Isinma giderleri,

b) Kiclk bakim ve onarim giderleri (Kiraci tarafindan
kirilan camlarin takilmasi, bozulan musluklarin degisti-
rilmesi veya tamir edilmesi ve benzeri isler gibi) ile kétu
kullanimdan dolayr meydana gelen zarar ve ziyan gi-
derleri,

c) Ortak kullanim alanlari dahil, konutun aydinlatma,
elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri giderleri,

d) Konutlarda istihdam edilen kapici, bahgivan, kalori-
ferci, elektrikci ve benzerleri ile ¢esitli ih yaclarin karsi-
lanmasi icin gerekli olan giderler

e) Tesbit edilen yakit ihtiya indan azla kullanilan yakit
giderleri konut tahsis edilen er arafi dan karsilanir.

Soru 49: Gider eri  kurum ve kuruluglarinca karsi-
landigi konut bl k eya gruplarinda, bu giderlerin
briit yiiz Igimii oranina goére, her bagimsiz béliime
isab t eden kisminin, ait oldugu ayi takibeden ayin
ilk kag glini iginde personelin aylik veya licretinin
odendigi saymanliga bildirilerek tahsil edilmesi
saglanir?

Cevap 49: Giderlerin, kurum ve kuruluslarinca karsi-
landigi konut blok veya gruplarinda, bu giderlerin brut
yuzélcimu oranina gére, her bagimsiz bélime isabet
eden kisminin, ait oldugu ay! takip eden ayin ilk 15
guni icinde personelin aylik veya ucretinin édendigi
saymanliga bildirilerek tahsil edilmesi saglanir.

ALTINCI BOLUM
Yakit ihtiyacinin Tesbiti, Yakit Odenegi Talebi ve Yakitin

Temin, Tedarik ve Dagitimina Dair Usul ve Esaslar

Yakit ihtiyacinin Tesbit Usiilii: -Madde 29

Soru 50: Tamami kamu kurum ve kuruluglarinin
(634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa tabi olan konut-
lari hari¢) miilkiyetinde bulunan veya tamami kirala-
nan konutlarin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu
uyarinca kargilanmasi zorunlu yakit miktari, her ko-
nut blok veya gruplari icin ayri ayri olmak tizere, her
yil hangi ayin ilk onbes giinii icinde tesbit edilir?

Cevap 50: Tamami kamu kurum ve kuruluglarinin
(634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununa tabi olan konutlari
hari¢) milkiyetinde bulunan veya tamami kiralanan ko-
nutlarin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu uyarinca
karsilanmasi zorunlu yakit miktari, her konut blok veya
gruplari i¢in ayri ayri olmak Gzere, her yil Mayis ayinin
ilk onbes guini i¢cinde tesbit edilir.



OGRETIM UYELIGINE

YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Soru 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeliginin amaci nedir?

Cevap 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yénetmeliginin amaci doktor 6gretim Uyeligi, docent-
lik ve profesérlige ylkseltime ve atanma iglemlerini
dizenlemektir.

Genel sartlar: -Madde 3

Soru 2: Doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atanabilmenin sartlari nelerdir?

Cevap 2: Doktor 6gretim Uyesi, docent ve profesd
kadrolarina atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci mad-
desindeki genel sartlara sahip olmak

b) Ylksekdgretim kurumlari in 2547  yilt Kanununun
maddeleri uyarinca bel lenerek Yiksekégretim Kurulu
tarafindan onaylanmis gre im lyeligine yikseltiime ve
atanmaylailg ek k su ar varsa, bu kosullar saglamis
olmak gerekir.

iKiNCi BOLUM

Doktor Ogrenim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: -Madde 4

Soru 3: Doktor 6gretim liyesi kadrosuna atanmak
icin hangi sartlarin saglanmasi gerekmektedir?

Cevap 3: Doktor 6gretim Ulyesi kadrosuna atanmak
icin doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

ilan: -Madde 5

Soru 4: Bir universite veya yliksek teknoloji ensti-
tislindeki acik bulunan doktor 6gretim lyesi kad-
rolari, Resmi Gazete’de ve lniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisiiniin internet ana sayfasinda kim
tarafindan ilan edilerek duyurulur?
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Cevap 4: Bir Universite veya ylksek teknoloji enstitl-
stindeki acik bulunan doktor &gretim Uyesi kadrolari,
Resmi Gazete'de ve Universite veya yiliksek teknoloji
enstitlsinin internet ana sayfasinda rektérltk tarafin-
dan ilan edilerek duyurulur.

Basvuru ve atanma siireci: -Madde 6

Soru 5: Fakiiltelerde dekan, diger b rimlerde mi-
diir; ilan edilen kadrolar i¢in adayl rin durumlarini
incelemek Uzere, en az biri bagk Univ rsite veya
yiiksek teknoloji enstitii Ui den olmak lizere ada-
yin basvurdugu bilim alan ile ilgili olan li¢ profe-
sor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana
son ba vu u tar hin en itibaren kag giin icinde tes-
pite er?

Cevap 5: Faklltelerde dekan, diger birimlerde muddr;
il n edilen kadrolar i¢cin adaylarin durumlarini incele-
mek Uzere, en az biri baska Universite veya ylksek tek-
noloji enstitlistinden olmak lzere adayin basgvurdugu
bilim alani ile ilgili olan ¢ profesér veya dogent kadro-
sunda bulunan docgenti, ilana son basvuru tarihinden
itibaren on bes giin icinde tespit eder.

Soru 6: Dekan veya ilgili midiir her aday icin bu
ogretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
calismalara iliskin dosyalari géndererek kag ay ice-
risinde yazili gorislerini bildirmelerini ister?

Cevap 6: Dekan veya ilgili mudir her aday icin bu
6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ca-
ligmalara iligkin dosyalari géndererek bir ay icerisinde
yazili gérusglerini bildirmelerini ister.

Atama: -Madde 7

Soru 7: Doktor 6gretim uyeleri, ilgili yonetim ku-
rulunun gorusu alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde mudiiriin énerisi ile rektor
tarafindan en ¢ok kag yil siire ile atanir?

Cevap 7: Doktor 6gretim Uyeleri, ilgili ydnetim kurulu-
nun gérusu alindiktan sonra faklltelerde ilgili dekanin,
diger birimlerde mudurtn &énerisi ile rektér tarafindan
en az bir en cok dort yil sure ile atanir.



YURTDISI YUKSEKOGRETIM

DIPLOMALARI TANIMA VE
DENKLIK YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

Soru 1: Yurtdisi Yuksekdgretim Diplomalari Tani-
ma ve Denklik Yonetmeliginin amaci nedir?

Cevap 1: Yurtdisi Yiiksekégretim Diplomalari Tanima
ve Denklik Yénetmeliginin amaci yurtdisindaki ylkse-
kégretim kurumlarindan alinan én lisans, lisans, yuk-
sek lisans diplomalarinin tanima ve denklik islemlerin-
de uyulacak usul ve esaslari belirlemektir.

Tanimlar ve kisaltmalar: -Madde 3

Soru 2: Acik 6gretim neyi ifade eder?

Cevap 2: Aclk 6gretim, Ylksekdgretim kurumla inda
ylz yuze ve uzaktan égretim disinda, égrencile n ve
6gretim elemanlarinin mekandan agimsiz sekilde
karsilikh iletisim ve etkilesimi e daya o maksizin ger-
ceklestirilen egitim-6gretim tlrdni ifa e eder.

Soru 3: Akreditasyon kuruluslari neyi ifade eder?

Cevap 3: Akredtasyon Kkuruluslari, Yuksekégretim
Kurulunun tescil yetkisi verdigi veya tescil yetkisini
kabul ettigi uluslararasi kalite glivencesi kuruluslarini
ifade eder.

Soru 4: AKTS neyi ifade eder?

Cevap 4: AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Euro-
pean Credit Transfer System-ECTS)'ni ifade eder.

Soru 5: Bilim Alani Danisma Komisyonu neyi ifade
eder?

Cevap 5: Bilim Alani Danigma Komisyonu, tanima ve
denklik basvurularinin incelenmesi slrecinde cesitli
mezuniyet alanlarina iliskin olarak gerektiginde gérus
almak amaciyla kurulan, ¢calisma usul ve esaslari kendi
yénergesinde belirlenen ve cesitli Gniversiteler blinye-
sinde calismakta olan alaninda uzman &gretim lyele-
rinden olusan komisyonu ifade eder.
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Soru 6: Denklik neyi ifade eder?

Cevap 6: Denklik, Yulksekégretim Kurulunca tani-
nan yurtdigi yliksekdgretim kurumlarindan ve prog-
ramlarindan alinan 6n lisans, lisans ve ylksek lisans
diplomalarinin, ilgili egitim duzeyindeki kazanimlar
bakimindan Turkiye'deki ylksekdgretim kurumlarinca
verilen &n lisans, lisans ve yiiksek lisans diplomalarina
esdegerliginin tespit edilmesini ifade eder.

Soru 7: Diploma denklik belgesi neyi ifade eder?

Cevap 7: Diploma denklik belg si, denkl gi talep edi-
len diplomanin Tirk yiks &gretm sis eminde hangi
alan ve duzeye esdeger o dug nu gdsterir belgeyi ifa-
de eder.

Soru8 D1 ard n egitim neyi ifade eder?

C vap 8: Disaridan egitim, devam zoruniulugu ol-
maks zin sadece yarlyil i¢i ve sonu sinavlarina katilma
Z runlulugu bulunan egitim-égretimi ifade eder.

Soru 9: ilmi hiiviyet tespiti neyi ifade eder?

Cevap 9: Imi hiiviyet tespiti, Denklik islemleri siirecin-
de alinan seviye tespit sinavi karari kapsaminda, yuk-
sekdgretim kurumlarinca olusturulan komisyonlar ma-
rifetiyle yapilan sézlli ve gerektiginde yazili ve pratik
uygulama agamalarini da iceren ve yazili seviye tespit
sinavina muadil olan sinavi ifade eder.

Soru 10: Komisyon neyi ifade eder?

Cevap 10: Komisyon, Ylksekégretim Kurulu Baskani
tarafindan gérevlendirilen Yurttme Kurulu lyelerinden
birinin bagkanliginda en az ¢ Genel Kurul lyesi ve
gerektiginde Universitelerden gérevlendirilen docent
veya profesdr unvanina sahip 6gretim tyelerinden olu-
san Tanima ve Denklik Komisyonunu ifade eder.

Soru 11: Kurul neyi ifade eder?

Cevap 11: Kurul, Yuksekdgretim Genel Kurulunu ifa-
de eder.

Soru 12: Kurum tanima belgesi neyi ifade eder?

Cevap 12: Kurum tanima belgesi: Bir ylksekégretim
kurumunun Yuksekégretim Kurulu tarafindan taninip
taninmadigini gésteren, talep edilmesi halinde ilgililere
verilen ancak diploma denklik belgesi niteligi tasima-
yan okul tanima belgesini ifade eder.
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YAPILMASI ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Yoénetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Yénetmeligin amaci, énlisans ve lisans di-
zeyindeki dgrencilerin ylksekégretim kurumlarindaki
fakdlte, ylksekokul, konservatuvar veya meslek yuk-
sekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari
arasinda veya diger yuksekdgretim kurumlarindaki
esdeger diploma programlarina yatay gecis ile cift
anadal, yandal ve ylksekdgretim kurumlari arasinda
kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2
Soru 2: Yonetmeligin amaci nedir?

Cevap 2: Yonetmelik, énlisans ve lisans du ey dek
6grencilerin yatay gecis, cift anadal, yandal program-
lar1 ve kredi aktarimi yapabilecekler n dair huktumler
icermektedir.

Tanimlar ~Madde 4

Soru 3: Cift nada pr grami neyi ifade eder?

Cevap 3: Cift anadal programi, basari sartini ve diger
kosullari saglayan égrencilerin ayni yiksekdgretim ku-
rumunun iki diploma programindan es zamanli olarak
ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan prog-
rami ifade eder.

Soru 4: Degisim programi neyi ifade eder?

Cevap 4: Degisim programi, yurtici veya yurt disi iKi
ylksekégretim kurumu arasinda dlizenlenen protokol
cercevesinde kurumlarin birine kayith olan égrencilerin
kisa sureli olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve
bir kurumdan alinan derslerin diger ylksekdgretim ku-
rumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini dngéren
programi ifade eder.

Soru 5: Esdeger diploma programi neyi ifade eder?

Cevap 5: Esdeger diploma programi, isimleri ayni
olan veya ilgili y6netim kurullari tarafindan iceriklerinin
en az yluzde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma
programlarini ifade eder.
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Soru 6: intibak programi neyi ifade eder?

Cevap 6: Intibak programi, diploma programlari ara-
sinda gecis yapilmasi halinde, gecis yapilan diploma
programinin mifredatina uyum saglamak amaciyla
ilave ders ve uygulamalardan olusan programi ifade
eder.

Soru 7: Kurum igi yatay gecis neyi ifade eder?

Cevap 7: Kurum ici yatay gecis, bi 6gr ncinin kayith
oldugu yuksekégretim kurumu i¢ ndeki ayn dizeydeki
diger diploma programlari a gecis ni ifade eder.

Soru 8: Kurumlar rasiya ay gecis neyi ifade eder?

Cevap 8 K rumlar arasi yatay gecis: Bir Universite,
yU s k teknoloji enstitlisii veya vakiflar tarafindan bir
Unive siteye bagl olmaksizin kurulan meslek yikse-
k kullarindan ayni diizeyde baska bir Gniversite, ylk-
sek teknoloji enstitlisii veya vakiflar tarafindan kurulan
bagimsiz meslek ytiksekokullarina yapilan gecisi ifade
eder.

Soru 9: Yandal programi neyi ifade eder?

Cevap 9: Yandal programi, bir diploma programina
kayith 6grencinin éngérilen sartlari tasimasi kaydiy-
la, ayni ylksekdgretim kurumu icinde belirli bir konuya
yénelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma ye-
rine gecmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmele-
rini saglayan programi ifade eder.

Soru 10: Diploma programi neyi ifade eder?

Cevap 10: Diploma programi: Fakilte, ylksekokul,
konservatuvar, meslek yiksekokulu veya bélimlerin
belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere énlisans
veya lisans diplomasi diizenlenen yiksekdgretim prog-
ramlarini ifade eder.

Soru 11: Ortak program neyi ifade eder?

Cevap 11: Ortak program: Fakdlte, ylksekokul veya
meslek ylksekokuluna kabul edilen égrencilerin 6nli-
sans veya lisans derecesi verilen bir diploma progra-
mina ge¢cmeden énce ayni ylksekégretim kurumunda
aldiklari derslerden olugan programi ifade eder.
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