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T.C. 1982 ANAYASASI ANAYASANIN 
YÜKSEKÖĞRETİME İLİŞKİN MADDELERİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 T.C. Anayasasının 130. maddesine göre kurulan 
üniversitelerle ilgili olarak aşağıda verilen bil-
gilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Çağdaş eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir 
düzeni vardır

B)	 Kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel özerkliğe 
sahiptir

C)	 Kuruluşları Milli Eğitim Bakanın önerisiyle Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesiyle kurulur

D)	 Milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan 
gücü yetiştirir

E)	 Kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 
vakıflar tarafından da kurulabilir

2.	 “T.C. Anayasasının 130. maddesine göre üniversi-
telerin hazırladığı bütçeler; ………………. tetkik ve 
onaylandıktan sonra ………………………. sunulur 
ve merkezi yönetim bütçesinin bağlı olduğu esasla-
ra uygun işlemlere tabi tutularak yürürlüğe konulur 
ve denetlenir.”

Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki uygun seçe-
neği getiriniz.

A)	 Yükseköğretim Kurulunca - Milli Eğitim Bakan-
lığına

B)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulunca - Cum-
hurbaşkanlığına

C)	 Cumhurbaşkanlığınca - TBMM’ye

D)	 Yükseköğretim Kurulunca - Hazine ve Maliye 
Bakanlığına

E)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulunca - Hazine 
ve Maliye Bakanlığına

3.	 TC. Anayasasının 131. maddesine göre, Yükse-
köğretim Kurulunun kurulma amacı  aşağıda 
verilenlerden biri değildir?

A)	 Yükseköğretim kurumlarının öğretimini planla-
mak

B)	 Yükseköğretim kurumlarını yönetmek, denet-
lemek

C)	 Yükseköğretim kurumlarındaki eğitim - öğretim 
ve bilimsel araştırma faaliyetlerini yönlendirmek

D)	 Yükseköğretim kurumlarının öğretim elemanla-
rının yetiştirilmesi için planlama yapmak

E)	 Yükseköğretim kurumlarının bütçelerini tanzim 
etmek

4.	 TC. Anayasasının 131. maddesine göre Yükse-
köğretim Kuruluna seçilecek üyelerden hangi-
sine öncelik verilir?

A)	 Rektörlük görevinde başarılı hizmet yapmış 
profesörlere öncelik verilir

B)	 Dekanlık görevinde başarılı hizmet yapmış 
profesörlere öncelik verilir

C)	 Yüksek okul müdürlüğü görevinde başarılı 
hizmet yapmış profesörlere öncelik verilir

D)	 Enstitü müdürlüğü görevinde başarılı hizmet 
yapmış profesörlere öncelik verilir

E)	 MYO  görevinde başarılı hizmet yapmış profe-
sörlere öncelik verilir

5.	 TC. Anayasasının 131 maddesine göre Yükse-
köğretim Kuruluna seçilecek üyelerden hangi-
sine öncelik verilir?

A)	 Öğretim üyeliğinde başarılı hizmet yapmış 
profesörlere öncelik verilir

B)	 Dekanlık görevinde başarılı hizmet yapmış 
profesörlere öncelik verilir

C)	 Yüksek okul müdürlüğü görevinde başarılı 
hizmet yapmış profesörlere öncelik verilir

D)	 Enstitü müdürlüğü görevinde başarılı hizmet 
yapmış profesörlere öncelik verilir

E)	 MYO  görevinde başarılı hizmet yapmış profe-
sörlere öncelik verilir

1. 
ÜNİTE

T.C. 1982 ANAYASASI 
ANAYASANIN YÜKSEKÖĞRETİME 
İLİŞKİN MADDELERİ

DATA YAYINLARI
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2547 SAYLI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre Yük-
seköğretim Kurulunun oluşumu ile ilgili olarak 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Cumhurbaşkanı tarafından rektörlük ve öğretim 
üyeliğinde başarılı hizmet yapmış profesörlere 
öncelik vermek suretiyle yedi üye seçilir.

B)	 Cumhurbaşkanı tarafından temayüz etmiş üst 
düzeydeki Devlet görevlileri veya emeklileri 
arasından yedi üye seçilir.

C)	 Üniversitelerarası Kurulca, Kurul üyesi olmayan 
profesör öğretim üyelerinden seçilen yedi üye 
Cumhurbaşkanı tarafından atanır.

D)	 Kamu kurum ve kuruluşlarında görevli olanlar-
dan üyeliğe seçilenlerin kurumlarıyla ilişkileri 
kesilir.

E)	 Üniversitelerarası Kurulca seçilenlerden bir ay 
içinde Cumhurbaşkanı tarafından atanmayan-
ların yerine yeni adayların seçimleri iki hafta 
içinde yapılmadığı takdirde, Cumhurbaşkanınca 
doğrudan atama yapılır.

2.	
I.	 Genel Kurul
II.	 Başkan
III.	 Yürütme Kurulu
IV.	Denetleme Kurulu

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre 
Yükseköğretim Kurulu organları yukarıdakiler-
den hangisi/ hangilerinden oluşur?

A)	 II – III – IV

B)	 I – II – III – IV

C)	 I – III – IV

D)	 I – II – IV

E)	 I – II – III

3.	 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamın-
da; Bölgesel Kalkınma Üniversitesinde görevli 
profesörlerden aşağıda sayılan kurum/kurul-
lardan hangisine geçici olarak görevlendirilen-
ler Bölgesel Kalkınma Üniversitesi bünyesinde 
bulunan döner sermayeden yararlanamaz?

A)	 Yükseköğretim Kurulu

B)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulu

C)	 Adli Tıp Kurumu

D)	 Üniversitelerarası Kurul

E)	 Ankara Üniversitesi

4.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre öğ-
retim üyelerinin yurt içinde ve yurt dışında ala-
nıyla ilgili Ar-Ge niteliğinde çalışmak üzere, ha-
zırladığı çalışma programı değerlendirilerek ne 
kadar süreyle ücretli araştırma izni verilebilir?

A)	 Altı yıl

B)	 Dokuz ay

C)	 On sekiz ay

D)	 Üç yıl

E)	 Bir yıl

5.	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre 
Yükseköğretim Denetleme Kuruluna Millî Sa-
vunma Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığınca 
kaç üye seçilir?

A)	 Birer Üye

B)	 İkişer Üye

C)	 Üçer Üye

D)	 Dörder Üye

E)	 Beşer Üye

2. 
ÜNİTE

2547 SAYLI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

DATA YAYINLARI



2547 SAYLI 
YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  1  1��

Çözüm 1:  “Madde 6 – b. Yükseköğretim Kurulu; (1) Cum-
hurbaşkanı tarafından; rektörlük ve öğretim üyeliğinde ba-
şarılı hizmet yapmış profesörlere öncelik vermek suretiyle 
seçilen yedi, temayüz etmiş üst düzeydeki Devlet görevlileri 
veya emeklileri arasından seçilen yedi,

(5) Üniversitelerarası Kurulca, Kurul üyesi olmayan profesör 
öğretim üyelerinden seçilip Cumhurbaşkanı tarafından ata-
nan yedi, olmak üzere toplam yirmi bir kişiden oluşur.

Üniversitelerarası Kurulca seçilenlerden bir ay içinde Cum-
hurbaşkanı tarafından atanmayanların yerine yeni adayların 
seçimleri iki hafta içinde yapılmadığı takdirde, Cumhurbaş-
kanınca doğrudan atama yapılır. Kamu kurum ve kuruluş-
larında görevli olanlardan üyeliğe seçilenlerin kurumlarıyla 
ilişkileri devam eder.” Doğru cevap “D” seçeneğidir.

Çözüm 2:  “Madde 6- c. Yükseköğretim Kurulu Organları; 
Genel Kurul, Başkan ve Yürütme Kurulu’ndan ibarettir.” Doğ-
ru cevap “B” seçeneğidir.

Çözüm 3:  Madde 38 – Öğretim elemanları; ilgili kurumların 
talebi ve kendisinin muvafakati, üniversite yönetim kuru-
lunun uygun görmesi ve rektörün onayı ile ihtiyaç duyulan 
konularda, özlük işlemleri kendi kurumlarınca yürütülmek 
kaydıyla, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarında geçici olarak görevlendi-
rilebilir. Bu şekilde görevlendirilenlerin, kadrosunun bulun-
duğu yükseköğretim kurumlarındaki aylık ve diğer ödemeler 
ile öteki hakları devam eder. Yükseköğretim Kurulu, bağlı 
birimleri ve Üniversitelerarası Kurul ile Adli Tıp Kurumunda 
görevlendirilenler hariç olmak üzere bu fıkra uyarınca görev-
lendirilenler döner sermayeden yararlanamaz. Doğru cevap 
“E” seçeneğidir.

Çözüm 4:  Ek Madde 33- Ücretli araştırma izni: Devlet yük-
seköğretim kurumlarının öğretim üyesi kadrosunda fiilen 
altı yıl çalışan öğretim üyelerine, yurt içinde ve yurt dışında 
alanıyla ilgili Ar-Ge niteliğinde çalışmak üzere, fakülte yöne-
tim kurulunun görüşü ve hizmetin aksamaması için gerekli 
tedbirlerin alınmış olması kaydıyla ilgili üniversite yönetim 
kurulu kararı ile öğretim üyesinin hazırladığı çalışma prog-
ramı değerlendirilerek bir yıl süreyle ücretli izin verilebilir. 
Doğru Cevap “E” seçeneğidir.

Çözüm 5:  Madde 8 b. Yükseköğretim Denetleme Kurulu: 
(1) Yükseköğretim Kurulu tarafından profesörler ve bakanlık 
merkez teşkilatlarında en az on yıl müfettiş veya denetçi ola-
rak çalışanlar arasından önerilecek on beş üyeden,

(2) Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay tarafından gösterilecek 
üçer aday arasından Yükseköğretim Kurulu tarafından seçi-
lip önerilecek birer üyeden,

(3) Millî Savunma Bakanlığı ve Millî Eğitim Bakanlığınca seçi-
lecek birer üyeden, oluşur. Doğru cevap “A” seçeneğidir.

Çözüm 6:  Madde 53 –b. (4) BİRDEN FAZLA ÜCRETTEN KES-
ME: d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik çalışma 
ve sınav gibi öğretim çalışmalarının yapılmasına engel ol-
mak; görevlileri, öğrencileri eğitim-öğretim alanı dışına çı-
kartmak; görev yapılmasına engel olmak, öğrencileri bu tür 
davranışlara teşvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla 
yapılacak hareketlere iştirak etmek. Doğru cevap “C” seçe-
neğidir.

Çözüm 7:  Madde 44 - c. Öğrenciler, bir yıl süreli yabancı dil 
hazırlık sınıfı hariç, kayıt olduğu programa ilişkin derslerin 
verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt 
yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın öğrenim süresi iki yıl 
olan önlisans programlarını azami dört yıl, öğrenim süresi 
dört yıl olan lisans programlarını azami yedi yıl, öğrenim sü-
resi beş yıl olan lisans programlarını azami sekiz yıl, öğrenim 
süresi altı yıl olan lisans programlarını azami dokuz yıl içinde 
tamamlamak zorundadırlar. Hazırlık eğitim süresi azami iki 
yıldır...

…Öğretim dili tamamen veya kısmen yabancı dil olan prog-
ramların hazırlık sınıfını iki yıl içinde başarı ile tamamlaya-
mayan öğrencilerin programdan ilişiği kesilir. Öğretim dili 
tamamen veya kısmen yabancı dil olan programların hazırlık 
sınıfından ilişiği kesilen öğrenciler kendi yükseköğretim ku-
rumlarında öğretim dili Türkçe olan eşdeğer bir programa 
kayıt yaptırabilirler. Ayrıca bu öğrenciler, kayıtlı olduğu yük-
seköğretim kurumunda eşdeğer program bulunmaması hâ-
linde talep etmeleri durumunda Ölçme, Seçme ve Yerleştir-
me Merkezi Başkanlığı tarafından bir defaya mahsus olmak 
üzere kayıt yaptırdığı yıl itibarıyla, öğrencinin üniversiteye 
giriş puanının, yerleştirileceği programa kayıt yaptırmak için 
aranan taban puanından düşük olmaması şartıyla öğretim 
dili Türkçe olan programlardan birine merkezî olarak yerleş-
tirilebilirler.

Ancak bu süreler sonunda kayıtlı olduğu öğretim kurumun-
dan mezun olabilmek için son sınıf öğrencilerine, başarısız 
oldukları bütün dersler için iki ek sınav hakkı verilir. Bu sı-
navlar sonunda başarısız ders sayısını beş derse indirenlere 
bu beş ders için üç yarıyıl, ek sınavları almadan beş derse 
kadar başarısız olan öğrencilere dört yarıyıl (sınıf geçme 
esasına göre öğretim yapılan kurumlarda iki öğretim yılı); bir 
dersten başarısız olanlara ise öğrencilik hakkından yararlan-
maksızın sınırsız, başarısız oldukları dersin sınavlarına girme 
hakkı tanınır.” Sorunun “B, C, D, E” seçeneklerinin doğrulu-
ğunu yukarıdaki kanun metninde altı çizilerek gösterilmiştir. 
Azami öğrenim süresine hazırlık sınıfı dahil edilmeğinden;

Cevap “A” seçeneğidir.

Çözüm 8:  Madde 53/D- Disiplin cezası verilmesine sebep 
olmuş bir fiilin, cezaların özlük dosyasından çıkarılmasına 
ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygu-
lanır. Doğru cevap “B” seçeneğidir. Doğru cevap “B” seçe-
neğidir.
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2809 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI TEŞKİLATI 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu’na göre, üniversitelerde en az kaç fa-
külte bulunması zorunludur?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

2.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu’na göre, bilim dalı ve sanat dalı kurul-
ması ve kaldırılmasıyla ilgili düzenlemelerde 
uygun görüşünün alınması gereken merci aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Yükseköğretim Kurulu

B)	 Yükseköğretim Yürütme Kurulu

C)	 Üniversitelerarası Kurul

D)	 Cumhurbaşkanlığı Eğitim Politikalar Başkanlığı

E)	 Milli Eğitim Bakanlığı

3.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu’na göre, bilim dalı ve sanat dalı kurul-
ması ve kaldırılmasıyla ilgili düzenlemelerde 
uygun görüşün alınması şartıyla işlemleri tesis 
etmeye yetkili merci aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A)	 Yükseköğretim Yürütme Kurulu

B)	 Üniversitelerarası Kurul

C)	 Senato

D)	 Rektör

E)	 Dekan

4.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu’na göre, yükseköğretim kurumlarının 
ve özellikle, meslek yüksekokullarının, eğitim – 
öğretim faaliyetlerinin yürütülebilmesi için ge-
rekli olan her türlü ekipman, yer ve insan gücü 
ihtiyaçlarının karşılanmasında ilgili bakanlıklar 
ile onlara bağlı veya diğer kamu kurum ve ku-
ruluşlarından yararlanmalarının esaslarını dü-
zenleme yetkisi aşağıdaki merciin hangisinin 
çıkaracağı yönetmelikle düzenlenir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Milli Eğitim Bakanı

C)	 Yükseköğretim Kurulu

D)	 Yükseköğretim Yürütme Kurulu

E)	 Üniversitelerarası Kurul

5.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu’na göre, üniversiteler, aşağıdaki hangi 
kurumun personeline hizmet içi eğitim vermek 
zorundadır?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığı personeli

B)	 TSK personeli

C)	 Adalet Bakanlığı personeli

D)	 Aynı şehirdeki diğer üniversite personeli

E)	 Belediye personeli

6.	 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 
Kanunu’na göre, yeni kurulan birimler; eğitim 
– öğretim için yeterli kuruluş hazırlıklarının ta-
mamlanmasına, mali ve idari şartların yerine 
getirilmesine müteakip, aşağıda sayılan hangi 
merciin kararı ile faaliyete geçirilir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Milli Eğitim Bakanı

C)	 Yükseköğretim Kurulu

D)	 Yükseköğretim Yürütme Kurulu

E)	 Üniversitelerarası Kurul

3. 
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çalışma usul ve esasları, Mütevelli Heyetinin teklifi üzerine 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. Doğru cevap “E” 
seçeneğidir.

Çözüm 8:  Ek Madde 164- Üniversite yönetimine, üniversi-
tenin faaliyet alanları ile stratejik planına ilişkin görüş ver-
mek üzere aşağıdaki kurum ve kuruluşların üst yöneticileri-
nin katılımıyla Üniversite Danışma Kurulu oluşturulur:

a) Millî Eğitim Bakanlığı

b) Dışişleri Bakanlığı

c) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı

ç) Diyanet İşleri Başkanlığı

d) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı

e) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Başkan-
lığı

f) Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı

g) Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Baş-
kanlığı

ğ) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlü-
ğü

Bu Kurul yılda en az bir kez Rektörün çağrısı üzerine toplanır. 
Doğru cevap “A” seçeneğidir.
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2914 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM 
PERSONEL KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yükseköğretim elemanlarına 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu’na tabi en yüksek devlet 
memuru brüt aylık (ek gösterge dahil) tutarı 
üzerinden ödenen “Üniversite Ödeneği” ile ilgili 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bu ödenekten sadece damga vergisi kesilir

B)	 Kısmi statüde görev yapanlara ödenmez

C)	 Araştırma görevlilerine ve öğretim görevlilerine 
ödenmez

D)	 Dekanlık görevini yapan iki yıllık profesöre % 
245 oranında ödenir

E)	 Rektör, rektör yardımcısı profesörlere % 245 
oranında ödenir

2.	 Ders yüküne yansıtma oranları için: “Ara sınavlar 
için Yükseköğretim Kurulunca öğrenci sayısı göz 
önünde bulundurulmak suretiyle tespit edilecek 
ders yükü …………….. saati, diğer faaliyetler için 
belirlenecek ders yükü ise …….. saati geçemez.”

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağıdaki se-
çeneklerden hangisi getirilir?

A)	 beş - beş

B)	 dört - bir

C)	 üç - iki

D)	 beş - bir

E)	 altı - üç

3.	
I.	 Diğer yükseköğretim kurumlarına göre sos-

yo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde 
öğretim yapan üniversite öğretim elemanlarına 
ödenir

II.	 Yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan 
yükseköğretim kurumları ile bunların bölümle-
rinde görevli öğretim elemanlarına ödenir

III.	 Bilimsel alanda yayınlamış olduğu çalışmalara 
bin ve üzerinde atıf almış öğretim elemanlarına 
ödenir

IV.	Uluslararası bilim kurullarında Türkiye’yi temsil 
eden ve uluslararası başarı göstererek ödül 
alan öğretim elemanlarına ödenir

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre; yukarıdaki şartlardan hangisini taşıyan 
üniversitelerin öğretim elemanlarına, almakta 
oldukları aylık gösterge ve ek gösterge topla-
mının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uya-
rınca belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu 
bulunacak miktarın beş katına kadar geliştirme 
ödeneği ödenebilir?

A)	 I - II - III - IV

B)	 I - II

C)	 I - II - III

D)	 II - III - IV

E)	 III - IV

4.	 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
göre; öğretim görevlisi kadrosunda bulunanla-
ra, Devlet Memurları Kanunu’na tabi en yüksek 
devlet memuru brüt aylık (ek gösterge dâhil) tu-
tarının ne kadarı oranında “Yükseköğretim Taz-
minatı” ödenir?

A)	 % 100

B)	 % 115

C)	 % 120

D)	 % 130

E)	 % 140

4. 
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ları Kanunu’na tabi en yüksek devlet memuru brüt aylık (ek 
gösterge dâhil) tutarının;

a) Profesör kadrosunda bulunanlar için %100’üne,

b) Doçent kadrosunda bulunanlar için %90’ına,

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda bulunanlar için 
%80’ine,

d) Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunanlar için %70’ine,

e) Öğretim Görevlisi kadrosunda bulunanlar için %70’ine, al-
dıkları akademik teşvik puanının yüze bölünmesi suretiyle 
bulunacak oranın uygulanması suretiyle hesaplanan tutarda 
akademik teşvik ödeneği verilir. Doğru cevap “A” seçeneği-
dir.

Çözüm 11:  Madde 13 – İdari görev ödeneği: Almakta ol-
dukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; rektör-
lere %70’i, rektör yardımcıları ve dekanlara %30’u, dekan 
yardımcıları, enstitü ve yüksekokul müdürleri, konservatuar 
müdürleri ile bölüm başkanlarına %20’si, enstitü, yükseko-
kul ve konservatuar müdür yardımcılarına %15 ‘i idari görev 
ödeneği olarak ayrıca ödenir. Birden fazla idari görevi bulu-
nanlara idari görev ödeneğinden en yüksek olanı verilir. Doğ-
ru cevap “B” seçeneğidir.

Çözüm 12:  Madde 6 – Yükseköğrenimi tamamladıktan son-
ra, hizmete girmeden önce veya hizmet sırasında yüksek li-
sans veya yükseköğrenim üstü uzmanlık öğrenimi görenlere, 
bir kademe ilerlemesi; tıpta uzmanlık belgesi alanlara veya 
doktora yapanlara ve doçentlik unvanını alarak doçent kad-
rosuna atananlara bir derece yükselmesi uygulanır. Doğru 
cevap “A” seçeneğidir.

Çözüm 13:  Madde 13 – İdari görev ödeneği: Almakta ol-
dukları aylık gösterge ve ek gösterge brüt tutarının; rektör-
lere %70’i, rektör yardımcıları ve dekanlara %30’u, dekan 
yardımcıları, enstitü ve yüksekokul müdürleri, konservatuar 
müdürleri ile bölüm başkanlarına %20’si, enstitü, yükseko-
kul ve konservatuar müdür yardımcılarına %15 ‘i idari görev 
ödeneği olarak ayrıca ödenir. Birden fazla idari görevi bulu-
nanlara idari görev ödeneğinden en yüksek olanı verilir. Doğ-
ru cevap “B” seçeneğidir.

Çözüm 14:  Madde 11 – 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu-
nun 36’ncı maddesine göre haftalık okutulması mecburi ders 
yükü saati dışında, kısmi statüde bulunanlar dahil öğretim 
elamanlarına görev unvanlarına göre Maliye Bakanlığının 
görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 
mecburi ve isteğe bağlı dersler ve diğer faaliyetler için bu 
ders ve faaliyetlerin haftalık ders programında yer alması ve 
fiilen yapılması şartıyla en çok yirmi saate kadar, ikinci öğre-
timde ise en çok on saate kadar ek ders ücreti ödenir. Ders 
yüklerinin tamamlanmasında öncelikle normal örgün öğre-
timde verilen ders ve faaliyetler dikkate alınır. Doğru cevap 
“D” seçeneğidir.

Çözüm 15:  Ek Madde 4 – Akademik teşvik ödeneği: Her 
bir takvim yılı için, bir önceki yıl, bilim, teknoloji ve sanata 
katkı sağlayıcı nitelikte yurt içinde veya yurt dışında sonuç-

landırılan proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent ile 
çalışmalarına yapılan atıflar, bilim kurulu bulunan uluslara-
rası düzeydeki toplantılarda tebliğ sunma ve almış olduğu 
akademik ödüller esas alınarak öğretim elemanları için yüz 
puan üzerinden yıllık akademik teşvik puanı hesaplanır. Doğ-
ru cevap “A” seçeneğidir.

Çözüm 16:  Madde 3 – A) Öğretim üyeleri sınıfı:

Bu sınıf; profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyelerin-
den oluşur. Doğru cevap “A” seçeneğidir.

Çözüm 17:  Madde 3 – Bu Kanuna tabi öğretim elemanla-
rının sınıfları ile başlangıç dereceleri aşağıda gösterilmiştir.

A) Öğretim üyeleri sınıfı:

Bu sınıf; profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyelerin-
den oluşur.

a) Profesörler, profesör kadrosuna atandıkları tarihi izleyen 
aybaşından itibaren birinci derecenin,

b) Doçentler, doçent kadrosuna atandıkları tarihi izleyen ay-
başından itibaren üçüncü derecenin,

c) Doktor öğretim üyeleri, doktor öğretim üyesi kadrosuna 
atandıkları tarihi izleyen aybaşından itibaren beşinci derece-
nin, ilk kademe aylığını alırlar. Doğru cevap “A” seçeneğidir.

Çözüm 18:  Madde 3 –B) Öğretim görevlileri sınıfı:

Bu sınıf, öğretim görevlilerinden oluşur. Doğru cevap “E” se-
çeneğidir.

Çözüm 19:  1.1.1995’den

itibaren

Uygulanacak

Unvanı                        Derece                    Ek Gösterge

a) Profesörlerden Rektör, Rektör Yardımcısı,

Dekan, Dekan 
Yardımcısı 
Yüksekokul 
Müdürü

1 6400

 olanlar ile Profesörlük kadrosunda dört yılını

tamamlamış  bulunanlar,

b) Profesörler                               1                               5300

c) Doçentler                                  1-3                              4800

d) Doktor Öğretim Üyeleri    1-5                            3600

e) Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlileri                                                            
1                            3600

2                               2700

3-7                             2300
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	
I.	 Sözleşmeli Personel
II.	 Geçici Personel
III.	 Memur
IV.	 İşçi

Yukarıda sayılan istihdam türlerinin hangileri-
ne, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun sa-
dece özel hükümleri uygulanabilir?

A)	 I - III - IV

B)	 II - III - IV

C)	 II - III

D)	 I - II

E)	 I - II - III - IV

2.	 657 sayılı DMK’ya göre; sözleşmeli personel 
istihdamıyla ilgili aşağıda verilen bilgilerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Kalkınma planı, yıllık program ve iş programla-
rında yer alan önemli projelerin hazırlanması, 
gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan işlerde istihdam edilir

B)	 Zaruri ve istisnai hallere münhasır olmak üzere 
özel bir meslek bilgisine ve ihtisasına ihtiyaç 
gösteren geçici işlerde istihdam edilir

C)	 Cumhurbaşkanınca belirlenen esas ve usuller 
çerçevesinde, ihdas edilen pozisyonlardaki 
işlerde istihdam edilir

D)	 Sözleşmeli personel olarak istihdam edilenler 
en fazla iki yılla sınırlı olarak çalıştırılır

E)	 Sözleşmeli olarak istihdam edilenler işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir

3.	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’ndaki te-
mel ilkeler aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Atama - Kariyer - Sadakat

B)	 Kısım - Sadakat - Liyakat

C)	 Sınıflandırma - Kariyer - Liyakat

D)	 Sadakat - Kariyer - Liyakat

E)	 Atama - Sadakat - Liyakat

4.	 657 sayılı DMK’ya göre; sözleşmeli personel 
olarak istihdam edilenlerden tek taraflı sözleş-
mesini feshedenler kaç yıl süreyle tekrar söz-
leşmeli personel olarak atanamazlar?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

5.	 Aşağıdakilerden hangisi, 657 Sayılı DMK’ya 
göre; kamu hizmetlerinin gördürülmesindeki 
istihdam şekillerinden biri değildir?

A)	 Memur

B)	 Sözleşmeli personel

C)	 Geçici personel

D)	 İşçi

E)	 Mevsimlik işçi

6.	 657 Sayılı DMK’ya göre; devlet memurları “asli 
devlet memurluğuna” atandıktan sonra “Yemin 
Belgesi” ni en geç ne zamana kadar imzalamak 
zorundadır?

A)	 15 gün

B)	 1 ay

C)	 40 gün

D)	 50 gün

E)	 2 ay

5. 
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MEMURLARI KANUNU 

ÇÖZÜMLERİ

TESTTEST
  3  3��

Çözüm 1:  Madde 91 – Kadrosu kaldırılan memurlar, EN GEÇ 
ALTI AY IÇINDE kendi kurumlarında niteliklerine uygun bir 
kadroya atanırlar. Bu memurlar, kurumlarında atama imkânı 
bulunmaması hâlinde aynı süre içinde başka bir kurumdaki 
kadrolara atanmak üzere Devlet Personel Başkanlığına bil-
dirilir. Bunlar, atama işlemi yapılıncaya kadar kurumlarında 
niteliklerine uygun işlerde çalıştırılır ve yeni bir kadroya ata-
nıncaya kadar eski kadrolarına ait malî haklardan ve sosyal 
yardımlardan yararlanmaya devam ederler. Doğru cevap “B” 
seçeneğidir.

Çözüm 2:  Madde 94 – Devlet memuru bağlı olduğu kuruma 
yazılı olarak müracaat etmek suretiyle memurluktan çekil-
me isteğinde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarınca 
kabul edilen mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu 
terkin kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde, yazılı müraca-
at şartı aranmaksızın, çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır. 
Doğru cevap “D” seçeneğidir.

Çözüm 3:  Madde 94 ……Çekilmek isteyen memur yerine 
atanan kimsenin gelmesine veya çekilme isteğinin kabulü-
ne kadar görevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya 
kadar gelmediği veya yerine bir vekil atanmadığı takdirde, 
üstüne haber vererek görevini bırakabilir.

Olağanüstü mazeretle çekilenler, üstüne haber vermek şar-
tıyla bir ay kaydına tabi değildirler.

Madde 97 – A) 94’üncü maddenin 2’nci ve 3’üncü fıkrasına 
uygun olarak memuriyetten çekilenler altı ay geçmeden, 
devlet memurluğuna alınamazlar. Doğru cevap “D” seçene-
ğidir.

Çözüm 4:  Madde 95- Çekilen Devlet memurlarından devir 
ve teslim ile yükümlü olanlar, bu işlemlerin sonuna kadar gö-
revlerini bırakamazlar. Hizmet icaplarına göre devir ve teslim 
işlemleri için gerekli süreler, yönetmelikte belirtilir.

Madde 97 – C) 95’inci maddede yazılı zorunluluklara uyma-
yanlar 3 yıl geçmeden, devlet memurluğuna alınamazlar. 
Doğru cevap “C” seçeneğidir.

Çözüm 5:  Madde 98 – Devlet memurlarının

a) Bu kanun hükümlerine göre memurluktan çıkarılması;

b) Memurluğa alınma şartlarından herhangi birini taşımadı-
ğının sonradan anlaşılması veya memurlukları sırasında bu 
şartlardan herhangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan çekilmesi;

ç) İstek, yaş haddi, malûllük sebeplerinden biri ile emekliye 
ayrılması;

d) Ölümü; hallerinde memurluğu sona erer. Doğru cevap “E” 
seçeneğidir.

Çözüm 6:  Madde 99- Cumhurbaşkanı, yurt dışı kuruluşlar-
da hizmetin gerektirdiği hallerde, hafta tatilini cumartesi ve 
pazardan başka günler olarak tespit edebilir. Doğru cevap 
“D” seçeneğidir.

Çözüm 7:  Madde 101 – Günün yirmi dört saatinde devam-
lılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının çalış-
ma saat ve şekilleri kurumlarınca düzenlenir. Doğru cevap 
“A” seçeneğidir.

Çözüm 8:  Madde 101 – Günün yirmi dört saatinde devam-
lılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının çalış-
ma saat ve şekilleri kurumlarınca düzenlenir. Ancak, kadın 
memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde hamileliğin 
yirmi dördüncü haftasından önce ve herhâlde hamileliğin 
yirmi dördüncü haftasından itibaren ve doğumdan sonraki 
iki yıl süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez. 
Engelli memurlara da isteği dışında gece nöbeti ve gece var-
diyası görevi verilemez Doğru cevap “D” seçeneğidir.

Çözüm 9:  Madde 102 – Devlet memurlarının yıllık izin sü-
resi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) olanlar için 
yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür. Zo-
runlu hallerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok ikişer 
gün eklenebilir. Doğru cevap “C” seçeneğidir.

Çözüm 10:  Madde 104 – A) Kadın memura; doğumdan 
önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam 
on altı hafta süreyle analık izni verilir. Doğru cevap “C” se-
çeneğidir.

Çözüm 11:  Madde 104 – A) Kadın memura; doğumdan 
önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam 
on altı hafta süreyle analık izni verilir. Doğru cevap “C” se-
çeneğidir.

Çözüm 12:  Madde 104 – B) Memura, eşinin doğum yapması 
hâlinde, isteği üzerine ON GÜN babalık izni; kendisinin veya 
çocuğunun evlenmesi ya da eşinin, çocuğunun, kendisinin 
veya eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü hâllerinde isteği 
üzerine yedi gün izin verilir. Doğru cevap “B” seçeneğidir.

Çözüm 13:  Madde 104 – D) Kadın memura, çocuğunu em-
zirmesi için doğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihin-
den itibaren ilk altı ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde 
bir buçuk saat süt izni verilir. Süt izninin hangi saatler arasın-
da ve günde kaç kez kullanılacağı hususunda, kadın memu-
run tercihi esastır. Doğru cevap “C” seçeneğidir.

Çözüm 14:  Madde 104 – D) Kadın memura, çocuğunu em-
zirmesi için doğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihin-
den itibaren ilk altı ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde 
bir buçuk saat süt izni verilir. Süt izninin hangi saatler arasın-
da ve günde kaç kez kullanılacağı hususunda, kadın memu-
run tercihi esastır. Doğru cevap “C” seçeneğidir.

Çözüm 15:  Madde 105 – Memura, aylık ve özlük hakları 
korunarak, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, 
kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye 
ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde on sekiz aya kadar, diğer 

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 135

DATA YAYINLARI
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2 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 2 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
amacı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kamu kurum ve kuruluşlarındaki teftiş kurulları 
ile soruşturmacının faaliyet, yetki, görev ve 
sorumluluk esaslarını, düzenlemek

B)	 Adli Tıp Kurumu’nun kuruluş, görev ve yetkileri-
ne ilişkin usul ve esasları düzenlemek

C)	 Cumhurbaşkanlığı teşkilat yapısını düzenlemek

D)	 Kapsamında bulunan kamu kurum ve kuruluş-
larına ait kadro ve pozisyonların ihdası, iptali 
ve kullanılmasına dair esas ve usulleri düzen-
lemek

E)	 Üst kademe kamu yöneticileri ile ilgili usûl ve 
esaslar ile kamu kurum ve kuruluşlarında ata-
ma usûl ve esaslarını belirlemek

2.	 Aşağıdakilerden hangisi 2 no’lu Genel Kadro 
ve Usulü Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi kapsamında değildir?

A)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’na ekli (I), (II) ve (IV) sayılı cetvellerde 
yer alan idareler

B)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I), (II) ve (IV) sayılı cetvellerde yer 
alan idarelere bağlı döner sermayeli kuruluşlar,

C)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı

D)	 Kanunlarla veya cumhurbaşkanlığı kararname-
leriyle kurulan diğer idareler,

E)	 Fonlar ve kefalet sandıkları

3.	 Aşağıdakilerden hangisi 2 no’lu Genel Kadro 
ve Usulü Hakkındaki Cumhurbaşkanlığı Karar-
namesi kapsamındadır?

A)	 Sosyal Güvenlik Kurumu

B)	 Sermaye Piyasası Kurulu

C)	 Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu

D)	 Rekabet Kurumu

E)	 RTÜK

4.	 2 no’lu Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre; ekli I sayı-
lı cetvelde aşağıdaki kadrolardan hangisi yer 
alır?

A)	 Sözleşmeli personel pozisyonları

B)	 Hâkimlik ve savcılık mesleklerinde bulunan-
lara ve bu mesleklerden sayılan görevlere ait 
kadrolar

C)	 İşçi kadroları

D)	 Öğretim elemanı kadroları

E)	 657 sayılı DMK’ya tabi memur kadroları

5.	 2 no’lu Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Cum-
hurbaşkanlığı Kararnamesine göre sözleşmeli 
personel pozisyonları kaç sayılı cetvelde yer 
alır?

A)	 I

B)	 II

C)	 III

D)	 IV

E)	 V

6. 
ÜNİTE

2 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

DATA YAYINLARI
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3 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
amacı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Kamu kurum ve kuruluşlarındaki teftiş kurulları 
ile soruşturmacının faaliyet, yetki, görev ve 
sorumluluk esaslarını, düzenlemek

B)	 Adli Tıp Kurumu’nun kuruluş, görev ve yetkileri-
ne ilişkin usul ve esasları düzenlemek

C)	 Cumhurbaşkanlığı teşkilat yapısını düzenlemek

D)	 Kapsamında bulunan kamu kurum ve kuruluş-
larına ait kadro ve pozisyonların ihdası, iptali 
ve kullanılmasına dair esas ve usulleri düzen-
lemek

E)	 Üst kademe kamu yöneticileri ile ilgili usûl ve 
esaslar ile kamu kurum ve kuruluşlarında ata-
ma usûl ve esaslarını düzenlemek

2.	 Aşağıdaki kadrolardan hangisi 3 no’lu Cumhur-
başkanlığı Kararnamesi kapsamında değildir?

A)	 Milli İstihbarat Teşkilatı Başkanı

B)	 Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri

C)	 Bakan yardımcıları

D)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

E)	 Kapadokya Alan Başkanı

3.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
aşağıdaki kadrolardan hangisine Cumhurbaş-
kanı kararıyla atama yapılır?

A)	 Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu 
Bağlı Kurum Başkanları

B)	 Polis Akademisi Başkanı

C)	 Diplomasi Akademisi Başkanı

D)	 Gelir İdaresi Daire Başkanları

E)	 Yunus Emre Vakfı Mütevelli Heyet Üyeleri

4.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli 
(I) sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve 
görevlere atananlar, atandıkları kadro, pozis-
yon ve görevlerde 657 sayılı DMK’nın ve diğer 
kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması 
hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın söz-
leşmeli olarak çalıştırılacakların sözleşmeleri-
nin tesis edilme yetkisi aşağıdaki mercilerden 
hangisi tarafından verilir?

A)	 Hazine ve Maliye Bakanı

B)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 İlgili Bakan

E)	 TBMM

5.	 3 no’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
aşağıdaki kadrolardan hangisine Cumhurbaş-
kanı onayı ile atama yapılır?

A)	 Kapadokya Alan Başkanı

B)	 Sayıştay Savcıları

C)	 İklim Değişikliği Başkanı

D)	 Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları

E)	 Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeleri

6.	 Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon 
ve görevlerine kamu görevlileri arasından ata-
nanlardan, görev süresi sona eren veya en az 
bir yıl görev yaptıktan sonra görevden alınan-
lardan, görev sürelerinin sona erdiği veya gö-
revden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik aylığı 
bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, 
yaş haddini beklemeksizin emekli olmaları du-
rumunda emeklilik ikramiyeleri; yaş haddinden 
emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara ne 
kadar fazlasıyla ödenir?

A)	 % 10

B)	 % 20

C)	 % 30

D)	 % 40

E)	 % 50

7. 
ÜNİTE

3 SAYILI ÜST KADEME KAMU 
YÖNETİCİLERİ İLE KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARINDA ATAMA USÛLLERİNE 
DAİR CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

DATA YAYINLARI
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124 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM ÜST 
KURULUŞLARI İLE YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARININ İDARi TEŞKİLATI 
HAKKINDA KHK

TESTTEST
  1  1��

1.	 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye 
göre; Yükseköğretim Kurulu idari teşkilatı ya-
pısına, aşağıdaki mercilerden hangisinin kararı 
ile ilave daire başkanlığı kurulabilir?

A)	 Yükseköğretim Kurulu

B)	 Cumhurbaşkanlığı

C)	 Strateji ve Bütçe Başkanlığı

D)	 Milli Eğitim Bakanlığı

E)	 Yükseköğretim Kalite Kurulu

2.	 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye göre 
göre; aşağıdakilerden hangisi Yükseköğretim 
Kurulu idari teşkilatı yapısında yer almaz?

A)	 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

B)	 Komptrolörlük Daire Başkanlığı

C)	 Bilgi işlem Merkezi Daire Başkanlığı

D)	 Özel Kalem Müdürlüğü

E)	 Sınav Hizmetleri Daire Başkanlığı

3.	 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye 
göre; aşağıdakilerden hangisi Yükseköğretim 
Kurulu idari teşkilatında yer alan birimlerden-
dir?

A)	 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

B)	 Araştırma Planlama Koordinasyon Dairesi 
Başkanlığı

C)	 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan-
lığı

D)	 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

E)	 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

4.	 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye 
göre; Yükseköğretim Kurulu Başkanı’nın her 
türlü protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenle-
mek aşağıdakilerden hangisinin görevidir?

A)	 Genel Sekreter

B)	 Araştırma Planlama Koordinasyon Dairesi 
Başkanı

C)	 Bilgi İşlem Merkezi Daire Başkanı

D)	 Özel Kalem Müdürü

E)	 Destek Hizmetleri Daire Başkanı

5.	 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye 
göre; Yükseköğretim Kurulu idari teşkilatının 
çalışmasından Yükseköğretim Kurulu Başka-
nı’na karşı aşağıdakilerden hangisi sorumlu-
dur?

A)	 Araştırma Planlama Koordinasyon Dairesi 
Başkanı

B)	 Özel Kalem Müdürü

C)	 Genel Sekreter

D)	 İdari teşkilattan sorumlu Başkan Yardımcısı

E)	 Genel Sekreter Yardımcısı

6.	 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye 
göre, Yükseköğretim Kurulu idari teşkilatında; 
basım ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hiz-
metlerini yapmak aşağıdakilerden hangisinin 
görevidir?

A)	 Genel Sekreterlik

B)	 Eğitim, Öğretim Daire Başkanlığı

C)	 Yayın ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

D)	 Bilgi İşlem Merkezi Daire Başkanlığı

E)	 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

9. 
ÜNİTE

124 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI İLE 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ İDARi TEŞKİLATI 
HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME

DATA YAYINLARI
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3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na 
göre; aşağıdakilerden hangisi mal bildiriminde 
bulunmak zorunda değildir?

A)	 Belediye başkanı

B)	 Noterler

C)	 İl özel idaresinde kamu hizmeti gören işçiler

D)	 Cumhurbaşkanı yardımcısı

E)	 Gazetelerde fıkra yazarları

2.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’na 
göre; aşağıdakilerden hangisi mal bildiriminde 
bulunmak zorunda değildir?

A)	 Kooperatiflerin ve birliklerinin başkanları

B)	 Seçimle gelen muhtarlar

C)	 Türk Kuşu Genel Müdürlüğü teşkilatında görev 
alanlar

D)	 Yeminli mali müşavirler

E)	 Bakanlar

3.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu’nu kap-
samındaki görevlilerin mal varlığında önemli 
bir değişiklik olması halinde kaç ay içerisinde 
mal bildiriminde bulunmaları zorunludur?

A)	 3 ay içinde

B)	 1 ay içinde

C)	 2 ay içinde

D)	 15 gün içinde

E)	 45 gün içinde

4.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kap-
samında mal bildiriminde bulunmak zorunda 
olan kamu görevlileri, milletlerarası mücamele 
(karşılıklı iyi niyet) kaideleri uyarınca, yabancı 
devletlerden aldıkları tarihteki değeri ne kadarı 
aşan hediyeyi kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadır?

A)	 Aldıkları tarihteki değeri on aylık brüt asgari 
ücret toplamını aşan hediyeleri teslim etmek 
zorundadır

B)	 Aldıkları tarihteki değeri 1 inci derece Devlet 
Memurlarına yapılan aylık net ödemenin beş 
katını aşan hediyeleri teslim etmek zorundadır

C)	 Aldıkları tarihteki değeri 1 inci derece Devlet 
Memurlarına yapılan aylık brüt ödemenin on 
katını aşan hediyeleri teslim etmek zorundadır

D)	 Aldıkları tarihteki değeri on aylık net asgari 
ücret toplamını aşan hediyeleri teslim etmek 
zorundadır

E)	 Aldıkları tarihteki değeri almakta oldukları brüt 
aylıklarının on katını aşan hediyeleri teslim 
etmek zorundadır

5.	 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu kap-
samında mal bildiriminde bulunmak zorunda 
olan kamu görevlileri, milletlerarası protokol 
kaideleri uyarınca, milletlerarası kuruluşlardan 
aldıkları tarihteki değeri bu kanunda belirtilen 
değeri aşan hibe niteliğindeki eşyayı, aldıkları 
tarihten itibaren ne kadar süre içerisinde kendi 
kurumlarına teslim etmek zorundadır?

A)	 3 ay

B)	 1 ay

C)	 45 gün

D)	 2 ay

E)	 6 ay

10. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 
YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

DATA YAYINLARI
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

TESTTEST
  1  1��

1.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlile-
rinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre; def-
terdarın hazırlık soruşturması sırasında hâkim 
kararı alınmasını gerektiren hususlarda, aşa-
ğıdaki mahkemelerin hangisine başvurulması 
esastır?

A)	 Yargıtayın ilgili ceza dairesi

B)	 Danıştayın ikinci dairesi

C)	 Ağır ceza mahkemesi

D)	 Sulh ceza mahkemesi

E)	 Asliye ceza mahkemesi

2.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre; 
aşağıda soruşturma izni verilen görevlilerden 
hangisinin hazırlık soruşturması Yargıtay Cum-
huriyet Başsavcısı veya başsavcı vekili tarafın-
dan yapılmaz?

A)	 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı

B)	 Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri

C)	 Kaymakamlar

D)	 Bakan yardımcıları

E)	 Valiler

3.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre; 
merkez ilçelerdeki belde belediye meclisi üye-
leri hakkında soruşturma izni vermeye yetkili 
merci aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhuriyet Başsavcısı

B)	 İçişleri Bakanı

C)	 Belediye Başkanı

D)	 Kaymakam

E)	 Vali

4.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre; 
TBMM’de görevli memur haklarında verilen so-
ruşturma iznine karşı itirazlarını aşağıdaki mer-
cilerden hangisine yaparlar?

A)	 İdare Mahkemesi

B)	 Bölge idare Mahkemesi

C)	 Danıştay Birinci Dairesi

D)	 İstinaf Mahkemesi

E)	 Danıştay İkinci Dairesi

5.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlileri-
nin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre; ihbar 
ve şikayetlerin değerlendirilmesi için aşağıdaki 
şartlardan hangisinin varlığı zorunlu değildir?

A)	 Başsavcılar ve yetkili merciler ihbarcı veya 
şikâyetçinin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorun-
dadır

B)	 İhbar veya şikâyetlerde kişi veya olay belirtil-
mesi gerekir

C)	 İhbar veya şikâyet dilekçesinde dilekçe sa-
hibinin doğru ad, soyad ve imzası ile iş veya 
ikametgâh adresinin bulunması gerekir

D)	 İhbar ve şikâyetlerin soyut ve genel nitelikte 
olması gerekir

E)	 İddiaların ciddî bulgu ve belgelere dayanması 
gerekir

6.	 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevli-
lerinin Yargılanması Hakkında Kanun’a göre; 
soruşturma açılmasına izin vermeye yetkili 
merciin kararına karşı yapılan itirazların karara 
bağlanma süresi aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir?

A)	 İtirazlar en geç üç ay içinde karara bağlanır

B)	 İtirazlar en geç iki ay içinde karara bağlanır

C)	 İtirazlar en geç dört ay içinde karara bağlanır

D)	 İtirazlar en geç bir ay içinde karara bağlanır

E)	 İtirazlar en geç altı ay içinde karara bağlanır

11. 
ÜNİTE

4483 SAYILI MEMURLAR VE 

DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

DATA YAYINLARI
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4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 

SÖZLEŞME KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Top-
lu sözleşme Kanunu’na göre; Sendika ve konfe-
derasyonlar herhangi bir bağışta bulunmamak 
kaydı ile üyeleri için kooperatifler kurulmasına 
yardım edebilir. Bu durumda nakit mevcudu-
nun en fazla ne kadarını bu kooperatiflere kredi 
olarak verebilir?

A)	 Yüzde onunu

B)	 Yüzde beşini

C)	 Yüzde on beşini

D)	 Yüzde yirmisini

E)	 Yüzde yirmi beşini

2.	
I.	 Cumhurbaşkanının görevlendireceği Cum-

hurbaşkanı yardımcısı veya bakan başkanlık 
yapar

II.	 Kurulda en çok üyeye sahip üç konfederasyo-
nun genel başkanı bulunur

III.	 Kurula diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 
yetkilileri davet edilemez

IV.	Kurulda her bir hizmet kolunda en çok üyeye 
sahip kamu görevlileri sendikasının başkanı 
bulunur

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu sözleşme Kanunu’na göre; Kamu Perso-
neli Danışma Kurulu ile ilgili yukarıdaki bilgiler-
den hangisi/hangileri yanlıştır?

A)	 Yalnız III

B)	 I - II

C)	 II - IV

D)	 Yalnız I

E)	 Yalnız IV

3.	 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu sözleşme Kanunu’na göre; aşağıdakiler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Sendika ve konfederasyonlar kamu makamla-
rından maddî yardım kabul edemezler

B)	 Sendika ve konfederasyonlar siyasî partilerden 
maddî yardım alamazlar

C)	 Sendika ve konfederasyonlar siyasî partilere 
maddî yardımda bulunamazlar

D)	 Sendika ve konfederasyonlar siyasî partilerin 
kuruluşu içinde yer alamazlar

E)	 Sendika ve konfederasyonlar ticaretle uğraşa-
bilirler

4.	 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu sözleşme Kanunu’na göre; sendikalar ve 
konfederasyonlar yabancı ülkelerdeki toplantı-
lara kendi üye veya temsilcilerini gönderebil-
mek için nereden izin alırlar?

A)	 İzin almalarına gerek bulunmamaktadır

B)	 İlgili Valiliklerden

C)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından

D)	 Dışişleri Bakanlığından

E)	 Cumhurbaşkanlığından

5.	 “Konfederasyon genel kurulları, üye sendikalarca 
seçilen en çok ……. delegeden oluşur. Üye sendi-
kaların genel kurulda kaç delegeyle temsil edilece-
ği konfederasyon tüzüğünde belirtilir.”

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu’na göre; yukarıda boş 
bırakılan yere aşağıdaki seçeneklerden hangisi 
getirilir?

A)	 500

B)	 750

C)	 1000

D)	 1500

E)	 2000

12. 
ÜNİTE

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ 
SENDİKALARI VE TOPLU 
SÖZLEŞME KANUNU

DATA YAYINLARI



195

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idareler 
ile kamu alımları sürecine taraf olanların bu sü-
rece ilişkin işlemleri internet üzerinden gerçek-
leştirebilecekleri ve kurum tarafından yönetilen 
elektronik ortama ne denir?

A)	 Çerçeve anlaşma

B)	 Elektronik kamu alımları platformu

C)	 Elektronik eksiltme

D)	 Ön ilan

E)	 Dinamik alım sistemi

2.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanında belirtilmesi şartıyla teklif edilen 
bedelin yüzde kaçından az olmamak üzere, is-
tekli tarafından verilecek tutarda geçici teminat 
alınır?

A)	 % 1

B)	 % 2

C)	 % 3

D)	 % 4

E)	 % 5

3.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre yakla-
şık maliyeti 8 inci maddede belirtilen eşik de-
ğerlere eşit veya bu değerleri aşan ihaleler için 
Kamu İhale Bülteninde ön ilan yapılması halin-
de kırk günlük ilan ve davet süresi kaç güne ka-
dar indirilebilir?

A)	 20

B)	 22

C)	 24

D)	 30

E)	 15

4.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nda gösterilen 
eşik değerleri güncelleme tarihi ve güncelleme-
ye yetkili merci aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 1 Ocak - Kamu İhale Kurumu

B)	 1 Şubat - Kamu İhale Kurumu

C)	 1 Şubat - Cumhurbaşkanı

D)	 1 Mart - Maliye Bakanlığı

E)	 1 Ocak - Cumhurbaşkanı

5.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre belli 
istekliler arasında ihale usulüyle gerçekleşen 
ihalelere itirazlar sözleşmenin imzalanmasın-
dan kaç gün önce, ihaleyi yapan idareye yapı-
lır?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 25

6.	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aynı 
ihale için birlikte teklif verenlerin hak ve sorum-
luluklarıyla işin tümünü birlikte yapmak üzere 
kurdukları ortaklık yapısı aşağıdakilerden han-
gisidir?

A)	 Elbirliğiyle ortaklık

B)	 Konsorsiyum

C)	 İş ortaklığı

D)	 Holding

E)	 Anonim şirket

13. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

DATA YAYINLARI



214

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Bilgi Edinme ve Değerlendirme Kurulu her yıl 
kurum ve kuruluşlardan gelen raporlarla birlik-
te hazırlayacağı genel raporu aşağıdaki merci-
lerden hangisine gönderir?

A)	 Cumhurbaşkanına

B)	 TBMM

C)	 Adalet Bakanlığına

D)	 İçişleri Bakanlığına

E)	 Cumhurbaşkanlığı Politikalar Kurulu

2.	
I.	 Yargı denetimi dışında kalan işlemler
II.	 Devlet sırlarına ilişkin bilgi ve belgeler
III.	 Ülkenin ekonomik çıkarlarına ilişkin ve belgeler
IV.	 İstihbarata ilişkin bilgi veya belgeler
V.	 İdari soruşturmaya ilişkin bilgi veya belgeler

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri 4982 sayılı  
Bilgi Edinme Kanunu başvurusuna konu edile-
mez?

A)	 I - II - III - IV

B)	 I - II - III - IV - V

C)	 I - III - IV

D)	 II - III - IV - V

E)	 I - III - IV - V

3.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanunu başvurusuna konu edilemez?

A)	 İhbarlar

B)	 Bilgi talepleri

C)	 Belge talepleri

D)	 Yazlı belgeler

E)	 Elektronik belgeler

4.	
I.	 Adli soruşturma ve kovuşturmaya ilişkin bilgi 

veya belgeler
II.	 Özel hayatın gizliliği
III.	 Haberleşmenin gizliliği
IV.	Ticari sırlar
V.	 Fikir ve sanat eserleri

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri 4982 sayılı 
Bilgi Edinme Kanunu başvurusuna konu edile-
mez?

A)	 I - II - III - IV

B)	 I - III - IV

C)	 II - III - IV - V

D)	 III - IV - V

E)	 I - II - III - IV - V

5.	
I.	 Kurum içi düzenlemeler
II.	 Kurum içi görüş
III.	 Bilgi notu ve tavsiyeler
IV.	Tavsiye ve mütalaa talepleri
V.	 Yayımlanmış veya kamuya açıklanmış bilgi 

veya belgeler

Yukarıdakilerden hangisi/hangileri 4982 sayılı  
Bilgi Edinme Kanunu başvurusuna konu edile-
mez?

A)	 I - III - IV

B)	 II - III - IV - V

C)	 III - IV - V

D)	 I - II - III - IV - V

E)	 I - II - III - IV

14. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ 
EDİNME HAKKI KANUNU

DATA YAYINLARI
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre aşağıdakilerden hangisi, mer-
kezî yönetim bütçe kanunu teklifiyle birlikte 
TBMM’de görüşülmeyenlerden biridir?

A)	 İdarelerin faaliyet raporları

B)	 Genel faaliyet raporu

C)	 Dış denetim genel değerlendirme raporu

D)	 Kesin hesap kanunu teklifi

E)	 Genel uygunluk bildirimi

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre kamu idareleri tarafından hazırla-
nan stratejik planla ilgili olarak aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Stratejik planlar; kalkınma planları, Cumhurbaş-
kanı tarafından belirlenen politikalar, program-
lar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 
çerçevesinde hazırlanır

B)	 Stratejik planlar; kamu idarelerinin program ve 
proje bazında kaynak tahsislerine dayanaktır

C)	 Stratejik planların hazırlanma sürecine ilişkin 
takvim Cumhurbaşkanınca belirlenir

D)	 Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında 
yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve he-
deflerle uyumlu ve performans esasına dayalı 
olarak hazırlarlar

E)	 İlgili idarenin stratejik planında uygun görülen 
performans göstergeleri kuruluşların bütçelerin-
de yer alır

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre aşağıdakilerden hangisi özel büt-
çeli idaredir?

A)	 Üniversite

B)	 Maliye Bakanlığı

C)	 Sosyal Güvenlik Kurumu

D)	 Belediye

E)	 İŞKUR

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre bütçelerin hazırlanması, uygulan-
ması ve kontrolüyle ilgili olarak  aşağıda verilen 
ilkelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bütçeler, stratejik planlar dikkate alınarak izle-
yen üç yılın bütçe tahminleriyle birlikte görüşü-
lür ve değerlendirilir.

B)	 Bütçe, kamu malî işlemlerinin kapsamlı ve 
saydam bir şekilde görünmesini sağlar.

C)	 Tüm gelir ve giderler gayri safi olarak bütçeler-
de gösterilir.

D)	 Bütçelerde gelir ve gider denkliğinin sağlanma-
sı esastır.

E)	 Bütçeler, ait olduğu yıl başlamadan önce Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi veya yetkili organlar-
ca kabul edilmedikçe veya onaylanmadıkça 
uygulanamaz.

5.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre Cumhurbaşkanınca TBMM’ye su-
nulan Kesin Hesap Kanunu ekinde aşağıdaki-
lerden hangisi bulunmaz?

A)	 Genel mizan

B)	 Bütçe gelirleri kesin hesap cetveli ve açıklama-
sı

C)	 Bütçeleme ve faaliyet raporları konsolidesi

D)	 Bütçe gelir ve giderlerinin iller ve idareler itiba-
rıyla dağılımı

E)	 Devlet borçları ve hazine garantilerine ilişkin 
cetveller

6.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu’na göre aşağıdakilerden hangisi merkezi 
yönetim kapsamındaki kamu idarelerinden de-
ğildir?

A)	 Adalet Bakanlığı

B)	 Kamu İhale Kurumu

C)	 Sermaye Piyasası Kurulu

D)	 Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü

E)	 Bankacılık Düzenleme Kurumu

15. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

DATA YAYINLARI



247

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 6245 sayılı Harcırah Kanuna göre aşağıda veri-
len bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Görev yolculuklarının kendilerine tahsis edilen 
kamu araçları ile yapıldığı durumlarda yol gide-
rinin ödenmez

B)	 Yurtiçi görevlere gidenlerden yolculuklarını özel 
otomobilleriyle yapanlara müstahak oldukları 
taşıt ücreti, yol gideri olarak verilir

C)	 Yurtiçi görevlere gidenlerden yolculuklarını özel 
otomobilleriyle yapanlara ita amirinin onayıyla 
taksi ücreti ödenmesi mümkündür

D)	 Görevlendirme onayında yer alması koşuluyla 
uçakla seyahat edilmesi ve buna ilişkin yol 
giderinin ödenmesi mümkündür

E)	 Memuriyet mahali içerisinde bir görevin yerine 
getirilmesi için görevlendirilen memur ve hiz-
metlilere gündelik ödenmez, bunlara sadece 
mutat taşıt ücreti ödenir

2.	 “Kıta halinde ve bir kumanda altında hareket eden 
askerî birliklerde görevli personele intikal ettikleri 
yerde yeme ve konaklama ihtiyaçlarından herhangi 
birisi karşılanmayanlara ilk 90 gün ……….oranın-
da, takip eden 90 gün için ……… oranında gündelik 
ödenir.”

6245 sayılı Harcırah Kanunu’na göre, yukarıda-
ki boşluğa en uygun seçeneği getiriniz?

A)	 1/2 - 1 /3

B)	 1/2 - 2/3

C)	 Tam - 1 /2

D)	 1/2 - 1 /4

E)	 3/2 - 1 /2

3.	 6245 sayılı Harcırah Kanunu’na göre, aşağıda-
kilerden hangisi harcırahın unsurlarından biri  
değildir?

A)	 Yol masrafı

B)	 Seyahat kartı

C)	 Gündelik

D)	 Aile masrafı

E)	 Yer değiştirme masrafı

4.	 6245 sayılı Harcırah Kanunu gereğince, harcı-
rahın unsurları aşağıdaki seçeneklerden hangi-
sinde tam ve doğru olarak verilmiştir?

A)	 Yol masrafı, yevmiye, yer değiştirme masrafı ve 
konaklama masrafı

B)	 Yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve konakla-
ma masrafı

C)	 Yevmiye, yer değiştirme masrafı, aile masrafı 
ve konaklama masrafı

D)	 Yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiş-
tirme masrafı

E)	 Yer değiştirme masrafı, aile masrafı ve konakla-
ma masrafı, yevmiye

5.	 Aşağıdakilerden hangisi, 6245 Sayılı Harcırah 
Kanunu kapsamında harcırah verilebilecek 
kimselerden değildir?

A)	 Memur ve hizmetliler ile aile fertlerine

B)	 Kurumlarda fahri olarak çalışanlara ve aile 
fertlerine

C)	 Memur veya hizmetli olmamakla beraber ku-
rumlarca geçici bir vazife ile görevlendirilenlere

D)	 Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurla-
ra ve bunların aile fertlerine

E)	 Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifele-
rine son verilenlere ve bunların aile fertlerine

16. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

DATA YAYINLARI
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6698 SAYILI KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASI 

KANUNU

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek 
dahi hiçbir surette kimliği belirli veya belirle-
nebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek 
hâle getirilmesi Kişisel Verilerin Korunması Ka-
nununa göre aşağıdaki terimlerden hangisiyle 
ifade edilmektedir?

A)	 Anonim hâle getirme

B)	 İmha etme

C)	 Verilerin silinmesi

D)	 Açık rıza

E)	 Verilerin geçersiz hale getirilmesi

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Kişisel Verileri Koru-
ma Kurumunda kurulan Kişisel Verileri Koruma 
Kurulunun görevlerinden biri değildir?

A)	 Veri Sorumluları Sicilinin tutulmasını sağlamak

B)	 Kurulun görev alanı ile Kurumun işleyişine 
ilişkin konularda gerekli düzenleyici işlemleri 
yapmak

C)	 Veri güvenliğine ilişkin yükümlülükleri belirle-
mek amacıyla düzenleyici işlem yapmak

D)	 Veri sorumlusunun ve temsilcisinin görev, yetki 
ve sorumluluklarına ilişkin düzenleyici işlem 
yapmak

E)	 Kurulda boşalan üyeliklere yedek üyeler 
arasından seçim yaparak kurul üye sayısını 
tamamlamak

3.	 “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda kişisel 
veriler ilgili kişinin ………………………………….. ol-
maksızın işlenemez.”

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanu-
nu’na göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağı-
daki seçeneklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Açık rıza

B)	 Bilgisi

C)	 İmzası

D)	 Kendi verdiği bilgi haricindeki bilgi

E)	 Kendi vermediği bilgi haricindeki bilgi

4.	 Kişisel Verileri Koruma Kurulu üyeleri, aşağı-
dakilerden hangisini ilgilendiren konularla ilgili 
toplantı ve oylamaya katılır?

A)	 Kendi halasını ilgilendiren toplantılara katıla-
maz

B)	 Eşinin dayısını ilgilendiren toplantılara katıla-
maz

C)	 Aralarındaki evlilik bağı kalkmış olsa bile eşini 
ilgilendiren toplantılara katılamaz

D)	 Eşinin dedesini ilgilendiren toplantılara katıla-
maz

E)	 Eşinin kardeşini ilgilendiren toplantılara katıla-
maz

5.	 Kişisel Verileri Koruma Kurumunda kurulan Ki-
şisel Verileri Koruma Kurulunun üyelerinin gö-
rev süresi kaç yıldır?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

17. 
ÜNİTE

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN 
KORUNMASI KANUNU

DATA YAYINLARI
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre, resmi ya-
zının “İlgi” bölümü ile ilgili aşağıdakilerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İlgi, belgenin bağlantılı olduğu diğer belge veya 
belgelerin belirtildiği bölümdür

B)	 “İlgi” yan başlığı, muhatap bölümünün son 
satırından itibaren iki satır boşluk bırakılarak ve 
yazı alanının solundan başlanarak yazılır

C)	 “Sayı”, “Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra 
kullanılan noktalı virgül “;” işareti aynı hizada 
yazılır

D)	 İlgide yer alan bilgiler bir satırı geçerse, devamı 
“İlgi” yan başlığının ve sıralamayı gösteren 
harflerin altı boş bırakılarak alt satıra yazılır

E)	 İlginin birden fazla olması durumunda, belgeler 
önceki tarihli olandan başlanarak tarih sırasına 
göre sıralanır. Sıralamada, Türk alfabesinde yer 
alan bütün küçük harfler, kendilerinden sonra 
kapama parantez işareti “)” konularak kullanılır

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre hazırlana-
cak üst yazılarda logo kullanılmak istendiğinde 
üstten kaç santimetre boşluk bırakılmalıdır?

A)	 0,25 cm

B)	 0,5 cm

C)	 0,75 cm

D)	 1 cm

E)	 1,25 cm

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul Ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre, mevzuatı 
sebebiyle EBYS kullanamayan idare tarafından 
ya da “Çok Gizli” nitelikteki belgeler ile olağa-
nüstü durumlarda hazırlanan belgelere sayı 
almak için kullanılan defter ve benzeri fiziksel 
veya EBYS harici tutulan elektronik kayıt siste-
mi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Gizli  belge kayıt sistemi

B)	 Kurumsal belge kayıt sistemi

C)	 Sistemdışı belge kayıt sistemi

D)	 Olağanüstü belge kayıt sistemi

E)	 Zorunlu  belge kayıt sistemi

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre hazırlanan 
belgelerde konu yazımıyla ilgili olarak aşağıda 
verilen bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 “Konu:” yan başlığı, “Sayı:” yan başlığının bir 
alt satırına yazılır.

B)	 Belgenin konusu, yazı alanının dikey orta hiza-
sını geçmeyecek biçimde yazılır.

C)	 Baş harfleri büyük olarak ve sonuna herhangi 
bir noktalama işareti konulmaksızın yazılır.

D)	 Konu, bir satırı geçerse ikinci ve devamındaki 
satırlar “Konu:” yan başlığının altından başlana-
rak yazılır.

E)	 Konu, belgenin içeriği hakkında kısa ve öz bilgi 
barındırır.

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik’e göre hazırlanan 
belgelerde tarih yazımıyla ilgili olarak verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Tutanakta tarih metnin bitiminde yer alabilir.

B)	 Raporda tarih metnin bitiminde yer alabilir.

C)	 Tebliğ - Tebellüğ belgesinde tarih metnin biti-
minde yer alabilir.

D)	 Resmi yazılarda tarih metnin bitiminde yer 
alabilir.

E)	 Dilekçelerde tarih metnin bitiminde yer alabilir.

18. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI
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BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1. Kamu kurum ve kuruluşları, erişimine olanak
sağladıkları bilgi veya belgeler için başvuru sa-
hiplerinden talep edecekleri ücretlerin kayde-
dildiği yer aşağıdakilerden hangisidir?

A) Bütçeye gelir olarak kaydedilir

B) Döner sermaye gelir olarak kaydedilir

C) Maliye bakanlığına gelir olarak kaydedilir

D) Kurum geliri olarak kaydedilir

E) İlgili bakanlık geliri olarak kaydedilir

2. Aşağıdakilerden hangisi, istisnai durumlar ha-
ricinde, bilgi edinme hakkının sınırlarından biri
değildir?

A) İstihbarata ilişkin bilgi veya belgeler

B) Gizliliği kaldırılan bilgi veya belgeler

C) Haberleşmenin gizliliği

D) Ticarî sır

E) Fikir ve sanat eserleri

3. Aşağıdakilerden hangisi Türkiye’de ikamet
eden yabancıların bilgi edinme başvurularının
reddedilme sebeplerinden biri değildir?

A) İstenen bilgi/belgenin kendileriyle ilgili olmadığı
başvuruları reddedilir

B) Kurum ve kuruluşları tarafından ayrı veya özel
bir çalışma sonucu oluşturulan bilgi/belge istek-
leri reddedilir

C) Kurum ve kuruluşları tarafından araştırma so-
nucu oluşturulan bilgi/belge istekleri reddedilir

D) Kurum ve kuruluşları tarafından inceleme/
analiz sonucu oluşturulan bilgi/belge istekleri
reddedilir

E) Türkiye’de ikamet eden yabancıların çalışma
iznine sahip olmamaları halinde başvuruları
reddedilir

4. Aşağıdakilerden hangisi Bilgi Edinme Hakkı
Kanunu’nun Uygulanmasına İlişkin Esas ve
Usuller Hakkında Yönetmelik’e göre, kurum ve
kuruluşların bilgi edinme birimi personelinin
görevleri arasında değildir?

A) Bilgi edinme başvurusunun nasıl yapılacağı
konusunda yardımcı olmak

B) Talep edilen bilgi veya belgenin kurum ve kuru-
luşun hangi biriminde bulunabileceği konusun-
da bilgi vermek

C) Kurum/kuruluşun faaliyetleriyle ilgili sorularını
cevaplamak

D) Bilgi edinme başvurularıyla ilgili işlemleri yap-
mak

E) Bilgi edinme başvurularıyla ilgili alınan bilgileri
gizli tutmak

5. Aşağıdakilerden hangisi Bilgi Edinme Hakkı
Kanunu’nun Uygulanmasına İlişkin Esas ve
Usuller Hakkında Yönetmelik’e göre kurum ve
kuruluşların bilgi edinme biriminde bulunduru-
labilecekleri dokümanlar arasında değildir?

A) Kurum ve kuruluşların teşkilat yapısına, görev
ve hizmet alanlarına ilişkin bilgiler

B) Tanıtma veya eğitim amaçlı broşürler ve yayın-
lar

C) Kurum ve kuruluşların yıllık faaliyet raporları ile
bütçe ve harcamalarına ilişkin raporlar

D) Personel özlük bilgileri

E) Başvuru formu örnekleri

19. 
ÜNİTE

BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNUNUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN ESAS VE 
USULLER HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI
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DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE --- HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmelik’e göre; refakat 
izni kullanılmasıyla ilgili olarak aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bakmakla yükümlü olduğu ana, baba, eş ve 
çocuklarından birinin ağır bir kaza geçirmesi 
nedeniyle verilir

B)	 Bakmakla yükümlü olmamakla birlikte refakat 
edilmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek 
ana, baba, eş ve çocuklarıyla kardeşlerinden 
birinin tedavisi için sağlık kurulu raporuna 
istinaden verilir

C)	 Refakat sebebiyle verilecek izinlerin toplamı en 
çok on iki aydır

D)	 Refakat sebebiyle verilecek ilk izin üç ayı 
geçemez

E)	 Refakatçide özel nitelikler aranıyorsa refakat 
raporlarında bu hususlar yazılı olmalıdır

2.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmelik’e göre; aldığı 
raporun yönetmelikteki usullere uymadığı yazı-
lı olarak bildirilen memur aşağıdakilerden han-
gisini yapmakla mükelleftir?

A)	 Bildirimi izleyen ilk iş günü göreve başlar

B)	 Almış olduğu raporu il sağlık müdürlüğüne 
götürür

C)	 Raporunun sonuna kadar izin dilekçesi düzen-
letir

D)	 Raporunu hakem hastaneye götürür

E)	 Memur hakem hastaneye gider

3.	
I.	 Bakmakla yükümlü olmamakla birlikte refakat 

edilmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek 
kardeşi için

II.	 Bakmakla yükümlü olduğu annesi için
III.	 Bakmakla yükümlü olmamakla birlikte refakat 

edilmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek 
babası için

IV.	Bakmakla yükümlü olmamakla birlikte refakat 
edilmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek 
dedesi için

Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmelik’e göre memur; 
ağır bir kaza geçirdiğinin veya tedavisi uzun 
süren bir hastalığı bulunduğunun sağlık kurulu 
raporuyla belgelendirilmesi şartıyla yukarıdaki 
hangi yakını için refakat izni kullanamaz?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız IV

C)	 I - III

D)	 II - III

E)	 Yalnız III

4.	 Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporla-
rı ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkındaki Yönetmelik’e göre; refakat 
sebebiyle izin verilmesine esas teşkil edecek 
sağlık kurulu raporunda kaç ayı geçmeyecek 
şekilde refakat süresi ve varsa refakatçinin sa-
hip olması gereken özel niteliklerinin yer alma-
sı gerekir?

A)	 6 ay

B)	 18 ay

C)	 9 ay

D)	 12 ay

E)	 3 ay

20. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARINA VERİLECEK 
HASTALIK RAPORLARI İLE HASTALIK 
VE REFAKAT İZNİNE İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI
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DEVLET MEMURLARININ ŞİKAYET 
VE MÜRACAATLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1. Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları
Hakkında Yönetmelik’e göre; şikâyette bulunan
ve şikâyet edilen memurlar yetkili amirlerce ve-
rilen kararlara karşı bir defaya mahsus olmak
üzere ne kadar süre içinde nereye itiraz edebi-
lirler?

A) Kararın alındığı tarihi izleyen 15 gün içinde bir
üst mercie itiraz edebilirler

B) Kararın kendilerine tebliğini izleyen 15 gün
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler

C) Kararın alındığı tarihi izleyen 30 gün içinde bir
üst mercie itiraz edebilirler

D) Kararın kendilerine tebliğini izleyen 10 gün
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler

E) Kararın kendilerine tebliğini izleyen 30 gün
içinde bir üst mercie itiraz edebilirler

2.	
I. Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, ku-

rumların çalışma usul ve esaslarını belirleyen
Kanun, Tüzük ve Yönetmelikler ile müracaat
konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercile-
re aittir

II. Devlet memurları, kurumları ile ilgili resmi ve
şahsi işlerinden dolayı şikâyet hakkına sahip-
tirler

III. Devlet Memurları amirleri veya kurumları tara-
fından kendilerine uygulanan idari eylem ve iş-
lemlerden dolayı müracaat hakkına sahiptirler

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları 
Hakkında Yönetmelik’e göre; yukarıdaki ifade-
lerden hangisi/hangileri doğrudur?

A) I - II - III

B) II - III

C) Yalnız III

D) Yalnız II

E) Yalnız I

3. Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları
Hakkındaki Yönetmelik’e göre; aşağıda verilen
bilgilerden hangisi doğrudur?

A) Devlet memurları, kurumları ile ilgili resmi ve
şahsi işlerinden dolayı şikâyet hakkına sahip-
tirler

B) Şikayetler yalnızca yazı ile en yakın amirden
başlanarak silsile yolu ile ve şikâyet edilen
amirler atlanarak yapılır

C) Dilekçede tespit edilen eksiklikler ile suç teşkil
etmeyen usulsüzlüklerin giderilmesi şikâyeti
kabul eden amirlerce sağlanır

D) Şikâyeti kabul eden ancak sorunu çözümleme
yetkisi bulunmayan amirler bunları silsile yolu
ile üst mercilere 5 gün içinde intikal ettirilir

E) Şikâyeti kabul eden ancak sorunu çözümleme
yetkisi bulunmayan amirler bunları silsile yolu
ile üst mercilere 7 gün içinde intikal ettirilir

4.	
I. Sözlü olarak yapılan şikayetler, şikâyeti yapa-

nın istemi halinde yapıldıkları anda şikayetçi
ile şikâyeti kabul eden amir tarafından birlikte
imzalanan bir tutanakla tespit olunur ve iki
tarafa verilir

II. Şikayetçi tutanak düzenlenmesinden kaçınırsa
şikâyet yapılmamış     sayılır

III. Sözlü olarak yapılan şikayetlerde Amir de şikâ-
yetin tutanağa geçirilmesini isteyebilir

IV. Şikâyet hakkında karar verme yetkisi şikâyet
edenin ilk disiplin amirine aittir

Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları 
Hakkındaki Yönetmelik’e göre; yukarıdaki ifa-
delerden hangisi/hangileri yanlıştır?

A) I - II

B) I - III

C) Yalnız I

D) Yalnız II

E) Yalnız IV

21. 
ÜNİTE

DEVLET MEMURLARININ 
ŞİKAYET VE MÜRACAATLARI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 

DATA YAYINLARI
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 

ESASLARI HAKKINDAKİ YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik’e 
göre; aşağıdakilerden hangisi Kamu Görevlileri 
Etik Sözleşmesi yemin metni içerisinde taah-
hüt edilen ilkeler arasında değildir?

A)	 Dil, din, felsefi inanç ayrımı yapmadan hizmet 
gereklerine uygun davranmak

B)	 Kişilerin dilekçe, bilgi edinme, şikâyet ve dava 
açma haklarına saygılı davranmak

C)	 Bedensel engelli ve cinsiyet ayrımı yapmadan, 
hizmet gereklerine uygun davranmak

D)	 Görevle ilişkisi bulunan gerçek veya tüzel 
kişilerden hediye alarak fakat görevi maddi ve 
manevi fayda sağlamadan yerine getirmek

E)	 Kamu malları ve kaynaklarını israf etmemek

2.	
I.	 Halka hizmet bilinci
II.	 Hizmet standartlarına uyma
III.	 Amaç ve misyona bağlılık
IV.	Dürüstlük ve tarafsızlık
V.	 Saygınlık ve güven
VI.	Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 

bilinci

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle Baş-
vuru Usul Ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik’e 
göre; yukarıdakilerden hangileri, “Görevin Yeri-
ne Getirilmesinde Uyulması Gereken Esaslar” dan 
biri değildir?

A)	 IV - V - VI

B)	 I - II - IV

C)	 I - II - III - IV - V - VI

D)	 III - IV - V - VI

E)	 II - IV - V - VI

3.	 “Hediye alma ve menfaat sağlama yasağı: Madde 
15-… Bu Yönetmelik kapsamına giren en az genel 
müdür, eşiti ve üstü görevliler, bu maddenin 5’inci 
fıkrası ve 6’ncı fıkranın (a) bendinde sayılan hedi-
yelere ilişkin bir önceki yılda aldıklarının listesini, 
herhangi bir uyarı beklemeksizin her yıl Ocak ayı 
sonuna kadar Kurula bildirirler”

Yukarıdaki Kamu Görevlileri Etik Davranış İl-
keleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik maddesine göre aşağıdakilerden 
Hangisi Kamu Görevlileri Etik Kurulunun yetki 
alanına giren en az genel müdür, eşiti ve üstü 
kamu görevlilerinden biri değildir?

A)	 Başkan (ek göstergesi 6400 ve üzeri olanlar)

B)	 Üniversite fakülte dekanı

C)	 Düzenleyici ve denetleyici kurum ve kurul baş-
kan ve yardımcıları

D)	 Kurum ve kuruluş başkan yardımcıları (ek gös-
tergesi 6400 ve üzeri olanlar)

E)	 Kamu iktisadi teşekkülleri ve bağlı ortaklıkları-
nın genel müdürü

4.	 İş Kurumunda Çalışan Bayan J.’nin kullandığı 
oda klima ile ısıtılmaktadır. Bayan J. öğle yeme-
ğine çıkarken odasını havalandırmak amacıyla 
camı açık bırakarak yemeğe gitmiş ve 1,5 saat 
sonra odasına dönmüştür. Bayan j. Kamu Gö-
revlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul 
ve Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre aşağı-
daki Etik Davranış İlkelerinden hangisini ihlal 
etmiştir?

A)	 Kamu mallarının ve kaynaklarının kullanımı

B)	 Savurganlıktan kaçınma

C)	 Saygınlık güven

D)	 Hizmet standartlarına uyma

E)	 Görevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti 
bilinci

22. 
ÜNİTE

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 
İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI
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KAMU KONUTLARI 
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre; kamu ko-
nutlarının, tiplerine göre aylık kira bedellerinin 
hesaplanmasına esas olacak aylık kira ve yakıt 
birim bedelleri, oluşturulacak komisyon tara-
fından ne zaman belirlenir?

A)	 Her yıl ocak ayında belirlenir

B)	 En geç dokuzuncu ayın sonuna kadar belirlenir

C)	 En geç onuncu ayın sonuna kadar belirlenir

D)	 En geç on birinci ayın sonuna kadar belirlenir

E)	 En geç ikinci ayın sonuna kadar belirlenir

2.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’nin kapsamı ile il-
gili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu’nun 2’nci 
maddesinde sayılan kamu kurum ve kuruluşları 
personelinin yararlanması için yurt içinde inşa 
ettirme suretiyle sağladıkları kamu konutlarını 
kapsar

B)	 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu’nun 2’nci 
maddesinde sayılan kamu kurum ve kuruluşları 
personelinin yararlanması için yurt içinde satın 
alma suretiyle sağladıkları kamu konutlarını 
kapsar

C)	 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu’nun 2’nci 
maddesinde sayılan kamu kurum ve kuruluş-
ları personelinin yararlanması için yurt içinde 
kiralama suretiyle sağladıkları kamu konutlarını 
kapsar

D)	 Kurum ve kuruluşlarınca bir bölümü kamu 
konutuna tahsis edilen hizmet binalarındaki 
konutlar hakkında bu yönetmelik hükümleri 
uygulanmaz

E)	 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu’nun 2’nci 
maddesinde sayılan kamu kurum ve kuruluşları 
personelinin yararlanması için yurt dışında inşa 
ettirme suretiyle sağladıkları kamu konutlarını 
kapsar

3.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre aşağıda-
kilerden hangisi, kira bedeli alınmayan “Özel 
Tahsisli” konutların tahsis edileceği makam ve 
rütbe sahiplerindendir?

A)	 Yüksek Öğretim Kurulu Başkanı

B)	 İl Valileri

C)	 Maslahatgüzarlar

D)	 Genel Kurmay Başkanı

E)	 Anayasa Mahkemesi Başkanı

4.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre; sıra tah-
sisli konutların hak sahiplerine dağıtımında 
uygulanacak puanlamada, puanların ve hizmet 
sürelerinin eşit olması halinde, aşağıdaki kri-
terlerden hangisine göre konut tahsisi yapılır?

A)	 Daha önce konuttan yararlanmayana konut 
tahsis edilir

B)	 Eşi çalışmayan personele konut tahsis edilir

C)	 Konut tahsisi için beklediği yıl fazla olan perso-
nele konut tahsis edilir

D)	 Gaziler ile şehit yakınlarına konut tahsis edilir

E)	 Yetkili ev dağıtım komisyonunca ad çekme 
yoluyla, konut tahsis edilir

5.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre; kamu ko-
nutları tahsis esasına göre kaç gruba ayrılır?

A)	 Üç

B)	 İki

C)	 Beş

D)	 Altı

E)	 Dört

6.	 Kamu Konutları Yönetmeliği’ne göre; yetkili 
makamın veya ilgili konut dağıtım komisyonu-
nun konut tahsis kararı, tahsisin yapıldığı tarih-
ten itibaren ne kadar süre içinde, konut tahsis 
edilen personele bildirilir?

A)	 En geç on beş gün

B)	 En geç on gün

C)	 En geç yedi gün

D)	 En geç beş gün

E)	 En geç otuz gün

23. 
ÜNİTE

KAMU KONUTLARI YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 
KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Perso-
nelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik kapsa-
mındaki kurum ve kuruluşlarda çalışan perso-
nellerden biridir?

A)	 Hakim ve Savcılar

B)	 Subaylar

C)	 Erler

D)	 Polisler

E)	 Emniyet Hizmetlerinde çalışan sivil memurlar

2.	
I.	 Giyim eşyasının tipi
II.	 Giyim eşyasının modeli
III.	 Giyim eşyasının rengi
IV.	Bıyık ve sakalla ilgili hükümler

Sağlık, şantiye, arazi, atölye, maden ve benzeri 
yerlerde çalışanların çalışılan işin ve yerin özel-
liğine göre Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Ça-
lışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönet-
melik hükümlerinden yukarıdakilerden hangisi/ 
hangileri kurumca tespit edilir?

A)	 I - II - III - IV

B)	 I - III

C)	 I - III - IV

D)	 I - II - III

E)	 II - IV

3.	 Aşağıdakilerden hangisi, Kamu Kurum ve Ku-
ruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Ve Kıya-
fetine Dair Yönetmelik kapsamındaki kurum ve 
kuruluşlarda çalışan kadın personellerin giyim 
tarzlarıyla ilgili olarak aşağıda verilen bilgiler-
den hangisi yanlıştır?

A)	 Kolsuz ve açık yakalı gömlekler giyilmez.

B)	 Bluz veya elbise ile strech, kot ve benzeri pan-
tolonlar giyilmez.

C)	 Etek boyu dizden yukarı ve yırtmaçlı olamaz.

D)	 Terlik tipi (sandalet) ayakkabı giyilmez.

E)	 Özel iş kıyafeti olan personel izin almaksızın 
tanımlı kıyafetleri giyebilir.

4.	 Tutanakta;
I.	 Kravatsız olarak bina içinde olduğu
II.	 Sakallı olarak işe geldiği
III.	 Bölgesel Kalkınma Üniversitesinin rozetini 

taktığı
IV.	Bıyığının üst tarafının kazınmış olduğu
V.	 Ayağında üstü kapalı arkası açık ayakkabı 

olduğu

Tespit edilmiştir.

Anadolu Üniversitesinde görevli memur Ali Bey’in 
ilk amiri tarafından yukarıda sayılan Kamu Ku-
rum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık 
ve Kıyafetine Dair Yönetmelik hükümlerine aykırı 
davranması nedeniyle disiplin amirine olayın 
yaşandığı 17 Temmuz 2022 tarihli tutanağı ekleye-
rek soruşturma açılması talebiyle başvuruda bulun-
muştur.

Yukarıdaki tutanakta tespit edilen yönetmelik 
hükümlerine aykırı olanlardan hangisi/ han-
gileri için soruşturma açılması yönünde karar 
verilebilir?

A)	 I - III - IV - V

B)	 I - II - III - IV - V

C)	 II - III - IV - V

D)	 I - III - IV - V

E)	 IV - V

24. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
ÇALIŞAN PERSONELİN KILIK VE 
KIYAFETİNE DAİR YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI
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KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA DAİR 

GENEL YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1. Aşağıdakilerden hangisi, Kamu Kurum Ve Ku-
ruluşlarında Görevde Yükselme Ve Unvan De-
ğişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik uy-
gulanmadan atama yapılacak kadrolardan biri
değildir?

A) Hukuk müşaviri

B) İşletme müdürü

C) Başmüdür

D) Mahalli idareler güvenlik şube müdürü

E) Yeterlilik sınavına tabi tutulan uzman kadroları

2. Görevde yükselme ve unvan değişikliğinde
sözlü sınavda başarılı sayılmak için en az kaç
puan alınması gerekir?

A) 90

B) 80

C) 70

D) 60

E) 50

3.	
I. Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara
II. Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara
III. Hizmet süresi fazla olanlara

Görevde yükselme ve unvan değişikliğinde 
başarı puanlarının eşit olması halinde yukarı-
da sayılanların, değerlendirmelerdeki öncelik 
sıralaması aşağıdakilerden hangisinde doğru 
olarak verilmiştir?

A) III - I - II

B) I - III - II

C) III - II - I

D) I - II - III

E) II - I - III

4. Görevde yükselme ve unvan değişikliğinde ya-
pılan sınavda başarı puanı hesaplamasında,
yazılı ve sözlü sınav puanlarının ağırlıklı oran-
ları aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak
verilmiştir?

A) Yazılı sınavın %60’ı, sözlü sınavın %40’ı alınır

B) Yazılı sınavın %70’i, sözlü sınavın %30’u alınır

C) Yazılı sınavın %40’ı, sözlü sınavın %60’ı alınır

D) Yazılı sınavın %50’si, sözlü sınavın %50’si
alınır

E) Yazılı sınavın %30’u, sözlü sınavın %70’i alınır

5. Görevde yükselme ve unvan değişikliğinde
sözlü sınav değerlendirme kriterleri arasında
aşağıdakilerden hangisi yer almaz?

A) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi

B) Atanmak istediği kadro için tecrübesi

C) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği
ve muhakeme gücü

D) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı

E) Genel kültürü ve genel yeteneği

6. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Ge-
nel Yönetmelik’e göre; mahalli idareler ve bun-
ların kurduğu birlik, müessese ve işletmeler ile
bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlardaki
memurların görevde yükselme ve unvan deği-
şikliği yazılı sınavını merkezi olarak yaptırma
yetkisi aşağıdakilerden hangisinin uhdesinde-
dir?

A) ÖSYM

B) Yükseköğretim Kurulu

C) Cumhurbaşkanlığı

D) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

E) İçişleri Bakanlığı

25. 
ÜNİTE

KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDA 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

ESASLARINA DAİR GENEL YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI



322

MERKEZÎ YÖNETİM 
HARCAMA BELGELERİ 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeli-
ği’ne göre, proje yarışma ödülleri ile proje teş-
vik ve destekleme giderlerinden “yarışma konu-
su olan proje ödüllerinin ödenmesinde”; aşağıdaki 
belgelerden hangisinin ödeme belgesine bağ-
lanması zorunlu değildir?

A)	 Fatura

B)	 Harcama talimatı

C)	 Ödül kazananları belirleyen jüri tutanağı

D)	 Yetkili komisyonun kabul onayı

E)	 Ödüller önceden belirlenmemiş ise verilecek 
ödüllerin (derece ve mansiyonlar) tutarını gös-
terir tespit tutanağı

2.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre; elektronik ortamda oluşturulan 
ortak bir veri tabanından yararlanmak suretiyle 
yapılacak harcamalarda ödeme belgesine aşa-
ğıdakilerden hangisi bağlanır?

A)	 Herhangi bir belge bağlanmaz

B)	 Fatura

C)	 Alındı makbuzu

D)	 Varsa kredi izin yazısı

E)	 Taşınır işlem fişi

3.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre taahhüt dosyasının asıl nüshasının 
ödeme belgesine bağlanamamasıyla ilgili aşa-
ğıda verilen bilgilerden hangisi doğrudur?

A)	 Ödemenin birden çok defa yapılması durumun-
da muhasebe biriminde kalır

B)	 Hakkediş ödemelerinde ihale komisyonunda 
kalır

C)	 Pazarlık usulüyle gerçekleşen ihalelerin hakedi-
şinde ihale yetkilinde kalır

D)	 Doğrudan temin usulüyle gerçekleşen alımların 
hakedişinde İhale yetkilisinde kalır

E)	 Muhasebe işlem fişi düzenlenen ihale ve alım-
ların ödenmesinde muhasebe biriminde kalır

4.	 Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre yolluklarla ilgili giderlerin ödenme-
sinde aşağıdaki belgelerden hangisinin ödeme 
belgesine bağlanması gerekmez?

A)	 Uçakla yapılan seyahatlerde yolcu bileti bağ-
lanması gerekir.

B)	 Belediye hudutları dahilindeki taksi ile yapılan 
seyahatlerde fatura veya perakende satış fişi 
veya ödeme kaydedici cihazlara ait satış fişi 
bağlanması gerekir.

C)	 Geçici görev yolluklarının avans suretiyle 
ödenmesinde görevlendirme yazısı bağlanması 
gerekir.

D)	 Harcama talimatının; sürekli görev yolluklarının 
avans suretiyle ödenmesinde ise atama onayı 
bağlanması gerekir.

E)	 Mesleki yeterliliklerinin tespiti için kurumca 
sınava gönderilenlerin söz konusu sınav veya 
kursa katıldığını gösteren belgenin bağlanması 
gerekir.

5.	
I.	 Görevlendirme yazısı veya harcama talimatı
II.	 Yurtiçi / Yurtdışı geçici görev yolluğu bildirimi
III.	 Yatacak yer temini için ödenen ücretlere ilişkin 

fatura
IV.	Şahsi aracıyla seyahat edenlerden benzin 

faturası

Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetme-
liği’ne göre yurtiçi geçici görev yolluklarının 
ödenmesinde yukarıdaki belgelerden hangisi 
ödeme belgesine bağlanır?

A)	 I - II - III - IV

B)	 I - II - III

C)	 II - III - IV

D)	 I - II - IV

E)	 I - III - IV

26. 
ÜNİTE

MERKEZÎ YÖNETİM HARCAMA 
BELGELERİ YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI



340

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM 
ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK 

--- USUL VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yükseköğretim kurumlarında yabancı dille eği-
tim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim 
görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda, ni-
hai değerlendirme sonucu başarı puanının he-
saplanmasında “giriş sınav notunun” ağırlık oranı 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 35

C)	 % 25

D)	 % 15

E)	 % 30

2.	 Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dı-
şındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
atamalarda adayların nihai değerlendirilmesin-
de öncelikli alanlarda araştırma görevlisi kad-
rolarına yapılacak atamalarda, adayların başa-
rılı sayılması için nihai değerlendirme puanının 
en az kaç puan olması gerekir?

A)	 65

B)	 60

C)	 80

D)	 75

E)	 70

3.	 Yükseköğretim kurumlarında meslek yükseko-
kullarının öğretim görevlisi kadrolarına müra-
caatlarda, ön değerlendirme aşamasında ALES 
puanının ağırlık oranı kaçtır?

A)	 % 60

B)	 % 30

C)	 % 70

D)	 % 40

E)	 % 20

4.	 Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dı-
şındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
atamalarda öncelikli alanlardaki araştırma gö-
revlisi kadroları için yapılacak ön değerlendir-
me sonucunda giriş sınavına katılmaya hak ka-
zananlar için yapılacak sözlü giriş sınavı jürisi 
kaç öğretim üyesinden oluşur?

A)	 Beş öğretim üyesinden

B)	 Yedi öğretim üyesinden

C)	 Altı öğretim üyesinden

D)	 Üç öğretim üyesinden

E)	 Dört öğretim üyesinden

5.	 Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dı-
şındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
atamalarda sınav jürisi kaç üyeden oluşur?

A)	 Beş asıl iki yedek

B)	 Dört asıl bir yedek

C)	 Üç asıl bir yedek

D)	 Dört asıl iki yedek

E)	 Beş asıl bir yedek

6.	 Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyesi dı-
şındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
atamalarda sınav jürisi tarafından yapılan ön 
değerlendirme sonucunda ilandaki yeterlilikle-
ri sağlayan adaylardan giriş sınavına adayların 
çağrılmasıyla ilgili olarak aşağıda verilen bilgi-
lerden hangisi doğrudur?

A)	 İlan edilen kadro sayısının beş katına kadar 
aday giriş sınavına alınır

B)	 İlan edilen kadro sayısının on katına kadar 
aday giriş sınavına alınır

C)	 İlan edilen kadro sayısının üç katına kadar 
aday giriş sınavına alınır

D)	 İlan edilen kadro sayısının yedi katına kadar 
aday giriş sınavına alınır

E)	 İlan edilen kadro sayısının iki katına kadar aday 
giriş sınavına alınır

27. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANI 
KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK 
MERKEZİ SINAV İLE GİRİŞ SINAVLARINA İLİŞKİN 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI



346

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE ATANMA 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliği’ne göre; bir üniversite veya yüksek 
teknoloji enstitüsündeki açık bulunan doktor 
öğretim üyesi kadrolarının ilanı ile ilgili aşağıda 
verilen bilgilerden hangisi doğrudur?

A)	 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsünün internet ana 
sayfasında ilan edilir

B)	 Resmî Gazete’de ve Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının internet ana sayfasında ilan edilir

C)	 Resmî Gazete’de ve üniversite veya yüksek 
teknoloji enstitüsünün internet ana sayfasında 
ilan edilir

D)	 Üniversitelerarası kurul ve Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının internet ana sayfasında 
ilan edilir

E)	 Resmî Gazete’de ve Üniversitelerarası Kurul 
internet ana sayfasında ilan edilir

2.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliği’ne göre, fakültelerde dekan, diğer 
birimlerde müdür; ilan edilen doktor öğretim 
üyesi kadrolarına başvuran adayların durum-
larını incelemek üzere tespit edilen öğretim 
üyelerine, adayların ilgili bilimsel yayın ve ça-
lışmalarının bulunduğu dosyaları göndererek 
adaylar hakkındaki yazılı görüşlerini ne kadar 
süre içerisinde bildirmelerini ister?

A)	 On beş gün

B)	 İki ay

C)	 Kırk beş gün

D)	 Bir ay

E)	 Yedi gün

3.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliği’ne göre; doçent kadrolarına başvu-
ranlar özgeçmişlerini, bilimsel çalışma ve ya-
yınlarını kapsayan dosyayı kaç nüsha olarak 
teslim eder?

A)	 2 nüsha

B)	 3 nüsha

C)	 5 nüsha

D)	 4 nüsha

E)	 7 nüsha

4.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliği’ne göre; doçent kadrolarına atama ek 
koşulları arasında sözlü sınav şartı bulunması 
durumunda, sözlü sınav sürecini aşağıdakiler-
den hangisi yürütür ve sonuçlandırır?

A)	 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı

B)	 Rektör

C)	 Üniversitelerarası Kurul

D)	 Fakültelerde ilgili dekan, diğer birimlerde müdür

E)	 Senato

5.	 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yö-
netmeliği’ne göre; yükseköğretim kurumları-
nın bilim/sanat alanındaki doçent kadrolarına 
atamalarda sözlü sınav şartı koyması halinde 
sözlü sınav jürilerinin sayısı (aynı bilim/sanat 
alanında) aşağıdaki seçeneklerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir?

A)	 Beş asıl iki yedek jüri üyesi vardır

B)	 Beş asıl üç yedek jüri üyesi vardır

C)	 Üç asıl iki yedek jüri üyesi vardır

D)	 Yedi asıl dört yedek jüri üyesi vardır

E)	 Yedi asıl üç yedek jüri üyesi vardır

28. 
ÜNİTE

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE 
YÜKSELTİLME VE ATANMA 
YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA 
İLİŞKİN ESASLAR

TESTTEST
  1  1��

1.	 “Yıllık izin hakkı bulunmayan sözleşmeli personele 
bu maddede belirtilen haller dışındaki mazeretle-
ri nedeniyle bir sözleşme dönemi içinde toplamda 
… günü geçmemek üzere yıllık izin vermeye yetkili 
amirlerince ücretli mazeret izni verilebilir.”

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar’a göre yukarıda boş bırakılan yere aşa-
ğıdaki seçeneklerden hangisi getirilir?

A)	 5

B)	 10

C)	 15

D)	 20

E)	 25

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “1 Sayılı Cet-
velinde sayılan; sınav şartı aranmaksızın hizmete 
alınacak sözleşmeli personel pozisyon unvanları” 
arasında değildir?

A)	 Tabip

B)	 Havacılık Simülatör Uzmanı

C)	 Helikopter Makinisti

D)	 Senarist

E)	 Kabin Emniyet Uzmanı

3.	 Aşağıdakilerden hangisi Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “2 Sayılı Cet-
velinde sayılan; sadece mesleki sınav sonucuna 
göre hizmete alınacak sözleşmeli personel pozis-
yon unvanları” arasında değildir?

A)	 Dokumacı - Öğretici

B)	 Editör

C)	 Foto Dizgi Operatörü

D)	 Avukat (Kısmi Zamanlı)

E)	 İşaret Dili Tercümanı

4.	 Aşağıdakilerden hangisi, Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “1 Sayılı Cet-
velinde sayılan; sınav şartı aranmaksızın hizmete 
alınacak sözleşmeli personel pozisyon unvanları” 
arasında değildir?

A)	 AİM (Havacılık Bilgi Yönetimi) Uzmanı

B)	 ATSEP (Hava Trafik Emniyeti Elektronik Per-
soneli)

C)	 Diş Tabibi

D)	 Deniz Trafik Başkılavuzu

E)	 Eczacı

5.	 Aşağıdakilerden hangisi Sözleşmeli Personel 
Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın “3 Sayılı Cet-
velinde sayılan; yazılı ve/veya sözlü sınav sonucu-
na göre hizmete alınacak sözleşmeli personel po-
zisyon unvanları” arasında değildir?

A)	 Gençlik Çalışanı

B)	 İmam - Hatip

C)	 İnsan Hakları Uzmanı Hukukçu

D)	 Kur’an Kursu Öğreticisi

E)	 Kameraman

6.	 Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin 
Esaslar’a göre kamu kurum ve kuruluşları, 
ÖSYM Başkanlığı tarafından yapılan merkezi 
yerleştirme suretiyle alınanlar haricinde, istih-
dam edilecek sözleşmeli personelle ilgili olarak 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi doğrudur?

A)	 Yapılacak ilanda boş sözleşmeli personel po-
zisyon unvan ve sayısını belirtir.

B)	 Yapılacak ilanda pozisyonlarda istihdam edile-
ceklerde aranacak niteliklerini belirtir.

C)	 Yapılacak ilanda pozisyonlara yapılacak yerleş-
tirme usulünü belirtir.

D)	 Yapılacak ilanda sınavla alınacaklarda sınavın 
yeri, tarihi, türü, konuları belirtir.

E)	 Yapılacak ilan sınav tarihinden en az on beş 
gün önce ulusal gazetelerin en az birinde 
yayımlanır.

29. 
ÜNİTE

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 
ÇALIŞTIRILMASINA 
İLİŞKİN ESASLAR

DATA YAYINLARI
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TAŞINIR MAL 
YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 “Kamu idaresinin taşınır hesaplarını kurumsal sı-
nıflandırmanın…………. ,mahalli idarelerde ise ku-
rumsal sınıflandırmanın ……………. düzeyi itibarıy-
la birleştirmek ve üst yönetici adına İdare Taşınır 
Mal Yönetimi Ayrıntılı Hesap Cetveli ile İdare Taşı-
nır Mal Yönetim Hesabı İcmal Cetvelini hazırlamak 
üzere merkezde mali hizmetler birimi yöneticisine 
bağlı konsolide görevlisi belirlenir.”

Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre yukarıda boş 
bırakılan yerlere aşağıdaki seçeneklerden han-
gisi getirilir?

A)	 I. - III.

B)	 I. - II.

C)	 II. - III.

D)	 III. - IV.

E)	 III. - V.

2.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre; kamu idareleri 
arasında bedelsiz olarak devredilen taşınırla-
rın çıkışı ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Devredilen taşınırların çıkışı taşınır işlem fişi 
düzenlenerek yapılır.

B)	 Aynı kamu idaresinin muhtelif harcama birim-
lerinin ambarları arasında devredilen taşınırlar 
için taşınır işlem fişi düzenlenir

C)	 Devredilen taşınırların çıkışı için düzenlenen 
taşınır işlem fişinin bir nüshası taşınırın devre-
dildiği idareye verilir. Devir alan idareden alınan 
fiş, düzenlenen fişin ekine bağlanır

D)	 Aynı harcama biriminin ambarları arasındaki 
taşınır devirlerinde de taşınır işlem fişi düzenle-
nir, bu fişler muhasebe birimine gönderilir

E)	 Taşınır işlem fişinin birinci nüshası devredilen 
harcama biriminin taşınır kayıt yetkilisine verilir

3.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre; Taşınır İşlem 
Fişleri kaç nüsha olarak düzenlenir?

A)	 En az üç nüsha olarak düzenlenir

B)	 En az bir nüsha olarak düzenlenir

C)	 En az beş nüsha olarak düzenlenir

D)	 En az İki nüsha olarak düzenlenir

E)	 En az dört nüsha olarak düzenlenir

4.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre; taşıtların çe-
şitleri ile kod numaraları taşınır kod listesinin 
hangi bölüm ve hesap detayında yer alır?

A)	 Taşınır Kod Listesinin (B) bölümü 255 hesap 
detayında yer alır

B)	 Taşınır Kod Listesinin (A) bölümü 253 hesap 
detayında yer alır

C)	 Taşınır Kod Listesinin (A) bölümü 255 hesap 
detayında yer alır

D)	 Taşınır Kod Listesinin (B) bölümü 254 hesap 
detayında yer alır

E)	 Taşınır Kod Listesinin (B) bölümü 253 hesap 
detayında yer alır

5.	 Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre; “kamu idaresinin 
taşınır kayıt yetkilisinden aldığı harcama birimi ta-
şınır hesaplarını konsolide ederek taşınır hesap 
cetvellerini hazırlamak ve biriminin bir üst teşkilat-
taki taşınır konsolide görevlisine vermekle sorumlu 
olan görevlilerdir.”

Yukarıda tanımı verilen seçenek aşağıdakiler-
den hangisidir?

A)	 Üst Yönetici

B)	 Taşınır konsolide görevlisi

C)	 Harcama yetkilisi

D)	 Taşınır kayıt yetkilisi

E)	 Taşınır kontrol yetkilisi

30. 
ÜNİTE

TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİTESTTEST
  1  1��

1.	 Doçentlik Değerlendirme Jürisi’ne atanan üye-
lere, jüri üyeliği görevi ve doçentlik başvuru-
sunda bulunan adaylara jüri bilgileri elektronik 
ortamda erişime açılır. Jüri üyeliği görevi ve 
jüri bilgileri erişime açıldığı tarihi izleyen kaçın-
cı gün itibariyle ilgililere tebliğ edilmiş sayılır?

A)	 Üçüncü gün

B)	 Yedinci gün

C)	 Dördüncü gün

D)	 Beşinci gün

E)	 İkinci gün

2.	 Doçentlik Yönetmeliği’ne göre; Bilimsel Araş-
tırma ve Yayın Etiği Komisyonu aşağıdakiler-
den hangisinin bünyesinde kurulur?

A)	 Yükseköğretim Denetleme Kurulu

B)	 Üniversitelerarası Kurul

C)	 Doçentlik Komisyonu

D)	 Milli Eğitim Bakanlığı

E)	 Yükseköğretim Kurulu

3.	 Doçentlik Yönetmeliği’ne göre; Doçentlik De-
ğerlendirme Jürisi’nde görevlendirilen öğretim 
üyelerinin listesi nereye bildirilir?

A)	 Üniversitelerarası Kurula

B)	 Yükseköğretim Kuruluna

C)	 Mensubu olduğu üniversite rektörlüğüne

D)	 Mensubu olduğu fakülte dekanlığına

E)	 Doçentlik Komisyonuna

4.	 Doçentlik yönetmeliğine göre; eser incelemesi 
yapan jüri üyeleri, başvuru dosyasında yer alan 
herhangi bir eserde bilimsel araştırma ve yayın 
etiğine aykırılık tespit ederse nereye bildirir?

A)	 Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu

B)	 Doçentlik Komisyonuna

C)	 Yükseköğretim Kuruluna

D)	 Üniversitelerarası Kurula

E)	 Üniversite senatosuna

5.	
I.	 Fen ve Mühendislik Bilimleri
II.	 Sağlık ve Spor Bilimleri
III.	 Sosyal ve Beşeri Bilimler ile Güzel Sanatlar
IV.	Edebiyat ve Tarih

Doçentlik Yönetmeliği’ne göre yukarıdakiler-
den hangisi/hangileri; bilimsel araştırma ve 
yayın etiğine aykırılık iddialarını incelemek ve 
sonuçlandırmak amacıyla kurulacak Bilimsel 
Araştırma ve Yayın Etiği Komisyonu alanı/alan-
larından değildir?

A)	 Yalnız I

B)	 I - III

C)	 II - III

D)	 Yalnız III

E)	 Yalnız IV

6.	 Bilimsel araştırma ve yayın etiğine aykırılık id-
diası hakkında yapılacak inceleme neticesinde 
etik ihlalde bulunduğuna karar verilerek başvu-
rusu iptal edilen aday müracaat dönemi esas 
alınmak suretiyle en erken ne zaman yeniden 
başvurabilir?

A)	 İzleyen ikinci dönemde

B)	 İzleyen üçüncü dönemde

C)	 Hiçbir zaman başvuramaz

D)	 İzleyen dönemde

E)	 İzleyen beşinci dönemde

31. 
ÜNİTE

DOÇENTLİK YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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ÜNİVERSİTELERDE 
AKADEMİK TEŞKİLÂT 

YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 “Enstitü yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, 
müdür yardımcıları, müdür tarafından gösterilecek 
…….. arasından enstitü kurulu tarafından ……. için 
seçilecek ……… oluşur.”

Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeli-
ği’ne göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağı-
daki seçeneklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 yedi aday - dört yıl - beş öğretim üyesinden

B)	 beş aday - iki yıl - iki öğretim üyesinden

C)	 altı aday - üç yıl - üç öğretim üyesinden

D)	 üç aday - iki yıl - iki öğretim üyesinden

E)	 dokuz aday - beş yıl - beş öğretim üyesinden

2.	 “Üniversite yönetim kurulu, rektörün başkanlığın-
da dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim 
birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca 
…….. için seçilecek ………. oluşur.”

Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeli-
ği’ne göre; yukarıda boş bırakılan yere aşağı-
daki seçeneklerden hangisi getirilir?

A)	 üç yıl - dört profesörden

B)	 üç yıl - beş profesörden

C)	 bir yıl - beş profesörden

D)	 iki yıl - üç profesörden

E)	 dört yıl - üç profesörden

3.	 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetme-
liği’ne göre; tek anabilim veya anasanat dalı 
bulunan bölümlerde aşağıdakilerden hangisi 
bölüm kurulunda yer almaz?

A)	 Bölüm başkanı

B)	 Bölüm başkan yardımcıları

C)	 Bölümdeki tüm öğretim üyeleri

D)	 Bölümdeki tüm öğretim görevlileri

E)	 Bölümdeki tüm okutmanlar

4.	 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetme-
liği’ne göre; anabilim veya anasanat dallarına 
bağlı olarak bilim veya sanat dalı kurulmasıyla 
ilgili olarak aşağıda verilen bilgilerden hangisi 
doğrudur?

A)	 Üniversite yönetim kurulunun teklifi ve rektörün 
kararı ile kurulabilir

B)	 Anabilim veya anasanat dalı başkanının teklifi 
ve üniversite senatosunun kararı ile kurulabilir

C)	 Anabilim veya anasanat dalı başkanının teklifi 
ve üniversite yöneyim kurulu kararı ile kurula-
bilir

D)	 Fakülte kurulunun teklifi ve üniversite senatosu-
nun kararı ile kurulabilir

E)	 Üniversite senatosunun teklifi ve Yükseköğre-
tim Yürütme Kurulu kararı ile kurulabilir

5.	 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeli-
ği’ne göre; aşağıdakilerden hangisi senatonun 
görevleri arasında yer almaz?

A)	 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştır-
ma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında 
karar almak

B)	 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurulla-
rının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karara bağlamak

C)	 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını 
ve takvimini inceleyerek karara bağlamak

D)	 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek

E)	 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvan-
ları vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak

6.	 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeli-
ği’ne göre; yüksekokul yönetim kuruluna yük-
sekokul kurulu tarafından seçilecek öğretim 
üyeleri kaç yıl için seçilir?

A)	 5

B)	 2

C)	 3

D)	 1

E)	 4

32. 
ÜNİTE

ÜNİVERSİTELERDE AKADEMİK 
TEŞKİLÂT YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 
AKADEMİK KURULLARIN 

OLUŞTURULMASI VE BİLİMSEL 
DENETİM YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	
I. Akademik Genel Kurul
II. Fakülte Kurulu
III. Akademik Anabilim (Anasanat) Kurulu
IV. Akademik Bölüm Kurulu

Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Ku-
rulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yö-
netmeliği’ne göre; yukarıdakilerden hangisi/
hangileri yükseköğretim kurumlarında oluştu-
rulacak akademik kurullardan biri değildir?

A) Yalnız IV

B) I - III

C) Yalnız II

D) III - IV

E) Yalnız III

2. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Ku-
rulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yö-
netmeliği’ne göre; hangi fakültelerde akademik
anabilim kurulunun oluşturulması zorunludur?

A) Fen Fakültesinde

B) Edebiyat Fakültesinde

C) Mühendislik Fakültesinde

D) Tıp Fakültesinde

E) İletişim Fakültesinde

3. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Ku-
rulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yö-
netmeliği’ne göre; hangi fakültelerde akademik
anabilim kurulunun oluşturulması zorunludur?

A) Mühendislik Fakültesinde

B) Diş Hekimliği Fakültesinde

C) İktisadi ve İdari Bilimler fakültesinde

D) Veteriner Fakültesinde

E) Hukuk Fakültesinde

4. “Yükseköğretim kurumlarında, anabilim (anasa-
nat) ve bilim (sanat) dallarında akademik kurulllar,
………………………….. ile kurulabilir.”

Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurul-
ların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönet-
meliği’ne göre; yukarıda boş bırakılan yere aşa-
ğıdaki seçeneklerden hangisi getirilir?

A) İlgili yöneticinin önerisi ve rektörün onayı ile

B) Senatonun önerisi ve Üniversitelerarası Kuru-
lun onayı ile

C) Üniversite yönetim kurulunun önerisi ve rektö-
rün onayı ile

D) Üniversite yönetim kurulunun önerisi ve Yükse-
köğretim Kurulunun onayı ile

E) Senatonun önerisi ve Yükseköğretim Kurulunun
onayı ile

5. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurul-
ların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönet-
meliği’ne göre; akademik bölüm kurul başkanı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) İlgili anabilim (anasanat) dalı başkanı

B) Rektör

C) İlgili bölüm başkanı

D) İlgili yükseköğretim kurumunun yöneticisi

E) En kıdemli Öğretim Üyesi

6. Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurul-
ların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönet-
meliği’ne göre; akademik anabilim (anasanat)
kurul başkanının toplantılarda bulunmadığı za-
manlarda kurula aşağıdakilerden hangisi baş-
kanlık eder?

A) İlgili anabilim (anasanat) dalı başkanı

B) Rektör

C) İlgili bölüm başkanı

D) İlgili yükseköğretim kurumunun yöneticisi

E) En kıdemli Öğretim Üyesi

33. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 
AKADEMİK KURULLARIN OLUŞTURULMASI 
VE BİLİMSEL DENETİM YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA 
ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ 

PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT 
ANADAL, --- İLİŞKİN YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
lik’e göre; diploma programları arasında yatay 
geçiş için başvuran adayların değerlendirme 
sonuçlarında başarı şartını taşıyan yeterli sayı-
da adayın olması halinde ne kadar yedek aday 
ilan edilir?

A)	 Kontenjan sayısının yarısı kadar

B)	 Kontenjan sayısının iki katı kadar

C)	 Kontenjan sayısı kadar

D)	 Kontenjan sayısının üç katı kadar

E)	 Kontenjan sayısının beş katı kadar

2.	 Adayların genel not ortalaması
I.	 Başvuru yaptığı dönem kayıtlı olduğu program-

da ilk yüzde ona girmiş olması
II.	 Farklı puan türlerindeki programlara geçiş için 

merkezi yerleştirme puanı 
III.	 Eğer varsa geçmek istediği programın ortak 

derslerindeki başarısı

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönet-
melik’e göre; yukarıdakilerden hangisi/hangi-
leri diploma programları arasında yatay geçiş 
başvurularıyla ilgili genel ilkeler çerçevesinde 
dikkat edilecek kriterlerden değildir?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 III-IV

D)	 I-III-IV

E)	 I-IV

3.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
lik’e göre; kontenjan sınırlaması bulunmayan 
açık veya uzaktan öğretim programlarına yatay 
geçiş yapmak isteyen öğrenciler, ne zamana 
kadar ilgili yükseköğretim kurumuna başvuru-
da bulunurlar?

A)	 Eylül ayının ilk haftasının son günü mesai saati 
bitimine kadar başvururlar

B)	 Ekim ayının ikinci haftasının son günü mesai 
saati bitimine kadar başvururlar

C)	 Eylül ayının ikinci haftasının son günü mesai 
saati bitimine kadar başvururlar

D)	 Ekim ayının ilk haftasının son günü mesai saati 
bitimine kadar başvururlar

E)	 Temmuz ayının ilk haftasının son günü mesai 
saati bitimine başvururlar

4.	 Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Li-
sans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 
Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetme-
lik’e göre; yurt dışındaki bir yükseköğretim ku-
rumundan ülkemizdeki başarı sıralaması şartı 
aranan bir programa yatay geçiş yapılabilmesi 
için öğrencinin yükseköğrenime başladığı yıl, 
kayıtlı olduğu üniversitenin Yükseköğretim Ku-
rulunca esas alınan sıralama kuruluşları tara-
fından belirlenen dünya sıralamalarında hangi 
dilim içerisinde olması gerekir?

A)	 İlk beş yüzlük dilim içerisinde olması gerekir

B)	 İlk iki yüz ellilik dilim içerisinde olması gerekir

C)	 İlk üç yüz ellilik dilim içerisinde olması gerekir

D)	 İlk iki yüzlük dilim içerisinde olması gerekir

E)	 İlk dört yüzlük dilim içerisinde olması gerekir

34. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS 
VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR 
ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE 
KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI 
ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK

DATA YAYINLARI
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YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI İLE 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI PERSONELİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN 
DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmelik’ine göre aşağı-
dakilerden hangisi “alt görev grubunun” tanımını 
ifade eder?

A)	 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda belirti-
len hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha alt 
hiyerarşi içindeki görevleri ifade eder

B)	 Aynı düzeydeki unvanların gruplandırılmasını 
ifade eder

C)	 Benzer veya aynı düzeydeki unvanların yer 
aldığı grupları ifade eder

D)	 Hiyerarşi, görev, yetki ve sorumluluk açısın-
dan aynı görev grubunda ya da grup içinde alt 
gruplar olması halinde aynı alt grupta yer alan 
görevleri ifade eder

E)	 Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen kad-
rolara ilişkin unvanları ifade eder

2.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmelik’ine göre aşağı-
dakilerden hangisi “Aynı düzey görev” tanımını 
ifade eder?

A)	 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanunda belirti-
len hiyerarşik kademeler çerçevesinde daha alt 
hiyerarşi içindeki görevleri ifade eder

B)	 Aynı düzeydeki unvanların gruplandırılmasını 
ifade eder

C)	 Benzer veya aynı düzeydeki unvanların yer 
aldığı grupları ifade eder

D)	 Hiyerarşi, görev, yetki ve sorumluluk açısın-
dan aynı görev grubunda ya da grup içinde alt 
gruplar olması halinde aynı alt grupta yer alan 
görevleri ifade eder

E)	 Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen kad-
rolara ilişkin unvanları ifade eder

3.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmelik’ine göre; yükse-
köğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim ku-
rumlarındaki sınav kurulu kaç kişiden oluşur?

A)	 7

B)	 4

C)	 3

D)	 6

E)	 5

4.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğ-
retim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmelik’ine göre; aşa-
ğıdakilerden hangisi idari hizmetler grubunda 
yer alır?

A)	 Dağıtıcı

B)	 İtfaiyeci

C)	 Hemşire

D)	 Şoför

E)	 Sağlık teknisyen yardımcısı

5.	 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğre-
tim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Yönetmelik’ine göre; görev-
de yükselme suretiyle atanacaklarda aranacak 
genel şartlar kapsamında ilan edilen kadrolar 
için belirlenen başvuru süresinin son günü iti-
barıyla, başvurulan kadroya ilişkin alt görevler-
de aranacak hizmet süresinin (ilan edilen kadro 
için bu şartı sağlayan personel bulunmaması 
durumu hariç) ne kadarının kurumda geçirilmiş 
olması gerekmektedir?

A)	 En az 5 yıl

B)	 En az 3 yıl

C)	 En az 18 ay

D)	 En az 6 ay

E)	 En az 1 yıl

35. 
ÜNİTE

YÜKSEKÖĞRETİM ÜST KURULUŞLARI 
İLE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

DATA YAYINLARI
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YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 

DENKLİK YÖNETMELİĞİ

TESTTEST
  1  1��

1.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma Ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre, Yükseköğretim 
Kurulunun tescil yetkisi verdiği veya tescil yet-
kisini kabul ettiği uluslararası kalite güvencesi 
kuruluşlarına ne denir?

A)	 Akreditasyon kuruluşları

B)	 Bilim alanı danışma kuruluşları

C)	 Kalite tanıma kuruluşları

D)	 AKTS kuruluşları

E)	 Kalite tescil kuruluşları

2.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma Ve 
Denklik Yönetmeliği’ndeki; Tanıma ve denklik 
başvurularının incelenmesi sürecinde çeşit-
li mezuniyet alanlarına ilişkin olarak gerekti-
ğinde görüş almak amacıyla kurulan, çalışma 
usul ve esasları kendi yönergesinde belirlenen 
ve çeşitli üniversiteler bünyesinde çalışmakta 
olan alanında uzman öğretim üyelerinden olu-
şan komisyon aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 AKTS Komisyonu

B)	 Bilim Alanı Danışma Komisyonu

C)	 Denklik Belirleme Komisyonu

D)	 Kalite ve denklik Belirleme Komisyonu

E)	 Diploma Denklik ve Kalite Komisyonu

3.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma Ve 
Denklik Yönetmeliği’ndeki; Denklik işlemleri 
sürecinde alınan seviye tespit sınavı kararı kap-
samında, yükseköğretim kurumlarınca oluştu-
rulan komisyonlar marifetiyle yapılan sözlü ve 
gerektiğinde yazılı ve pratik uygulama aşama-
larını da içeren ve yazılı seviye tespit sınavına 
muadil olan sınav aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Denklik sıfatı tespiti

B)	 Denklik hüviyet tespiti

C)	 Bilim hüviyet tespiti

D)	 İlmi hüviyet tespiti

E)	 Salahiyeti hüviyet tespiti

4.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma Ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre Tanıma ve Denklik 
Komisyonu için verilen bilgilerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Komisyon, Yükseköğretim Kurulu Başkanı 
tarafından görevlendirilir

B)	 Komisyon Başkanı, Yürütme Kurulu arasından 
görevlendirilir

C)	 Komisyonda en az üç üye Yükseköğretim Ge-
nel Kurulundan görevlendirilir

D)	 Gerektiğinde üniversitelerden doçent ve 
profesör unvanına sahip öğretim üyelerinden 
komisyona üye görevlendirilir

E)	 Konservatuar Bölümlerinden alınan diplomala-
rın denklik komisyonlarında devlet konservatu-
arlarındaki öğretim görevlilerinden komisyona 
üye görevlendirilebilir

5.	 Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları Tanıma Ve 
Denklik Yönetmeliği’ne göre; mezun olunan 
programla ilgili temel kazanımlar, eğitim-öğ-
retimin dili, programın niteliği, teorik ve uy-
gulamalı dersler, stajlar ve projeler yönünden 
eksiklik tespit edildiğinde ve/veya tereddüt 
oluştuğunda, söz konusu programın niteliğine 
göre ders tamamlama, staj tamamlama, proje 
yapma veya sınava tabi tutma gibi uygulama-
lardan birinin, birkaçının veya tamamının kul-
lanılarak kazanımların elde edilme düzeyini 
ölçme, değerlendirme ve belirlemeye yönelik 
işlemler bütünü şeklinde tanımı yapılan terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Seviye ve Yeterlik Belirleme Sistemi

B)	 Seviye ve Yeterlik Belirleme Sınavı

C)	 Denklik ve Yeterlik Belirleme Sistemi

D)	 Denklik ve Yeterlik Belirleme Sınavı

E)	 Denklik ve ilmi hüviyet Belirleme Sistemi

36. 
ÜNİTE

YURTDIŞI YÜKSEKÖĞRETİM 
DİPLOMALARI TANIMA VE 
DENKLİK YÖNETMELİĞİ
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