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DIKKAT

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’'de (KHK), Cumhurbagkanhgi Hikdmet Sistemi'ne yonelik
“Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik dizenlemeler yer aldi.

S0z konusu diizenlemeyle;

“Yuritme maddeleri

MADDE 72 — (1) Yirurlikte bulunan kanun ve kanun hikminde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142
sayili Kanuna dayanilarak yurtrlige konulan kanun hilkmiinde kararnamelerin yiritme maddelerinde Bakanlar
Kurulu ve bakanlara yapiimis olan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis sayilir.

Tuzukler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten énce, bu Kanun Hik-
munde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yurirlige konulmus olan tizukler,
nizamnameler, Bagbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelikler ile diger islemler yarirlikten
kaldiriimadikga gegerliligini strdrdr.” hikkiimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasinin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar Kuru-
luna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbagskani tarafindan kullanilir’” hiikmiine
yer verilmigtir.

Diger taraftan yayinimizda, Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ve Yiksekodgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiiksel-
me Sinavina yonelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu dusunulerek
aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin
gincellenmedigi gérilmustur.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve ba-
kanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikminin géz éntine alinarak degerlendir-
meleri gerekmektedir...
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BiRINCi BOLUM

Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amag:

Madde 1 — Bu kanunun amaci; yiuksekogretimle ilgili
amag ve ilkeleri belirlemek ve butin yiksekdgretim
kurumlarinin ve ust kuruluslarinin teskilatlanma, isle-
yis, goérev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim,
arastirma, yayim, égretim elemanlari, 6grenciler ve
diger personel ile ilgili esaslari bir batinlik icinde du-
zenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu kanun; yuksekdgretim Ust kuruluglari-
ni, batin ylksekoégretim kurumlarini, bagh birimlerini
ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

DIKKAT: Milli Savunma Bakanligi ve Igisleri Bakan-
igina bagh yuksekdgretim kurumlariyla ilgili 6zel ka-
nun hikdmleri sakhdir.

Tanimlar:

Madde 3 — Bu Kanunda gecgen kavram ve terimlerin
tanimlari asagida belirtilmistir.

Yiksekogretim: Milli egitim sistemi iginde, ortadgre-
time dayali, en az dort yariyil kapsayan her kademe-
deki egitim - 6gretimin timadur.

Ust Kuruluslar: Yiiksekégretim Kurulu ve Universite-
lerarasi Kuruldur.

Yiiksekégretim Kurumlari: Universite ile yiliksek
teknoloji enstitlleri ve bunlarin binyesinde yer alan
fakulteler, enstitller, yUksekokullar, konservatuvar-
lar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Univer-
site veya yuksek teknoloji enstitistine bagli meslek
yuksekokullari ile bir Universite veya yuksek tekno-
loji enstitistiine bagli olmaksizin ve kazang amacina
yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek ylksekokullaridir.

DIKKAT: Yiiksek teknoloji enstitiisii, &zellikle teknoloji
alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim - 6gre-
tim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekodgretim
kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine
sahip yuksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitd,
yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan
bir ylksekogretim kurumudur.

Fakiilte: Yiksek dizeyde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler bagla-
nabilen bir yiksekdgretim kurumudur.

Enstitii: Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla
benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansist, egitim - 63-
retim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yUk-
sekogretim kurumudur.

Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 6greti-
me agirlik veren bir yuksekdgretim kurumudur.

Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanat-
¢l yetistiren bir ylksekogretim kurumudur.

Meslek Yuiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ni-
telikli insan gucl yetistirmeyi amaclayan, yilda iki
veya U¢ dénem olmak uzere iki yillik egitim-6gretim
surdlren, dnlisans derecesi veren bir yiksekdgretim
kurumudur.

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekodgretim
kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi ama-
clyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi mes-
lek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim
- 6gretim, uygulama ve arastirmalarin strdirtldugu
bir ylksekdgretim kurumudur.

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yontnden bir biitln
teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin
ve ylksekokullarin egitim - égretim, bilimsel arastir-
ma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat
dallari bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiksekogre-
timdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek Uzere
rektorlige bagl bélimler de kurulabilir.

Ogretim Elemanlan: Yiksekdgretim kurumlarinda
gorevli 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastir-
ma gorevlileridir.

Ogretim Uyeleri: Yiksekdgretim kurumlarinda
gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim tyeleridir.

Profesor: En yiksek diizeydeki akademik unvana sa-
hip kisidir.

Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen
dogentlik akademik unvanina sahip kigidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora galigmalarini
basari ile tamamlamig, tipta, dis hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini
veya Universitelerarasi Kurulun o6nerisi  (izerine
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Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat
dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik
unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda
okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya
yaptirmakla yukimlu olan 6gretim elemanidir.

On Lisans: Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az
iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan gticu ye-
tistirmeyi amaclayan veya lisans 6gretiminin ilk kade-
mesini teskil eden bir yiksekdgretimdir.

Lisans: Ortadgretime dayall, en az sekiz yariyillik bir
programi kapsayan bir yliksekdgretimdir.

Lisans Ustii: Yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uz-
manlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve asagi-
daki kademelere ayrilir.

Yuksek Lisans: (Bilim uzmanligi, yliksek mihendislik,
yuksek mimarlik, master): Bir lisans 6gretimine daya-
I, egitim - 6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay! amaglayan bir yiksekogretimdir.

Doktora: Lisansa dayall en az alti veya ylksek lisans
veya eczacilik veya fen fakdltesi mezunlarinca Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanlidi tarafindan diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uz-
manliga dayali en az dort yari yillik programi kap-
sayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amagliyan bir yiksekodgretimdir.

Tipta Uzmanlk: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
tarafindan dizenlenen esaslara gore yuritilen ve
tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki
saglamay1 amaglayan bir yliksekogretimdir.

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az alti, ylksek li-
sansa dayall en az dort yari yillik programi kapsayan
ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mu-
zik ve sahne sanatlarinda ise ustln bir uygulama ve
yaraticihgi amaglayan doktora diizeyinde lisans Ustu
bir yiksekdgretim esdegeridir.

Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Bakanlgi tarafindan diizenlenen esaslara
gore yurutulen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda
Ozel yetenek ve yetki saglamayl amaglayan bir ylk-
sekogretimdir.

Yiksekogretim Egitim Tirleri: Yiksekdgretimde
egitim - 6gretim turleri 6rglin, agik, disaridan (ekstern)
ve yaygin egitimdir.

Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - égretim siiresin-
ce ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklari bir egitim - 6gretim taridur.

Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim
araglari vasitasiyla yapilan bir egitim - 6gretim turu-
dar.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekodgretimin
belirli dallarinda, devam zorunlulugu olmaksizin sa-
dece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlu-
lugu bulunan bir egitim - 6gretim tarudar. Bu egitimi
izleyen 6grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli go-
rulen bazi dersleri, ilgili ylksekégdretim kurumlarinca
mesai saatleri digindaki uygun saatlerde dizenlene-
cek derslerde alirlar.

Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik
alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci guden bir
egitim - 6gretim turudar.

Mesleki ve Teknik Egitim Bdlgesi: Bir veya daha
fazla meslek yuksekokulu ile 6gretim programlari bi-
tinliga ve devamlih@i icinde iligkilendirilmis mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlarindan olusan egitim
bdlgesidir.

Doktora Sonrasi Arastirma: Doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uz-
manlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi
yil icerisinde bir ylksekdgretim kurumunda azami U¢
yil suire ile gergeklestirilen arastirma yoluyla deneyim
kazanimidir.

IKINCi BOLUM

Genel Hiikimler
Amag:

Madde 4 - Yiksekdgretimin amaci:

a) Ogrencilerini;
ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATA-
TURK milliyetgiligine bagh,

Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdltirel
degerlerini tagiyan, Turk olmanin seref ve mutlulugu-
nu duyan,

Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstinde tutan, aile,
Ulke ve millet sevgisi ile dolu,

Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorum-
luluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren,

Hur ve bilimsel dusiince glictine, genis bir diinya gorusu-
ne sahip, insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli
ve saglikh sekilde gelismis,

ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihti-
yaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim
ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel kiltirline sahip, vatandaslar olarak
yetistirmek.

b) Tiurk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir
bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciy-
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la; ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve secgkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak.

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde
bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve tekno-
loji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda ge-
lisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt digi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas
gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler:

Madde 5 — Ylksekogretim, asadidaki “Ana ilkeler”
dodrultusunda planlanir, programlanir ve dizenlenir:

Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultu-
sunda ATATURK milliyetciligine bagli hizmet bilincinin
kazandiriimasi saglanir.

Milli KiltirimUz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize
has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiltir icinde koru-
narak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberli-
gi kuvvetlendirici ruh ve irade giicu kazandirilir.

Yuksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gre-
tim dallari ile amaclari gbzetilerek egitim - 6gretimde
birlik ilkesi saglanir.

Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve tek-
nolojik esaslara, ulke ve yore ihtiyaglarina gore kisa
ve uzun vadeli olarak hazirlanip sirekli olarak gelis-
tirilir.

Yuksekodgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak
onlemler alinir.

Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakulte, enstiti ve ylksekokullar, Cumhurbag-
kaninca yapilan ylksekodgretim planlamasi gerceve-
sinde kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yukseko-
kullar, Yiksekogretim Kurulunun tespit edecegi esas-
lara gére Cumhurbaskani karart ile kurulur.

Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimleri-
nin artiriimasi, genisletiimesi ve bitin yurda yaygin-
lastirlmasi amacina yoénelik olarak yenilerinin agil-
masi, ogretim elemanlarinin yurt icinde ve disinda
yetistiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim - insan-
glict - egitim unsurlari arasinda dengenin saglan-
masi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glctnin dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda (lke, gevre
ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6rgin,
yaygin, surekli ve agik egitim - 6gretimi de kapsaya-
cak sekilde planlanir ve gergeklegtirilir.

DIKKAT: Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilke-
leri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanu-
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nuna gore is guvenligi uzmani olabilecek mezunlari
yetistiren fakiltelerde is sagligi ve givenligi zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla be-
den egitimi veya glzel sanat dallarindaki derslerden
birisi okutulur. Butin bu dersler en az iki yari yil olarak
programlanir ve uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Ust Kurulusglar

Yiksekogretim Kurulu:
Madde 6 —

Yuksekdgretim Kurulu, tim ylksek 6gretimi dizenle-
yen ve ylksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine yon
veren, bu kanunla kendisine verilen gérev ve yetkiler
cercevesinde 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip,
bir kurulustur. YUksekdgretim Kuruluna; Yuksekdogre-
tim Denetleme Kurulu ile gerekli planlama, arastirma,
gelistirme, degerlendirme, butce, yatirrm ve koordi-
nasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baglidir.

Yiksekogretim Kurulu;

Cumhurbagkani tarafindan; rektorlik ve o6gretim
uyeliginde basarili hizmet yapmis profesoérlere 6nce-
lik vermek suretiyle segilen yedi, temayliz etmis st
dizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasin-
dan segilen yedi ve Universitelerarasi Kurulca, Kurul
Uyesi olmayan profesor 6gretim Uyelerinden segilip
Cumbhurbagkan! tarafindan atanan yedi, olmak lzere
toplam yirmibir kisiden olusur.

DIKKAT: Universitelerarasi Kurulca secilenlerden bir
ay icinde Cumhurbaskani tarafindan atanmayanlarin
yerine yeni adaylarin sec¢imleri iki hafta iginde yapil-
madigi takdirde, Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapllir.

DIKKAT: Kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olan-
lardan Uyelige segilenlerin kurumlariyla iligkileri de-
vam eder.

Yuksekogretim Kurulu Organlari;
Genel Kurul,

Baskan

YirGtme Kurulu'ndan ibarettir.
Yuksekdgretim Genel Kurulu

Genel Kurul her yari yilda en az ¢ defa toplanir. Bas-
kanin cadrisi veya Uyelerin en az Ugte birinin yazili
istegi Uzerine olaganustl toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskani, Kurul Uyeleri arasindan dort yil
sureyle bir Bagkan secer. Kanun ve yonetmelik hu-
kiimleriyle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yiritme
Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumlu olan
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Baskan, Kurulu temsil eder, segimi Kurula verilen aka-
demik personelin ve diger kigilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakani, gerekli gordugui
hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Yiriatme Kurulu

Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yuritme Kuruluna
katilacak olan ve Genel Kurul Uyeleri arasindan se-
cilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca;
digeri ise Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurulca Yiritme Kuruluna katilacak diger alti
Uyenin;

Do6rdl; Cumhurbaskani tarafindan; rektorliik ve 6g-
retim uyeliginde basarili hizmet yapmig profesorlere
oncelik vermek suretiyle segilen yedi, temaytz etmis
ust duzeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri ara-
sindan segcilen yedi, olmak lzere toplam ondort Uye-
nin arasindan

ikisi ise Universitelerarasi Kurulca, Kurul Uyesi olma-
yan profesdr 6gretim Uyelerinden segilip Cumhurbag-
kani tarafindan atanan yedi Gye arasindan segilir.

Baskan, Yuksekogretim Genel Kurulu ile Yiritme
Kurulu’na bagkanlik eder. Baskanin yoklugunda, Bas-
kanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Bagka-
na vekalet eder.

Genel Kurul, Yiksekodgretim Kanunu ile kendisine
verilen gorevlerden, Yiksekogretim kurumlarinin 6g-
retiminin planlanmasi, dizenlenmesi, yonetiimesi ve
denetlenmesi, yonetmeliklerin hazirlanmasi, ylkse-
kogretim Ust kuruluslariyla, tUniversitelerce hazirlanan
butcelerin tetkik ve onaylanmasi disinda kalan yetki
ve gorevlerinden uygun goérdigu boélimleri Yiritme
Kuruluna devredebilir.

Yuksekdgretim Genel Kurulu’nun toplanti nisabi on-
dért, Yurutme Kurulu'nun toplanti nisabi ise altidir.
Genel Kurul ile Yuratme Kurulu’nda kararlar toplanti-
ya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esit-
lik olmasi halinde, Baskanin oyu iki sayilir.

Yuritme Kurulu Uyeleri surekli gérev yaparlar. Kurul
Bagkani ve YurUtme Kurulu Uyeleri; kamu yararina
calisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin
kurmus oldugu kurum ve kuruluslarda herhangi bir
Ucret almadan gorev yapma ve Cumhurbagkaninca
verilecek gecici gorevler diginda herhangi bir kamu
kurulusunda ve 6zel kuruluslarda ¢alisamazlar.

Cumhurbagkaninca gorevlendirme disinda herhangi
bir nedenle bir yil icinde yillik izin, hastalik ve mazeret
izinleri harig bir ay hizmete devam etmeyen Yiriitme
Kurulu Gyeleri gérevlerinden ayriimis sayilirlar.

Yuksekdgretim Kurulunun, asli gorevleri ile iligkileri
kesilmeyen uyeleri harig, diger tyeleri, se¢im ve gore-
ve devamlarinda, kanunlarda 6ngérilen yas haddine
tabi degildirler.
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Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri:
Madde 7 -
Yuksekdgretim Kurulunun gorevleri;

Yuksekdgretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen
amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi, ge-
listirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gergeklesti-
rilmesi ve yuksekdgretim alanlarinin ihtiya¢c duydugu
o6gretim elemanlarinin yurt igcinde ve yurt disinda ye-
tistirilmesi icin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak,
Universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve
programlar ¢ercevesinde etkili bir bicimde kullaniima-
sini gbzetim ve denetim altinda bulundurmak,

Yiksekodgretim kurumlari arasinda bu Kanunda belir-
lenen amag, ilke ve hedefler dogrultusunda birlestirici,
butinlestirici, strekli, ahenkli ve gelistirici igbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

Universite galismalarinin en verimli diizeyde sirdi-
rulmesi igin biyumenin sinirlarini tespit etmek ve yaz
ogretimi, gece ogretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler al-
mak,

Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda ve yuksekdgretim planlamasi ¢ercevesi icinde;

Bir Universite icinde fakilte, enstiti ve yilksekokul
acllmasina, birlestiriimesi veya kapatiimasi ile ilgili
olarak dogrudan veya Universitelerden gelecek 6ne-
rilere dayali kararlar almak ve geregi icin Milli Egitim
Bakanligina sunmak,

Yiksekogretim kurumlari iginde bolim, anabilim ve
anasanat dallari ile uygulama ve arastirma merkezi
aciimasi, birlestiriimesi veya kapatilmasi; konserva-
tuvar, meslek yuksekokulu veya destek, hazirlik okul
veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya
Universitelerden gelecek oneriler lzerine karar ver-
mek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak
olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilmesine veya
tekrar baslatiimasina iligskin olarak Universitelerden
gelecek onerilere goére veya dogrudan karar verip uy-
gulatmak,

Yuksekdgretim kurumlarinin ihtisaslagmasina yonelik
calismalar yapmak ve bu konuda karar vermek.

Yiksekogretim kurumlarinda egitim - 6gretim prog-
ramlarinin asgari ders saatlerini ve surelerini, 63-
rencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve ylksekokul
mezunlarinin bir Ust diizeyde 6grenim yapmalarina
iliskin esaslari Universitelerarasi Kurulun da goriisle-
rini alarak tespit etmek,

Universitelerin  ihtiyaglarini,  egitm -  6gretim
programlarini,bilim dallarinin niteliklerini, arastirma
faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢
ve benzeri imkanlar ve 6grenci sayilarini ve diger il-
gili hususlari dikkate alarak; Universitelerin profesor,
docent ve doktor 6gretim Uyesi kadrolarini dengeli bir
oranda tespit etmek,
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Her yil Universitelerin verecekleri faaliyet raporlarini
inceleyerek degerlendirmek; Ustlin bagari gdsteren-
lerle, yeterli gorulmeyenleri tespit etmek ve gerekli
dnlemleri almak, Universitelerin her egitim - dgretim
programina kabul edecegi 6gdrenci sayisi 6nerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insangucu
planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve 6grencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlen-
dirme esaslarini da dikkate alarak 6grencilerin segil-
mesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

Yuksekodgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste
imkan ve firsat esitligi saglayacak énlemleri almak,

Her egitim - 6gretim programinda 6grencilerden ali-
nacak harca ait ilgili yiksekdgretim kurumlarinin 6ne-
rilerini inceleyerek karara baglamak,

Yuksekdgretim Ust kuruluslari ile Universitelerce ha-
zirlanan butceleri tetkik ve onayladiktan sonra Milli
Egitim Bakanligina sunmak,

Rektoérlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve kara-
ra baglamak, 6gretim elemanlarindan bu Kanunda
ongorilen gorevleri yerine getirmekte vyetersizligi
gortlenler ile bu Kanunla belirlenen yiiksekogretimin
amag, ana ilkeleri ve 6ngordigi diizene aykiri hare-
kette bulunanlari rektériin 6nerisi tGizerine veya dogru-
dan, normal usuliine gore, yuksekdgretim kurumlari
ile iligkilerini kesmek

Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komite-
ler ve ¢alisma gruplari kurmak,

Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan tni-
versitelere gelismis Universitelerin egitim - 6gretim
ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi
gerceklestirmek icin gelismis Universiteleri gorevilen-
dirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit
etmek,

Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekdgretim kurum-
larinin bu Kanun hukumlerine gére acilmasi husu-
sundaki gorus ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina
sunmak, bu kurumlara iligskin gerekli duzenlemeleri
yapmak ve bunlari gézetmek, denetlemek,

Yurt digindaki yiksekogretim kurumlarindan alinmig
on lisans, lisans ve lisans Ustu diplomalarin denkligini
tespit etmek,

Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak-
tir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu:
Madde 8 —

Yiksekdgretim Denetleme Kurulu, Yuksekdgretim
Kurulu adina Universiteleri, bagh birimlerini, 6gretim
elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve de-
netim altinda bulunduran, Yiksekdgretim Kuruluna
bagl bir kurulustur.

Kurulus ve isleyisi:
Yuksekdgretim Denetleme Kurulu:
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(1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve
bakanlik merkez teskilatlarinda en az on yil miifettis
veya denetci olarak calisanlar arasindan dnerilecek
onbes Uyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan goste-
rilecek Uger aday arasindan Yiksekogretim Kurulu
tarafindan segilip 6nerilecek birer Gyeden,

(3) Milli Savunma Bakanhgi ve Milli Egitim Bakanli-
ginca secilecek birer Uyeden olusur.

Bu suretle tespit edilen Ylksekogretim Denetleme
Kurulu tyelerinin atanmalari, cari usullere gore yapi-
hr.

DIKKAT: Yiiksekdgretim Denetleme Kurul Baskani,
bu kurul Uyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulu
Baskani tarafindan atanir.

Uyelerin gérev siresi (i¢ yildir. Gorev siireleri bo-
yunca Uyelerin kurumlariyla ilisikleri kesilir. Uyelerin
yas haddi, 6gretim Uyelerinde oldugu gibidir. Streleri
sona eren Uyelerin yeniden secilmeleri mimkuindur.
Herhangi bir nedenle Uyeligin normal streden 6nce
sona ermesi halinde, eski Uyenin kalan suresini ta-
mamlamak Uzere ayni statide yenisi segilir.

Kurul dyelerinin tcretleri, Ylksekoégretim Kurulu Uye-
lerine 6denen Ucreti gegmeyecek sekilde Cumhur-
baskaninca tespit edilir. Emekli olarak segilenlerin
emekli maaglarinin 6denmesine devam edilir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulu tyeleri, Cumhur-
baskani ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen
istisnai gegcici gorevler disinda hig¢ bir kamu kurulusu
veya 6zel kurulugta Ucretli ve Ucretsiz calisamazlar.
Uyelerden gegici gérevlendirme disinda herhangi bir
nedenle bir yil icinde, yillik izin hari¢, toplam U¢ ay
hizmete devam etmeyenler kuruldan ayriimig sayilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, Yiksekodgretim Kurulu
Baskanliginin talebi Uzerine, merkez teskilatlarina
ait kadrolarinda bulunan mufettis, denetgi ve alanin-
da uzman personeli, ylritulen islere yardimci olmak
Uzere Yuksekogretim Denetleme Kurulunda iki yila
kadar gorevlendirebilir. Gorev siresi dolan personel
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylkli izinli
sayllir ve gérevlendirmede gegen sureler fillen kendi
mesleklerinde gegirilmis olarak kabul edilir.

Yiksekogretim Denetleme Kurulunun goérevleri;

a) Yuksekdogretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve
diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amaca ve ana
ilkelere uygunlugunu Yuksekogretim Kurulunca hazir-
lanacak esaslara gore ve onun adina denetlemek,

b) Yiksekdgretim Kurulu Baskani tarafindan bu Ka-
nunun 53 Uncu maddesine gore istenen sorusturma-
lari yapmak,





