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Sınav Konuları ve Ağırlıkları

ÇÖZÜMLEYİCİ
KONULAR DAĞILIM

(%)SIRA 
NO KONU ADI

1
GENEL

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
2. 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu
3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun
4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hak-
kında Yönetmelik
5. Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik
6. TC Anayasası
7. Türkçe Dil Bilgisi
8. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

40

2
KURUM

1. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu
2. 4 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (TÜRKPATENT 
Teşkilat Kararnamesi)

30

3
MESLE-
Kİ

1. Network Sistemleri 30

MÜHENDİS
KONULAR DAĞILIM

(%)SIRA NO KONU ADI

1
GENEL

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
2. 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu
3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun
4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hak-
kında Yönetmelik
5. Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik
6. TC Anayasası
7. Türkçe Dil Bilgisi
8. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

40

2
KURUM

1. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu
302. 4 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (TÜRKPATENT 

Teşkilat Kararnamesi)

DATA YAYINLARI
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3
MESLE-
Kİ

1. Temel Matematik
302. Temel Fizik

3. Temel Kimya

PROGRAMCI
KONULAR DAĞILIM

(%)SIRA 
NO KONU ADI

1
GENEL

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

2. 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkın-
da Yönetmelik

5. Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

6. TC Anayasası

7. Türkçe Dil Bilgisi

8. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

40

2
KURUM

1. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu

2. 4 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (TÜRKPATENT 
Teşkilat Kararnamesi)

30

3
MESLE-
Kİ

1. Dotnet

2. Java
30DATA YAYINLARI
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TEKNİKER

KONULAR
DAĞILIM

(%)
SIRA
NO

KONU ADI

1
GENEL

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

2. 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu

3. 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargı-
lanması Hakkında Kanun

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkın-
da Yönetmelik

5. Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik

6. TC Anayasası

7. Türkçe Dil Bilgisi

8. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

40

2
KURUM

1. 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu
30

2. 4 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (TÜRKPATENT 
Teşkilat Kararnamesi)

3
ALAN

1. Matematik 1

302. Fizik 1

3. Kimya 1DATA YAYINLARI
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

1. 
ÜNİTE

KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam 

Şekilleri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 
İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri 
ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara 
bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya 
Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 
memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Ka-
nunda belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile 
raportörleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde 
veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulu-
nanlar, Danıştay ve Sayıştay meslek mansupları 
ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversite-
lerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademilerinin, 
Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye 
ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğ-
retim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile 
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve 
tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar 
ve orkestralarının sanatkar memurları, uzman 
memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; 
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş 
ve sözleşmeli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı 
mensupları özel kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şart-
larını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 
ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve 
sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve 
diğer özlük işlerini düzenler.çe

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhur-
başkanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır:

A. Sınıflandırma:

Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görev-
lerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin ge-
rektirdiği niteliklere ve mesleklere göre sınıflara 
ayırmaktır.

B. Kariyer:

Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için 
lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun 
şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere 
kadar ilerleme imkanını sağlamaktır.

C. Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, 
sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak 
ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında 
Devlet memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır.

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli perso-
nel, geçici personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet 
ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu 

DATA YAYINLARI



76 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 

4.
test

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
KISIM - IV 
Hizmet Şartları ve Şekilleri

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre adaylık devresi içinde eğitimde 
başarılı olan “adaylar disiplin amirlerinin 
teklifi” ve atamaya yetkili amirin onayı ile 
hangi tarihten geçerli olmak üzere asli 
memurluğa atanırlar?

A) Yemin merasiminden sonra

B) Aday memurlukta görülen eğitimlerin 
bittiği tarihten itibaren

C) Aday memurlukta görülen eğitimlerin 
sınavlarının bittiği tarihten itibaren

D) Yetkili Amirin Onay Tarihinden itibaren

2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre bir göreve ilk defa veya yeniden 
atananlardan belge ile isbatı mümkün 
zorlayıcı sebepler olmaksızın bu ka-
nunda belirtilen süre içinde işe başla-
mayanların atanmaları iptal edilir den-
mektedir. Bu şekilde atamaları iptal 
edilenler ne kadar süre devlet memuru 
olarak istihdam edilemezler?

A) 6 Ay

B) 12 Ay

C) 18 Ay

D) 24 Ay

3. Aşağıdakilerden hangisi 657 sayılı Dev-
let Memurları Kanununa göre Derece 
yükselmesi yapılabilmesi için gerekli 
şartlardan değildir?

A) Üst dereceden boş bir kadronun bulun-
ması gerekir

B) Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu 
derecenin 3 üncü kademesinde 1 yıl 
bulunmuş olunması gerekir

C) Kadronun tahsis edildiği görev için 
öngörülen nitelikleri elde etmiş olması 
gerekir

D) Alt derecedeki kadroların dolu olması 
gerekir

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 
göre belirli bir süre görev yapmak üze-
re, mecburî olarak sürekli görevle atanan 
memurlardan kalkınmada birinci derecede 
öncelikli yörelerde bulunanlara, bu yöreler-
de fiilen çalışmak suretiyle geçirilen kaç yıl 
için bir kademe ilerlemesi daha verilir

A) Birinci derecede öncelikli yörelerde 
geçirilen her iki yıl için bir kademe 
ilerlemesi daha verilir

B) Birinci derecede öncelikli yörelerde 
geçirilen her üç yıl için bir kademe 
ilerlemesi daha verilir

C) Birinci derecede öncelikli yörelerde 
geçirilen her dört yıl için bir kademe 
ilerlemesi daha verilir

D) Birinci derecede öncelikli yörelerde 
geçirilen her altı yıl için bir kademe 
ilerlemesi daha verilir
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5018 SAYILI KAMU MALÎ 
YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

2. 
ÜNİTE

BİRİNCİ KISIM 
Genel Hükümler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1
Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve prog-
ramlarda yer alan politika ve hedefler doğrultu-
sunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılma-
sını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağ-
lamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını 
ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebe-
leştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2
Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamında-
ki kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü 
kapsar.
Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından 
kamu idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı 
ve kontrolü de uluslararası anlaşmaların hüküm-
leri saklı kalmak kaydıyla, bu Kanun hükümle-
rine tâbidir.
Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanu-
nun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 
44, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı 
maddelerine tâbidir.

Tanımlar: –Madde 3

Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında;

a) Genel yönetim kapsamındaki kamu idare-
leri: Uluslararası sınıflandırmalara göre belirlen-
miş olan, merkezî yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idareleri,

b) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu ida-
releri: Bu Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cet-
vellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu 
Kanuna ekli (III) sayılı cetvelde yer alan kurum-
ları,

d) Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli 
(IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e) Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan 
ve hizmetlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gös-
teren belediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı 
veya bunların kurdukları veya üye oldukları birlik 
ve idareleri,

f) Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bunların uygulanmasına ilişkin husus-
ları gösteren ve usulüne uygun olarak yürürlüğe 
konulan belgeyi,

g) Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde 
edilen imkânlar dahil kamuya ait gelirler, taşınır 
ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak 
ve haklar ile her türlü değerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaş-
kanlığı kararnamelerine dayanılarak yaptırılan 
iş, alınan mal ve hizmet bedelleri, sosyal güven-
lik katkı payları, iç ve dış borç faizleri, borçlanma 
genel giderleri, borçlanma araçlarının iskontolu 
satışından doğan farklar, ekonomik, malî ve 
sosyal transferler, verilen bağış ve yardımlar ile 
diğer giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarına dayanılarak topla-
nan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya 
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, ta-
şınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü 
gelirler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler, 
borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 
edilen gelirler, sosyal güvenlik primi kesintileri, 
alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,

DATA YAYINLARI



102 5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU  

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Kamu Hesapları ve Malî 

İstatistikler

BİRİNCİ BÖLÜM 
Kamu Hesapları

Muhasebe sistemi: –Madde 49

(Değişik: 22/12/2005-5436/5 md.)

Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap ver-
me süreçlerinin etkili çalışmasını sağlayacak ve 
malî raporların düzenlenmesi ile kesin hesabın 
çıkarılmasına temel olacak şekilde kurulur ve 
yürütülür.

Kamu hesapları, kamu idarelerinin gelir, gider ve 
varlıkları ile malî sonuç doğuran ve öz kaynağın 
artmasına veya azalmasına neden olan her türlü 
işlemlerle garantilerin ve yükümlülüklerin belir-
lenmiş bir düzen içinde hesaplara kaydedilerek, 
yönetim ve denetim yetkilileriyle kamuoyuna ge-
rekli bilgilerin sağlanması amacıyla tutulur.

Genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde 
uygulanacak muhasebe ve raporlama standart-
ları, uluslararası standartlara uygun olarak Ha-
zine ve Maliye Bakanlığı bünyesinde; Sayıştay 
Başkanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ve diğer 
ilgili kuruluş temsilcilerinin katılımıyla oluşturula-
cak olan Devlet Muhasebesi Standartları Kurulu 
tarafından belirlenir. Bu standartlar Resmî Ga-
zetede yayımlanır. Kurulun yapısı, çalışma usûl 
ve esasları ile diğer hususlar Maliye Bakanlığın-
ca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.

Bu Kurulda görevlendirilenlerin aslî görevleri de-
vam eder. Başkan ve üyelere, ayda ikiden fazla 
olmamak üzere her toplantı günü için gösterge 
rakamının memur aylık katsayısıyla çarpımı so-
nucu bulunacak tutar üzerinden toplantı ücreti 
ödenir.

Genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerince 
uygulanacak çerçeve hesap planı ile düzenle-
necek raporların şekil, süre ve türlerine ilişkin 
hususlar, Kurul tarafından belirlenen muhasebe 
ve raporlama standartları çerçevesinde, Cum-
hurbaşkanı tarafından çıkarılan yönetmelikle 
düzenlenir.

Muhasebe işlemlerine, hesap planlarına ve iş-
lemlerin muhasebeleştirilmesinde kullanılacak 
belgelerin şekil ve türlerine ilişkin düzenleme, 
beşinci fıkrada belirtilen yönetmeliğe uygun 
olarak, ilgili idarelerin görüşü alınmak suretiyle 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idarele-
ri için Hazine ve Maliye Bakanlığınca; sosyal 
güvenlik kurumları için ilgili idarelerce, mahallî 
idareler için ise İçişleri ile Çevre ve Şehircilik 
bakanlıklarınca Hazine ve Maliye Bakanlığının 
uygun görüşü alınmak suretiyle hazırlanır. Genel 
yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin detaylı 
hesap planlarına ilişkin hususlar Hazine ve Ma-
liye Bakanlığınca belirlenir.

Kayıt zamanı: –Madde 50

Bir ekonomik değer yaratıldığında, başka bir 
şekle dönüştürüldüğünde, mübadeleye konu 
edildiğinde, el değiştirdiğinde veya yok oldu-
ğunda muhasebeleştirilir. Bütün malî işlemlerin 
muhasebeleştirilmesi ve her muhasebe kaydının 
belgeye dayanması şarttır. 	(Mülga ikinci ve üçün-
cü fıkra: 22/12/2005-5436/10 md.)

Kamu gelir ve giderlerinin yılı ve mah-
sup dönemi: –Madde 51

Kamu gelir ve giderleri tahakkuk ettirildikleri 
malî yılın hesaplarında gösterilir.

(Ek fıkra: 29/6/2012-6338/14 md.) Tahakkuk etti-
rilecek giderler Devlet muhasebesi kayıtlarında 
ekonomik sınıflandırmanın dördüncü düzeyini 
de kapsayacak şekilde gösterilir.

Bütçe gelirleri tahsil edildiği, bütçe giderleri ise 
ödendiği yılda muhasebeleştirilir.

Kamu hesapları malî yıl esasına göre tutulur. 
Malî yılın bitimine kadar fiilen yapılmış olan 
ödemelerden mahsup edilememiş olanların, 
ödenekleri saklı tutulmak suretiyle, mahsup iş-
lemleri malî yılın bitimini izleyen bir ay içinde 
yapılabilir. Zorunlu hallerde bu süre, Hazine ve 
Maliye Bakanlığı tarafından bütçe giderleri için 
bir ay, diğer işlemlerde iki ayı geçmemek üzere 
uzatılabilir.
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YEDİNCİ KISIM 
Yaptırımlar ve Yetkili Merciler

Ödenek üstü harcama: –Madde 70

Kamu zararı oluşturmamakla birlikte bütçelere, 
ayrıntılı harcama programlarına, serbest bırak-
ma oranlarına aykırı olarak veya ödenek gönder-
me belgelerindeki ödenek miktarını aşan harca-
ma talimatı veren harcama yetkililerine, her türlü 
aylık, ödenek, zam ve tazminat dahil yapılan bir 
aylık net ödemeler toplamının iki katı tutarına 
kadar para cezası verilir.

Kamu zararı: –Madde 71

(Değişik birinci fıkra: 25/4/2007-5628/4 md.) 
Kamu zararı; kamu görevlilerinin kasıt, kusur 
veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata ay-
kırı karar, işlem veya eylemleri sonucunda kamu 
kaynağında artışa engel veya eksilmeye neden 
olunmasıdır.

Kamu zararının belirlenmesinde;

a) İş, mal veya hizmet karşılığı olarak belirlenen 
tutardan fazla ödeme yapılması,

b) Mal alınmadan, iş veya hizmet yaptırılmadan 
ödeme yapılması,

c) Transfer niteliğindeki giderlerde, fazla veya 
yersiz ödemede bulunulması,

d) İş, mal veya hizmetin rayiç bedelinden daha 
yüksek fiyatla alınması veya yaptırılması,

e) İdare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil 
işlemlerinin mevzuata uygun bir şekilde yapıl-
maması,

f) (Mülga: 22/12/2005-5436/10 md.)

g) Mevzuatında öngörülmediği halde ödeme 
yapılması,
Esas alınır.

(Değişik üçüncü fıkra: 22/12/2005-5436/10 md.) 
Kontrol, denetim, inceleme, kesin hükme bağ-
lama veya yargılama sonucunda tespit edilen 
kamu zararı, zararın oluştuğu tarihten itibaren 
ilgili mevzuatına göre hesaplanacak faiziyle bir-
likte ilgililerden tahsil edilir.

Alınmamış para, mal ve değerleri alınmış; sağ-
lanmamış hizmetleri sağlanmış; yapılmamış in-
şaat, onarım ve üretimi yapılmış veya bitmiş gibi 
gösteren gerçek dışı belge düzenlemek suretiyle 
kamu kaynağında bir artışa engel veya bir ek-
silmeye neden olanlar ile bu gibi kanıtlayıcı bel-
geleri bilerek düzenlemiş, imzalamış veya onay-
lamış bulunanlar hakkında Türk Ceza Kanunu 
veya diğer kanunların bu fiillere ilişkin hükümleri 
uygulanır. Ayrıca, bu fiilleri işleyenlere her türlü 
aylık, ödenek, zam, tazminat dahil yapılan bir 
aylık net ödemelerin iki katı tutarına kadar para 
cezası verilir.

(Değişik son fıkra: 25/4/2007-5628/4 md.) Kamu 
zararının, bu zarara neden olan kamu görev-
lisinden veya diğer gerçek ve tüzel kişilerden 
tahsiline ilişkin usûl ve esaslar, Cumhurbaşkanı 
tarafından çıkarılan yönetmelikle düzenlenir.

Yetkisiz tahsil ve ödeme: –Madde 72

Kanunların veya Cumhurbaşkanlığı kararna-
melerinin öngördüğü şekilde yetkili kılınmamış 
hiçbir gerçek veya tüzel kişi, kamu adına tahsilat 
veya ödeme yapamaz.

Yetkisiz tahsilat veya ödeme yapılması, kamu 
hizmeti karşılığında veya kamu hizmetleriyle iliş-
kilendirilerek bağış veya yardım toplanması veya 
başka adlarla tahsilat veya ödeme yapılması 
hallerinde; söz konusu tutarlar, yetkisiz tahsilat 
veya ödeme yapılanlardan alınarak, ilgisine göre 
bütçeye gelir kaydedilir veya ilgililerine iade edil-
mek üzere emanet hesaplarına kaydedilir. Ayrı-
ca, bunlar hakkında ilgili kanunları uyarınca adli 
ve idari yönden gerekli işlemler yapılır.

  Örnek Soru Tarzı�

5018 sayılı kanuna göre kamu zararının belirlenme­
sinde aşağıdakilerden hangisi dikkate alınmaz?

A)	Mal alınmadan, iş veya hizmet yaptırılmadan öde-
me yapılması

B)	 Transfer niteliğindeki giderlerde, fazla veya yersiz 
ödemede bulunulması

C)	 İş, mal veya hizmet karşılığı olarak belirlenen tu-
tardan fazla ödeme yapılması

D)	Mevzuatında öngörülen ödemeleri yapmak

E)	 İş, mal veya hizmetin rayiç bedelinden daha yük-
sek fiyatla alınması veya yaptırılması

Cevap D
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4.
test

5018 SAYILI KAMU 
MALİ YÖNETİMİ VE 
KONTROL KANUNU

1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre “Uluslararası sınıflan-
dırmalara göre belirlenmiş olan, merkezî 
yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sos-
yal güvenlik kurumları ve mahallî idareleri”
ifade eden terim aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) Genel yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

B) Merkezî yönetim kapsamındaki kamu 
idareleri

C) Düzenleyici ve denetleyici kurumlar

D) Birleştirilmiş yönetim kapsamındaki 
kamu idareleri

2. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre kamu maliyesinin 
temel ilkeleri bakımından aşağıdaki ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu malî yönetimi uyumlu bir bütün 
olarak oluşturulur ve yürütülür

B) Kamu maliyesi, kamu görevlilerinin he-
sap verebilmelerini sağlayacak şekilde 
uygulanır.

C) Maliye politikası, mikro ekonomik ve 
sosyal hedefl er ile uyumlu bir şekilde 
oluşturulur ve yürütülür

D) Kamu malî yönetimi malî disiplini sağlar

3. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre Devlet tüzel kişiliği-
ne dâhil olan ve bu Kanuna ekli (I) sayılı 
cetvelde yer alan kamu idarelerinin büt-
çesi aşağıdakilerden hangisidir?

A) Merkezî yönetim bütçesi

B) Genel bütçe

C) Özel bütçe

D) Düzenleyici ve denetleyici kurum bütçe-
si

4. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kont-
rol Kanununa göre stratejik planlama 
ve performans esaslı bütçeleme bakı-
mından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin 
istenilen düzeyde ve kalitede sunulabil-
mesi için bütçeleri ile program ve proje 
bazında kaynak tahsislerini; stratejik 
planlarına, yıllık amaç ve hedefl eri ile 
performans göstergelerine dayandır-
mak zorundadırlar

B) Stratejik plan hazırlamakla yükümlü 
olacak kamu idarelerinin ve stratejik 
planlama sürecine ilişkin takvimin 
tespitine, stratejik planların politikalar, 
kalkınma planı ve programlarla ilişki-
lendirilmesine yönelik usul ve esaslar 
Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
belirlenir

C) Kamu idareleri, program bütçeye uygun 
olarak yürütecekleri faaliyetler ile bunla-
rın kaynak ihtiyacını, amaç, hedef ve 
performans göstergelerini içeren perfor-
mans programı hazırlar.

D) Kamu idareleri bütçelerini, kalkınma 
planı, Cumhurbaşkanlığı programı, orta 
vadeli program, Cumhurbaşkanlığı yıllık 
programı, stratejik planları ile program 
yapısına uyumlu şekilde ve perfor-
mans esasına dayalı olarak hazırlar. 
Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik 
planlarda belirlenen performans gös-
tergelerine uygunluğu ve idarelerin bu 
çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile 
performans esaslı bütçelemeye ilişkin 
diğer hususlar Cumhurbaşkanı tarafın-
dan belirlenir
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4483 SAYILI MEMURLAR VE 
DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN  

3. 
ÜNİTE

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, memurlar ve diğer kamu 
görevlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suç-
lardan dolayı yargılanabilmeleri için izin verme-
ye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulü 
düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diğer kamu tüzel kişile-
rinin genel idare esaslarına göre yürüttükleri 
kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli 
görevleri ifa eden memurlar ve diğer kamu gö-
revlilerinin görevleri sebebiyle işledikleri suçlar 
hakkında uygulanır.

Görevleri ve sıfatları sebebiyle özel soruşturma 
ve kovuşturma usullerine tabi olanlara ilişkin ka-
nun hükümleri ile suçun niteliği yönünden ka-
nunlarda gösterilen soruşturma ve kovuşturma 
usullerine ilişkin hükümler saklıdır.

Ağır cezayı gerektiren suçüstü hali genel hü-
kümlere tabidir.

Disiplin hükümleri saklıdır.

(Ek: 2/1/2003-4778/33 md.) 765 sayılı Türk Ceza 
Kanununun 243 ve 245 inci maddeleri ile 1412 
sayılı Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun 
154 üncü maddesinin dördüncü fıkrası kapsa-
mında açılacak soruşturma ve kovuşturmalarda 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

İzin vermeye yetkili merciler: 
–Madde 3

Soruşturma izni yetkisi

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görev-
lileri hakkında kaymakam,

b) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) İlde ve mer-
kez ilçede görevli memurlar ve diğer kamu gö-
revlileri ile kaymakamlar hakkında vali,

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve ku-
ruluşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında görev yaptıkları ilin valisi,

d) Cumhurbaşkanına veya Cumhurbaşkanlığına 
bağlı, ilgili veya ilişkili kuruluşlar ve bakanlıkların 
merkez ve bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev 
yapan diğer memur ve kamu görevlileri hakkında 
o kuruluşun en üst idari amiri,

e) (Değişik:6/12/2019-7196/51 md.) (b) ve (c) 
bentlerindeki hükümler saklı kalmak kaydıyla 
Cumhurbaşkanı kararıyla atanan memurlar ve 
diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanı 
veya ilgili bakan

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli 
memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri, 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri 
ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanı,

g) (Değişik: 2/7/2018-KHK-703/196 md.) Cumhur-
başkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu 
görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı İdari İş-
ler Başkanı, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Baş-
kanı hakkında Cumhurbaşkanı, 

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe be-
lediye başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye 
meclisi üyeleri ile il genel meclisi üyeleri hakkın-
da İçişleri Bakanı,

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve bel-
de belediye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, 
merkez ilçelerdeki belde belediye başkanları ve 
belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulun-
dukları ilin valisi,

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kap-
samına giren diğer memurlar ve kamu görevlile-
ri hakkında ilçelerde kaymakam, merkez ilçede 
vali,

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kul-
lanılır.
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

4. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik 
imza kullanılarak elektronik ortamda veya el ya-
zısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan 
resmi yazışmalara ilişkin kuralları belirlemek, 
bilgi veya belge alışverişini, hızlı ve güvenli bir 
biçimde yürütmek ve uygulama birliğini sağla-
maktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuru-
luşlarını kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesinin 6 ncı ve 7 nci maddeleri hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından 
tasfiyesine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman 
içerisinde koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, 
periyodik olarak alman zaman damgası ile ko-
runan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, ku-
rumsal fonksiyonun veya kurumsal işlemin 
yerine getirilmesi için alınmış ya da idare ta-
rafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve formatı ile 
ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güven-
li elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS): Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ta-

rafından yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Türkiye 
Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile ta-
nımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS): İdarelerin faaliyetlerini yerine getirir-
ken hazırladıkları ve faaliyetlerinin delili ola-
bilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel 
özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu 
fonksiyon veya işlem için delil teşkil eden ve 
aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini elektronik 
ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza 
kullanılmayan durumlarda paraf yerine geçe-
cek kaydın elektronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde 
e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun olarak gü-
venli elektronik imza ile imzalanmış belgelerin 
hazırlandığı, kayıt altına alındığı, saklandığı ve 
gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik or-
tamda yapılacak resmi yazışmalar kapsamın-
da oluşturulan belgelerin yapısı, formatı, im-
zalama ve şifreleme mekanizmaları gibi teknik 
hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel reh-
beri,

ğ) Fiziksel ortam: Kağıt ortamında yapılan 
işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, de-
ğiştirme, silme, arama, görüntüleme, gönder-
me ve alma gibi işlemlerin hangi EBYS elema-
nı üzerinde ve kim tarafından gerçekleştirildiği 
ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat bilgi-
sini ihtiva eden kayıtları,
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1.
test

RESMÎ YAZIŞMALARDA UYGU-
LANACAK USUL VE ESASLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK

1. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Belgenin hazırlanmasından tasfiyesine 
kadar olan sürecini” ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Aidiyet zinciri

B) Zaman zinciri

C) İşlem zinciri

D) İş zinciri

2. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Muhatap” veya varsa “İlgi” ile “İmza” ara-
sındaki kısım aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Başlık

B) Sayı

C) Metin

D) Tarih

3. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
paragrafa kaç cm içeriden başlanır ve 
metin iki yana hizalanır?

A) 0,50 cm

B) 0,75 cm

C) 1 cm

D) 1,25 cm

4. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
“Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafın-
dan yürütülen ve idarelerin merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatındaki birimlerinin Tür-
kiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası 
ile tanımlandığı sistemi” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kamu Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(KETSİS)

B) Devlet Teşkilatı Genel Kayıt Sistemi 
(DETGİS)

C) Kamu Teşkilatı Genel Kayıt Sistemi 
(KEGİS)

D) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 
(DETSİS)

5. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
kamu kurum ve kuruluşlarınca resmî 
yazışmalar, elektronik ortamda hangi 
rehbere uygun olarak hazırlanan ve gü-
venli elektronik imza ile imzalanan bel-
gelerle yapılır?

A) Teknik rehber

B) Dijital Yazışma Teknik Rehberi

C) Sanal Yazışma Teknik Rehberi

D) e-Yazışma Teknik Rehberi

6. Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre 
metnin son bölümü yazışma yapan ma-
kamlar arasındaki hiyerarşi yönünden 
üst ve aynı düzeydeki makamlara hangi 
ibareyle bitirilir?

A) Rica ederim

B) Arz ederim

C) Arz ve rica ederim

D) Rica olunur
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KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ 

İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 

5. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

Bu Yönetmeliğin amacı; kamuda etik kültürünü 
yerleştirmek, kamu görevlilerinin görevlerini 
yürütürken uymaları gereken etik davranış il-
kelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranış 
göstermeleri açısından onlara yardımcı olmak 
ve görevlerin yerine getirilmesinde adalet, dü-
rüstlük, saydamlık ve tarafsızlık ilkelerine zarar 
veren ve toplumda güvensizlik yaratan durumla-
rı ortadan kaldırmak suretiyle kamu yönetimine 
halkın güvenini artırmak, toplumu kamu görev-
lilerinden beklemeye hakkı olduğu davranışlar 
konusunda bilgilendirmek ve Kurula başvuru 
usul ve esaslarını düzenlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

Bu Yönetmelik; genel bütçeye dahil daireler, kat-
ma bütçeli idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, 
döner sermayeli kuruluşlar, mahalli idareler ve 
bunların birlikleri, kamu tüzel kişiliğini haiz ola-
rak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, teşebbüs, 
teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim 
ve denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve 
üyeleri dahil tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri, Bakanlar Kurulu üyeleri, Türk Silahlı 
Kuvvetleri, yargı mensupları ve üniversiteler 
hakkında bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz.

‌Hukuki dayanak: –Madde 3

Bu Yönetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunu,

b) Kurum ve kuruluş: 2 nci maddede geçen 
ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarını, 

c) Kamu görevlileri: 2 nci maddede geçen ve 
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevli tüm personeli, 

d) Kurul: Kamu Görevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranış ilkeleri: Kamu görevlilerinin 
uyması gereken etik davranış ilkelerini,

f) Başvuru sahibi: Kanun kapsamında başvu-
ru hakkını kullanarak Kurula veya yetkili disiplin 
kurullarına başvuran gerçek kişileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluşların kayıtlarında yer 
alan 5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak 
inceleme ve araştırmalara ilişkin her türlü veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları 
5176 sayılı Kanun kapsamında yapılacak ince-
leme ve araştırmalarla ilgili yazılı, basılı veya 
çoğaltılmış dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, 
etüt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, 
fotoğraf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik 
ortamda kaydedilen her türlü bilgi, haber ve veri 
taşıyıcılarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Etik Davranış İlkeleri

‌Görevin yerine getirilmesinde kamu 
hizmeti bilinci: –Madde 5

Kamu görevlileri, kamu hizmetlerinin yerine ge-
tirilmesinde; sürekli gelişimi, katılımcılığı, say-
damlığı, tarafsızlığı, dürüstlüğü, kamu yararını 
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TÜRKİYE CUMHURİYETİ 
ANAYASASI 

6.
ÜNİTE

B A Ş L A N G I Ç

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve 
Yüce Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü 
belirleyen bu Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin 
kurucusu, ölümsüz önder ve eşsiz kahraman 
Atatürk’ün belirlediği milliyetçilik anlayışı ve 
onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şe-
refli bir üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin 
ebedi varlığı, refahı, maddi ve manevi mutlulu-
ğu ile çağdaş medeniyet düzeyine ulaşma azmi 
yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin 
kayıtsız şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu 
millet adına kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi 
ve kuruluşun, bu Anayasada gösterilen hürriyet-
çi demokrasi ve bunun icaplarıyla belirlenmiş 
hukuk düzeni dışına çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında 
üstünlük sıralaması anlamına gelmeyip, belli 
Devlet yetki ve görevlerinin kullanılmasından 
ibaret ve bununla sınırlı medeni bir işbölümü ve 
işbirliği olduğu ve üstünlüğün ancak Anayasa ve 
kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk 
varlığının, Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esa-
sının, Türklüğün tarihi ve manevi değerlerinin, 
Atatürk milliyetçiliği, ilke ve inkılapları ve mede-
niyetçiliğinin karşısında korunma göremeyeceği 
ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal din duy-
gularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel 
hak ve hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet ge-
reklerince yararlanarak milli kültür, medeniyet ve 
hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat sürdürme 
ve maddi ve manevi varlığını bu yönde geliş-
tirme hak ve yetkisine doğuştan sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve ifti-
harlarda, milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa 

karşı hak ve ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve 
millet hayatının her türlü tecellisinde ortak oldu-
ğu, birbirinin hak ve hürriyetlerine kesin saygı, 
karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duygularıyla ve 
“Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı içinde, 
huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sö-
züne ve ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sada-
katle yorumlanıp uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye 
aşık Türk evlatlarının vatan ve millet sevgisine 
emanet ve tevdi olunur.

BİRİNCİ KISIM
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3: Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, millî  marşı 
ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek  hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:

Madde-10:

Madde-11: 

Yargı yetkisi 

Kanun önünde eşitlik 

Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1
Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, mil-
li dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan 
haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 
başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, 
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.
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1.
test

1982 ANAYASASI GENEL 
ESASLAR

1. Atatürk milliyetçiliği hangi milliyetçilik 
anlayışını benimsemektedir?

A) Objektif milliyetçilik 

B) Subjektif milliyetçilik

C) Coğrafi milliyetçilik

D) Dini milliyetçilik

2. Cumhuriyete ilişkin aşağıdaki ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Hem bir devlet şekli hem de bir hükü-
met şeklidir.

B) Egemenliğin toplumun tümüne ait oldu-
ğu devleti ifade eder.

C) Türk inkılabının ortaya çıkardığı cum-
huriyetçilik anlayışı sadece hükümdarlı-
ğın reddi anlamını taşır.

D) Veraset ilkesinin rol oynamadığı bir 
hükümet sistemini anlatır.

3. Aşağıdakilerden hangisi 1982 
Anayasası’nın değiştirilmesi teklif dahi 
edilmeyen hükümleri arasında yer alır?

A) Türkiye devleti bir cumhuriyettir.

B) 18 yaşını dolduran her Türk vatandaşı 
seçme hakkına sahiptir.

C) Cumhurbaşkanının görev süresi 5 
yıldır.

D) 18 yaşını dolduran her Türk, milletvekili 
seçilebilir.

4. 1982 Anayasası’na göre egemenlik aşa-
ğıdakilerden hangisine aittir?

A) Millete

B) Devlete 

C) Yargıya

D) Cumhurbaşkanına

5. “Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, 
milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, 
insan haklarına saygılı, Atatürk milliyet-
çiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel 
ilkelere dayanan, laik ve sosyal bir hukuk 
devletidir.”

1982 Anayasası’nın yukarıdaki bu hük-
mü, aşağıdakilerden hangisini vurgula-
maktadır?

A) Cumhuriyetin niteliklerini

B) Anayasanın bağlayıcılığını ve üstünlü-
ğünü

C) Egemenliği

D) Devletin bağımsızlığını

6. 1982 Anayasası’ndaki “Hiçbir kimse veya 
organ kaynağını anayasadan almayan bir 
devlet yetkisi kullanamaz.” hükmü, aşağı-
dakilerden hangisiyle ilgilidir?

A) Yasama yetkisi

B) Kanun önünde eşitlik

C) Egemenlik

D) Devletin büyüklüğü
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
CUMHURİYETİN TEMEL 

ORGANLARI

BİRİNCİ BÖLÜM 
Yasama

I. Türkiye Büyük Millet Meclisi

A. Kuruluşu: –Madde 75

Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altıyüz milletvekilinden oluşur.

B. Milletvekili seçilme yeterliliği: 
–Madde 76
Onsekiz yaşını dolduran her Türk milletvekili 
seçilebilir.

En az ilkokul mezunu olmayanlar, kısıtlılar, as-
kerlikle ilişiği olanlar, kamu hizmetinden yasaklı-
lar, taksirli suçlar hariç toplam bir yıl veya daha 
fazla hapis ile ağır hapis cezasına hüküm giymiş 
olanlar; zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, 
dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, 
dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlarla, kaçakçılık, 
Resmî ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, 
Devlet sırlarını açığa vurma, terör eylemlerine 
katılma ve bu gibi eylemleri tahrik ve teşvik suç-
larından biriyle hüküm giymiş olanlar, affa uğra-
mış olsalar bile milletvekili seçilemezler.

Hakimler ve savcılar, yüksek yargı organları 
mensupları, yükseköğretim kurumlarındaki öğ-
retim elemanları, Yükseköğretim Kurulu üyeleri, 
kamu kurum ve kuruluşlarının memur statüsün-
deki görevlileri ile yaptıkları hizmet bakımından 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ve 
Silahlı Kuvvetler mensupları, görevlerinden çe-
kilmedikçe, aday olamazlar ve milletvekili seçi-
lemezler.

C. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve 
Cumhurbaşkanının seçim dönemi: 
–Madde 77
(Değişik: 21/1/2017-6771/4 md.)

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Cumhurbaşkan-
lığı seçimleri beş yılda bir aynı günde yapılır.

Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir.

Cumhurbaşkanlığı seçiminde birinci oylamada 
gerekli çoğunluğun sağlanamaması halinde 101 
inci maddedeki usule göre ikinci oylama yapılır.

D. Seçimlerin geriye bırakılması ve ara 
seçimler: –Madde 78

Savaş sebebiyle yeni seçimlerin yapılmasına 
imkan görülmezse, Türkiye Büyük Millet Mecli-
si, seçimlerin bir yıl geriye bırakılmasına karar 
verebilir.

Geri bırakma sebebi ortadan kalkmamışsa, er-
teleme kararındaki usule göre bu işlem tekrar-
lanabilir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliklerinde bo-
şalma olması halinde, ara seçime gidilir. Ara 
seçim, her seçim döneminde bir defa yapılır ve 
genel seçimden otuz ay geçmedikçe ara seçi-
me gidilemez. Ancak, boşalan üyeliklerin sayısı, 
üye tamsayısının yüzde beşini bulduğu hallerde, 
ara seçimlerinin üç ay içinde yapılmasına karar 
verilir.

Genel seçimlere bir yıl kala, ara seçimi yapı-
lamaz.

(Ek fıkra: 27/12/2002-4777/2 md.) Yukarıda yazılı 
hallerden ayrı olarak, bir ilin veya seçim çevre-
sinin, Türkiye Büyük Millet Meclisinde üyesinin 
kalmaması halinde, boşalmayı takip eden dok-
san günden sonraki ilk Pazar günü ara seçim 
yapılır. Bu fıkra gereği yapılacak seçimlerde 
Anayasanın 127 nci maddesinin üçüncü fıkrası 
hükmü uygulanmaz.

E. Seçimlerin genel yönetim ve deneti-
mi: –Madde 79

Seçimler, yargı organlarının genel yönetim ve 
denetimi altında yapılır.

Seçimlerin başlamasından bitimine kadar, se-
çimin düzen içinde yönetimi ve dürüstlüğü ile 
ilgili bütün işlemleri yapma ve yaptırma, seçim 
süresince ve seçimden sonra seçim konularıy-
la ilgili bütün yolsuzlukları, şikayet ve itirazları 
inceleme ve kesin karara bağlama ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üyelerinin seçim tutanak-
larını ve Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 
kabul etme görevi Yüksek Seçim Kurulunundur. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Yürütme

1. Cumhurbaşkanı

A. Adaylık ve seçimi: –Madde 101

(Değişik: 21/1/2017-6771/7 md.)

Cumhurbaşkanı, kırk yaşını doldurmuş, yükse-
köğrenim yapmış, milletvekili seçilme yeterliliği-
ne sahip Türk vatandaşları arasından, doğrudan 
halk tarafından seçilir.

Cumhurbaşkanının görev süresi beş yıldır. Bir 
kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı seçile-
bilir.

Cumhurbaşkanlığına; 
I.	 Siyasi parti grupları,  

II.	 En son yapılan genel seçimlerde top-
lam geçerli oyların tek başına veya 
birlikte en az yüzde beşini almış olan 
siyasi partiler, 

III.	 En az yüzbin seçmen aday göstere-
bilir.

Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin Türkiye 
Büyük Millet Meclisi üyeliği sona erer.

Genel oyla yapılacak seçimde, geçerli oyların 
salt çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı 
seçilir. İlk oylamada bu çoğunluk sağlanamaz-
sa, bu oylamayı izleyen ikinci pazar günü ikinci 
oylama yapılır. Bu oylamaya, ilk oylamada en 
çok oy almış iki aday katılır ve geçerli oyların 
çoğunluğunu alan aday, Cumhurbaşkanı seçilir.

İkinci oylamaya katılmaya hak kazanan adaylar-
dan birinin herhangi bir nedenle seçime katılma-
ması halinde; ikinci oylama, boşalan adaylığın 
birinci oylamadaki sıraya göre ikame edilmesi 
suretiyle yapılır. İkinci oylamaya tek adayın kal-
ması halinde, bu oylama referandum şeklinde 
yapılır. Aday, geçerli oyların salt çoğunluğunu 
aldığı takdirde Cumhurbaşkanı seçilir. Oylama-
da, adayın geçerli oyların çoğunluğunu alama-
ması halinde, sadece Cumhurbaşkanı seçimi 
yenilenir.

Seçimlerin tamamlanamaması halinde, yenisi 
göreve başlayıncaya kadar mevcut Cumhurbaş-
kanının görevi devam eder.

Cumhurbaşkanlığı seçimlerine ilişkin diğer usul 
ve esaslar kanunla düzenlenir.

B. Seçimi: –Madde 102

(Mülga: 21/1/2017-6771/16 md.)

C. Andiçmesi: –Madde 103

Cumhurbaşkanı, görevine başlarken Türkiye 
Büyük Millet Meclisi önünde aşağıdaki şekilde 
andiçer:

“Cumhurbaşkanı sıfatıyla, Devletin varlığı ve ba-
ğımsızlığını, vatanın ve milletin bölünmez bütün-
lüğünü, milletin kayıtsız ve şartsız egemenliğini 
koruyacağıma, Anayasaya, hukukun üstünlüğü-
ne, demokrasiye, Atatürk ilke ve inkılaplarına ve 
laik Cumhuriyet ilkesine bağlı kalacağıma, mil-
letin huzur ve refahı, milli dayanışma ve adalet 
anlayışı içinde herkesin insan haklarından ve 
temel hürriyetlerinden yararlanması ülküsün-
den ayrılmayacağıma, Türkiye Cumhuriyetinin 
şan ve şerefini korumak, yüceltmek ve üzerime 
aldığım görevi tarafsızlıkla yerine getirmek için 
bütün gücümle çalışacağıma Büyük Türk Milleti 
ve tarih huzurunda, namusum ve şerefim üze-
rine andiçerim.”

D. Görev ve yetkileri: –Madde 104

(Değişik: 21/1/2017-6771/8 md.)

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme yet-
kisi Cumhurbaşkanına aittir.

Cumhurbaşkanı, Devlet başkanı sıfatıyla Türkiye 
Cumhuriyetini ve Türk Milletinin birliğini temsil 
eder; Anayasanın uygulanmasını, Devlet or-
ganlarının düzenli ve uyumlu çalışmasını temin 
eder.

Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının ilk 
günü Türkiye Büyük Millet Meclisinde açılış ko-
nuşmasını yapar.

Ülkenin iç ve dış siyaseti hakkında Meclise me-
saj verir.

Kanunları yayımlar.

Kanunları tekrar görüşülmek üzere Türkiye Bü-
yük Millet Meclisine geri gönderir.
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  YAZIM KURALLARI
2. 

BÖLÜM

EKLERİN VE BAĞLAÇLARIN 
YAZIMI

-KEN EKİNİN YAZIMI

Büyük ünlü uyumuna uymayan bu ekin aslı            
“iken”dir. Getirildiği sözcüğün son sesi ne 
olursa olsun ince yazılır:

	�okur-ken, yazar-ken, gelir-ken, söyler-ken... 

İstenildiği takdirde “iken” olarak ayrı da yazı-
labilir: 

	�okur iken, yazar iken, gelir iken, söyler iken...

NOT
İken ünlüyle biten kelimelere ek olarak geti-
rildiğinde başındaki “i” ünlüsü düşer ve ara-
ya “y” ünsüzü girer:

	�okulday-ken (okulda iken)
	�yolday -ken (yolda iken)

“Kİ”NİN YAZIMI 

Türkçede kullanılan üç farklı “ki” vardır.

Sıfat yapan “-ki”:

Eklendiği sözcüğe bitişik yazılır. Eklendiği 
sözcüğe aitlik anlamı katar. Cümleden çıkarıl-
dığında anlam bozulur. Ek halindedir.

	�Alt satırdaki cümleler oldukça güzel.
	�Evdeki çiçekleri sulamalısın.
	�Akşamki düğüne hep beraber gittik.

İlgi zamiri olan “-ki”:

Ek halindedir. Sözcüğe bitişik yazılır. Daima 
bir ismin yerini tutar ve cümleden çıkarılırsa 
anlam bozulur.

	�Benim kalemim bozuk, seninki sağlam. (se-
nin kalemin)
	�Sınıftakiler beni beklesinler. (öğrenciler)
	�Bizimki işten ayrılmış. (kişi)

Bağlaç olan “ki”

Sözcük gruplarını ya da cümleleri anlam ilgi-
siyle birbirine bağlayan “ki” bağlacı her zaman 
ayrı yazılır. Cümleden çıkarıldığında cümlenin 
anlamı bozulmaz. Yüklemden ve çekimli fiiller-
den sonra gelen “ki”ler daima bağlaçtır.

	�Türk dili dillerin en zenginlerindendir, yeter ki 
bu dil şuurla işlensin.
	�Hava o kadar güzel ki kendimi sokağa attım.
	�Sandım ki çok değer veriyor bana.
	�Bu sonuca bakarak şöyle diyebiliriz ki güzel 
işler başarmışız.

NOT
Dilimizde bazı sözcüklerde kullanılan “ki”ler 
sözcükle kalıplaşmış olduğundan sözcük-
ten ayrı yazılmaz. (sanki, oysaki, belki, me-
ğerki, hâlbuki, çünkü, mademki)

	�Kim bilir belki yarın belki yarından da yakın.
	�Oysaki adam hiç katil birine benzemiyordu.

Kişi ve işaret zamirlerinden sonra gelen “ki” 
de bağlaç olup ayrı yazılır:

	�Bizler ki o Fatih’in evlatlarıyız.
	�Vaziyet o ki bu iş olmayacak.
	�Sen ki sınıfta kaldın artık bisikleti unut.

“ki” bağlacı şüphe ve pekiştirme göreviyle 
de kullanılabilir:

	�Çağırsam, benimle gelir mi ki?
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NOKTALAMA İŞARETLERİ  
3. 

BÖLÜM

	� Kısaltmaların sonuna nokta konur:

	�Dr. (doktor); bkz. (bakınız); Alb. (Albay)
	�Prof. (profesör); vb. (ve benzerleri); sf. (sıfat)
	�Roman, öykü, anı vb. edebi türlerden en çok 
öyküyü kendime yakın bulurum. 
	�Konferansı Doç. Dr. Ali Bey düzenledi.

NOT
Büyük harf kullanılarak yapılan kısaltma-
larda nokta kullanılmamaktadır:

	�TDK (Türk Dil Kurumu)
	�YÖK (Yükseköğretim Kurulu)
	�MEB (Milli Eğitim Bakanlığı)
	�ABD (Amerika Birleşik Devletleri)

Ancak gelenekleşmiş olan T.C. (Türkiye 
Cumhuriyeti) ve T. (Türkçe) kısaltmaları bu 
kuralın dışındadır.

	� Sayılardan sonra sıra bildirmek amacıy-
la nokta kullanılır: 

	�Yazarın son çıkardığı romanı 5. baskısını ta-
mamladı.
	�Evliliklerinin 2. yıl dönümünü hep beraber 
kutladık.
	�Ailece 6. kattaki partiye katılacaklarmış.

NOT
Burada kullanılan nokta ‘‘-inci” takısı yeri-
ne geçmektedir. Bu yüzden noktadan sonra 
tekrar ‘‘-inci” takısını yazmak yazım yanlışı-
na neden olur. 

	o Sınıfta 2.inci sırada oturuyor. (yanlış)
	o Sınıfta 2.’inci sırada oturuyor. (yanlış)

Konuşmada sesin belirlediği anlatım değerini, 
yazılı anlatımda noktalama işaretleri sağlar. 
Noktalama işaretleri, okumamızı düzenleye-
rek yanlış anlaşılmaları önler. Ayrıca yazının 
bu işaretlerle düzenlenmesi, yazıda anlatılan-
ların daha çabuk ve doğru algılanmasını sağ-
lar. 

Metinlerden noktalama işaretlerini atarsak 
yazıda anlam gölgelenir, karanlıklar içine gö-
mülmüş gibi olur. Kuşkuya, ters anlamalara 
yol açar. Bu nedenle yazıda noktalama işaret-
lerini yerinde ve doğru kullanmak gerekir. Bu 
işaretlerin başlıcaları ve kullanıldıkları yerler 
şunlardır:

NOKTA (.)

	� Anlamca tamamlanmış cümlelerin so-
nuna konur:

	�Kapının eşiğinde biraz durarak etrafı dinle-
dim.

	�Türkiye, sorunlar içinde debelenip duruyor. 

	�Burası her yaz başka güzeldir.

	�Hiç kimse hiçbir şey söylemeyen karınca ka-
dar öğüt veremez.

NOT
Cümle tırnak ya da parantez içine alınmış 
ifadelerle bitiyorsa bu durumda nokta, tır-
nak ya da parantez işaretinden sonra konur. 

	�Dil bilgisinin bölümlerinden biri de sentakstır 
(cümle bilgisi).

	�Kemal Tahir’in senaryolarından bazıları film 
haline de getirildi (Haremde Dört Kadın, Ya-
rın Bizimdir, Namusum İçin).
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SES BİLGİSİ  
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BÜYÜK ÜNLÜ UYUMU
	~ Kalınlık-incelik uyumu da denir. 

	~ Bu kurala göre Türkçe bir kelimenin ünlü-
lerinin tamamı ya kalın ya da ince olmalıdır.

	�sevilmek, ince, denizden, kelebekler, göster-
melik...
	�satılık, kalın, oyun, uçurtma, aşağı, sorular...

Büyük Ünlü Uyumunu Bozan Ekler

-yor (şimdiki zaman eki): geliyor, biliyor, is-
tiyor, gizliyor...

-ken (zarf-fiil eki): alırken, koşarken, bakar-
ken...

-leyin (isimden zarf yapan ek): sabahleyin, 
akşamleyin...

-(i)mtırak (sıfattan sıfat yapan ek): yeşilimtı-
rak, mavimtırak, ekşimtırak...

-ki (ilgi zamiri ve sıfat yapan ek): onunki, yu-
karıdaki, akşamki...

-daş (isimden isim yapan ek): meslektaş, 
ülküdaş...

-gil (aile bildirir): halamgil, dayımgil, bakla-
giller...

NOT
Bu eklerle yapılan bütün kelimeler büyük 
ünlü uyumuna aykırıdır denemez. Öyleyse 
bu eklerin ünlülerinin her zaman aynı özel-
likte (kalın veya ince) olduğunu, bu yüzden 
bazı kelimelerde uyuma girmediklerini söy-
leyebiliriz:

	�gelirken, sarımtırak, seninki, arkadaş, eniş-
temgil...

SESLERİN SINIFLANDIRILMASI

Bir dilde bulunan sesler, o dilin ses dağarcığı-
nı oluşturur. Türkçenin ses dağarcığını da 29 
ses oluşturur. Bu sesler, “ünlüler” ve “ünsüz-
ler” olmak üzere ikiye ayrılır.

ÜNLÜLER

Ağzın açık durumunda (yani ses yolu açık-
ken), hiçbir engelle karşılaşmadan çıkan ses-
lerdir. Tek başlarına ve uzun ünlü gibi (iki ünlü 
değerinde) telâffuz edilir. Türkçede 8 tane ünlü 
vardır. Bu ünlülerin ses özellikleri aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir.

Düz Yuvarlak

Geniş Dar Geniş Dar

Kalın a ı o u

İnce e i ö ü

Ünlülerin kullanımıyla ilgili bazı kurallar:

	~ Türkçede iki ünlü yan yana bulunmaz. 
İki ünlünün yan yana olduğu kelimeler 
kesinlikle Türkçe değildir.

	�saat, kanaat, şecaat, maarif, aile, kaide, 
mail, miat, dair, Siirt, fiil...

	~ Kökeni Türkçe olan kelimelerde uzun ünlü 
yoktur. Uzun ünlü, Arapça ve Farsçadan 
dilimize yerleşmiştir.

	�şâir, numûne, îman (şa:ir, numu:ne, i:man)

ÜNLÜLERLE İLGİLİ SES UYUMLARI

Ünlülerin düzlük-yuvarlaklık, kalınlık-incelik 
ve darlık-genişlik özellikleri iki ses uyumunda 
karşımıza çıkar.
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Bir cümlede birden fazla yüklem olabilir.
	� “Yağız atlar kişnedi, meşin kırbaç şakladı;

	 Bir dakika araba yerinde durakladı.”
	� “Yol onun, varlık onun,

	 Gerisi hep angarya.”
	�Kapılar açıldı, göçebeler üçlü gruplar halinde 
konaktan içeri alındı.

Yüklemi söylenmeyen cümlelere eksiltili (ke-
sik) cümle denir. Yüklemin söylenmemiş ol-
ması cümlenin anlamında eksiklik meydana 
getirmez. Dinleyici ya da okuyucu cümlenin 
söylenmemiş kısmını ya kendisi tamamlar ya 
da bu kısım zaten bilinmektedir.

	�Kır atın yanında duran ya huyundan ya su-
yundan…(alır)
	�Az veren candan, çok veren maldan… (verir)
	�Dalgalandığın yerde ne korku ne keder…(var-
dır)

Bazı eksiltili cümleler, önceki cümlenin yardı-
mıyla tamamlanır.

	�Bilmiyorum aradan ne kadar zaman geçti. 
Belki altı ay, belki bir yıl… (geçti)
	�Buralarda hiç yol yoktur. Hatta keçi yolu 
bile...(yoktur)  
	�  – Nerede çalışıyorsun?

     – Türk Dil Kurumunda. (çalışıyorum)

ÖZNE 

Yüklemde bildirilen işi, oluşu, hareketi, du-
rumu, kılışı yerine getiren; hakkında bilgi ve 
haber verilen ögedir. Yani yapanı veya olanı 
karşılayan unsurdur.

	�Ben bu mahalleden taşındım.
	�Koca bir ağaç devrilmişti.
	�Cebimde 15 lira kalmış.
	�Denizin suyu acıdır.

Bir duyguyu, düşünceyi, isteği, haberi, durumu, 
olayı ifade etmek için kurulan ve kendi içinde 
anlam ve yargı bütünlüğü olan sözcüğe veya 
söz dizisine cümle denir. 

CÜMLENİN ÖGELERİ
TEMEL ÖGELER

YÜKLEM

İş, kılış, oluş, hareket, durum bildiren; haber 
veren; cümleyi bir yargıya bağlayan çekimli 
ögedir.

	�Birkaç gün sonra İstanbul’a gidecek.
	�Şehri bu hâle getiren çevre kirliliğidir.
	�Bu sabah gökyüzü masmaviydi.

Yüklemin Özellikleri

Cümlenin temel ögesidir. Cümle, yargı bildiren 
bir söz grubu, yüklem de yargıyı üstlenen öge 
olduğuna göre yüklemsiz bir cümle olamaz. 

Yüklem çekimli bir ad ya da eylemden oluşa-
bilir.

	�Bir ipte iki cambaz oynamaz.
	�Pervin benden daha güzeldir.

Yüklem, tek kelimeden oluşabildiği gibi kelime 
grubundan da oluşabilir.

	�Yaşlılara saygı, toplumun geçmişine olan 
saygısını gösterir.
	�Kapının önünde oturan yaşlı adam babamın 
eski şoförüydü.

Çekimli bir isim ya da fiil tek başınayken bile 
yüklem olabilir. 

	�Öğretmenim.
	�Okuduk.
	�Maviydi.
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YAZIŞMA KURALLARI

RAPOR

Rapor; herhangi bir işte, bir konuda yapılan 
inceleme, araştırma sonucunu, düşünceleri 
veya tespit edilenleri bildiren yazı olarak ta-
nımlanabilir. Rapor yazarken şu kurallara dik-
kat edilmelidir:

	o Hangi amaçla yazılırsa yazılsın rapora ön-
celikle; rapora konu olan olay, durum ya da 
sorun belirtilerek başlanmalıdır.

	o Daha sonra, inceleme ve araştırma sonu-
cunda elde edilen bilgiler ve bulgular sıra-
lanmalıdır. 

	o Son bölümde de raporu yazan kişinin o 
konuda vardığı yargılar, kendi kanıları yer 
almalıdır.

	o Rapor metninin en üst köşesine tarih, orta 
kısmına raporun adı, metin tamamlandık-
tan sonra alt kısmına raporu hazırlayanla-
rın isimleri yazılmalı ve imzalanmalıdır.

	o Açık, anlaşılır bir dille ve belli bir plan dahi-
linde yazılmalıdır.

	o Herkesin rapor hazırlayamayacağı bilgisin-
den hareketle rapor bilirkişilere hazırlatıl-
malıdır.

Raporlar iş ve bilimsel raporlar olmak üzere 
ikiye ayrılır:

İş Raporları

Bir olayın ya da bir durumun değerlendirilme-
sini, bir soruşturmanın sonuçlarını içeren ra-
porlardır.

Bilimsel Raporlar

Konunun bilimsel yöntemlerle ele alındığı, in-
celeme ve araştırmalara dayanan raporlardır.

DİLEKÇE

Çeşitli dilek, ihbar ve şikâyetleri bildirmek veya 
herhangi bir konuda bilgi talep etmek amacıy-
la resmî makamlara verilen imzalı ve adresli 
yazılara dilekçe adı verilir. Genellikle birtakım 
yanlışlık ve eksiklikleri gidermek ve kurumlar-
dan bilgi talep etmek amacıyla yazılır. Dilekçe 
yazılırken şunlara dikkat edilmelidir:

	o Dilekçe, kurumlara yazıldığı için dilekçe 
metninde ayrıntıya girilmemelidir. Söz ge-
reksiz yere uzatılmamalıdır.

	o Ciddi bir üslup kullanılmalıdır.

	o Dilekçe beyaz çizgisiz kâğıda yazılmalıdır.

	o “Tarih, makam adı, konu metni, imza, di-
lekçeyi yazan kişinin adı-soyadı, dilekçeyi 
yazan kişinin iletişim bilgileri” gibi unsurlar 
belirtilmelidir. (İstek ve dilekler belirtildikten 
sonra üç ara verilerek sağ alt köşeye baş 
harf büyük olacak biçimde isim ve soyadı-
nın tamamı büyük harfle yazılarak dilekçe 
sahibinin ad ve soyadı yazılır. Ad ve soya-
dın üstüne imza atılır. Dilekçe sahibi, dilek-
çesinin sol alt tarafına adresini yazar.)

	o Dilekçeye bir belge eklenecekse adresten 
sonra satır başı açılarak “Eki/Ekleri” başlığı 
altında belgenin ne olduğu belirtilmelidir.

	o İstek bölümü “Bilgilerinize arz ederim.” söz-
leriyle bitirilmelidir.

NOT
Resmî kurumlara yazılan imzasız dilekçele-
rin geçersiz sayılacağı unutulmamalıdır.

İş başvurularında kişilerden dilekçeyle bir-
likte öz geçmiş de istenir.
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TRABLUSGARP SAVAŞI (1911 - 1912)

Savaşın Nedenleri

Ɖ İtalya’nın sömürge elde etmek istemesi

Ɖ İtalya’nın Trablusgarp’ta bulunan petrolü ele 
geçirmek istemesi

Ɖ Trablusgarp’ın İtalya’ya yakın ve savunmasız 
olması

Ɖ İtalya’nın Roma İmparatorluğu’nu yeniden 
kurmak istemesi

Ɖ Osmanlı Devleti’nin bölgede zayıf olması
Ɖ İtalya’nın Akdeniz Antlaşması’yla İngiltere ve 

Fransa’nın desteğini alması
Ɖ Savaş öncesinde İtalya ile Rusya arasında 

Racconigi Antlaşması’nın imzalanması

Gelişmeler

 Osmanlı Devleti bölgeye karadan ve 
denizden müdahalede bulunacak bir 
durumda olmadığı için bölgeye yalnız 
gönüllü vatansever subaylar gitti. 

 Mustafa Kemal, Enver Bey, Nuri Bey gibi 
subaylar 18 Aralık 1911’de bölgeye hare-
ket etti.

 Mustafa Kemal “şerif” takma adıyla gaze-
teci kimliği altında Arap kılığına bürünerek 
bölgeye ulaşmayı başardı.

 Trablusgarp’ta yerel direniş, başlatan 
Mustafa Kemal Tobruk ve Derne’de Enver 
Paşa ise Bingazi’de önemli başarılar elde 
ettiler.

 Bu gelişmeler üzerine İtalya Osmanlı 
Devleti’ni barışa zorlamak için On İki 
Adayı işgal edip Çanakkale Boğazı’nı 
ablukaya aldı.

 Balkan Savaşlarının da başlaması üzerine 
Osmanlı Devleti barış istemek zorunda 
kaldı.

 15 Ekim 1912’de İsviçre’nin Ouchi (Uşi) 
kasabasında antlaşma imzalandı.

Gelişmeler

Uşi Antlaşması (1912)
Ɖ Uşi Antlaşması ile Trablusgarp ve Bingazi 

İtalya’ya bırakıldı.
Ɖ Balkan Savaşları’nın çıkmasından dolayı On İki 

Ada ve Rodos Yunan tehlikesine karşı kısa süre 
için İtalya’ya bırakıldı. (İtalya 1947 Paris Ant-
laşması ile bu yerleri Yunanistan’a bırakmıştır.)

Ɖ Trablusgarp dini yönden Osmanlı Devleti’ne 
bağlı kalacaktır. Böylece Osmanlı, Trablus-
garp ile kültürel bağlılığını korumak istemiştir.

Ɖ Trablusgarp ve Bingazi’nin 1909’dan beri 
Duyun-u Umumiye’ye olan borçlarını İtalya 
üstlenecek.

Ɖ Kapitülasyonların kaldırılması konusunda  
İtalya, Osmanlı’ya aracı olacak.

Trablusgarp Savaşı’nın Önemi

Ɖ Dünya savaş tarihinde ilk kez uçak bu savaşta 
İtalyanlar tarafından kullanılmıştır.

Ɖ Kuzey Afrika’daki son Osmanlı toprak parçası 
kaybedilmiştir.

Ɖ Enver Paşa Tüccar Hamdi Bey takma ismiyle 
bölgeye gitmiştir.

Ɖ Mustafa Kemal’in sömürgeciliğe karşı ilk 
savaşıdır.

Ɖ Bu savaş Padişah V. Mehmet (Reşat) 
Dönemi’nde yaşanmıştır.

BALKAN SAVAŞLARI
I . BALKAN SAVAŞI (1912 - 1913)

Savaşın Nedenler
Ɖ Fransız İhtilali’yle yayılan milliyetçilik akımı
Ɖ Rusya’nın panslavist politikası
Ɖ Reval Görüşmeleri ile İngiltere’nin Rusya’yı 

Balkan politikasında serbest bırakması
Ɖ Balkan devletlerinin Osmanlı’yı Balkanlardan 

atmak istemesi
Ɖ Kiliseler sorununun Balkan devletleri lehine 

çözülmesi

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

TRABLUSGARP, BALKAN VE
I. DÜNYA SAVAŞI 

8. ÜNİTE 

1. BÖLÜM
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2.
BÖLÜM

MUSTAFA KEMAL’İN İSTANBUL’A 
GELİŞİ (13 Kasım 1918)

Ɖ Yıldırım Orduları Grup Komutanlığı’nın kaldı-
rılması ve Mondros’un maddelerine karşı çık-
ması sonucu Suriye - Filistin Cephesi’ndeki 
Mustafa Kemal İstanbul’a çağrıldı.

Ɖ Aldığı emirle 13 Kasım 1918’de İstanbul’a 
gelen M. Kemal İstanbul Limanı’nda bulunan 
İtilaf gemilerini görünce yanında yer alan yaveri 
Cevat Abbas’a “Geldikleri gibi giderler” demiştir. 

Ɖ Mustafa Kemal İstanbul’a geldikten sonra 
İstanbul’da bir dizi çalışmalarda bulunmuş-
tur. Bunlar:

Ý Fethi Bey ile birlikte Minber gazetesini 
çıkarmıştır.

Ý Tevfik Paşa Hükümetine karşı tavır almıştır.

Ý İzzet Paşa Hükümetinde Harbiye Nazırı 
olmak istemiştir.

Ý Padişah Vahdettin ile görüşmelerde bulun-
muştur. 

Ý İstanbul’da yapabileceği bir şey olmadı-
ğını görünce Anadolu’ya geçme yollarını 
aramıştır.

MUSTAFA KEMAL’İN SAMSUN’A 
ÇIKIŞI (19 MAYIS 1919)
Ɖ Rum çetelerinin Karadeniz Bölgesi’nde Türk 

halkına saldırısı artmıştı oysa Rumlar, Türk 
halkının kendilerine zulüm yaptığını iddia 
ediyordu.

Ɖ Tüm bu gelişmeler üzerine İngilizler Osmanlı 
Devleti’nden tedbir alınmasını istedi.

Ɖ Karadeniz Bölgesi’ndeki gelişmeler için Padi-
şah ve hükümet Mustafa Kemal’i 9. Ordu 
Müfettişi olarak görevlendirdi.

Ɖ Mustafa Kemal bu görev doğrultusunda;
Ý Ulusal kuruluşları dağıtmak
Ý Halkın elindeki silah ve cephaneyi toplamak

Ý Karışıklık çıkaranları cezalandırmak

Ý Görev bölgesinde güvenliği sağlamak içi 
faaliyetler yürütecekti.

Ɖ Mustafa Kemal’in asıl amacı ise ulusal bilinci 
diriltmek ve ulusal bağımsızlığı sağlamaktı.

Ɖ 9. Ordu Müfettişi olarak yetkili olduğu iller 
arasında Sivas, Erzurum, Van, Kastamonu, 
Ankara, Bitlis, Diyarbakır ve Trabzon bulun-
maktadır. 

Ɖ Mustafa Kemal’in Samsun’a ayak basmasıyla 
Kurtuluş Savaşı fiilen başladı.

Ɖ Samsun’a çıktıktan hemen sonra bölgedeki 
durumu inceleyerek bir rapor hazırladı.

Samsun Raporu (20-22 Mayıs 1919)

Ɖ Bölgede asayişi bozan Rumlardır.

Ɖ Yunanlıların İzmir’i işgal etmesi haksızdır. 
İşgaller kabul edilemez.

Ɖ Türk milleti yabancıların manda ve himaye-
sine girmeye karşıdır.

Ɖ Bu rapor Kurtuluş Savaşı’nın ilk yazılı belge-
sidir.

HAVZA GENELGESİ (28 MAYIS 1919)

Kararları

Ɖ İzmir, Aydın ve Manisa’nın işgali yurdun her 
yerinde mitinglerle protesto edilmelidir.

Ɖ İtilaf Devletlerine ve İstanbul Hükümeti’ne işgal-
leri kınayan protesto telgrafl arı çekilmelidir.

Ɖ Haksız duruma düşmemek için azınlıklara 
karşı herhangi bir saldırıdan kaçınılmalıdır.

Önemi ve Sonuçları

 İşgaller karşısında millî bilincin güçlendi-
rilmesi amaçlanmıştır.

 Kurtuluş Savaşı’nın ilk genelgesidir.
 Mondros’a karşı ilk açık tepkidir.
 Mustafa Kemal resmi görevinin dışına ilk 

kez çıktı.
 Mustafa Kemal İstanbul’a geri çağrıldı.

Önemi ve Sonuçları
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DOĞU CEPHESİ

	Ɖ Ermenilere karşı açılmıştır.

	Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’na göre 
Osmanlı ordusu terhis edilip Kafkas bölgesi 
boşaltılınca Ermeniler Erzincan’a kadar olan 
Doğu Anadolu Bölgesi’ni işgal etmişlerdir.

	Ɖ Mondros’a rağmen dağıtılmamış ve 
TBMM’nin doğudaki tek düzenli birlikleri olan 
Kazım Karabekir komutasındaki 15. Kolordu 
TBMM’nin emri ile 1920’nin sonbaharında 
taarruza çıkarak Ermenileri bölgeden atmış 
ve Gümrü Antlaşması ile bu cephe kapan-
mıştır.

GÜMRÜ ANTLAŞMASI (3 ARALIK 1920)

	Ɖ Bu antlaşma Kazım Karabekir tarafından 
imzalanmıştır. 

	Ɖ Bu antlaşmayla; Aras Nehri ve Çıldır Gölü 
sınır kabul edildi. Kars, Kağızman, Kulp, Sarı-
kamış ve Iğdır Türklere verildi.

	Ɖ Ermeniler Sevr Anlaşması’ndan vazgeçti ve 
Misakımillî’yi kabul etti.

	Ɖ Ermenistan ister ise Türk tarafı siyasi ve 
askeri yardımda bulunabilecektir. 

	Ɖ TBMM’nin ilk anlaşmasıdır.

	Ɖ TBMM’yi ve Misakımillî’yi tanıyan ilk devlet 
Ermenistan’dır.

	Ɖ TBMM’nin ilk siyasi ve askeri başarısıdır.

	Ɖ Türkiye Devleti tabirinin kullanıldığı ilk ant-
laşmadır.

GÜNEY CEPHESİ

	Ɖ Mondros Ateşkes Antlaşması’ndan sonra 
Urfa, Antep, Maraş İngilizler tarafından işgal 
edilmiştir.

	Ɖ Daha sonra aralarında imzaladıkları Suriye 
İtilafnamesi ile anlaşmaya vararak İngiltere 
işgal ettiği Antep, Urfa ve Maraş şehirlerini 
Fransa’nın işgaline terketmiştir.

	Ɖ Fransa buradaki emellerini gerçekleştirmek 
için Ermenileri kullanmıştır.

	Ɖ Güney Cephesi’nde Kuva-yı Millîye birlikleri 
mücadele etmiştir. Güney Cephesi’ndeki 
komutanlar: Kılıç Ali ve Yörük Salim Bey 
Maraş’ta; Yüzbaşı Ali Saip Bey Urfa’da; Topçu 
Kemal Bey, Piyade Yüzbaşı Osman Bey ile 
Yüzbaşı Ratip Bey Adana’da; Teğmen Said 
Bey Antep’te önemli hizmetler vermiştir.

	Ɖ 11 Şubat 1920’de Maraş, 10 Nisan 1920’de 
Urfa, 25 Aralık 1921’de Antep, 5 Ocak 1922’de 
Adana düşmandan arındırılmıştır.

	Ɖ 1921’de Antep’e “Gazi”, 1973’te Maraş’a 
“Kahraman”, 1984’te Urfa’ya “Şanlı” unvan-
ları verilmiştir.

	Ɖ 1924’te İnebolu’ya, 1925’te Maraş’a, 2008’de 
Gaziantep’e ve 2016’da Urfa’ya İstiklal Madal-
yası verilmiştir.

BATI CEPHESİ

	Ɖ En büyük mücadele bu cephede İngilizlerin 
desteklediği Yunanlılara karşı verilmiştir.

	Ɖ Batı Cephesi Balıkesir ve Alaşehir 
Kongresi’yle açılmıştır.

	Ɖ Sivas Kongresi’nde Temsil Heyeti tarafından 
Batı Cephesi’ne Ali Fuat atanmıştır.

	Ɖ Gediz Muharebesi’nde alınan yenilgi sonucu 
Ali Fuat Cebesoy bu cepheden ayrılarak Mos-
kova Büyükelçiliğine gönderilmiştir. 

	Ɖ Batı Cephesi’nin kuzeyine İsmet İnönü, güne-
yine ise Refet Bey getirilmiştir. İsmet İnönü’yü 
kabul etmeyen Çerkez Ethem isyan etmiştir. 

	Ɖ Bu süreçten sonra Batı Cephesi’nde düzenli 
birlikler etkili olmuştur.

DÜZENLİ ORDU (8 KASIM 1920)

Kurulma Sebepleri

	Ɖ Kuva-yı Millîye birliklerinin Yunanlıları durdu-
ramaması (Gediz Muharebesi)
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ATATÜRK İNKILAPLARI

İnkılapların Özellikleri

 Aydınlanma ve yenilenme hareketidir.

 Modern ve çağın gereklerine uygundur.

 İnkılaplar birbirinin tamamlayıcısıdır.

 Toplumun ihtiyaçlarından doğmuştur.

 Dogmatik değildir.

 Ulusal egemenliğe dayanır.

İnkılapların Özellikleri

İnkılapların Amaçları

 Milletin refah düzeyini yükseltmek

 Her yönden modernleşmeyi sağlamak

 Ulusal egemenliği yerleştirmek

 Batı ile bütünleşmek

 Türkiye’yi çağdaş toplum seviyesine 
yükseltmek

 Türkiye Cumhuriyeti’nin varlığını 
sürdürmek

İnkılapların Amaçları

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Saltanatın kaldırılması

Ɖ Cumhuriyetin ilan edilmesi

Ɖ Ankara’nın başkent yapılması

Ɖ Halifeliğin kaldırılması

Ɖ Çok partili hayata geçiş denemeleri

Ɖ TBMM’nin açılması

Ɖ 1924 Anayasası’nın ilanı

SOSYAL ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

Ɖ Tekke, zaviye ve türbelerin kapatılması

Ɖ Kılık - Kıyafet Kanunu

Ɖ Soyadı Kanunu

Ɖ Takvim, saat, rakam ve ölçülerde değişiklik

EKONOMİK ALANDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ İzmir İktisat Kongresi
Ɖ Tarım alanındaki gelişmeler
Ɖ Ticaret alanındaki gelişmeler
Ɖ Sanayi alanındaki gelişmeler

EĞİTİM ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR
Ɖ Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Medreselerin kapatılması
Ɖ Maarif Teşkilatı Kanunu’nun çıkarılması
Ɖ Yeni Harfl erin kabulü
Ɖ Türk Tarih ve Türk Dil kurumlarının açılması
Ɖ Millet Mektepleri ve Halk Evlerinin açılması
Ɖ Üniversite Reformu

HUKUK ALANINDA YAPILAN 
İNKILAPLAR

Ɖ Türk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesi

Ɖ Anayasalar

Ɖ Kadınlara hakların verilmesi

SİYASİ ALANDA YAPILAN İNKILAPLAR

SALTANATIN KALDIRILMASI 
(1 KASIM 1922)

Saltanatın kaldırılması ile ilgili TBMM’ye teklifi 
Sinop milletvekili Rıza Nur sunmuştur.

Sebepleri
Ɖ Laik devlet düzeni ve milli egemenlik ilkesi ile 

bağdaşmaması
Ɖ Milli egemenliğe geçilmek istenmesi
Ɖ Padişahın İtilaf Devletleri ile işbirliği içinde 

olması
Ɖ Osmanlı Devleti’nin Lozan Konferansı’na 

davet edilmesinden dolayı ortaya çıkabilecek 
bir kargaşayı önleme ve böylece konferansa 
tek güçle gitme isteği
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ATATÜRK’ÜN HAYATI, 

DÜŞÜNCE SİSTEMİ VE İLKELERİ 
5. 

BÖLÜM

ATATÜRK’ÜN HAYATI

	Ɖ Mustafa Kemal 1881 yılında Selanik’te doğdu. 
Annesi Zübeyde Hanım, babası Ali Rıza 
Efendi’dir. 

	Ɖ Baba tarafı Kocacık yörüklerinden, anne 
tarafı Konyar yörüklerindendir. Babası Ali 
Rıza Efendi gümrük muhafaza memurluğu 
yapmıştır. Annesi Zübeyde Hanım ticaretle 
uğraşan bir babanın kızıdır.

	Ɖ Mustafa Kemal’in Fatma, Ahmet, Ömer, Mak-
bule ve Naciye adında beş kardeşi vardır. 

	Ɖ Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa 
Kemal Atatürk 10 Kasım 1938’de siroz has-
talığından hayata veda etmiştir. 

	Ɖ Naaşı Dolmabahçe Sarayı’nda halkın ziyare-
tine açılır. 20 Kasım’da Etnografya Müzesi’ne 
alınır. 1953’te Anıtkabir’e nakledilir.

Atatürk’ün Okuduğu Okullar

	Ɖ Selanik Mahalle Mektebi (Geleneksel yön-
temlerle eğitim yapan)

	Ɖ Selanik Şemsi Efendi Okulu (Modern yöntem-
lerle eğitim yapan)

	Ɖ Selanik Mülkiye Rüştiyesi 

	Ɖ Selanik Askeri Rüştiyesi (Askeri ve siyasi 
hayatının temelleri atıldı. Kemal ismini aldı.)

	Ɖ Manastır Askeri İdadisi (Türk tarihine ilgi duy-
maya başladı.)

	Ɖ İstanbul Harp Okulu

	Ɖ İstanbul Harp Akademisi

Atatürk’ün Görev Yaptığı Yerler

	Ɖ 1905: Şam 5. Ordu (Vatan ve Hürriyet 
Cemiyeti’ni kurdu.) 

	Ɖ 1907: Kolağası rütbesiyle Makedonya (İttahat 
ve Terakki’den ayrıldı. )

	Ɖ 1909: III. Ordu’nun Selanik Tümeni Kurmay 
Başkanlığı

	Ɖ 1910: Fransa’da düzenlenen Picardi 
Manevraları’na katıldı. Bu onun Batı ile ilk 
temasıdır.

	Ɖ 1911: Trablusgarp Savaşı’nda Binbaşı oldu.

	Ɖ 1913: II. Balkan Savaşı’nda Bolayır 
Kolordusu’nda görev aldı ve Edirne’nin alın-
masında rol oynadı.

	Ɖ 1913: Sofya askeri ateşesi (ateşemiliterlik) 
oldu.

	Ɖ 1915: Çanakkale Savaşları’nda Arıburnu, 
Conkbayırı ve Anafartalar da mücadele etti 
ve Anafartalar Grup Komutanlığı yaptı.

	Ɖ 1916: Kafkas Cephesi’nde Muş ve Bitlis’i geri 
aldı. Tümgeneralliğe yükseltildi.

	Ɖ 1917: Suriye, Filistin Cephesi’nde 7. Ordu 
Komutanlığı görevi üstlendi. Veliaht Vahdettin 
ile Almanya ziyaretine gitti.

	Ɖ 1918: Avusturya’da (Karlsbad) kısa süreli 
tedavi gördü.

	Ɖ 1918: Yıldırım Orduları Komutanlığı’nı Alman 
Sandres’ten devraldı.

Milli Mücadele ve Sonrası Atatürk’ün 
Üstlendiği Görevler

	Ɖ 9. Ordu Müfettişliği (1919)

	Ɖ Temsilciler Kurulu Başkanı (1919)

	Ɖ Anadolu ve Rumeli Müdafaa-i Hukuk Cemi-
yeti Başkanlığı (1919)

	Ɖ Son Osmanlı Mebusan Meclisinde Erzurum 
Milletvekillliği (1920)

	Ɖ Birinci TBMM’de Ankara Milletvekilliği (1920)

	Ɖ Birinci TBMM Başkanlığı (1920)

	Ɖ Başkomutanlık (1921)

	Ɖ Cumhuriyet Halk Partisi Başkanlığı (1923)

	Ɖ Cumhurbaşkanlığı (1923 -1938)
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1923 - 1932 YILLARI ARASINDA 
TÜRK DIŞ POLİTİKASI

	Ɖ Türkiye, Lozan Antlaşması’nın imzalanma-
sının ardından ağırlıklı olarak iç politikaya 
yönelmiş ve dış politikayı ikinci planda tut-
muştur.

	Ɖ Bunda iki önemli gerekçe etkili olmuştur.

	Ý Lozan Antlaşması’yla Misak-ı Milli İlkele-
rine büyük oranda ulaşılması ve Türkiye’ye 
yönelik herhangi bir devletin tehdit unsuru 
oluşturmaması

	Ý Yeni Türk Devleti’nin yeniden yapılandırıl-
masına gereksinim duyulması

	Ɖ Türkiye bu dönemde İngiltere’yle Musul; 
Fransa ile borçlar ve yabancı okullar, Suriye 
sınırı; Yunanistan ile nüfus mübadelesi gibi 
Lozan’dan kalma konularda sorunlar yaşa-
mıştır.

	Ɖ Türkiye, bu sorunların milli çıkarlara uygun 
çözümlenmesi için var gücüyle uğraşmıştır.

Musul Sorunu 

	Ɖ Musul, Mondros’un 7. maddesi gereğince 
İngilizler tarafından işgal edilmişti.

	Ɖ Lozan Antlaşması’yla Musul sorunu sonraya 
bırakılmıştır.

	Ɖ 1924 yılında İngiltere ve Türkiye arasında 
yapılan Haliç Konferansı’nda da bir sonuç 
alınamayınca sorun Milletler Cemiyetine 
taşınmıştır.

	Ɖ Milletler Cemiyeti Brüksel Hattı adı altında 
geçici sınır çizerek Musul’un Irak’a ait oldu-
ğunu kabul etti.

	Ɖ Türkiye’nin Musul ile ilgili görüşmelerini sür-
dürdüğü sırada 1925 yılında Şeyh Sait İsyanı 
başladı. Bu durum dış politika ile yeterince 
ilgilenememesine yol açtı.

	Ɖ Batılı devletlerle zıt düşmeyi dış politika 
esasları içerisinde reddeden Türkiye fazla 
diretmeyerek 5 Haziran 1926’da İngiltere ile 
Ankara Antlaşması’nı imzaladı.

	Ɖ Bu antlaşmaya göre;

	Ý Musul ve Kerkük Irak’a bırakılacaktır.

	Ý Musul petrol gelirlerinin %10’u 25 yıl 
boyunca Türkiye’ye verilecektir.

	Ý Hakkari Türkiye’ye bırakılacaktır.

	Ɖ Musul’un elden çıkmasında Şeyh Sait İsyanı 
ve Nasturi Ayaklanması etkili olmuştur.

Nüfus Mübadelesi

	Ɖ Lozan’a göre İstanbul Rumları ile Batı Trakya 
Türkleri dışında kalan Anadolu’daki Rumlarla 
Yunanistan’daki Türkler yer değiştirecekti.

	Ɖ Fakat Yunanistan Mondros sırasında 
İstanbul’a yerleşmiş Rumları da İstanbul’da 
bırakmak isteyince sorun çıktı.

	Ɖ 1928 yılında bu sorunlar Milletler Cemiyeti’nde 
görüşüldüğü halde çözülemedi.

	Ɖ 1930 Haziran ayındaki anlaşmayla sorun 
çözümlendi. Bu antlaşma ile İstanbul Rum-
ları ile Batı Trakya Türklerinin hepsi yerleşik 
sayıldı (Ahali Mübadelesi).

	Ɖ Bu sorunun çözülmesi Türkiye’nin Millet-
ler Cemiyetine üye olmasında ve Balkan 
Antantı’nın imzalanmasında etkili olmuştur. 

	Ɖ Venizelos, Atatürk’ü 1934 yılında Nobel Barış 
Ödülü’ne aday göstermiştir.

Yabancı Okullar Sorunu

	Ɖ Yabancılar kapitülasyonlar aracılığıyla Türk 
ülkesinde birçok okul açarak önemli kültürel 
haklara da sahip olmuşlardır.
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KANUNU 

9. 
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BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ 
Amaç, Kapsam, Tanımlar ve Koruma-

dan Yararlanacak Kişiler

Amaç ve kapsam : –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; marka, coğrafi işaret, 
tasarım, patent, faydalı model ile geleneksel 
ürün adlarına ilişkin hakların korunması ve bu 
suretle teknolojik, ekonomik ve sosyal ilerle-
menin gerçekleştirilmesine katkı sağlamaktır.

(2) Bu Kanun; marka, coğrafi işaret, tasarım, 
patent, faydalı model ile geleneksel ürün adla-
rına ilişkin başvuruları, tescil ve tescil sonrası 
işlemleri ve bu hakların ihlaline dair hukuki ve 
cezai yaptırımları kapsar.

Tanımlar : –Madde 2

(1) Bu Kanunun uygulanmasında; 

a) Amblem: Coğrafi işaretler ve geleneksel 
ürün adlarının bu Kanun hükümlerine uygun 
olarak tescil edilmiş olduğunu gösteren ve Ku-
rum tarafından oluşturulan; tescil edildiği adla 
birlikte ürün veya ambalajı üzerinde kullanı-
lan ya da niteliği gereği ürünün kendisi veya 
ambalajı üzerinde kullanılamadığı durumlarda 
kolayca görülebilecek şekilde hak sahibi kul-
lanıcılar tarafından uygulanan ve coğrafi işa-
retler bakımından kullanılması zorunlu olan 
işareti,

b) Bitki çeşidi: Bir veya birden fazla genoti-
pin ortaya çıkardığı bazı özellikleri ile tanımla-
nan, aynı tür içindeki diğer genotiplerden en 
az bir tipik özelliğiyle ayrılan ve değişmeksizin 
çoğaltılmaya uygunluğu bakımından bir birim 
olarak kabul edilen en küçük taksonomik kı-
sım içerisinde yer alan bitki grubunu,

c) Biyolojik materyal: Genetik bilgi içeren ve 
kendi kendine üreyebilen ya da bir biyolojik 
sistemde üretilebilen herhangi bir maddeyi,

ç) Bülten: Yayım ortamının türüne bakılmak-
sızın bu Kanunda belirtilen hususların yayım-
landığı ilgili yayını, 

d) Çalışan: Özel hukuk sözleşmesi veya ben-
zeri bir hukuki ilişki gereğince, başkasının hiz-
metinde olan ve bu hizmet ilişkisini işverenin 
gösterdiği belli bir işle ilgili olarak kişisel bir 
bağımlılık içinde ona karşı yerine getirmekle 
yükümlü olan kişiler ile kamu görevlilerini, 

e) Kurum: Türk Patent ve Marka Kurumunu,

f) Kurul: Yeniden İnceleme ve Değerlendirme 
Dairesi Başkanlığı bünyesinde yer alan Kuru-
lu,

g) Marka vekili: Marka, tasarım ve coğrafi 
işaret ile geleneksel ürün adlarına ilişkin konu-
larda, hak sahiplerini Kurum nezdinde temsil 
eden kişileri,

ğ) Paris Sözleşmesi: 8/8/1975 tarihli ve 
7/10464 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
onaylanan Sınai Mülkiyetin Himayesine Mah-
sus Milletlerarası Bir İttihat İhdas Edilmesine 
Dair 20/3/1883 tarihli Sözleşmeyi ve Türkiye 
Cumhuriyeti tarafından usulüne göre yürürlü-
ğe konulmuş bu Sözleşme ile ilgili değişiklik-
leri,

h) Patent vekili: Patent, faydalı model ve ta-
sarım haklarına ilişkin konularda, hak sahiple-
rini Kurum nezdinde temsil eden kişileri, 

ı) Sınai mülkiyet hakkı: Markayı, coğrafi işa-
reti, tasarımı, patent ve faydalı modeli,

i) Sicil: Sınai mülkiyet hakları ile geleneksel 
ürün adlarına ilişkin bilgilerin yer aldığı kayıt 
ortamını, 

j) Ücret: Bu Kanun kapsamında yer alan hiz-
metlere ilişkin olarak ilgili mevzuat hükümle-
rine göre Kurum tarafından belirlenen varsa 
vergi ve harç dâhil ücreti, 
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DOKUZUNCU KISIM 
Patent Hakkına Tecavüz

Patent veya faydalı model hakkına 
tecavüz sayılan fiiller : –Madde 141

(1) Aşağıdaki fiiller, patent veya faydalı model 
hakkına tecavüz sayılır:

a) Patent veya faydalı model sahibinin izni 
olmaksızın buluş konusu ürünü kısmen veya 
tamamen üretme sonucu taklit etmek.

b) Kısmen veya tamamen taklit suretiyle mey-
dana getirildiğini bildiği ya da bilmesi gerek-
tiği hâlde tecavüz yoluyla üretilen buluş ko-
nusu ürünleri satmak, dağıtmak veya başka 
bir şekilde ticaret alanına çıkarmak ya da bu 
amaçlar için ithal etmek, ticari amaçla elde 
bulundurmak, uygulamaya koymak suretiyle 
kullanmak veya bu ürünle ilgili sözleşme yap-
mak için öneride bulunmak.

c) Patent sahibinin izni olmaksızın buluş konu-
su usulü kullanmak veya bu usulün izinsiz ola-
rak kullanıldığını bildiği ya da bilmesi gerektiği 
hâlde buluş konusu usulle doğrudan doğruya 
elde edilen ürünleri satmak, dağıtmak veya 
başka bir şekilde ticaret alanına çıkarmak ya 
da bu amaçlar için ithal etmek, ticari amaçla 
elde bulundurmak, uygulamaya koymak sure-
tiyle kullanmak veya bu ürünlerle ilgili sözleş-
me yapmak için öneride bulunmak.

ç) Patent veya faydalı model hakkını gasp et-
mek. 

d) Patent veya faydalı model sahibi tarafından 
sözleşmeye dayalı lisans veya zorunlu lisans 
yoluyla verilmiş hakları izinsiz genişletmek 
veya bu hakları üçüncü kişilere devretmek.

(2) Patent konusunun, bir ürün veya maddenin 
elde edilmesine ilişkin bir usul olması hâlinde 
mahkeme, aynı ürün veya maddeyi elde etme 
usulünün patent konusu usulden farklı olduğu-
nu ispat etmesini davalıdan isteyebilir. Patent 
konusu usulle elde edilen ürün veya madde-
nin yeni olması hâlinde, patent sahibinin izni 
olmadan üretilen aynı her ürün veya madde-
nin, patent konusu usulle elde edilmiş olduğu 
kabul edilir. Aksini iddia eden kişi bunu ispat 

etmekle yükümlüdür. Bu durumda, davalının 
üretim ve işletme sırlarının korunmasındaki 
haklı menfaati göz önünde tutulur. 

(3) Patent başvurusunun veya faydalı model 
başvurusunun 97 nci maddeye göre yayımlan-
dığı tarihten itibaren, patent başvurusu veya 
faydalı model başvurusu sahibi, buluşa vaki 
tecavüzlerden dolayı dava açmaya yetkilidir. 
Tecavüz eden, başvurudan veya kapsamın-
dan haberdar edilmiş ise başvurunun yayım-
lanmış olmasına bakılmaz. Tecavüz edenin 
kötüniyetli olduğuna mahkeme tarafından 
hükmolunursa, yayımdan önce de tecavüzün 
varlığı kabul edilir. 

(4) Mahkeme, 99 uncu maddenin üçüncü veya 
yedinci fıkrası ile 143 üncü maddenin onuncu 
veya onikinci fıkrası uyarınca yapılan yayım-
dan önce, öne sürülen iddiaların geçerliliğine 
ilişkin olarak karar veremez.

ONUNCU KISIM 
Faydalı Model

Faydalı model ile korunabilir buluşlar 
ve istisnaları: –Madde 142

(1) 83 üncü maddenin birinci fıkrası hükmüne 
göre yeni olan ve 83 üncü maddenin altıncı 
fıkrası kapsamında sanayiye uygulanabilen 
buluşlar, faydalı model verilerek korunur. 

(2) Faydalı modelin yenilik değerlendirmesin-
de, buluş konusuna katkı sağlamayan teknik 
özellikler dikkate alınmaz. 

(3) 82 nci maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları-
na ek olarak;

a) Kimyasal ve biyolojik maddelere veya kim-
yasal ve biyolojik usullere ya da bu usuller so-
nucu elde edilen ürünlere ilişkin buluşlar,

b) Eczacılıkla ilgili maddelere veya eczacılıkla 
ilgili usullere ya da bu usuller sonucu elde edi-
len ürünlere ilişkin buluşlar,

c) Biyoteknolojik buluşlar, 

ç) Usuller veya bu usuller sonucu elde edilen 
ürünlere ilişkin buluşlar,
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4 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
KARARNAMESİ (TÜRK PATENT 

VE MARKA KURUMU)  

10. 
ÜNİTE

YİRMİYEDİNCİ BÖLÜM 
Türk Patent ve Marka Kurumu

Kuruluş ve amaç: –Madde 358

(1)Türkiye’nin teknolojik ilerlemesine katkıda 
bulunmak, ülke içinde serbest rekabet ortamını 
oluşturmak ve araştırma geliştirme faaliyetleri-
nin gelişmesini sağlamak üzere patent ve mar-
kalar ile sınaî mülkiyet haklarının tesisi, bu ko-
nudaki korumanın sağlanması ve sınaî mülkiyet 
haklarına ilişkin yurt içi ve yurt dışında var olan 
bilgi ve dokümantasyonun kamunun istifadesine 
sunulabilmesi amacıyla tüzel kişiliğe sahip, bu 
Bölümde belirtilmeyen hallerde özel hukuk hü-
kümlerine tabi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
bağlı, özel bütçeli Türk Patent ve Marka Kurumu 
kurulmuştur. Türk Patent ve Marka Kurumu, bir 
kamu kuruluşu olup kısa adı “TÜRKPATENT”tir.

(2) TÜRKPATENT’in merkezi Ankara’dadır. 

Tanımlar: –Madde 359

(1) Bu Bölümde geçen;

a) Bakanlık: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını,

b) Başkanlık: Türk Patent ve Marka Kurumu 
Başkanlığını,

c) Danışma Kurulu: Türk Patent ve Marka Kuru-
mu Danışma Kurulunu,

ç) Kurum: Türk Patent ve Marka Kurumunu,

d) Yönetim Kurulu: Türk Patent ve Marka Kuru-
mu Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

Görevleri: –Madde 360

(1) Kurum, ülkenin teknolojik ve endüstriyel ge-
lişmesine katkıda bulunmak amacıyla;

a) Patentler, faydalı modeller, markalar, coğrafi 
işaretler, geleneksel ürün adları, tasarımlar ile 

entegre devre topoğrafyalarının ilgili mevzuat 
hükümleri uyarınca tescilini ve bu hakların ko-
runması ile ilgili işlemleri yapar.

b) Zorunlu lisans işlemlerinde arabuluculuk faa-
liyetlerinde bulunur ve mahkemelerde bilirkişilik 
yapar.

c) Lisans ve devir anlaşmalarını tescil ve kayıt 
eder.

ç) Buluşların kullanımını takip eder; yeni tekno-
lojilerin değerlendirilmesi ile teknoloji transferi-
nin yönlendirilmesi ve arşivlenmesi işlemlerini 
yapar.

d) Sınai mülkiyet alanında Avrupa Birliği, ulus-
lararası kuruluşlar ve yabancı ülkelerle ilişkileri 
yürütür; işbirliğinde bulunur.

e) Türkiye’yi Bakanlığın onayı ile uluslararası 
kuruluşlar nezdinde temsil eder.

f) Sınaî mülkiyet hakları ile ilgili uluslararası 
anlaşmaların hazırlanmasına ülke çıkarlarını 
koruyarak katkıda bulunur ve bu anlaşmaların 
Türkiye’de uygulanmasını sağlar.

g) Yurt içi ve yurt dışında teknoloji ve araştırma 
geliştirme ile ilgili kurum ve kuruluşlarla ve bilgi 
bankalarıyla işbirliği yapar, dokümantasyon mer-
kezleri kurar, bu bilgileri kamunun istifadesine 
sunar.

ğ) Sınai mülkiyet hakları ile ilgili olarak yayınlar 
yapar.

h) Sınaî mülkiyet hakları konularında yurt içinde 
kişi ve kuruluşların bilgilendirilmesi ve yönlendi-
rilmesi için gerekli çalışmaları yapar.

ı) Sınai mülkiyet alanında yurt içinde ve yurt 
dışında kişi ve kuruluşlara eğitim verilmesine 
yönelik çalışmalar yapar; görev alanına giren 
konularla ilgili eğitim faaliyetlerini ve akademik 
çalışmaları destekler.
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