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Insanlarin ortak faaliyetleri, ahlakla ilgili olarak tarafsiz olamaz. Tarihsel ola-
rak, insanlar arasindaki iliskileri diizenlemenin ilk bicimi hukuk degil, ahlakt1.
Giinliik deneyim, belirli bir meslekten insanlarin iligkilerini diizenleme ihtiyaci,
meslek etiginin belirli gerekliliklerinin gerceklestirilmesine ve resmilestirilmesine
yol agmustir. Boylece, belirli bir meslek tiirtinde insanlarin davraniglarinin etik il-
kelerini ve normlarini tanimlayan mesleki etik (tip etigi (deontolojik etik), avukat
etigi, is etigi, bilim adami etigi, 6gretmenlik meslegi etigi vb.), mesleki faaliyetin
ozelliklerinden dolay1 ahlaki bilincin, insanlarin iligkilerinin ve davraniglarinin
ozelliklerini yansitmaktadir.

Bir 6gretmenin mesleki etigi, bir kisinin mesleki gorevine ve dolayisiyla mes-
leginin dogasi geregi iliskili oldugu insanlara ve bir biitiin olarak topluma kars:
tutumunu belirleyen bir dizi norm ve davranis kuralaridir. Etik standartlarin pro-
fesyonel alana uygulanmasini temsil eder. Meslek etiginin genel ilkeleri arasinda
tarafsizlik, nesnellik, gizlilik, gerekli 6zen, mesleki gorevlerin dogru bir sekilde
yerine getirilmesi, olas1 veya goriiniirdeki ¢atismalardan kaginma yer alir. Bir 6g-
retmenin mesleki etigi ok 6zel bir olgudur. Ve tiim 6zl ve igerigi, herhangi bir
meslek etigi gibi, yapisinin analizi yoluyla en eksiksiz ve tutarl bir sekilde ortaya
cikar.

Bu kitap, giincel arastirma temelli bilgilere genel bir bakis sunarak etik ve
egitim, etik teorileri ve ilkeler, meslek etigi, 6gretmenlik meslek etigi ve ilkeleri
alanyazinina katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Ayni zamanda bu kitap yaza-
rin, doktora tez caliyma konusunun giincellenmesinden olusmaktadir. Kitabin bu
alanda ¢aligmayi diisiinen 6grencilere, akademisyenlere, aragtirmacilara, uygula-
yicilara ve yoneticilere yardimei olacag timit edilmektedir.

Bu kitap size 6gretmenlik meslek etigi nasil taniyacaginiz ve nasil uygulaya-
caginiz konusunda ipucu vermektedir. Doktora tez siiresince bana yol gosteren tez
danigmanim Prof. Dr. Inayet Aydin‘a ve akademik hayatimda destegini esirgeme-
yen Dog. Dr. Cigdem Apaydin’a tesekkiir ederim. Ayrica dizgi asamasindan basim
agamasina kadar emegi gecen Pegem Akademi ailesine tesekkiir ederim. Emegi
gecen herkese tesekkiir etmek isterim. Okurlarin elestirilerini ve dnerilerini, asa-
g1daki e-posta adresine iletmeleri memnuniyetle karsilanacaktir.

Mart, 2023 —Kayseri

Dr. Ogr. Uyesi Oksana MANOLOVA YALCIN
ORCID No: 0000-0001-5215-2717
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GIRIS

Bugiin, “dogru” etik davranis hakkinda, bir 6gretmenin 6grencilerle, velilerle
ve meslektaslariyla, egitim siirecinde diger paydaslariyla ile iliskilerini nasil kur-
dugu, dinamik olarak degisen bir gercekligin zor kosullarinda nasil davranilacag:
hakkinda sikga tartisilan bir konudur.

Okul yillarimizi hatirladigimizda, hemen hemen her birimiz, zihnimizdeki
su veya bu konunun belirli bir 6gretmenle giiglii bir sekilde iliskili oldugunu séyle-
yebiliriz. Cogu zaman, konuya olan sevgimiz veya tersine, sevmememiz, 6gretme-
ne karsi karsilik gelen tutumla agiklamaktayiz. Dolayisiyla ¢cocugun konu bilgisine
yonelik tutumuna 6gretmene kars: tutumun aracilik ettigi sdylenebilir. Bu nedenle
6gretmenin kisiliginden bahsediyoruz, ¢linkii onun sadece matematik veya tarih
6gretmedigini, ayni zamanda ¢ocuklara su veya bu davranis kaliplarini gosterdi-
gini de anliyoruz.

Ogretmenin sorumlu oldugu bir misyonu var: sadece 6gretmek (entelektiiel
yetenekler gelistirmek, belirli bilgileri aktarmak) degil, ayn1 zamanda yeni bir nesil
yetistirmek. Bu nedenle, modern bir 6gretmenin mesleki kiiltiiriiniin énemli bir
bileseni, onun manevi kiiltiirii ve etigidir. Ogrencilere insan eylemlerinin giizelli-
gini gostermek, onlara nezaketi ve gdz yummayi, gururu ve kibri ayirmay1 6gret-
mek, ancak ahlaki tavirlar1 dogru olan égretmen ile olabilir. Ogretmen bireysel
ahlaki bilincinin 6ziine ve 6zelliklerine 6zel dikkat gostermelidir. Bu nedenle, bir
ogretmenin etik davranigi sorunu bugiin 6zellikle 6nemli bir olgudur. Ogretmen
her seyden 6nce kendini egitmelidir. Bu, belki de tiim 6gretmenlik meslegi etigin
de 6ziidiir.

Egitim caligmalarinin basarisi i¢in de en dnemli 6n kosul, 6gretmenin mes-
leki pedagojik kiiltiirdiir. Ogretmen, egitim sisteminde kilit bir figiirdiir. Profes-
yonelliginin ve ahlaki kiiltiiriiniin gelisim diizeyi, hem egitim alanda hem de bir
biitiin olarak toplumun gelisimindeki basariy1 belirler.

Suhetskaya (2010) pedagojik kiiltiir kavrami su sekilde tanimlanmaktadir: 1)
Manevi ve maddi degerlerin 6nemsendigi evrensel kiiltiriin bir parcas ve ayri-
ca bir kisinin nesiller aras1 degisimin tarihsel siirecine ve bireyin sosyallesmesine
hizmet etmesi i¢in gerekli olan yaratic1 pedagojik faaliyet yollary; 2) bireysel-kisi-
sel planda kiiltiirler arasinda diyalog kurabilen, 6gretmenin ayrilmaz kisiliginin
temel 6zelligi; 3) dinamik bir pedagojik degerler sistemi, faaliyet yontemleri ve bir
Ogretmenin a) pedagojik konum ve kisisel nitelikler; b) mesleki bilgi ve pedagojik
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diisiinme 6zelligi; ¢) pedagojik faaliyetin mesleki becerileri ve yaratici dogass; d)
bireyin 6z diizenlemesi ve 6gretmenin profesyonel davranis kiiltiirii olarak pro-
fesyonel davranigin bilesenleridir. Dolayisiyla, mesleki pedagojik kiiltiir diizeyi
yliksek bir 6gretmen ¢ocuklari sever, onlarin hak ve menfaatlerini korur, saglikla-
rin1 gozetir, 6grenme basarisi ne olursa olsun 6grenciye nezaket ve saygi gosterir,
6grencinin psikolojisini anlar, derin ve ¢ok yonlii bilgiye sahiptir. Ayrica 6grenme
ve egitime yaratici bir yaklagima sahip, her durumda yiiksek bir davranis kiiltiirii
sergiler.

Bu kitapta, etik ve egitim iliskisi ele alinmistir. Bu baglamda birinci bolim
egitim, etik ve ahlak, ikinci boliim etik teorileri ve etik ilkeler ve tigiincii boliim
mesleki etik ve 6gretmenlik meslegi etigi alan yazinini kapsamaktadir. Dordiin-
cii bolimde ise mesleki etik ilkelerine iligskin Tiirkiye ve Moldovadaki ilkogretim
okulu 6gretmenlerinin goriisleri ile ilgili bir arastirma ile tanitilmis ve bu aragtir-
manin sonuglar1 paylasilmistir.



