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ON sOz

Gelecek Igin Egitim: Farkli Ulkelerde Program Gelistirme Caligmalari kitabini,
2010 yilinda yakin gelecekte Tiirk egitim sisteminin nasil olmasi gerektigini ortaya
koymak amaciyla hazirlamigtik. “Nasil bir egitim sorusunun yaniti, nasil bir insan
ve nasil bir egitim programi anlayiginin i¢inde aranmalidir” gériigii temelinde fark-
l1 tilkelerin egitim programlarini inceleyerek “Nasil bir egitim programi?” sorusu-
na yanit aramaya ¢alismistik. Bu baglamda, egitimde uluslararas sinavlarda bagar:
gosteren iilkeleri belirleyip bu iilkelerin hem egitim sistemlerini hem de program
gelistirme caligmalarini incelemis, elde ettigimiz bilgileri tilkemizin program gelis-
tirme ¢aligmalarina 151k tutmast i¢in derlemistik. Bu baskida ise hem uluslararas:
sinavlarda bagsarili olan iilkelerin basarilarinin temelinde yatan nedenleri hem de
COVID-19 pandemisinde egitimdeki uygulamalar1 inceleyerek kitabimizin ige-
rigini genisletme karari aldik ve Gelecek I¢in Egitim: Yiiksek Performansh Egitim
Sistemlerinden Ogrendiklerimiz adli kitabr siz degerli okuyuculara sunmak istedik.
Kitabimizin bu genisletilmis yeni versiyonu ile amacimiz bagarili egitim sistemleri-
ne yalnizca egitim programlari ¢ercevesinden bakmak degil basariy etkileyebilecek
olasi diger faktorleri de amprik bulgular 1s1g1nda yakindan incelemektir.

Egitim sisteminde degisimin saglanmasi egitim programlarindaki cagdas gelis-
melerle olur. Yonetsel ve bicimsel degisimler bir gelisim gostergesi olamaz. Buna kar-
sin her gelisim bir degisimi icerir. Bu diisiincelerle yola ¢ikan ekibimiz, gelecek i¢in
egitimi, gelisim yoluyla degisimi gerceklestirme felsefesini benimseyerek hazirlamigtir.

Bu ¢alismanin karsilastirmali egitim caligmalarina ilgi duyanlara, uluslararas
sinavlarda bagarili tilkelerdeki program gelistirme ¢alismalarini ve basarili egitim sis-
temlerinin temelindeki nedenleri merak edenlere katki saglamasi hedeflenmektedir.

Bu yapitin tartismay: amagladigr “Nasil bir insan?”, “Nasil bir egitim?”, “Nasil
bir egitim programi?”, “Nasil bir Egitim anlastyis1”, “Egitimde basarinin temelinde
hangi faktorler var?”, “Egitimde basar1 nasil yiikseltilir ve bu basar1 nasil stirdiirii-
lebilir” gibi sorularin, farkli arastirmacilara farkli sorular sordurmasini, bu bag-

lamda nice verimli tartigmalar dogurmasini diliyoruz.
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GIRIS

Quacquarelli Symonds (QS) University World University Rankings, Shang-
hai Jiaotong Academic Ranking of World Universities, Times Higher Education’s
World University Ranking ve Ranking Web of World Universities (Webometrics)
gibi baz1 indeksler tiniversiteleri gesitli boyutlarda 6l¢gmekte ve uluslararas: diizey-
de siralamaktadir. Bu tip dl¢timler, {iniversiteler arasinda yadsinamaz bir rekabe-
ti de beraberinde getirmektedir. Bu siralama ‘sendromu’ yalnizca yiiksekogretim
diizeyi ile sinirh degildir. Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA),
Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmast (TIMSS) ve Uluslararas:
Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasi (PIRLS) gibi ilkégretim ve ortaokul
6grencilerinin farkli performans puanlarinin dl¢iildigii uluslararas: testler de uy-
gulanmaktadir. Bu uluslararas: testler, 2000’lerden beri uygulanmasina ragmen
son yillarda hem arastirmacilarin hem de politika yapicilarinin/iiretenlerin daha
fazla dikkatini gekmektedir. Bu baglamda katilimcr tilkeler arasindaki performans
ranjinin genigligi farkl tilkelerdeki 6grenci basarisint hangi faktorlerin olumlu et-
kiledigi ya da engelledigi fikrini sorgulattig1 icin diinya genelinde daha fazla ve
ayrintili olarak incelenmektedir. Bu testlerde yiiksek 6grenci bagari puanlarina sa-
hip, ozellikle stirdiiriilebilir, tilkelerin egitim sistemleri yiiksek performansli (high
performing) olarak tanimlanmaktadir. Aslinda alanyazinda egitim sistemleri i¢in
bu tanimlamanin disinda en iyi performans gosteren (best performing) (Low, 2012;
Barber ve ark., 2010), gii¢lii performans gisteren ve basarili performans gésteren
(strong performers and successful performers) (OECD, 2011) ve diinyanin énde
gelen (the world’s leading) (Tucker, 2011) egitim sistemleri gibi farkli isimlendir-
melerin yapildig1 gézlenmistir. Ancak bu kitapta, amaci daha iyi ifade ettigi i¢in
yiiksek performansli egitim sistemleri (YPES) teriminin kullanilmas: tercih edil-
mistir.

Yiiksek performanslt sistemlerin basar1 faktorlerini arastirmak i¢in son za-
manlarda pek ¢ok aragtirma yapilmasina karsin incelenen kitap veya bilimsel ra-
porlarin bir¢ogu esas olarak tartisilan ve analiz edilen yiiksek performansl: sis-
temlerin diginda kalanlar tarafindan yazilmistir (Lee ve ark., 2014). Bu bulgunun
gerekgesi olarak daha zayif performans gosteren tilkelerin bagarili sistemleri ince-
leyerek kendi egitim sistemleri icin ders ¢ikarma ihtiyaglarini gosterebiliriz. Ancak
Lee ve ark. (2014) bu durumu, yiiksek performansl sistemlerin kendilerini dyle
etiketlemedigi ve mevcut basarilarinin sirlar1 konusunda nispeten sessiz, olduk-
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¢a miitevazi ve temkinli kaldiklar1 seklinde agiklamaktadir. Ayrica arastirmacilar,
bu yiiksek performanslt uluslarin bazilarinin temsil edildigi uluslararasi zirvelere
veya sempozyumlara katildiginizda duyacaklarimiz, bu tlkelerin kendilerini al-
kislama ya da kutlama yapmalarindan ziyade daha ¢ok 6z-yansitma ve daha faz-
la neler yapilmasi gerektigi konusunda 6z elestiri oldugunu belirtmektedirler. Bu
baglamdan hareketle, yiiksek performansh sistemlerin basarilarini yiikseltmeye ve
stirdiirmeye yardimci olan en 6nemli giictin bu yiiksek derecedeki 6z-yansitma ve
Oz-elestirinin oldugunu séylenebilir.

Singapur Ulusal Egitim Enstitiist tarafindan 2012 yilinda uluslararas: sinav-
larda Finlandiya ile Dogu Asyadaki yiiksek performans gosteren iilkelerin basari-
larina neyin katkida bulundugu, basarilarinin siirdiiriilebilirliginin nasil sagladig:
gibi konularda tartismalarinin beklendigi bir sempozyum gergeklestirilmistir. Bu
sempozyuma Finlandiya, Kanada, Giiney Kore, Singapur ve Hong Kongdan kati-
lan seckin bilim insanlarinin gériislerini Low (2012) bir kitapgikta birlestirmistir.
Low’un (2012) ¢aligmasina gore yiiksek performansl sistemlerin temsilcilerinin
nasil bagarili olduklar1 hakkinda gercekten bilgi vermekten ziyade egitim sistem-
lerinin kars1 karsiya oldugu temel sorunlardan bahsettigi goriilmektedir. Lee ve
ark (2014) ve Low’un (2012) galigmalar1 incelendiginde gerek ¢esitli bagimsiz
aragtirmalarin gerekse OECD raporlarinin ortaya koydugu sonuglarla tutarl ola-
rak yitksek performansh egitim sistemlerinden bagariya dair bes ana baglik ortaya
¢ikmaktadur. [lki, yiiksek kaliteli bir 6gretim isgiiciiniin gelistirilmesi ve siirdiiriil-
mesidir. Bu baglamda, siki bir segme ve ise alma ile son derece titiz ve sistematik
hazirlanmis bir 6gretmen egitim programinin ve dgretmen mesleki gelisim pla-
ninin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Ikincisi, hi¢bir 6grencinin geride kalmamasinin
saglanmasidir. Bu kapsamda, en diisiik performans gosteren 6grencilere miimkiin
oldugunca erken ve miimkiin oldugu kadar siirdiirtilebilir bir sekilde sistematik
olarak yardim edilmesi, bagarinin arkasindaki bir baska boyuttur. Ugiinciisii, esit-
lik ve kalite arasindaki dengedir. Yitksek performanslh egitim sistemlerinde, esit-
lik ve kalitenin birbiri pahasina elde edilmemesi ve kalite pahasina esitlikten asla
6diin verilmemesi gerektigi temel kaygilardan birisidir. Dordiinciisi, egitim siste-
mindeki kilit paydaglar arasinda politika girisimlerini uygulamaya doniistiirmek
i¢in sistematik bir tutarliligin olmasini saglamaktir. Besincisi, uluslararas: karsi-
lastirmal1 testlerde performansa gereginden fazla glivenmemektir. Siralamalar1
ve 0grenci performansini analiz etmeye asir1 glivenmek, rekabetin istenmeyen
sonuglarina ve uluslararas1 kiyaslamali test puanlarindaki performansla 6lgiilen
6grenci basarisina dar odakl: bir goriis gelistirmeye yol agabilir.

Birgok uluslararasi karsilagtirmali testlerde siirekli olarak siralamalarin zir-
vesinde Finlandiya, Singapur, Hong Kong-Cin Ozerk Bélgesi, Giiney Kore, Japon-
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ya, Cin Taipei-Cin Ozerk Bolgesi ve yakin uygulamalarda da Sanghay- Cin Ozerk
Bolgesi yer aldig1 dikkat ¢ekmektedir. Yiiksek performansli egitim sistemlerinin
baskin olarak Dogu Asyada olmasi, hiikiimetleri ve onlarin politika yapicilarini,
bu uluslarin egitim bagarisinin arkasindaki faktorlerin veya formiillerin tam ola-
rak ne oldugunu bulmak igin bu iilkeleri yakindan incelemeye ve hatta yerinde
ziyaret etmeye tesvik etmektedir. Bu kitapta PISA, TIMSS ve PIRLS sinavlarinin
uygulanmaya basladig ilk yillardan giiniimiize kadar tiim dongiilerini inceledik
ve ilk 10’a giren iilkeleri belirledik. Bu ilk 10 igerisinde yer alan iilkelerden Finlan-
diya, Singapur, Kanada, Japonya ve Estonyanin egitim sistemlerini ve basarilari-
nin altinda yatan nedenleri bilimsel kanitlar egliginde inceledik. Bu kitabin amaci,
yalnizca segilen tilkelerin egitimdeki bagarisinin altindaki faktorleri ortaya ¢ikar-
mak degil, ayn1 zamanda basarisini nasil siirdiirdiigiine dair elde edilen kanitlar
ve degerlendirmeler ile {ilkemizin gelecek egitim sistemleri ve uygulamalarina yol
gosterebilmektedir.

Bu ¢alismanin Tiirk egitim sisteminin gelecegine ve gelismesine az da olsa
katki saglamasi kitap yazarlarini mutlu edecektir.
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