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Ogretmenlik meslegine kendini adayan, bu ugurda 63rencileri-
ne umut 15131 olmaya ¢alisan

dgretmenlere

ve

ileriye doniik hayallerini hedefe, hedeflerini gercege
doniistiirmek isteyen

ogretmen adaylar: ve tiim dgrencilere. ..






Ali GOCER
Egitimci Yazar

Selguk Universitesi Nigde Egitim Stmf Ogretmenligi ve Er-
ciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebi-
yat1 boliimiinden mezun oldu. Erciyes Universitesinde yiiksek
lisans (2000), Atatiirk Universitesinde Tiirkge Egitimi Anabilim
Dalinda doktora ¢alismasini tamamladi (2005). 2006-2009 yilla-
11 arasinda mezun oldugu Nigde Universitesi Egitim Fakiilte-
si Simif Ogretmenligi Anabilim Dalinda, 2009 yilindan beri de
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Anabilim
Dalinda 6gretim tiyesi olarak ¢alismaktadir.

Adryaman ve Kayseri illerinde smif ve Tiirkge 6gretmenli-
gi yapan Goger, 6gretmenligi sirasinda Milli Egitim Bakanlig1
Hizmetici Egitim Dairesinin diizenledigi Tiirkce Ogretimi ve
Metotlar1 Kursu, Tiirkge Ogretimi Yontem ve Teknikleri Semi-
neri, Tiirkce Programini Degerlendirme Semineri vb. faaliyet-
lere katilarak Tiirkgenin egitimi ve 6gretimi konusunda bilgi
ve deneyimini artirmaya galisti. 1999 yilinda Ordu’da diizenle-
nen Tiirkge Ogretimi Formatdrliik Kursu'na katilarak Forma-
tor Tiirkce Ogretmeni oldu.

Yazmis oldugu siirleri, arastirma ve inceleme yazilary; Er-
ciyes, Yortiirk, Bilim ve Aklin Aydinhiginda Egitim, Ogretmen Diin-
yast, Mavi-Yesil, Giineysu, Dil Dergisi, Milli Egitim, Tiirk Dili gibi
dergilerde; Radikal Internet, Hiirriyet Egitim gibi internet site-
lerinde yayimlandi. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikte
¢ok sayida sunulmus bildirisi; ulusal ve uluslararasi akademik
dergilerde yayimlanmis 150'nin iizerinde makalesi bulunan
Goger’in, 6gretmenlik yillarinda hazirladigr “Etkili konusma
icin Anekdotlar” ve “Etkili konusma icin Ozlii ve Giizel Soz-
ler” adlarinda 3. baskilar1 yapilan iki derleme kitab1 vardir.

Bunlarin yaninda ilkégretimde Tiirkge Ogretimi, Yazma
Egitimi, Yabancilara Tiirkge Ogretimi El Kitabi, Tiirk Dili ve



Edebiyati Ogretimi, Tiirkge Ogretimi, Dil Egitiminin Temel
Kavramlari, Sorularla Tiirkge Egitimi, Milli Egitim Uzerine
Yazilar, Tiirkgenin Uzaktan Ogretimi ve Ogrenimi, Egitimde
Mizah, Tiirkge Ogretiminde S6z varligi Uzerine Incelemeler
adli kitaplarda yer alan 5'i ortak yazarh toplam 16 kitap boliim
yazarligl bulunmaktadir.

Goger'in, Tiirkce Ogretimi, llkokuma ve Yazma Ogretimi
(3. Basku), Tiirkge Egitiminde Olcme ve Degerlendirme (2. Bas-
k1), Yazma Ugragi-Yazma Egitimi (5. Baski), Tiirkce Ogrenme
ve Ogretim Yaklagimlar: (5. Baski), Tiirkce-Tiirk Dili ve Ede-
biyati Egitimi ve Mikro Ogretim Uygulamalari, Egitim, Kiiltiir
ve Edebiyat Yazilar1 adli tek isimli kitaplar1 bulunmaktadir.

Goger, ayrica, yazarlar1 arasinda bulundugu Tiirkcenin
Uzaktan Ogretimi ve Ogrenimi ile Tiirkcenin Ikinci/Yabanci
Dil Olarak Uzaktan Ogretimi adlarinda kolektif yazarl iki ki-
tap calismasinin da editorliigiini yapmasgtir.

Son olarak genelde Tiirk egitim sisteminin isleyisine, 6zel-
de de 6gretmen uygulamalarina, ailelerin ilgi ve desteklerine
yonelik olarak hazirladigi Ogresme (2. Baski) adli yeni bir kita-
b1 yayimlanmuistir.

Tiirkce egitimi alaninda 2012 yilinda dogent, 2017 yilinda
da profesor unvanini alan Goger, Tiirkge egitimi, Tiirk¢enin
ikinci/yabanc dil olarak 6gretimi, Tiirk¢enin uzaktan ogreti-
mi ve 6grenimi, Tilirkce 6gretiminde dlgme degerlendirme ve
genel olarak temel dil becerilerinin gelistirilmesi ve 6gretmen
egitimi ile ilgili calismalarini stirdiirmektedir.

Vi



ON SOz

Giintimiiz diinyasinda bireysel gelisim, degisim ve donii-
siim daha bir 6nem kazanmus, hatta olmazsa olmaz bir gerek-
sinim halini almistir.

Bu durum bireylerin diinyada goriilen tiim alanlardaki,
ozellikle teknoloji alanindaki gelismeleri de g6z oniinde bu-
lundurarak; kendine disaridan farkl bir gozle bakmaya, sahip
oldugu becerileri yoklamaya ihtiyaci vardir. Bir diger deyisle
cevresinde ve diinyada olup bitenler konusunda kendi bakis
agisinun etkililigine ve glintimiiz diinyasinin gerektirdigi yet-
kinliklere sahip olma durumuna dair farkindaligin test etme-
ye ihtiyaci vardir.

Bu ihtiya¢ diger baska ihtiyaglar1 da tetikleyerek bireyle-
ri paradigmal agidan kendilerini degistirmeye, dontistiirmeye
ve gelistirmeye yoOneltmektedir. Bugiin ihtiyaglarina karsilik
verebilmenin en iyi ve en mantikl1 yolu, bireylerin kendilerini
glniin sartlarina gore yenileyebilmesidir.

Bireylerin kendilerini yenileyebilme becerisini kazanip
kullanabilmelerini saglayacak en etkili ve islevsel yol, egitim
ve 0grenmedir. Egitim ve 6grenme stirecleri ile bireylerin ken-
dilerini yenileyebilme becerisini kazanmalar1 arasinda etkile-
simsel bir iliski ve dongiisel bir siire¢ islemektedir. Dinamik
bir sekilde isleyen bu siiregte; bireyler, 6grenerek kendilerini
yenilemekte, kendini yenileyebilme becerisi gelistikge de yeni
ve farkli 6grenme ihtiyaci igerisine girmektedir.

Bu dongitisel siirecin verimliligini belirleyen temel unsur,
bireyin sorumluluk bilinci, sorumluluk almaktan kaginmama-
smi saglayan 0z giiven duygusu ve basaracagina olan inancini
tetikleyen 0z yeterliklerine yonelik bilingli farkindaligidur.

Bugiin egitim siireglerinde 6grencilere kazandirilmasi ge-
reken en 6nemli ve oncelikli beceriler: 6z giiven duygusu, 6z
yeterlik farkindaligi, sorumluluk bilinci ve 21. yiizy1l beceri-



lerinin lokomotifi sayilabilecek kendini yenileyebilme bece-
risidir. Ogrenciler bu lokomotif becerileri kazandiktan sonra
gelisim ve Ogrenmelerinin diimenini ¢agin gidisatina gore
dondiirebileceklerdir.

Ogrencilere giivenmek, basarili olacaklarina inanmak ve
bu inanci onlarla paylasmak en etkili egitim yollarindan bi-
ridir. Bu baglamda kitabin, 6grencilerine basarili olacaklar:
inanciyla bakip onlara giivenen ve onlar1 yiireklendiren tiim
ogretmenlere yararli olmasi dilegiyle...

Ali GOCER

1 Mart 2022

Caybaglari, Erenkdy - Melikgazi / Kayseri
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