T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

Gorevde Yiikselme Sinavi




GYS

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
MEMUR

EDITOR
Turgut MESE

YAZAR

Komisyon

Butlin haklari Editér Yayinevine aittir.

Yayincinin izni olmaksizin kitabin tiimiinin veya bir
kisminin elektronik, mekanik yollarla ya da fotokopi
yoluyla basimi, ¢ogaltiimasi ve dagitimi yapilamaz.

SERTIFIKA NO
40447

KAPAK TASARIMI
Editér Yayinevi Dizgi Ekibi

SAYFA TASARIMI
Editér Yayinevi Tasarim EKi

BASKI E CILT
Data D jital Matbaacilik

ANKARA

Mm

ILETiSIM
ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi
1518 Sok. Mat-Sit is Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 20 33 - 0 505 925 57 81

Fax: 0312 342 23 58
www.editoryayinevi.com

Kitap hakkinda gérls ve énerileriniz icin
WhatsApp hattimiz: 0 542 262 03 37

ICINDEKILER
:
TURKQE DILBILGISI. . .. ... . 3
INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI ... ... ... . . 19
TURK IDARE SISTEMI. .. ... ... ... .. . ... 29
PROTOKOL KURALLARI . . . .. ... ... 34
ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI ... ... ... .. .. 43
GENELKULTUR. . . ... ... 52
T.C.ANAYASASI. . . ... ... . ... 62
657 SAYILI DEVL T MEMU LARI KANUNU ... .. 104
1739 SAYIL MiLL EGITIM TEMEL KANUNU . .. .. 141

22 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU . . 153

652 NOLU OZEL BARINMA HIZMETI VEREN

KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER

HAKKINDAKHK . .. ... . .. 164
4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU. _ . .. 168
5442 SAYILI IL IDARESI KANUNU. ... ... . 174

MEB PERSONELININ GOR. YUK_, UNVAN DEG.
VE YER DEG. SURETIYLE ATANMASI

HAKKINDAYONETMELIK . .. ... ... ... .. .. 189

MEB ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE

ILISKIN YONETMELIK . ... ... ... .. ... .. . .. 198

MEB OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME

YONETMELIGI . ... ... ... ... . ... .. 206

MEB IZINYONERGESI ... .. ... . ... ... .. ... 222




TURKCE DIL BILGISI —

Soru 1: Sozcukte gergek anlam nedir? Agiklayiniz.

Cevap 1: S6zcliglin zihnimizde uyandirdidi ilk anlam
gercek anlamdir. Sézcugun gercek anlami iki sekilde
kullanilabilir. Bunlar, temel anlam ve yan anlamdir.

Temel (ilk) Anlam

Soézcuklerin akhmiza gelen ilk anlamidir. Bagka bir

deyisle bir sézcugin soézlukteki ilk anlamidir. En eski

ve yaygin anlam olarak da bilinir.

« Yolun sag tarafinda igde agaglari vardir. (Karada in-
sanlarin ve hayvanlarin gegmesi icin acilan veya ken-
di kendine olusmus, ylrimeye uygun yer)

« Sicaktan, birakin ylirimeyi, konusacak halimiz bile
kalmamisti. (Havadaki ylksek 1si)

- Bardaktaki suyu niye doktin? (Bosaltmak)

E,f Not: Bir sdzcigun tek basina tasidigr anlam ile
i cimledeki anlami ayni ise o sézciik temel anlam yla :

kullanilmis demektir.

* Martinin kanatlari 1slakti.
i+ Kor babasina, uzun yilla bakt
* Gengler sahilde tesy km glar.

» o«

Yukaridaki cimlele de gecen “kanat”, “kér” ve “atesg”
sdzcukleri tek basina tasidiklari anlamlari ile kullanil-
mistir. Bu sebepten dolayi, bunlar temel anlamh s6z-
cuklerdir.

Yan Anlam

Sozciklerin temel anlamlariyla ilgilerini devam ettire-
rek kazanmis oldug@u ikincil anlamlardir. Bir s6zcigin
birden fazla yan anlami olabilir.

« “Uzun uzun gevresindeki insanlara bakti.” Bu ciimle-
de “bakmak” sdzcligu temel anlamda kullaniimistir.

« “Her yere baktim fakat onu bulamadim.” ciimlesinde
“bakmak” sdzcligu yan anlam degeri kazanarak “ara-
mak” anlaminda kullaniimisgtir.

« “Cocugun gozleri artik gérmuyordu.” cumlesindeki
“g6z” s6zcugu temel anlamda kullaniimistir.

- “Dolabin gozlerine tek tek bakti.” cimlesindeki “g6z”

sozcugu ise “gekmece” anlaminda kullaniimig ve yan
anlam kazanmistir.
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Bir s6zcigin temel anlami ve yan anlami gergek
anlam kapsamindadir. Yan anlam temel anlama dayali
olarak ortaya gikar. Yani yan anlam kazanan s6zcugun
her zaman temel anlamla baglantisi vardir. Bu baglanti
bicim ya da gbérev bakimindan olabilir.

Soru 2: Terim anlam nedir? Agiklayiniz.
Cevap 2:
Terim Anlam

Bilim, sanat, spor ya da mesl k dalla iyla Igili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullan miolan s6é ciklere terim
denir. Terimler genellikle er¢ k anlamda kullanilir. Bir
s6zcugun terim anlami, oldugu alanda kullanildigi
an ortaya 1ka . Ter mler kesin anlamli sézcuklerdir. Bu
sozclkler herkes icin ayni anlami ifade eder. Terimler,
ait o duk ri alanda kullanilir. Her alanin kendine 6zgi
erimeri vardir. Edebiyat alaninda kullanilan nazim,
hece, olcU; fizik alaninda kullanilan atom, 1sin, dalga
vb. Birer terimdir.

- Diinya, Guines etrafinda déner. (astronomi terimi)

« Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

« Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

« Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

. Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

- Fizik dersinde ses dalgalarini igledik. (fizik terimi)

Soru 3: Mecaz (degismece) anlam nedir? Agiklayi-
niz.

Cevap 3: Cok anlamli bir s6zcugun temel ve yan an-
lamindan tamamen siyrilarak kazandigi yeni anlama
mecaz anlam denir.

E.f Not: Hicbir s6zclk climle iginde kullanilmadan
i mecaz anlam kazanamaz. H

Mecaz Anlaml Sozciik

« Gergek anlamini vyitirir.

» Baska s6zcugun yerine kullanilir.
- Genellikle soyut anlamlidir.

« Oziinde benzetme amaci vardir.



INSAN HAKLARI
VE DEMOKRASI

Soru 1: insan haklarinin temel 6zellikleri nelerdir
ve neden 6nemlidir?

Cevap 1: insan haklarinin temel dzellikleri sunlardir:

« Esitlik

« Evrensellik

« Bollinemezlik
. lligkili olma

. Geri alinamazlik « Insan onurunu koruma

Bu haklar, tim insanlarin esit ve ayrim goézetmeksi-
zin sahip oldugu haklardir. insan haklari evrenseldir,
yani dinyanin her yerinde gecerlidir. Geri alinamaz-
dir, yani insanlarin bu haklarindan vazge¢cmeleri veya
bagkasina devretmeleri miimkiin degildir. insan haklari
bdlinemezdir, yani hi¢bir hak digerinden ayrilamaz. Bu
haklar birbirleriyle iligkilidir ve birbirini tamamlayarak
insanin onurlu bir sekilde yasamasini saglar. insan
haklari, insanin degerini ve onurunu korumayi amag-
lar. Bu haklar 6nemlidir ¢linkii insanlarin adil, 6zgir ve
onurlu bir yagam surmelerini saglar, insanlarin esitlik
ve adalet temelinde bir arada yasamasini d s ekler
ve insan haklarinin ihlal edildigi durumlarda mudahale
edilmesi gerektigi bir normatif cerceve sun r.

Soru 2: Hak kavrami n dir ve hangi 6neme sahip-
tir?

Cevap 2: Hak kav ami, belli bir hukuk dizeni igerisin-
de, hukuk kurallarinin kisilere belli ydbnde davranmaya
izin vermesi, belli seyleri istemeye yetkili kilmasidir.
Hak kavrami, insanlarin korunmasi ve guvence altina
alinmasi gereken temel degerlerini ifade eder. Kigilerin
haklara sahip olmasi, bu haklarin gergeklesmesi igin
diger kisilere ve devlete sorumluluklar yukler.

Soru 3: Ozgiirliikk kavrami nasil tanimlanir ve hangi
sinirlamalarla birlikte gelir?

Cevap 3: Ozgirlik, bir hukuk diizeni tarafindan dii-
zenlenen genis bir serbestlik alanini ifade eder. Ozgiir-
IUk, baskasina zarar vermeden yapilan her seyi kap-
sar. Ancak kisilerin sahip olduklari 6ézgurlikler sinirsiz
degildir. Ozgirliik, diger insanlarin haklarina ve toplu-
mun glvenligine zarar verme 6zgurluiginu icermez. Bu
nedenle, 6zgurlik kavrami belirli sinirlamalarla birlikte
gelir ve hukuk duzeni tarafindan belirlenen kurallara
tabi olmayi gerektirir.
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Soru 4: Esitlik kavrami nedir ve hangi prensipler
tizerine kurulmustur?

Cevap 4: Esitlik kavrami, din, mezhep, etnik koken,
asalet, servet, makam gibi ayrimcilik unsurlari gozetil-
meksizin kisilerin yasalar kargisinda esit muamele gor-
mesini ifade eder. Hukuki esitlik ilkesi, devlet organlari
ve idare makamlarinin tim iglemlerinde kanun 6éninde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda ol-
duklarini belirtir. Bu prensip, adaletin saglanmasi, ay-
rimcihdin 6nlenmesi ve herkesin esit firsatlara sahip
olmasi amaciyla temel bir 6neme  ahip ir.

Soru 5: Temel hak e 6zgiirl klerin koétiiye kullanil-
masi kurali neyi maglar ve hangi durumlan kap-
sar?

Ceva 5: Temel hak ve ozgurliklerin kétlye kullanil-
masi kurali, devletin bitinligind ve birligini bozma,
Turkiye Cumhuriyeti’nin varhdini ve birligini tehlikeye
disurme, temel hak ve 6zgurlikleri ortadan kaldirma,
devletin bir kisi veya grup tarafindan yénetilmesini veya
bir sinifin diger siniflar Gizerinde egemenligini saglama,
irk, dil, din ve mezhep ayrimciligi olusturma veya bu
kavram ve gorislere dayanan bir devlet diizeni kurma
gibi amaglarla kullaniimasini engeller. Bu kural, genel
ve Ozel sinirlamalarla belirli durumlari 6nlemeyi hedef-
ler ve temel hak ve 6zgurliklerin korunmasini saglar.

Soru 6: Negatif statii haklan nelerdir ve hangi
amagla kullanilirlar?

Cevap 6: Negatif stati haklari, kisinin devlet tarafin-
dan asillamayacak ve dokunulamayacak 6zel alaninin
sinirlarini gizen hak ve hurriyetlerdir.

« Konut dokunulmazligi hakki
« Kisi guvenligi hakki

 Din hirriyeti

« Dusgunce harriyeti vs.

Negatif statlii haklari, kisiyi devlete ve topluma karsi
korumak icin kullanilir. Bu haklar, bireyin 6zel yasam
alanini koruma, guvenlik saglama, inan¢ ve duslnce
6zgurliglnd garanti altina alma gibi amaclarla kulla-
nilir. Ayrica, negatif stati haklari genellikle “koruyucu
haklar” veya “kisisel haklar” olarak da adlandirilir.



TURK IDARE SISTEMI

Soru 1: Merkezi yonetim nedir? Kaga ayrilmakta-
dir?

Cevap 1: Ulke genelinde sunulacak kamu hizmetleri-
nin devlet tlzel Kisiligi altinda teskilatlanmig birimlerce
vatandaslara sunulmasidir. Bagkent ve tasra teskilati
olmak uzere ikiye ayrilir.

Baskent Teskilati Tasra Teskilati

« Cumhurbagkanlig . il Genel idaresi
Teskilati

« Bakanliklar

. lige idaresi

. Bolge idaresi
« Merkeze Yardimci Ku-
ruluslar

Soru 2: Cumhurbaskanligi Kabinesi’ne bagh ba-
kanliklar hangileridir?

Cevap 2:

- Adalet Bakani

« lgisleri Bakani

« Hazine ve Maliye Bakani

« Saglhk Bakani

- Ticaret Bakani

« Aile ve Sosyal Hiz etler Bakani

« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
« Enerji ve Tab Kaynaklar Bakani

. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
« Sanayi ve Teknoloji Bakani

« Ulastirma ve Altyapi Bakani

« Tarim ve Orman Bakani

« Kdltir ve Turizm Bakani

« Genglik ve Spor Bakani

« Milli Savunma Bakani

« Milli Egitim Bakani

« Digigleri Bakani

Soru 3: Cumhurbagkanligina bagh kurul ve kuru-
luslar hangileridir?
Cevap 3: Baglh Kurullar

« Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
« Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
« Ekonomi Politikalari Kurulu
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« Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulu
» Hukuk Politikalari Kurulu

. Kiltir ve Sanat Politikalari Kurulu
« Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
« Sosyal Politikalar Kurulu

« Yerel Yonetim Politikalar Kurulu

Bagh Kuruluslar

« Devlet Denetleme Kurulu

« Milli Glvenlik Kurulu

. Milli istihbarat Bagkanlig

. lletisim Baskanhg!

. Diyanet Isleri Bask nl g

o Tlrkiye Var k Fo u

. Sa nma Sanayi Bagkanhgi
Str t ji
Mil'i Saraylar Idaresi Bagkanlig

Bltce Baskanhgi

« Devlet Arsivleri Bagkanhgi

Soru 4: Milli Giivenlik Kurulu’nun gérevleri nelerdir
ve hangi yetkilerle donatilmistir?

Cevap 4: Milli Guvenlik Kurulu'nun (MGK) gorevleri
arasinda devletin milli guvenlik siyasetinin belirlen-
mesi, tespiti ve uygulanmasiyla ilgili tavsiye kararlari
almak, gerekli koordinasyonu saglamak ve bu konu-
da Cumhurbagkanina goris bildirmek yer almaktadir.
MGK, kararlari tavsiye niteliginde olan bir kuruldur.

Kurul her 2 ayda bir dizenli olarak toplanir ve gerekti-
ginde Cumhurbaskaninin ¢agrisi tzerine acil toplanti-
lar yapabilir.

Soru 5: Danistay’in gorevleri nelerdir?

Cevap 5: Danistay, hem ylksek idare mahkemesi
olarak islev gorerek davalari gérmek hem de devletin
danisma ve inceleme organi olarak hizmet vermekte-
dir. Gorevleri arasinda, kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz
sartlagsma ve sozlesmeler hakkinda iki ay iginde goris
bildirmek ve idari uyusmazliklari g6zmek bulunmakta-
dir.



PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU
Amac: -Madde 1

Soru 1: 2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu’nun ama-
ci nedir?

Cevap 1: Bu Kanunun amaci Turk Bayraginin sekli,
yapimi ve korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirle-
mektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: -Madde 2

Soru 2: Turk bayraginin sekli nasildir ve yapimi na-
sil olmalidir?

Cevap 2: Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gés-
terilen sekil ve oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yil-
dizh albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isa-
ret, flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacagi yénetmelikte géste lir.

Bayragin Cekil' sive ind  ilmesi: -Madde 3

Soru 3: Tu k Bay agi
kalir?

erelerde daimi olarak cekili

Cevap 3: Kamu kurum ve kuruluglarinda Turk Bayrag
surekli cekili kalir.

Soru 4: Bayrak cekme ve indirme térenleriyle ilgili
sorumluluk kimlere aittir?

Cevap 4: Bayrak cekme ve indirme térenlerinin gere-
ken bicimde yapiimasindan o mahaldeki yetkili amirler
sorumludur.

Bayragin Yariya Cekilmesi: -Madde 4

Soru 5: Turk Bayragi hangi durumda yariya cekilir
ve bu durumun zamani kim tarafindan belirlenir?

Cevap 5: Turk Bayragi, yas alameti olarak 10 Ka-
sim’da yariya cekilir. Yas alameti olmak lizere Bayragin
yariya cekilecegi diger haller ve zamani Cumhurbas-
kanhginca ilan edilir.
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Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Soru 6: Bayragin selamlanmasi hangi durumlarda
yapilir?

Cevap 6: Cekilmesi ve indiriimesi esnasinda veya t6-
ren gecislerinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.

Bayragin Ortiilebil cegiYerl r —Madde 6

Soru 7: Turk Bay @i hang urumlarda ortilebilir?

Cevap 7 T rk B yragi, Cumhurbaskanligi yapmis ki-
si rn sehit rin ve yénetmelikte belirlenecek asker ve
siv k si erin cenaze térenlerinde bunlarin tabutlarina,
acl s térenlerinde Atatlirk heykellerine veya resmi ye-
min térenlerinde masalara &rttilebilir.

Yasaklar: -Madde 7

Soru 8: Turk Bayragi hangi durumlarda kullanila-
maz veya hangi sekillerde kullanilamaz?

Cevap 8:

. Turk Bayragl, yirtik, sékik, yamali, delik, Kirli, soluk,
burusuk veya laylk oldugu manevi degeri zedele-
yecek herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi ye-
min térenleri disinda her ne maksatla olursa olsun,
masalara kursllere, értli olarak serilemez. Oturulan
veya ayakla basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere
ve benzeri esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise
veya uniforma seklinde giyilemez.

« Hicbir siyasi parti, tesekkil, dernek, vakif ve yénet-
melikte belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari digin-
da kalan kurum ve kurulusun amblem, flama, sembol
ve benzerlerinin 6n veya arka ylzlinde esas veya fon
teskil edecek sekilde kullanilamaz.

. Turk Bayragina sézle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bu-
lunulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atila-
maz, gerekli 6zen gbsteriimeden kullanilamaz.
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Zafer Bayrami Torenleri: -Madde 7

Soru 32: Zafer Bayrami térenleri ne zaman baslar
ve ne zaman biter?

Cevap 32: Zafer Bayrami térenleri 30 Agustos gunu
saat 07.00'de baglar ve saat 24.00’te son bulur. Saat
12.00'de Bagkentte yirmibir pare top atigi yapilir.

Soru 33: Zafer Bayrami torenleri nasil uygulanir?

Cevap 33: Zafer Bayrami térenleri asagidaki sekilde
uygulanir:

Baskentte Zafer Bayrami Torenleri

« Anitkabir'e Cumhurbagkan! tarafindan celenk konu-
lur ve istiklal Mars ile birlikte bayrak géndere cekilir.

« Cumhurbagkan! tarafindan Cumhurbaskanliginda
tebrikat kabul edilir.

« Cumhurbagkani tarafindan térene katilanl rin ve hal-
kin bayrami kutlanir.

. Istiklal Mars ile birlikte bayragin énde e ¢ kilmesini
miteakip téren gecis v p ogramda yer alan diger
faaliyetler uygulanir

» Zafer Bayrami
dan diz nlenir.

abul déreni Cumhurbaskani tarafin-

Bagkent Digsinda Zafer Bayrami Torenleri

. Atatlrk anit veya bustiine milki idare amiri ve bele-
diye baskani tarafindan celenk konulur. Mahallin en
blyuk mulki amirligine ait celenk anitin alt kaidesinin
tam ortasina, belediyeye ait ¢elenk ise soluna konu-
lur. Celenk konulduktan sonra istiklal Marsi ile birlikte
bayrak géndere cekilir.

« Milki idare amiri beraberinde belediye baskani oldu-
gu halde tebrikati, ekli (1) sayil listede yer alan sira-
ya gére makaminda kabul eder.

. Milki idare amiri tarafindan, beraberinde belediye
baskani oldugu halde, térene katilanlarin ve halkin
bayrami kutlanir, istiklal Mars ile birlikte bayrak gén-
dere cekilir.

« Téren gecisi mulki idare amiri (1) ve belediye baskani
tarafindan seref tribliniinden selamlanir.

. Programda yer alan diger faaliyetler uygulanir.

. Zafer Bayrami kabul téreni vali tarafindan dtizenlenir.

PROTOKOL KURALLARI ((-

DORDUNCU BOLUM

Tarihi Giinler

Mahalli Kurtulus Ginleri, Atattirk Ginleri Ve Diger
Tarihi Glinler: -Madde 8

Soru 34: Mahalli kurtulug glinleri, Atatirk gunleri
ve diger tarihi glinlerin kutlama faaliyetleri nasil be-
lirlenir ve neleri igerir?

Cevap 34: Mahalli kurtulus gunleri, Atatlrk glnleri ve
diger tarihi gtinlerin kutlama faaliyetleri; Baskentte An-
kara Valiligi, Bagkent disinda valilikler ve kaymakam-
liklarca olusturulacak kutlama komiteleri tarafindan
belirlenir. Program, gliniin anlam ve énemine uygun
olarak yapilacak bilimsel toplanti, konferans, sergi, ya-
risma, tiyatro, halk oyunlari, gésteriler ve konser gibi
faaliyetleri icerir. Ancak programda tére gecisi ve teb-
rikata yer verilmez.

ESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Tereddiitlerin Giderilmesi: -Madde 9

Soru 35: Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda
ortaya cikabilecek tereddiitlerin giderilmesi konu-
sunda hangi bakanliklar yetkilidir?

Cevap 35: Bu Yénetmeligin uygulanmasi sirasinda
ortaya cikabilecek tereddutlerin gideriimesinde Bas-
kentteki téren ve kutlamalarda Digisleri Bakanhgi,
Basgkent disindaki téren ve kutlamalarda ise igisleri
Bakanhg: yetkilidir.

Yirirliikten Kaldirilan Yonetmelikler: -Madde 10

Soru 36: Hangi yonetmelikler yiirurlikten kaldirl-
mistir?

Cevap 36:

« 14/8/1981 tarihli ve 8/3456 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yurirltige konulan “Ulusal ve Resmi Bayram-
larda Yapilacak Térenler Yénetmeligi”

« 3/3/1982 tarihli ve 8/4400 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yurirlige konulan “Mahalli Kurtulug Gunleri,
Atatlirk Gunleri ve Tarihi Guinlerde Yapilacak Térenler
Yénetmeligi”

« 4/9/1973 tarihli ve 7/7058 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rariyla yururlige konulan “Resmi Bayramlar ve Anma
Ginlerinde Anitlara Konulacak Celenklerin Hazirlan-
ma, Tasinma ve Sunulmasi Hakkinda Yénetmelik”



ATATURK iLKE VE
INKILAP TARIHI

Soru 1: Mustafa Kemal’in okudugu okullar hangile-
ridir?

Cevap 1:

« Mahalle Mektebi

« Semsi Efendi Okulu

« Selanik Mulkiye Ristiyesi
« Selanik Askeri Ristiyesi
« Manastir Askeri idadisi
istanbul Harp Okulu

« Istanbul Harp Akademisi

Soru 2: Mustafa Kemal Sam’da arkadaslariyla be-
raber hangi cemiyeti kurmustur?

Cevap 2: Mustafa Kemal askerlik hayatina 1905 yilin-
da kurmay yuzbasi rutbesiyle atandigi Sam kentindeki
Besinci Ordu’ya bagh 30. Stvari Alayrnda baslamistir.
Burada arkadaslariyla birlikte Vatan ve Hirr yet Cemi-
yeti’ni kurmustur.

Soru 3: Trablusgarp Sav s1 n  zaman ve kimler

arasinda yapilmist r?

Cevap 3: 19 11912 yllari arasinda italya Kralig ile
Osmanli Devle a asinda yasanan savastir. italya Kral-
g1 bu savasi Avrupall devletlerin yardimi ve Balkan
Savaslarr’nin gikmasi sayesinde kazanmistir. Trablus-
garp Savasr’ndan sonra Usi Antlasmasi 18 Ekim 1912
yilinda Italya Kraligi ve Osmanli Devleti arasinda im-
zalanmistir.

Soru 4: Trablusgarp Savasi’nin Mustafa Kemal Ata-
tirk’iin askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Cevap 4: italya’nin Trablusgarpin ham madde agci-
sindan zengin kaynaklarini ele gegirmek icin izledigi
sdmurgecilik politikasi sonucunda iggal edilen Trablus-
garp’ savunmak amaciyla Mustafa Kemal, Enver Pasa
ve Rauf Orbay gibi subaylar halki teskilatlandirarak ital-
yanlara karsi orgutlediler. Trablusgarp Savasi, Mustafa
Kemal'in ilk savas deneyiminde elde ettigi basarilardir.
Somirgecilige karsi ilk defa Derne ve Tobruk’ta 6nemli
basarilar elde etmistir. Bu savas Mustafa Kemal’in halk
arasinda taninmasinin baslangicidir.
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Soru 5: Ganakkale Savasi’nin Mustafa Kemal Ata-
tirk’un askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Cevap 5: Mustafa Kemal'in Milli Micadele’nin lider-
ligine yukselmesinde en 6nemli siyasi olaylardandir.
Canakkale Bogazrni gegemeyen Ingiliz ve Fransiz
ordularinin baslattigi kara savaslarini da durdurarak
o6nemli basarilar elde etmistir. 6-7 Agustos’ta Ariburnu,
9-10 Agustos’ta Anafartalar, 17 Agustos’ta Kiregtepe
zaferleri ile ddnemin en gigli ordularini yenmesi, Turk
milleti tarafindan taninmasinda ve Mi i Mlcadele’nin
lideri olarak kabul edilmesinde etk li olmust r.

Soru 6: I. Dinya S vasi nin genel nedenleri neler-
dir?

Cevap 6:

« Bl kla ma

« Somurgecilik

« Ham madde ve pazar arayisi
« Silahlanma yarigi

« Milliyetcilik akimlari

Soru 7: |I. Diinya Savasi’nin 6zel nedenleri nelerdir?
Cevap 7:

. Almanya ve italya’nin siyasal birliklerini tamamlamasi
» Fransa’daki Alsas - Loren kémur havzasi

« Rusya’nin Panslavizm sorunu

« Sicak denizlere ulagsma

« Balkanlara hakim olma cabasi

Soru 8: Birinci Diinya Savasi hangi olayla basla-
mistir?

Cevap 8: Birinci Dlnya Savasi Sirbistan'i ziyaret
eden Avusturya —Macaristan veliahti Ferdinand’in Sirp
milliyetcisi Gavrilo Princip tarafindan oéldirilmesi ile
baslamistir.

Soru 9: Osmanli Devleti’'nin I. Diinya Savasi’na gir-
me sebepleri nelerdir?

Cevap 9:

. Trablusgarp ve Balkan Savaslar’'nda kaybettigi top-
raklari geri almak



GENEL KULTUR

2023 GELISMELERI

Soru 1: Tiirkiye’nin ilk uzay yolculari kimdir? Hangi
etkinlikte aciklanmistir?

Cevap 1: Turkiye'nin ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravcl, Istanbul Atatiirk Hava-
Limanrnda gerceklestirlen TEKNOFEST etkinliginde
aciklandi.

Soru 2: Yerli ve milli imkanlarla iirettigimiz yiksek

¢oziinirliige sahip ilk gézlem uydumuzun adi ne-
dir?

Cevap 2: IMECE

Soru 3: Tiirkiye’nin Birlesmis Milletler’deki Daimi

Temsilcisi Feridun Sinirlioglu'nu gére den alin-
masi uizerine yerine kim atanmig r?

Cevap 3: Feridun Sinirli glu y rine Disisleri Bakan
Yardimcisi Sedat Onal and..

Soru 4: Tirkiye’nin ilk bor karbiir tesisi nerede hiz-
mete aciimigtir?

Cevap 4: Tirkiye'nin ilk bor karbur tesisi Balikesir'in
Bandirma ilgesinde hizmete agilmistir.

Soru 5: 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremi ne-
deniyle afet bolgesi ilan edilen iller hangileridir?

Cevap 5:

. Kahramanmaras . Osmaniye . Kayseri

. Gaziantep « Adiyaman « Mardin

. Kilis . Elazig « Tunceli

« Diyarbakir « Adana « Nigde

« Sanliurfa « Malatya - Batman

. Hatay « Bingol « GUrin (Sivas)
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Soru 6: 6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde
hasar goren tarihi binalar hangileridir?

Cevap 6:

« Gaziantep Kalesi

« Habibi Neccar Camii (Hatay)

« Hatay Ulu Camii

« Osmaniye Enveril Hamid Camii
« Malatya Haci Yusuf Tas Camisi

. ingiliz Protestan Mektebi (Hatay)
- Hatay Meryem Ana Kilis si

- Hatay Aziz Georgios Rum Ortodoks Kilisesi
« AdiyamanKarak s U Ulisu

. Hatay Esk Me is Binasi

- aihi Hatay Evleri

. aziantep Beyaz Han

« Hatay Uzun Carsi

- Hatay Darb-1 Sak Kalesi

« Hatay Sari Selim Camii

- Adiyaman Kahta Kalesi

« Adiyaman Ulu Camii

« Diyarbakir Tarihi Surlar

Soru 7: 2023 Diinya sehirleri spor bagkentine han-
gi il secilmistir?

Cevap 7: Konya

Soru 8: Cumhuriyetin 100. yilinda 2023 UEFA Sam-
piyonlar Ligi finali hangi ilde oynanacaktir?

Cevap 8: Istanbul

Soru 9: UNESCO tarafindan 2023 “Diinya Kitap
Baskenti” ilan edilen yer neresidir?

Cevap 9: Gana'nin bagkenti Akra
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Soru 57: NASA’da Turk bilim insani ilk kadin kim-
dir?

Cevap 57: Dilhan Eryurt

Soru 58: ilk yerli ugak, ilk yerli egitim ucagi, milli
muharip uc¢agi, hem helikopter hem ugak 6zellikleri
gosteren insansiz hava aracinin isimleri nelerdir?

Cevap 58:

. llk yerli ucak — Hiirkus

. lIk yerli egitim ucagi — Tirkkusu

« Milli muharip u¢ag — Kaan

« Hem helikopter hem ucak — Albatros

Soru 59: ilk yerli ana muharebe tankimizin adi ne-
dir?

Cevap 59: Altay

Soru 60: ilk sismik arasti ma, acil durum miidahale
gemisi, ilk milli savas, i k y rli hava ve ilk yerli aras-
tirma gemilerimizin adi n dir?

Cevap 60:

. Orug Reis — ilk sismik aragtirma gemisi

« Nene Hatun — Acil durum mudahale gemisi
. Heybeliada — ilk milli savag gemisi

« Kuzgun — Turkiye’'nin ilk yerli hava gemisi

. Tubitak Marmara — ik yerli arastirma

Soru 61: ilk yerli insansiz robot, ilk yerli insansiz
kara araci, ilk yerli insansiz deniz araci ev ilk yerli
insansiz su ustiu aracinin adlar nelerdir?

Cevap 61:

. Akinci 2 — Ik yerli insansiz robot

. IKA — Ik yerli insansiz kara araci

. IDA — Ik yerli insansiz deniz araci

. Levent — ilk yerli insansiz su (stii araci
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Soru 62: Mevcut ham petrol ve dogal gaz boru hat-
lari nelerdir?

Cevap 62:

Ham Petrol Boru Hatlari

« Irak-Turkiye Ham Petrol Boru Hatt

« Ceyhan-Kirikkale Ham Petrol Boru Hatti

» Batman-Dértyol Ham Petrol Boru Hatti

« Baku-Tiflis-Ceyhan Ham Petrol Boru Hatti

Mevcut Dogal Gaz Boru Hatlari

. Rusya Federasyonu - Tiirkiye Dogal Gaz Ana iletim
Hatti

. Rusya - Samsun - Ankara Dogal Gaz iletim Hatti
(Mavi Akim)

. Azerbaycan - Turkiye (Sah Deniz |) Dogal Gaz
Boru Hatti

. Dogu Anadolu Dogal Ga Ana iletim Hatti

Soru 63: Turkiye’nin kur
ruluglarh ng erid r?

usu ve lyesi oldugu ku-

Cevap 6 :

« Bir smis Milletler (BM/UN)

« Avrupa Konseyi

. D-8 (8 islam Ulkesi)

. Karadeniz Ekonomik Isbirligi Teskilati (KEI)

« Avrupa Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Teskilati

. Ekonomik Isbirligi Teskilati (ECO)

. Islam Is Birligi Orguti (iiT)

. Tirk Kiltiir ve Sanatlari Ortak Yénetimi (TURKSOY)

. Islam Igbirligi Teskilati (iT)

. Islam Kalkinma Bankasi

« Avrupa Giivenlik ve is Birligi Teskilati (AGIT)

« Avrasya Askeri Statlli Kolluk Kuvvetleri Teskilati
(TAKM)

Soru 64: Turkiye’nin kurucusu olmadigi
uyesi oldugu kuruluslar hangileridir?

ama

Cevap 64:

« Kuzey Atlantik Pakti (NATO)

» Dilnya Ekonomik Formu (WEF)

« Uluslararasi Polis Teskilati INTERPOL)
. Dunya Bankasi

- Bati Avrupa Birligi (BAB)

. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)



T.C. ANAYASASI

IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

|. Temel Hak ve Hirriyetlerin Niteligi: -Madde 12

Soru 1: Temel hak ve hiirriyetlerin kapsami nedir?

Cevap 1: Temel hak ve hirriyetler, herkesin Kisiligine
bagl olarak sahip oldugu, dokunulmaz, devredilmez
ve vazgecilmez haklardir. Bu haklar, Kiginin topluma,
ailesine ve diger kisilere karsi1 6dev ve sorumluluklarini
da icerir. Bunlar arasinda ifade &zgurligu, inang 6z-
gurlugl, érgutlenme 6zgurlugu, egitim hakki, calisma
hakki ve milkiyet hakki gibi haklar yer alir.

Soru 2: Hangi haklar temel hak ve hiir yetl r kap-
saminda degildir?

Cevap 2: Temel hak ve hiirr yetler Kisin n insan onu-
runa saygi goésteriimesi, sitlik adil yargilanma, ifade
6zgurltgl, inang ozgurligu, orglutlenme 6zgurlugu,
egitim hakki, calisma h kki, mulkiyet hakki ve seya-
hat 6zgurltgi gibi haklari kapsar. Ancak, bazi haklar
temel hak ve hiirriyetler kapsaminda degildir. Ornegin,
secme ve secilme hakki, aile kurma hakki ve kiiltirel
haklar gibi bazi haklar, temel hak ve hrriyetlerin kap-
saminda degildir.

Il. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Sinirlanmasi: -Madde 13

Soru 3: Temel hak ve hirriyetlerin sinirlanmasi ne
gibi durumlarda mumkiindiir?

Cevap 3: Temel hak ve hirriyetler, yalnizca Anayasa-
nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak
ve kanunla sinirlanabilir. Ornegin, kisinin ifade dzgiir-
Ugl, kamu dizeninin, milli glvenligin, baskalarinin
hak ve ézgurliklerinin korunmasi veya sug¢ islenmesi-
nin énlenmesi gibi sebeplerle sinirlanabilir. Ancak, bu
sinirlamalar Anayasanin sézline ve ruhuna, demokra-
tik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve dlculilik ilkesine uygun olmalidir.
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Ill. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Koétliye
Kullanilamamasi: -Madde 14

Soru 4: Temel hak ve hurriyetler hangi amaclar icin
kullanilamaz?

Cevap 4: Temel hak ve hurriyetler, devletin Ulkesi ve
milletiyle bélinmez butlnligini bozmay! ve insan
haklarina dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti
ortadan kaldirmay!r amaclayan faaliyetler biciminde
kullanilamaz. Bu hak ve hrriyetlerin k tlye kullanimi
yasaktir.

Soru 5: An ya a huku
yorumla amaz?

lerinden higbiri ne amagla

Cevap 5: Anayasa hikumlerinden hicbiri, devlete
ve a kisilere Anayasayla taninan temel hak ve hurri-
yetlerin yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden
daha genis sekilde sinirlandiriimasini amaclayan bir
faaliyette bulunmayi mimkuin kilacak sekilde yorumla-
namaz. Anayasa hikimlerinin kétlye kullanimini énle-
mek amaciyla bu tur bir yoruma izin verilmez.

Soru 6: Temel hak ve hirriyetleri kétiiye kullanan-
lar hakkinda ne tiir miieyyideler uygulanir?

Cevap 6: Temel hak ve hurriyetleri kétliye kullananlar
hakkinda uygulanacak mueyyideler, kanunla diizenle-
nir. Bu mieyyideler, kétiye kullanimin ciddiyetine ve
etkilerine gére degisebilir ve yasal yaptirimlari icere-
bilir.

Soru 7: Anayasa hiikiimlerine aykiri faaliyetlerde
bulunan Kisilerin durumu nasil diizenlenir?

Cevap 7: Anayasa hukimlerine aykir faaliyetlerde
bulunan Kisilerin durumu kanunla dtzenlenir. Bu Kisi-
lere uygulanacak mueyyideler, faaliyetin niteligine ve
ciddiyetine gére degisebilir. Ancak, bu mueyyidelerin
uygulanmasi Anayasanin sdzline ve ruhuna, demokra-
tik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
uygun olmaldir.
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re. avasast (I

BESINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER

SON HUKUMLER

‘ YEDINCi KISIM ’

I. inkilap Kanunlarinin Korunmasi: -Madde 174

Soru 459: Hangi amagla inkilap kanunlar yiirtrli-
ge konulmustur?

Cevap 459: Turk toplumunu cagdas uygarlik seviye-
sinin Ustline ¢ikarma ve Turkiye Cumhuriyetinin laiklik
niteligini koruma amaciyla inkilap kanunlari yarirlige
konulmustur.

Soru 460: inkilap kanunlan hangi konuda diizenle-
meler icermektedir?

Cevap 460: Devrim ve inkilap kanunlarinin korunmasi
konusunda dlzenlemeler icermektedir.

Soru 461: Hangi kanunlardan bahsedilmektedir?

Cevap 461: Su kanunlar inkilap kanunlari ile ilgilidir: 3
Mart 1340 tarihli ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu,
25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili Sapka iktisasi
Hakkinda Kanun, 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 s
yili Tekke ve Zaviyelerle Tlrbelerin Seddine ve Tlrbe-
darliklar ile Bir Takim Unvanlarin Men ve gasina Dair
Kanun, 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayl Tu k Ka unu
Medenisiyle kabul edilen, evlenme akdin e lendirme
memuru énilinde yapilacagina dair m d ni nikah esasi
ile ayni kanunun 110° nc maddesi hikmd, 20 Mayis
1928 tarihli ve 12 8 say 1 B ynelmilel Erkamin Kabull
Hakkinda anun, 1 Tes nisani 1928 tarihli ve 1353 sa-
yili Tark Ha flerinin Kabul ve Tatbiki hakkinda Kanun,
26 Tesrinisan 1934 tarihli ve 2590 sayili Efendi, Bey,
Pasa gibi Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigina dair Ka-
nun, 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 sayili Bazi
Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun.

Soru 462: Devrim ve inkilap kanunlarina aykiri ha-
reket edenler ne gibi cezalara tabi tutulacaklardir?

Cevap 462: Devrim ve inkilap kanunlarina aykiri hare-
ket edenler, bu kanunlar tarafindan éngériilen cezalara
tabi tutulacaklardir.

Soru 463: Devrim ve inkilap kanunlarinin korunma-
s1 ve uygulanmasi gorevi hangi organlara aittir?

Cevap 463: Devrim ve inkilap kanunlarinin korunmasi
ve uygulanmasi gérevi, Turkiye Cumhuriyeti’'nin butiin
organlarina aittir.

I. Anayasanin Degistirilmesi, Secimlere ve Halk Oyla-
masina Katilma: -Madde 175

Soru 464: Anayasa degistirme teklifi ka¢c kez goru-
sulir?

Cevap 464: Anayasa degistirme teklifi Genel Kurulda
iki defa gérusaldr.

Soru 465: Anayasa degistirme teklifinin kabulii igin
ne kadar oy gereklidir?

Cevap 465: Anayasa degistirme teklifinin kabull icin
Meclisin Giye tam sayisinin beste lic coguniugunun gizli
oyuyla kabul edilmesi gerekmektedir

Soru 466: Cumhurbagskan An yasa degisiklikleri
hakkindaki ka un ari g ri gonderebilir mi?

Cevap 466 Cumhurbaskan! Anayasa degisikliklerine
iliskin kanunlari bir daha gérisilmek Uzere Turkiye
Bl Uk Millet Meclisine geri génderebilir.

Soru 467: Anayasa degisikligi hakkindaki kanun
halkoyuna sunulabilir mi?

Cevap 467: Meclis Uye tam sayisinin beste Ucl ile
veya Ucte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa de-
gisikligi hakkindaki kanun, Cumhurbaskani tarafindan
Meclise iade edilmedigi takdirde halkoyuna sunulmak
Uzere Resmi Gazetede yayimlanir.

Soru 468: Halkoyuna sunulan Anayasa degisiklik-
leri i¢in kag oy gereklidir?

Cevap 468: Halkoyuna sunulan Anayasa degisiklikleri
icin, kullanilan gecerli oylarin yarisindan ¢ogunun ka-
bul oyu olmasi gerekmektedir.

Il. Baslangic ve Kenar Basliklar: -Madde 176

Soru 469: Baslangic kismi Anayasa metnine dahil
midir?

Cevap 469: Baslangic kismi Anayasa metnine dahil-
dir ve Anayasanin dayandigi temel géris ve ilkeleri
belirtir.



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
GENEL HOKUMLER

BOLUM: 1

Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Soru 1: Hangi kurumlarda calisan memurlar hak-
kinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygula-
nir?

Cevap 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Genel
ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediye-
ler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler
ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglarda, kanun-
larla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Be-
den Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde caligan memurlar
hakkinda uygulanir.

Soru 2: Hangi gorevlerde calisanlar 6zel kanunla-
rin hiikkiimlerine tabidir?

Cevap 2: Anayasa Mahkem si Uy ve yedek lyele-
ri ile raportérleri; hakim k ve avcillk mesleklerinde
veya bu meslekl rden ay an gérevilerde bulunanlar,
Danistay ve Sayis ay meslek mansuplari ve Sayistay
savcl ve ya dimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari
ilimler Akadem lerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 63-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlgi Senfoni
Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bélugu Sa-
natkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilatt mensuplari
6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Soru 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 3: Bu kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme
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ve yukselmelerini, 6dev, hak, ytkim ve sorumilulukla-
rini, ayliklarini ve édeneklerini ve diger ézlik islerini
dizenlemeyi amaclar.

Soru 4: 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu’nda
Yonetmeliklerin yirirlige konulmasi konusunda
kim yetkilidir?

Cevap 4: Bu kanunda 6éngérilen yénetmelikler Cum-
hurbaskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: -Mad e 3

Soru 5: 657 say De let Memurlari Kanunu’nun
temel ilkele i n lerdir?

C ap5: B kanunun temel ilkeleri siniflandirma, ka-
riy rv liyakat ilkeleridir.

Soru 6: Siniflandirma ilkesi nedir?

Cevap 6: Devlet kamu hizmetleri gdrevlerini ve bu
gérevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gére siniflara ayir-
maktir.

Soru 7: Kariyer ilkesi nedir?

Cevap 7: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme im-
kanini saglamaktir.

Soru 8: Liyakat ilkesi nedir?

Cevap 8: Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar icinde ilerleme ve ylikselmeyi, gérevin sona er-
dirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu siste-
min esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlari-
ni guivenlige sahip kilmaktir.

istihdam Sekilleri: ~-Madde 4
Soru 9: Kamu hizmetleri kimlerin eliyle gercekles-

tirilir?

Cevap 9: Kamu hizmetleri, memurlar, sézlesmeli per-
sonel, gecici personel ve is¢iler eliyle gerceklestirilir.
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Soru 260: Disiplin cezalarinin lst disiplin amirine
ve Devlet Personel Baskanligina bildirilmesi gere-
kiyor mu?

Cevap 260: Evet, verilen disiplin cezalar Ust disiplin
amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra 0Ozliik
Dosyasindan Silinmesi: -Madde 133

Soru 261: Bir memurun disiplin cezalari ne zaman
ozlik dosyasindan silinir?

Cevap 261: Devlet memurlugundan cikarma cezasi
disindaki disiplin cezalari, uyarma ve kinama ceza-
larinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uy-
gulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasin-
dan silinmesi istenebilir. Bu istegin yerine getirilmesi,
memurun davraniglarina ve disiplin kurulunun miutala-
asina baghdir.

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri: -Madde 134

Soru 262: Hangi gorevleri yapm k iz re Kurum
merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurul il herilde,
boélge esasina gore ¢alisan kurul slard bdlge mer-
kezinde ve kurum me kezinde ay a Milli Egitim
mudurliiklerinde b re Di iplin Kurulu bulunur?

Cevap 26 : Di ipli ve sorusturma iglerinde kanunlar-
la verilen g revle i yapmak lzere Kurum merkezinde
bir Ylksek D siplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina
gbre calisan kuruluslarda bélge merkezinde ve kurum
merkezinde ayrica Milli Egitim muddrllklerinde birer
Disiplin Kurulu bulunur.

Itiraz: -Madde 135

Soru 263: Disiplin cezalarina itiraz edilebilir mi?

Cevap 263: Evet, disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina kars ylksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Soru 264: Disiplin cezalarina karsi hangi mercilere
basvurulabilir?

Cevap 264: Disiplin cezalarina kars! idari yarg! yolu-
na bagvurulabilir.
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BOLUM: 8

Gorevd nU aklastirma
Go6 evden Uzak stirma: -Madde 137

So u 265: o©revden uzaklastirma nedir?

Ce ap 265: Goérevden uzaklastirma, Devlet memurla-
ri hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Soru 266: Hangi safhada goérevden uzaklastirma
tedbiri alinabilir?

Cevap 266: Gdérevden uzaklastirma tedbiri, sorustur-
manin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Yetkililer: -Madde 138

Soru 267: Kimler goérevden uzaklastirma tedbiri
alabilir?

Cevap 267: Goérevden uzaklastirmaya yetkili Kisiler
sunlardir: Atamaya yetkili amirler, bakanlik ve genel
mudurlik mufettisleri, illerde valiler, ilcelerde kayma-
kamlar (lice idare sube baskanlari hakkinda valinin
muvafakati sarttir.)

Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu:
-Madde 139

Soru 268: Gorevden uzaklastirma tedbiri alinan
memurlar hakkinda ne zaman sorusturma baglatil-
mahdir?

Cevap 268: Gdrevden uzaklastirilan Devlet memurla-
ri hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinu
icinde sorusturma baslatiimasi zorunludur.



1739 SAYILI MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU

Kanun Kapsami: -Madde 1

Soru 1: Kanunun kapsamina dahil olan konular ne-
lerdir?

Cevap 1: Kanunun kapsamina dahil olan konular
Turk milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, é6gretmenlik
meslegdi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri
ve devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve so-
rumlulugu ile ilgili temel hiktmleri bir sistem butinlugu
icinde kapsar.

Soru 2: Kanunun yiirurlige girdigi tarihler neler-
dir?

Cevap 2: Kanunun mali hikimleri 1 Mart 1961 tari-
hinde, tayinle ilgili isleri 28 Subat 1961 tarihinde, diger
hikimleri 1 Ocak 1961 tarihinde yururlige girmistir.

1. KISIM
TURK MiLLi EGITiM SISTEMiINi DUZENLEYEN
GENEL ESASLAR

BOLUM: 1
Tk M LLi Egi mi in Amaclan

Genel Amaclar: -Madde 2

Soru 3: Turk Milli Egitiminin genel amaci nedir?

Cevap 3: Tark Milli Egitiminin genel amaci, Atatlrk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Ata-
turk milliyetciligine bagh; Tark Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kltirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Ana-
yasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak ye-
tistirmektir. Ayrica, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disliinme gucu-
ne, genis bir dinya géristine sahip, insan haklarina
sayglll, kisilik ve tesebblse deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapicli, yaratici ve verimli Kigiler ola-
rak yetistirmeyi, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme
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aliskanlig1 kazandirarak hayata hazirlamayi ve onlarin
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamayi
amaclamaktadir.

Soru 4: Turk Milli Egitiminin genel amaciyla ilgili
hedefler nelerdir?

Cevap 4: Tark Milli Egitiminin genel amaci dogrultu-
sunda belirlenen hedefler sunlardir:

« Atatlrk inkilap ve ilkelerine bagli, mil a laki, insani,
manevi ve Kltirel degerleri benimse en, koruyan ve
gelistiren yurttaglar yetisti mek

Beden, zihin, ahla ruh ed yg bakimlarindan den-
geli ve saglikli $ kil e ge smis bir Kisilige ve karakte-
re sahip hi ve bilimsel distinme glicline, genis bir
di ya goériusiine sahip, insan haklarina saygil, Kisilik
ve es blse deger veren, topluma karsi sorumluluk
du an; yapicl, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetis-
tirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi ka-
zandirmak.

Ozel Amaclar: -Madde 3

Soru 5: Tirk egitim ve 6gretim sistemi nasil diizen-
lenir ve egitim kurumlarinin 6zel amaglari hangi il-
kelere gore belirlenir?

Cevap 5: Turk egitim ve 6gretim sistemi, genel amac-
larini gerceklestirecek sekilde dizenlenir ve farkli
derece ve tlrdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclari,
genel amaclar ve asagidaki temel ilkeler dahilinde be-
lirlenir:

. Ogrenci merkezli yaklasim: Egitim kurumlari égrenci-
lerin gereksinimleri, ilgi ve yeteneklerine gére tasar-
lanir ve 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alir.

Milli ve manevi degerlere saygi: Egitim kurumlari,
milli ve manevi degerleri korumak, benimsemek ve
6grencilere aktarmak icin caba sarf eder.

Demokratik egitim: Egitim kurumlari, 6grencilerin de-
mokratik degerleri ve katilimci vatandaslik becerileri-
ni kazanmalarina yardimci olmak i¢in ¢caba sarf eder.
Kalite: Egitim kurumlari, kaliteli egitim sunmak icin

standartlari takip eder ve siki denetim ve degerlen-
dirmelere tabi tutulur.



222 SAYILI ILKOGRETIM
VE EGITIM KANUNU

Madde 1
Soru 1: ilkégretimin amaci nedir?

Cevap 1: ilkégretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelisme-
lerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
6gretimdir. Yani ilkégretimin amaci, égrencilerin be-
densel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini desteklemek ve
milli amaclara uygun olarak yetigmelerini saglamaktir.

Madde 2

Soru 2: ilkégretim, sadece devlet okullarinda mi
verilir, yoksa 6zel okullarda da mevcut mudur?
Eger 6zel okullarda mevcutsa bu okullarda 6grenim
goren dgrenciler i¢in de egitim tcreti alinir mi?

Cevap 2: Ilkégretim devlet okullarinda parasiz verilir.
Ancak 6zel okullarda da ilkégretim egitimi verilebilir
Bu durumda égrencilerin égrenim Ucreti 6zel okullar
tarafindan belirlenir ve aileler tarafindan éde ir.

Soru 3: ilkdgretim egitimi kimler i n me bu idir?

Cevap 3: Ilkégretim egitim 63r nim ¢ag nda bulunan
kiz ve erkek cocuklar ¢i m cburi ir.

Madde 3

Soru 4: Hangi arihte dogan cocuklar ilkokul birinci
sinifina kaydolabilirler?

Cevap 4: Ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik
tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir.

Soru 5: Okula erken baglamak veya kaydin ertelen-
mesi ile ilgili durumlar nasil diizenlenir?

Cevap 5: Cocugun gelisim durumuna bagh olarak
okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Madde 4

Soru 6: Turk vatandasi olmayan c¢ocuklar Tirk il-
kogretim okullarina kayit yaptirmak zorunda midir?

Cevap 6: Turk vatandasi kiz ve erkek cocuklar ilkég-
renimlerini Turk ilkégretim okullarinda yapmakla mi-
kelleftir. Tlrk vatandasi olmayan cocuklar i¢in bu zo-
runluluk gecerli degildir.
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Madde 5

Soru 7: Mecburi 6gretim ¢agi nedir ve hangi yas
arahgini kapsar?

Cevap 7: Mecburi 6gretim c¢agi, Turkiye'de 66/1 sayili
“llkégretim ve Egitim Kanunu’na gére 6-14 yas araligi-
ni kapsar.

Soru 8: Memleket diginda olan 6grenciler nasil egi-
tim alabilirler?

Cevap 8: Mecburi 6gretim caginda olup da memleket
disinda olan &grenciler, imtihanlar e yaslarina gére
uygun olan ilkégretim ok lu iflarina veya mezuniyet
imtihanlarina alinara kay edi r

Soru9: S g k du umu dolayisiyla ilkégretim oku-
luna d vam edemeyen ogrenciler nasil egitim ala-
bilirl r?

Cevap 9: Saglik durumu dolayisiyla ilkégretim okulu-
na devam edemeyen 6grenciler de ézel olarak 6gretim
gobrebilirler. Bu égretim, imtihanlar ve yaslarina gére
uygun olduklari ilkégretim okulu siniflarina veya mezu-
niyet imtihanlarina alinarak gerceklestirilir.

BOLUM: 1
Teskilat

Mecburi Olanlar -Madde 6

Soru 10: Hangi egitim kurumlari ilkgretim kapsa-
minda yer almaktadir?

Cevap 10: ilkégretim kapsaminda mecburi olan egi-
tim kurumlari sunlardir: ilkégretim okullari (ginduzld,
pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari ve gezici okullar),
yetistirici ve tamamlayici siniflar ve Kurslar, 6zel egiti-
me muhtag cocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar.
istege bagli olan egitim kurumlari ise okul éncesi egi-
tim kurumlari ve tamamlayici siniflar ve kurslar.

Soru 11: Hangi ¢ocuklar icin ilkégretim kurumlari
disinda egitim kurumlari kurulabilir?

Cevap 11: Ozel egitime muhtag ¢ocuklar icin ilkégre-
tim kurumlari diginda egitim kurumlari kurulabilir. Bu
kurumlar, 6zel egitime muhta¢ cocuklarin egitim ihti-
yaclarini karsilamak Gzere tasarlanmistir. Diger cocuk-
lar i¢in ise ilkégretim kurumlarina devam etmek zorun-
ludur.



4982 SAYILI BILGi EDINME
HAKKI KANUNU

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 1: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun
amaci, demokratik ve seffaf yénetimin gerektirdigi ilke-
ler dogrultusunda, kisilerin bilgi edinme hakkini kullan-
malarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu han-
gi kurum ve kuruluslarin faaliyetleri icin gecerlidir?

Cevap 2: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu iteligin-
deki meslek kuruluglarinin faaliyetler icin gece lidir.

Taniml r: -M dde 3

Soru 3: 4982 Sayil Bigi dinme Hakki Kanunu’na
gore “Ku um ve k rul s$” neyi ifade etmektedir?

Cevap 3: “Ku um ve kurulus” bilgi edinme basvurusu
yapilacak olan buttin makam ve mercileri ifade etmek-
tedir.

Soru 4: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Basvuru sahibi” neyi ifade etmektedir?

Cevap 4: “Basvuru sahibi” bilgi edinme hakkini kulla-
narak kurum ve Kuruluslara bagvuran gercek ve tizel
kisileri ifade etmektedir.

Soru 5: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Belge” neyi ifade etmektedir?

Cevap 5: “Belge”, kurum ve kuruluglarin sahip olduk-
lar1 yazili, basili veya cogaltiimis dosya, evrak, kitap,
dergi, brosur, etiut, mektup, program, talimat, kroki,
plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elekt-
ronik ortamda kaydedilen her tirll bilgi, haber ve veri
tasiyicilarini ifade etmektedir.
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Soru 6: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Bilgi veya belgeye erisim” neyi ifade etmek-
tedir?

Cevap 6: “Bilgi veya belgeye erisim” istenen bilgi veya
belgenin niteligine gére, kurum ve kuruluglarca bagvu-
ru sahibine sdz konusu bilgi veya belgenin bir kopya-
sinin verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi
hallerde, basvuru sahibinin bilgi vey belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya icerigini gérmesine
veya igsitmesine izin verilmesiniifade etm ktedir.

iKiNCI BOLUM
Bilgi E inme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimliliigi

Bilgi Edinme Hakki: -Madde 4

Soru 7: Kimler bilgi edinme hakkina sahiptir?

Cevap 7: Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Soru 8: Tlrkiye'de ikamet eden yabancilar ve Tur-
kiye’'de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler han-
gi kosullarda bu kanundan yararlanabilirler?

Cevap 8: Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tur-
kiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel Kigiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili
olmak kaydiyla ve karsilikllik ilkesi cercevesinde, bu
Kanun hiikimlerinden yararlanabilirler.

Bilgi Verme YukimlilGgl: -Madde 5

Soru 9: Kurum ve kuruluslarin yiikiimliliikleri ne-
dir?

Cevap 9: Kurum ve kuruluglar, Kanunda yer alan is-
tisnalar digindaki her tirll bilgi veya belgeyi basvuran-
larin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvu-
rularini etkin, suratli ve dogru sonuclandirmak tzere,
gereKli idari ve teknik tedbirleri almakla ytukimludurler.



5442 SAYILI IL IDARESI

KANUNU

BOLUM: 1

Miilki idare Bsliimlerinin Kuruluslari

Madde 1

Soru 1: Turkiye’deki idari yapi nasil olusmaktadir?

Cevap 1: Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmet-
lerinin gereklerine gére illere; iller ilcelere ve ilgeler de
bucaklara bélinmustlr. Bu bélinme sayesinde Turki-
ye'de idari yapi olusturulmustur.

Madde 2

Soru 2: Hangi kosullarda bir kdy veya kasaba bas-
ka bir il ve ilgceye baglanabilir?

Cevap 2: Bir kdy veya kasabanin bagka bir il ve ilce-
ye baglanmas; il, ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak
adlarinin degistirilmesi icin Cumhurbagkani onay! ge-
reklidir.

Soru 3: il ve ilge kurulmasi veya ald rilmasi nasil
yapilr?

Cevap 3: Il ve ilge kuru masi, kaldiriimasi, merkezleri-
nin belirtiim si, adla nin degistiriimesi, bir ilcenin bas-
ka bir i'e bag anmasi kanun ile yapilir.

BOLUM: 2
ilidaresi
Madde 3
Soru 4: illerin idaresi hangi yetki esasina dayanir?

Cevap 4: lllerin idaresi yetki genisligi esasina daya-
nir.

Soru 5: il genel idare teskilati nasil diizenlenir?

Cevap 5: lllerde genel idare teskilati il, iige ve bucak
bélimlerine uygun olarak dtizenlenir.

Soru 6: Birden cok ili icine alan ¢evrede hangi hiz-
metler i¢in kuruluslar meydana getirilebilir?

174

13.
UNITE

Cevap 6: Belli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci
ile, birden cok ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin
yetki genisligine sahip kuruluslar meydana getirilebilir.

Madde 4

Soru 7: Hangi memurlar il idare sube baskaninin
emri altindadir?

Cevap 7: Il teskilatinin her birinin b sin a bulunanlar
il idare sube baskanlaridir e bunlarin emri altinda ca-
liganlar ilin ikinci derecede memurlaridir.

Soru 8l genel daresinin basi ve mercii kimdir?

Cevap 8: il genel idaresinin basi ve mercii, ilin valisi-
dir

Soru 9: Hangi kamu kuruluslari bu madde hiikmiin-
den miistesnadir?

Cevap 9: Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanunun-
da yazili yargic, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda
bulunanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari,
askeri birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik
daire ve subeleri bu madde hikmuinden mustesnadir.

Madde 5

Soru 10: illerde vali muavinleri ne is yaparlar?

Cevap 10: illerde vali muavinleri, valilerin tayin ve
tesbit ettigi islerde yardimcilik yaparlar ve valinin bu-
lunmadigi zamanlarda vekilliklerini Gstlenirler. Ayrica
valiligin yazi islerinin diizenlenmesinden de sorumlu-
durlar.

Soru 11: Birilde vali muavini olarak ¢alisan bir Kisi,
valinin yoklugunda hangi goérevi ustlenebilir?

Cevap 11: Bir ilde vali muavini olarak calisan bir Kisi,
valinin yoklugunda vekilligini tstlenebilir ve valinin gé-
revlerini yerine getirebilir. Bu nedenle valinin yoklugun-
da ilin idaresinden sorumlu olur.



MEB PERSONELININ GOR. YUK.,
UNVAN DEG. VE YER DEG. SURETIYLE
ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac : -Madde 1

Soru 1: Bu Yonetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Bu Ydénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakan-
llginin merkez ve tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat
ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak gérevde ylkselme
ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapila-
cak atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belirle-
mektir. Yani amaci, atamalarda adil ve objektif bir su-
recin saglanmasi ve hizmet ihtiyaclarina uygun olarak
gbrevde ylkselme, unvan degisikligi ve yer degistirme
atamalarinin yapilmasidir.

Kapsam : -Madde 2

Soru 2: Bu Yonetmelik hangi gorevlileri kapsamak-
tadir?

Cevap 2: Bu Yoénetmelik, Milli Egiim ak nhgmnn
merkez ve tagra teskilati kadrol ind 657 s yili Devlet
Memurlari Kanunu kapsam nda gérevy panlardan, bu
Yénetmelikte belirtii n éreviere gérevde yiikselme,
unvan degisiklig ve yer degis rme suretiyle atanacak-
lari kapsam ktadr. ani bu Yénetmelik, Milli Egitim
Bakanligi bin esinde gérevli olan memurlari, gérevde
ylkselme, unvan degisikligi ve yer degistirme atamala-
ri agisindan diizenlemektedir.

Dayanak : -Madde 3

Soru 3: Bu Yonetmelik hangi kanun, kararname ve
yonetmeliklere dayanmaktadir?

Cevap 3: Bu Yénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652
saylll Milli EGitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurdrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gé-
revde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iligkin Yénetmelik hiikimlerine dayanarak hazirlanmis-
tir. Bu mevzuatlar, bu Yénetmeligin dayanagini olustur-
maktadir.
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Tanimlar : —-Madde 4

Soru 4: Yonetmelikte tanimlanan “Gorevde yliksel-
me sinavi” nedir?

Cevap 4: “Goérevde yiikselme sinavi”, bu Yénetmelik
hiklmlerine gére gérevde ylkselme suretiyle atana-
cak olanlarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve
s6zll sinavi ifade eder.

iKINCi BOLUM
Hizmet Gruplar, Gérevde Yiiks lme ve Un an Degisikligine
kin Hitk. ml

Hizmet grupla vekadrolar: -Madde 5

Soru 5 Hangi hizmet gruplari ve kadrolar gérevde
yuiks Imeicin bu Yonetmelik kapsaminda degerlen-
dirilir?

Cevap 5: Bu Yénetmelik kapsaminda gérevde yiiksel-
meye tabi olan hizmet gruplari ve kadrolar sunlardir:

« Yoénetim hizmetleri grubu: Sube mudduri ve sef.

«» Arastirma ve planlama hizmetleri grubu: Talim ve Ter-
biye Kurulu uzmani ve egitim uzmani.

. Blro hizmetleri grubu: Sayman, ayniyat saymani,
c¢bézumleyici, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar
memuru, memur, usta 6gretici, sekreter ve sofér.

Soru 6: Hangi kadrolar unvan degisikligi icin bu
Yoénetmelik kapsaminda degerlendirilir?

Cevap 6: Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikli-
gine tabi olan kadrolar sunlardir: Avukat, sehir plancisi,
mimar, mihendis, istatistikci, grafiker, teknik ressam,
kutliphaneci, programci, tekniker, teknisyen, veteriner
hekim, psikolog, biyolog, sosyal caligsmaci, fizyotera-
pist, hemsire, veteriner saglik teknisyeni, laborant, mu-
tercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyajci, fotografci
ve kameraman.

Soru 7: Yonetim hizmetleri grubunda hangi kadro-
lar gorevde yiikselme igin degerlendirilir?

Cevap 7: Yénetim hizmetleri grubunda sube muduru
ve sef kadrolar1 gérevde ylkselme i¢in degerlendirilir.



MEB ADAY MEMURLARIN

YETISTIRILMELERINE
ILiISKiN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru1: Meb Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Yonetmelik hangi amacla diizenlenmistir?

Cevap 1: Bu Yénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetle-
ri Sinifinda olanlar hari¢ Milli Egitim Bakanligi merkez
ve tagra teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan
memurlarin yetistiriimeleri ve asli memurluga atanma-
lar1 icin uygulanacak egitim programlarini, egitim stre-
lerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve staj
degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligkin usul
ve esaslari belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Bu yonetmelik kimler hakkinda uygulanir?

Cevap 2: Bu Yénetmelik hiikiimle i, Egitim v Ogretim
Hizmetleri Sinifinda olanlar haric M Il E§ im Bakanhgi
merkez ve tagra tegkilat na day memur o arak atanan-
lar hakkinda uygulanir.

D ya ak: -Madde 3

Soru 3: Bu ydnetmeligin dayanagi nedir?

Cevap 3: Bu Yodnetmelik, 21/02/1983 tarihli ve
83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige ko-
nulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iligkin Genel
Yénetmelik'in 33 Uncl maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 4: Bu Yoénetmelikte gecen aday memur, asli
memur, birim, temel egitim, temel egitim kurulu
kavramlari neyi ifade etmektedir?

Cevap 4:

Aday memur: ik defa Devlet memurluguna atanacak-
lar icin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tzere,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki kadrolara ata-
nanlari ifade eder.
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Asli memur: Adaylik siresi icinde temel, hazirlayici
egitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek adayligi
kaldirilanlari ifade eder.

Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,
merkez teskilati hizmet birimleri, dogrudan Bakanlik
hizmet birimlerine baglh tasra teskilatindaki okul ve ku-
rumlar, il ve ilgce milli egitim muddrltkleri ile bu muddr-
ltklere bagli okul ve kurumlari ifade eder.

Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabil-
meleri icin tabi tutulduklari Deviet m mu larinin ortak
nitelikleri ile ilgili hususlari kapsayan egitimi ifade eder.

Temel Egitim Kurulu: D vlet Personel Baskanligi
baskanliginda Mil Egitim B kanhgi, Saglik Bakanligi,
Aile ve Sos al P litikalar Bakanlhgi, Calisma ve Sosyal
Glvenlik B kanhg , Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu bas anligi ile Turkiye ve Orta Dogu Amme
ida si Enstitiisii Genel Midirliigiinden temsilcilerin
kat imiyla olusan kurulu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Adaylik Egitimleri ile ilgili ilke ve Esaslar

Genel iLkeler: ~Madde 5

Soru 5: Aday memurlarin egitimlerinde hangi ilke-
ler g6z 6niinde bulundurulur?

Cevap 5: Aday memurlarin egitimlerinde asagidaki
ilkeler g6z 6nlinde bulundurulur:

» Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatlrk ilke ve inki-
laplarina, Atatiirk milliyetciligine sadakatle bagh kal-
ma

« Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini tarafsizlik ve esitlik
ilkelerine bagli kalarak uygulama

« Yurt ve vatandas sevgisiyle dolu, gliler yuzlu, yol gés-
terici ve vatandaslara yardimci olma

« Disiplinli ve bilgili bir memur olarak yetisme
Soru 6: Aday memurlar nasil yetistiriimektedir?
Cevap 6: Aday memurlar, Turkiye Cumhuriyeti'nin ilke

ve inkilaplarina bagl, yurt ve vatandas sevgisiyle dolu,
disiplinli ve bilgili memurlar olarak yetistiriimektedir.



MEB OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Bu ydnetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Bu yénetmeligin amaci, egitim-6gretim hiz-
metlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutilebilmesi
icin aday 6gretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak ata-
malar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Bu ydnetmelik hangi kurumlardaki aday
ogretmenleri ve 6gretmenleri kapsayan bir yénet-
meliktir?

Cevap 2: Bu yénetmelik, Milli Egitim Bakanlgina
bagli resmi egitim kurumlarina aday 6gre men ve 6g-
retmen olarak atanacaklar ile hal hazi da bu egitim
kurumlarinda gérev yapan a ay gretm n ve &gret-
menleri kapsar.

D yan k: -Madde 3

Soru 3: Hangi kanun, yonetmelik ve kararnameler
dayanak alinarak bu yénetmelik hazirlanmistir?

Cevap 3: Bu yénetmelik, 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu, 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Ozel
Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenleme-
ler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, Cumhur-
baskanli§l Kararnamesi, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yénetmelik ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lligkin Yénetmelik hikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 4: Hangi tarihli ve hangi numarali kararname-
de Cumhurbagkanhg: Teskilati hakkinda diizenle-
meler yer almaktadir?

Cevap 4: 1 saylll Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Cumhurbas-
kanhgi Teskilat hakkinda diizenlemeler yer almaktadir.
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Tanimlar: -Madde 4

Soru 5: Aday 6gretmen terimi hangi durumu ifade
etmektedir?

Cevap 5: Aday 6gretmen, &gretmenlikte adayligi
daha énce kaldiriimamis olanlardan égretmenlige ilk
defa atama suretiyle atananlari ifade eder.

Soru 6: Hangi kurum, Bakanlik la ak tanimlan-

maktadir?

Cevap 6: Bakanlik, Mi i E tim Bakanligini ifade eder.

Soru 7: Donem terimi hangi siireyi ifade etmekte-
di ?

Cevap 7: D6nem, ders yilinin basladigi tarihten yariyil
tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar
gecen slreyi ifade eder.

Soru 8: Egitim kurumu yoéneticisi terimi hangi go6-
revleri ifade etmektedir?

Cevap 8: Egitim kurumu yoéneticisi, Bakanliga bagh
6érgun ve yaygin egitim kurumlarinda mudar, mudar
basyardimcisi ve mudur yardimcisi gérevlerini ikinci
gérev kapsaminda yurutenleri ifade eder.

Soru 9: Hizmet alani terimi neyi ifade etmektedir?

Cevap 9: Hizmet alani, bu yénetmelik hikimlerinin
uygulanmasinda her derece ve tirdeki egitim kurum-
larinin gruplandiriimasiyla olusturulan alanlari ifade
eder.

Soru 10: Hizmet puani nasil hesaplanmaktadir?

Cevap 10: Hizmet puani, hizmet alanlari bakimindan
belirlenen puanlarin, gérev yapilan her bir hizmet ala-
nindaki calisma suresi ile ¢carpimi sonucu elde edilen
degerlerin toplami ile belirli etkinliklere bagli olarak ve-
rilen puanlarin toplamindan olusur.



MEB iZIN YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Milli Egitim Bakanhgi personelinin izin hak-
larina iligkin olarak bu Yonerge neyi amacglamakta-
dir?

Cevap 1: Bu Yoénergenin amaci, Milli Egitim Bakan-
lig1 personelinin izin haklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. Yénerge, personelin izin kullanimiyla
ilgili kurallari belirleyerek izin sureleri, izin tirleri, izin
talepleri ve izin kullanimina iliskin proseddrleri kapsar.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Hangi personeli kapsayan bir diizenlemeyi
ifade etmektedir?

Cevap 2: Bu Yénerge, Milli Egitim Bakanligi persone-
lini kapsar. Yani, Milli Egitim Bakanliginda c¢alisan tim
personellerin izin haklari ve bu konud ki us |ve esas-
lar bu yénerge kapsaminda diizen nmek ed

Dayana :-Madde 3

Soru 3: Bu Yonerge h ngi kanunlar ve kararname-
ler temel a narak h zirlanmistir?

Cevap 3: Bu Yonerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin
Esaslar hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu ka-
nunlar ve kararnameler, Yénerge'nin dayanagi olarak
gbsterilmektedir ve izin haklarina iligkin dizenlemeler
bu hukuki metinler cercevesinde yapilimistir.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 4: Bu Yonergede tanimlanan “amir” kimleri
kapsar?

Cevap 4: Bu Yoénergeye gére tanimlanan “amir”, izin
verme yetkisi verilen Kigileri kapsar. Yani, izinlerin
onaylanmasi ve dizenlenmesi konusunda yetkili olan
kisiler amir olarak kabul edilir.
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Soru 5: “Hastalik raporu” ne anlama gelmektedir?

Cevap 5: “Hastalik raporu”, ilgili mevzuatinda 6ngérui-
len usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilan muayene ve
tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullari tara-
findan hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla
dizenlenen bir belgeyi ifade eder.

Soru 6: “isgi” hangi sekilde tanimlanmaktadir?

Cevap 6: Bu Yonergeye gore “isci” 48 7 sayili Kanu-
nun 2. maddesine gére bir is s6 lesmesi e dayanarak
calisan gercek kisiyi ifade eder.

Soru 7: “Memur ang ka sami ifade etmektedir?
Cevap 7 “Memu 7, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-

nu n 4. maddesinin (A) bendine gére memur statu-
su de gérev yapan kisileri ifade etmektedir.

Soru 8: “YII” nasil tanimlanmaktadir?

Cevap 8: “YIl", bir takvim yilini ifade eder. Yani, 1
Ocak’tan 31 Aralik’a kadar olan sireci kapsayan bir yili
ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM

Memurlarin izinleri
izin Cesitleri: ~-Madde 5

Soru 9: Memurlar i¢in éngoriilen izin cesitleri ne-
lerdir?

Cevap 9: Memurlar i¢in éngériilen izin cesitleri; yillik
izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, ayliksiz izin
ve diger izinlerdir. Bu izin turleri, memurlarin farkli du-
rumlarinda izin alabilmesi amaciyla diizenlenmistir.

izin Vermeye Yetkili Amirler: -Madde 6

Soru 10: Merkez tegkilatinda izin vermeye yetkili
amirler kimlerdir?

Cevap 10: Merkez teskilatinda izin vermeye yetki-
li amirler sunlardir: Talim ve Terbiye Kurulu Baskani,
Rehberlik ve Denetim Bagkani, Basin ve Halkla lligkiler
Miisaviri, bakanlik musavirleri, Ozel Kalem Miidiiri, i¢
Denetim Birimi Bagkani ve birim amirleri, daire bas-
kanlari.



-) MEB iZIN YONERGESI

DORDUNCU BOLUM

Gecici Personelin izinleri
izin Cesitleri: -Madde 26

Soru 46: Gecgici personele hangi izin cesitleri veri-
lebilir?

Cevap 46: Gegici personele éngérilen izin cesitleri;
Ucretli izin, mazeret izni, hastalik izni ve diger izinlerdir.

Ucretli izin: -Madde 27

Soru 47: Gegici personele licretli izin ne zaman ve
kim tarafindan verilir?

Cevap 47: Gecici personele tcretli izin, istegi Uzerine
6. maddeye gére belirtilen amirler tarafindan verilir. Bu
izinler, calistiklari her ay icin azami iki glin olacak sekil-
de verilebilir ve toplu olarak da kullanilabilir.

Mazeret zni: -Madde 28

Soru 48: Gecgici personele dogum izni ne kadar
siireyle verilir ve dogum sonrasi ¢alisma durumu
nasil diizenlenir?

Cevap 48: Gegici personele dogum yapmasindan
6nce 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itiba n 8 afta
olmak Uzere toplam 16 hafta slreyle ylikli iz n ver lir.
Eger cogul gebelik durumu séz konusu ise dogumdan
onceki 8 haftalik stireye 2 hafta kleni Saglik durumu
uygun oldugu takdirde hekimin onaylyla gecici perso-
nel, dogumdan énc kiso 3 aftaya kadar calisabilir.
Bu durumda gecici p rsonelin caligtigi streler dogum
sonrasi sirele e eklenir.

Soru 49: Gegici personele sit izni ne sekilde dii-
zenlenir?

Cevap 49: Gegici personele ¢ocuklarini emzirmeleri
icin dogum sonrasi izin siresinin bitim tarihinden itiba-
ren ilk alti ayda glnde (¢ saat, ikinci alti ayda glinde bir
bucuk saat st izni verilir.

Soru 50: Gegici personele evlilik veya 6lim duru-
munda mazeret izni verilir mi?

Cevap 50: Gegici personele istegi lizerine esinin do-
gum yapmasi nedeniyle dogum tarihinden itibaren yedi
gln ucretli mazeret izni, kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren yedi gln
Ucretli mazeret izni ve annesinin, babasinin, esinin, co-
cugunun, kardesinin veya esinin anne, baba ve karde-
sinin 6lumi durumunda &lim tarihinden itibaren yedi
gun ucretli mazeret izni verilir. Bu izinler, gecici perso-
nele istegi Uzerine 6. maddeye gére belirtilen amirler
tarafindan verilir.
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Hastalik izni: -Madde 29

Soru 51: Gegici personele hastalik izni ne sekilde
diizenlenir?

Cevap 51: Gegici personele resmi hekim raporuna
bagli olarak yilda otuz glinii gegmemek Uzere Ucretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik izni, gecici personele 6.
maddeye goére belirtilen amirler tarafindan verilir.

Diger Izinler: -Madde 30

Soru 52: Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla
calisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan geci-
ci personele nasil bir izin verilir?

Cevap 52: Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla ¢a-
lisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan gecici per-
sonele ilgili mevzuat uyarinca tc tli s glik izni verilir.
Bu izin, gecici personele 6 maddeye gére belirtilen
amirler tarafindan verilir

BESINCi BOLUM

iscilerin izinleri
izin Cesitleri: -Madde 31

Soru 53: isgilere hangi izin gesitleri verilebilir?

Cevap 53: Iscilere yillik ticretli izin ve {icretsiz izin ve-
rilebilir.

Yillik Ucretli izin: ~-Madde 32

Soru 54: isgilere yillik ticretli izin nasil verilir?

Cevap 54: s yerinde en az bir yil calismis olan isgi-
lere yillik Gcretli izin verilir. Yillik izin hakkindan vaz-
gecilemez. iscilerin yillik izin sireleri, hizmet siiresine
bagl olarak belirlenir. Hizmet stresi bir yildan bes yila
kadar olanlar icin en az on dért glin, bes yildan fazla
on bes yildan az olanlar icin en az yirmi glin, on bes yil
ve daha fazla olanlar i¢in en az yirmi alti glin izin veri-
lir. Ancak 18 yasindan kicUk veya 50 yasindan buyuk
olan igcilere verilecek yillik izin sliresi en az yirmi glin-
dir. is sézlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile yillik
izin sareleri artirilabilir.

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izni
Kullanma Dénemi: —~Madde 33

Soru 55: i§gilerin yillik tcretli izin haklari nasil he-
saplanir?
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