GYS-2023
T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI

Gorevde Yiikselme Sinavi

SEF
OZETIN OZETI

Ozet bilgiler - Hap bilgiler - Citkmis soru bilgileri

7507




GYS
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
SEF

EDITOR
Turgut MESE

YAZAR

Komisyon

Butin haklar1 Editér Yayinevine aittir.

Yayincinin izni olmaksizin kitabin timuntn veya bir kisminin
elektronik, mekanik yollarla ya da fotokopi yoluyla basimi,

cogaltiimasi ve dagitimi yapilamaz.

SERTIFIKA NO
40447

KAPAK TASARIMI
Editér Yayinevi Dizgi Ekibi

SAYFA TASARIMI

Editér Yayinevi Tasarim E ibi

BASKI VE CiLT
Data Dij al Matbaacilik

ANKARA

meﬁ

ILETiSIM
ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi
1518 Sok. Mat-Sit is Merkezi No:2/20

Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 20 33 - 0 505 925 57 81

Fax: 0312 342 23 58
www.editoryayinevi.com
Kitap hakkinda gértis ve énerileriniz icin
WhatsApp hattimiz: 0 542 262 03 37

ICINDEKILER
TURKCEDILBILGISI. .. ... ... . ... ..
YONETIMDE INSAN ILISKILERI VE ILETISIM ... ... .
YONETIM, LIDERLIK VE ORGANIZASYON ... .. .. ...
INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI . ... .. ... ... . ... .. _.
YONETIMDE ETIK . ... ... ... ... ...
TURKIDARE SISTEMI. . ... ... ... ... ... . ... ... ..
PROTOKOL KURALLARI. . ... ... ... ...
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

GENEL KULTUR . ... ... .. .

T.C. ANAYASASI

657 SAYILI DEV. ET MEMURLARI KANUNU. ... ... ... ..

17 9 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUN

652 NOLU OZEL BAR. HiZ. VEREN KURUMLAR VE

BAZI DUZENLEMELER HAKKINDAKHK. ... ... ... .
4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU . .. ... .
5442 SAYILI IL IDARESIKANUNU . ... ... .. ... . ..

MILLT EGITIM BAKANLIGI DISIPLIN AMIRLERI

YONETMELIGI .. ... ... ..

MEB PER. GOR. YUK. UN. DEG. VE YER DEG.

SURETIYLE ATANMASI HAK. YONETMELIK . ... ... . .

MEB ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE

ILISKIN YONETMELIK . . ... ... ... .. . .. ..

MILLT EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE

YER DEGISTIRME YONETMELIGI. ... ... ... ... . _.

MEB MERKEZ TESKILATI YONETICILERININ IMZA

YETKILERINE ILISKIN YONERGE




TURKCE DiL BILCIgI

SES BILGISI

TURKCEDE SESLER

e Turkcede dilin en kii¢lk birimi olan sesler, tnliler ve linsuzler
olmak Uzere iki ana basliga ayrilr.

UNLULERIN NITELIKLERI

e Ses yolunda bir engele carpmadan cikan sese Unlu denir.
Turkcede sekiz Unlu harf vardir: a, e, 1, i, 0, 6, u, U.

o Unliiler su sekilde siniflandirilir:
Dilin Durumuna Goére:

Kalin Unliiler: a, 1, 0, u

ince Unliiler: e, i, 6, i

Dudaklarin Durumuna Goére:
Diiz Unliiler: a, e, 1, i

Yuvarlak Unliiler: o, 6, u, i

Agzin Acikligina Gore:

Genis Unliiler: a, e, 0, 6

Dar Unliiler: 1, i, u, U

e Unliilerin niteliklerini asagidaki gibi tablolastirarak akilda
daha kalici héle getirebiliriz

DUz YUVARLAK
Genis Dar Genis Dar
Kalin a 1 o u
ince e i ) il

UNSUZLERIN NITELIKLERI

e Ses yolunda bir engele ¢ rparak ¢ kan seslere linstz denir.
Turkcede yirmi bir tnstiz harfva dir: b, ¢, ¢, d,f, g, 3. h,j. k. |,
m,n,prsstvyz

e Unsiizler ses tellerinin titresime ugrayip ugramamalarina
gére siniflandirilir:

Yumusak Unsiizler: Ses tellerinin titresmesiyle olusan iinsiizler-
dirrb,c,d,g,8,j,l,mn,rvyz

Sert Unsiizler: Ses telleri titresmeden olusan nsiizlerdir: ¢, f,
h,k p s st

SUREKSIiz SUREKLI
Sert p.¢ t Kk f,h,s, s
Yumusak b,c,d g g.jLmnrvyz

UNLU UYUMLARI

BUYUK UNLU UYUMU

e Turkce bir sézcuguln ilk hecesindeki Unli kalin (a, 1, o, u) ise
diger hecelerdeki Unliler de kalin, ilk hecesindeki tnll ince
(e, 1, 6, U) ise diger hecelerdeki tnliler de ince olur. Bu uyuma
blylk Gnld uyumu denir.

> deyim, doluluk

MEB GYS OZETIN OZETi

KUCUK UNLU uYuMu

e Turkce bir kelimede diiz Unliden sonra diiz (a, e, 1, i), yuvarlak
Unliden (o, 6, u, U) sonra yuvarlak dar (u, U) veya diiz genis
(a, e) Unlller bulunur. Bu uyuma kiclk Gnli uyumu denir.

> gelenek, yuvarlak

e “-yor” eki her zaman, “-ki" eki bazi durumlarda ktg¢lk tnlu
uyumunu bozar.
e Tek heceli sézclkler, bitisik yazilan birlesik s6ézclikler ve

yabanci kékenli sézctiklerde bulylk ve kiclk tnlid uyumu
kurallari aranmaz.

UNLULERLE ILGILi SES OLAYLARI

UNLU DUSMESI

e Turkcede iki heceli bazi sézclkler Unll ile baglayan bir ek

aldiklarinda ikinci hecedeki dar tnli duser.
> goénil + 4> génlu > b niz-i>benzi

> omuz+ u>omzu > burun-u > burnu

e Bu kuralin digi da da Unlt digmesinin géruldigu durumlar
vardir.

> ne igin > nigin > cirkin+imis > cirkinmis

> leri-le > ilerle- > sevgiile > sevgiyle

UNLU DARALMASI

e Sonu diz-genis Unli ile biten sézclkler “-yor” ekini aldiginda
sézcugln sonundaki “a” veya “e” sesi daralarak “I, i, u, 0" ses-
lerinden birine dénusdur.

> izle - yor > izliyor

(
L ]

> Kkutla - yor > kutluyor

Bu kural diginda “de-yecek > diyecek, ye-y-ecek > yiyecek,
de-y-en > diyen, ye-y-en > yiyen" sézciklerinde de gérulur.

UNLU TUREMESI

e Unsiizle biten bazi sézciikler “~cik” yapim ekini aldiginda iki
Unslz arasinda bir Gnl{ tlrer.

> dar + cik > daracik, gen¢ + cik > gencecik, bir - cik > biricik

e Bazi pekistirmeli sézcliklerde de Unll tlremesi gorulur.

> dupedlz, sapasaglam

UNLU DEGisiMi
e “Ben” ve “sen” sahis zamirlerine yénelme hal eki (-a/-e) geti-
rildiginde “e” sesinin “a”ya dénismesidir.

> ben+a>bana > sen+a>sana




TURKCE DiL BILCIgI

SORU iSARETI (?)
e Soru ekKi veya soru s6zl iceren climlelerin sonunda kullanilir.
> Hangi yoldan gidelim? (Hangi — soru sézi)

> Bize geldin mi? (mi — soru eki)

e Soru bildiren ancak soru eki ve soru s6zl icermeyen climle-
lerin sonunda kullanilir.

> Adiniz? (Adiniz nedir)
> Yasiniz? (Yasiniz kag / Kag yasindasiniz)

e Soru ifadesi tagiyan birbiri ardinca siralanmig ciimlelerde
soru isareti en sona konur.

> Bu adam kimdi, nereden gelmisti, beni ni¢in soruyordu?

e Bilinmeyen, kesin olmayan yer, tarih vb. durumlar icin kulla-
nilir.

> Nasrettin Hoca 1208 (?) yilinda dogmustur.

UNLEM ISARETI (1)

e Seving, acl, korku, sasma gibi duygulari bildiren cimle veya
ifadelerin sonuna konur.

> Vah vah! Son sinifta okulu birakmak zorunda kalmis.

> Eyvah, paralar hi¢ oldu! icim aciyor dostlar!

e Seslenme, hitap ve uyari sézlerinden sonrak ur.

> Ey yice kisi! Sana yoksulluk ve ha alik yidir.

> Ya Rab, insanogullarindan ¢cektgimy ter!

e Unlem isareti, sesl nme ve itap sézlerinden hemen sonra
konulabilecegi gibi Umlenin sonuna da konulabilir.

> Cocuklar, sessiz olun! (dogru)

> Cocuklar! Sessiz olun. (dogru)

e Alay, kinaye, kiiciimseme anlami kazandiriimak istenen séz-
den hemen sonra ayrac icinde tnlem isareti kullanilir.
> Sinifinin en zeKi (!) 6grencisiymis.
> Futbolcu o kadar hizli ki (!) saha ona kiiclik geliyor.

NOKTALI VIRGUL (;)

e Cumle icinde virgllle ayriimis tir ve takimlari ayirmak icin
konur.

> Ses, vurgu, tonlama sdéyleyis; yazim, noktalama, ses olay-
lar1 yaziyla ilgilidir.
e Ogeleri arasinda virgil bulunan sirali ciimleleri birbirinden
ayirmak icin konur.

> AKIl bir mesaledir, kér icin gézdur; 6lu vicut icin can, dilsiz
icin sdzddr.

MEB GYS OZETIN OZETi

o Ikiden fazla es deger dgeler arasinda virgiil bulunan ciimle-
lerde 6zneden sonra noktali virgll konulabilir.

> Tanzimat tiyatrosu; tiyatro teknigi bakimindan zayif, gele-
nek¢i, acemice bulunuyordu.

iKi NOKTA (:)

e Kendisiyle ilgili 6rnek verilecek climlenin sonuna konur.

> Sodzcik turlerini yazalim: isim, zamir, sifat, zarf, edat, bag-
lag, Unlem.
> Baglama yérelere ve boyutlarina gére degisik isimlerle ani-
lir: kopuz, cura, ¢6gur, tambura, divan sazi...
e Kendisiyle ilgili agciklama verilecek cliimlenin sonuna konur.

> Bu sézlerinden sunu c¢ikarmaliyiz: insan giizel gériir ve
glzel dusunurse hayatindan lezzet alir.

> insanlarda ortalama uyku siiresi dénemlere gére farklilik
gosterir: Yetiskinlerde 6-8 saat, cocuklarda 10-12 saattir.

e Karsilikli konugmalarda, konus n kis yi b lirten sézciklerden
sonra konur.

> Hz. Adem:

— Ylz, u anma ve haya yeridir; senin ylzde yerin yoktur,
dedi

O sahis:
— Ben gelince utanma ve haya gider, dedi.
e Edebi eserlerde konusma bdliminden &nceki ifadenin

sonuna konur.

> Bu sézi hi¢ yadirgamayan marangoz yardimcisi hemen
sordu:

— Nasil bir kadin figlrt olsun?

UC NOKTA (...)

e Anlatim olarak tamamlanmamig cimlelerin sonunda kullani-
hr.

> Domates de tuzsuz yenmez, gidip alayim Munzur'’dan
demis ama Munzur da en ylksek otlakta...
o Kaba sayildigi icin veya bir baska sebepten dolayi acik yazil-
mak istenmeyen kelime ve bdllimlerin yerine kullanilir.

> Adam, yoldan ge¢en gence ..., dedi.

e Benzer érneklerin devam ettigini géstermek icin kullanilir.
> Milli edebiyatcilar: Halide Edip, Yakup Kadri..

e Alintilarda basta, ortada ve sonda alinmayan kelime veya
bélimlerin yerine kullanilir.

> ... Tavsan, onlari inandirmak icin epey dil doktd. ... Onlar
da sonunda tavsana inanmaya basladilar. ...

e Karsilikli konusmalarda, yeterli olmayan, eksik birakilan
cevaplarda kullanilir.




TURKCE DiL BILCIgI

ZAMIRLER (ADILLAR)

e Isimlerin yerini tutan, isimlerin yerine kullanilabilen, isimlerin
aldigi tim cekim eklerini alabilen sézciik ya da eklere zamir
(adil) denir.

> Ayse ve Melike tiyatro kuliibline lye oldular. (Onlar)

e Zamirler sézcuk halinde ve ek hélinde olmak tzere iki baslik
altinda ele alinir.

S0ZCUK HALINDEKi ZAMIRLER

Kisi (Sahis) Zamirleri:

¢ Insan isimlerinin yerini tutan zamirlerdir. Tiirkgede kullanilan
“ben, sen, o, biz, siz, onlar” sézcukleri Kigi zamirleridir.
> O bizim evde kaliyor, sen de onlarda kal.

> Biz voleybol oynarken onlar futbol oynuyorlardi.

e “Kendi” sdézclugu donuslilik zamiridir ve kisi zamiri ola-
rak kabul edilir. “Kendi” zamiri, Kigi zamirlerinden biriyle
beraber kullanilirsa climleye pekistirme anlami katar.

o Kendi igleriyle ilgilenecekmis.

dénusluluk zamiri (Kisi zamiri)

isaret Zamirleri:

e Dogadaki varliklarin yerini isaret yoluyla tutan zamirlerdir
Turkcede kullanilan “bu, su, o, bunlar, sunlar, onlar, buraya,
suraya, oraya, burasi, éteki, beriki” sézcikleri bag ica saret
zamirleridir.

> Tablet calismiyor Ki. — Bu calismiy r Ki.

(
L ]

“O” ve “onlar” sézclikleri, in n adlarinin yerine kullanilirsa
kisi zamiri, baska varlikl n belirtiyorsa isaret zamiri olur.

Belgisiz Zamirler:

o Isimlerin yerini belli belirsiz tutan zamirlerdir. Hangi ismin,
hangi varligin yerini tuttugu belli degildir. Tirkcede kullanilan
“herkes, bazilari, baskasi, hepsi, biri, birkaci, kimse, bircogu,
birazi, cogu, éblru” sézcukleri belli basli belgisiz zamirlerdir.

> Bir¢ogu bunu inkar etmisti, birkagi da kabul etmisti.

Soru Zamirleri:

e Isimlerin yerini soru yoluyla tutan zamirlerdir. Tiirkcede kul-
lanilan “kim, kimi, ne, nereye, hangi, hangisi, ka¢, kaci...”
sbzcukleri, cimlede soru zamiri olarak kullaniimaktadir. Soru
zamirleri ad ¢ekim ekleriyle cekimlenebilir.

> Gecgen yil kaginiz 6dul kazandi?

EK HALINDEKI ZAMIRLER

ilgi Zamiri:

e Belirtili isim tamlamalarinda, tamlayana gelerek tamlanan
durumundaki adin yerini tutan ek halindeki “-ki” zamirdir.

MEB GYS OZETIN OZETi

> Dagin yamaclari da tepeninki kadar serindir. (tepenin
yamaclari)

e Ilgi zamiri bulunurken sifat yapan “-ki” ya da baglag olan
“ki” ile karistiriimamalidir.

e Siniftakileri 6zledim. (ilgi zamiri)
e Siniftaki arkadaslarimi 6zledim. (sifat yapan -ki)
e Sinif ki arkadasligin mekani. (baglac)

iyelik Zamiri:

e Bir varhdin adinin sonuna gelerek o varligin kime, neye ait
oldugunu bildiren ek halindeki zamirlerdir.
> lsiniz ge¢im konusunda sizin icin yeterli mi? (sizin isiniz)

> Sézleri cok dokunakliydi, salondaki herkes agladi. (onun
sézleri)

Sahislara Gore iyelik Ekleri

1. tekil sahis: -m/-im/-im/-um/-im

2. tekil sahis: -n/-Iin/-in/-un Un

3. tekil sahis: -1/-i/ /-0, s si/ su/-su

1. ¢cogul'sahi : -m /-miz/-muz/-miz

2. ¢ gu sahis: -niz/-niz/-nuz/-nuz

3. cogul sahis: -lari/-leri

ZARFLAR (BELIRTECLER)

e Birfiilin, sifatin, fiilimsinin veya kendi tirtinden bir zarfin anla-
mini nitelik, zaman, yer, él¢l, soru yéniyle etkileyen sézciik-
lere zarf (belirtec) denir.
> Kisin bu kahvehanede toplanirdik.

> Yemegi zorla bitirip masadan kalktim.

e Zarflar bes baslikta ele alinir.

Durum Zarflari

e Fiilin veya fiilimsinin nasil yapildigini ve ne durumda oldu-
gunu belirten zarflardir. Fiile veya fiilimsiye “Nasil?” sorusu
sorularak durum zarflari bulunur.

> Annesinin kucagina kosarak geldi.

> Geg kaldigindan okula kosa kosa geldi.

Zaman Zarflari

e Fiillerin ve fiilimsilerin anlamini zaman bakimindan belirten
zarflardir. Zaman zarflari fiile veya fiilimsiye “Ne zaman?”
sorusu sorularak bulunur.

> Aksam size ugrayacagim, bilginiz olsun.

> Otobiusten inerken ctizdanini digtrmus.
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TURKCE DiL BILCIgI

0ZNE

e Yuklemin bildirdigi is, olus ve hareketi yapan ya da isten etki-
lenen; olani karsilayan égeye 6zne denir.

> Bas basa vermeyince tas yerinden oynamaz.

> Ogrenciler teneffiiste oyun oynuyorlar.

e Bir cimlenin 6znesi, yiukleme sorulan “Kim?” ve “Ne?” soru-
lari ile bulunur. Insanlar i¢in “Kim?”, insan disindaki varliklar
icin de “Ne?” sorusu sorulur.

> Yeni silinmis tahtalar birka¢ saniyede berbat oldu.
> Ibrahim Paga 1600 yilinda tekrar sefere kalkti.

B Bazi cumlelerde sézcik olarak belirtiimeyen ancak yiklem-
deki kisi eklerinden ¢ikarilan 6zneler vardir. Buna gizli 6zne
denir. Gizli 6zne 3. tekil sahis zamiri “0” oldugunda yuklemde
kisi eki olmaz.

> Sevgileri belirsiz yarinlara biraktiniz.

(6zne — siz)

> Kutuphaneye gitmek istemiyorum.

(6zne —ben)

85 Iki ¢esit 6zne vardir: gergek 6zne, sézde 6zne.

Gercek Ozne: Yiklemin bildirdigi isi yapan veya yarginin
konusu olan éznedir.

> Gamsiz, sari tuylu ihtiyar bir mahalle kdpegiydi.

> Ahmet Hasim, siirlerini aksamuizeri yazardi.

Sézde Ozne: Yiiklemin bildirdigi isi apan degdi, yapilan
isten etkilenen éznedir.

> Evraklar okula yeni gé deril i.

> Agri Dagi Efsanes sinift anlatildi.

YARDIMCI OGELER

NESNE (DUZ TUMLEC)

e Oznenin yaptigi isten etkilenen égedir. Bu ége bulunurken
dzneyle karistirimaktadir. Ozneyle karigtirimamasi igin énce
6zne bulunmali daha sonra nesne bulunmalidir.
> Saatlerce parkta cocuklari aradik.

> Ac doymam sanir, dedi blytikbabam.

e Yikleme sorulan “Ne?, Neyi?, Kimi?” sorularina verilen cevap
climlenin nesnesidir.

e Nesne, ek alip almama durumuna gére ikiye ayrilr:

Belirtili Nesne: Yikleme “Kimi?, Neyi?” sorulari sorularak bulu-
nur. Ismin belirtme hal eklerini alan nesnelerdir.

> Bu kapiyi da sen siliver.
> Ali, Kadir'in oglunu kaydetmis dershaneye.

MEB GYS OZETIN OZETi

Belirtisiz Nesne: Yiikleme “Ne?” sorusu sorularak bulunur. Hig-
bir hal eki alimamig nesnelerdir.

> Kadife Hanim kizina yeni bir kitap almis.

YER TAMLAYICISI (DOLAYLI TUMLEC)
e Yuklemin bildirdigi isin, yarginin gerceklestigi yeri, yénu ve
kisiyi bildiren 6gedir. Dolayl timlec olarak da ifade edilir.

> Gillle bilbalin bulustugu yerde bulusalim.
> Onunla yillar 6nce Ahmet Rasim’e gittik.

e Yikleme sorulan “Neye?, Neyde?, Neyden?, Kime?, Kimde?,
Kimden?, Nereye?, Nerede?, Nereden?” sorulari yer tamlayi-
cisini buldurur.

ZARF TAMLAYICISI (ZARF TUMLECI)

e Yiklemi; durum, zaman, miktar, yer-yén ve sebep gibi yonler-
den tamamlayan 6gedir. Zarf tamleci de denir.

> Anneannemin elleri soguktan catlamisti.
> Yalin ayak bir sekilde, értiisiiz tahta masaya gittim.

e Yikleme sorulan “Ne zaman? Nasil Neden?, Nicin?,
Neyle?, Ne kadar?, Niye? Kim e?, Kimin icin?, Nere?” sorulari
zarf tamlayicisini buldurur.

. ‘

e “ sagl, yu arl, igeri, disari, ileri, geri vb.” yer-yén bildiren
s zcukler, ek aldiklari zaman zarf tamlayicisi olmaz. Bu
if deler hal eklerini aldiklarinda yer tamlayicisi olur.

> Kaleden hep birlikte asadi indik. (Nere?) - zarf tamla-
yicisi

Kaleden hep birlikte asadiya indik. (Nereye?) - yer tamla-
yicisi

.

o |

e Edat grubu; adin edatla olusturdugu, genellikle zarf tiimleci
gérevinde kullanilan kelime grubudur.

CUMLE DISI UNSUR:

e Clmlede 6ge olarak herhangi bir gérevi olmayan, ylkleme
sorulan sorulara yanit vermeyen unsurlardir. Unlemler, Ginlem
gruplari, hitaplar, baglaclar, ara sézler ciimle digi unsurlar
olarak degerlendirilebilir.

ARA SOZ:

e Bir cimlede herhangi bir s6z, s6z grubu ya da ciimlenin anla-
mini pekistirmek, kuvvetlendirmek veya aciklamak amaciyla
kullanilan ve ctmlenin herhangi bir 6gesi olmayan séz grup-
larina ara séz denir. Ara sézler iki virgll veya iKi kisa ¢izgi
arasinda yaazilir.

FIILDE CATI (EYLEM GATISI)

e Turkcede fiillerin, cimlede nesne alip almamalarina veya
aldiklar1 6zneye gére gésterdikleri 6zellige ¢ati denir. Dolayi-
styla yuklemi fiil olmayan ciimlelerde (isim ctimlelerinde) cati
6zelligi aranmaz.
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TURKCE DiL BILCIgI

Kisi Uyumu:
o Ozne icinde “ben” zamirinin yaninda “biz, sen, siz, o, onlar”
varsa yuklem “birinci cogul” olmak zorundadir.

> Sen ve ben buraya erken geldim.
6zne (cogul) yuklem “geldik” olmali

o Ozne ikinci ve Ugiincii kisiden olusuyorsa yiiklem ikinci ¢ogul
Kisi olur.
> Sen ve onlar erken gcikmasin.

o6zne yiklem“cikmayin” olmali

e Oznenin icinde “0” ve “onlar” varsa yiiklem 3. cogul kisi olur.

> O ve arkadaslari gelmeyecek yarin.
o6zne

yuklem “gelmeyecekler” olmali

Olumluluk -Olumsuzluk Uyumu:

o Ozne olumluysa yilklem de olumlu; 6zne olumsuzsa yiiklem
de olumsuz olur. “Hi¢ kimse, kimse, hicbiri” sézclkleri 6zne
ise yuklem olumsuz; “herkes, her biri, hepsi” sézctikleri 6zne
ise yuklem olumlu olur.

> Hig kimse &devlerini yapmadi, orada bos bos oturdu.

Dogru yazilisi su sekilde olmalidir: “Hic kimse ddevlerini yapmadi, her-
kes orada bos bos oturdu.”

EKLERLE iLGILI YANLISLIKLAR

e Cumlede olmasi gereken ekin kullaniimamasi ya da yanlis bi
ekin kullaniimasi durumunda ortaya ¢ikan anlatim bozuklugu-
dur.

> Kasapgl annemin istedigi kiymalari hazirl mis. ger ksiz ek
kullanimi)

— “Kasapgel” degil, “Kasap” seklinde o mali

> Universite hocalarinn tl enin git m sorunlarina ilgilenmesi
gerekir. (yanlis e kullanim)

— “_. sorunlariyla ilgilen esi seklinde olmali

OGE EKSIKLIGI
e Sirall, bagh ya da birlesik yapili olan uzun ciimlelerde bazi

6gelerin kullaniimamasindan kaynaklanan anlatim bozuku-
gunu ifade eder.

Ozne Eksikligi:

e Sirali ve bagli ciimlelerde yiiklemlerin farkli 6znelere baglan-
masi gerekirken ayni 6zneye baglanmasi anlatim bozuklu-
guna yol acar.
> Yolculara giriste test yaptirilarak u¢aga alindi.

“alindi” yukleminin 6znesi olan “yolcular” sézcugu, “yaptinlarak” sézci-
gunden sonra séylenmelidir. (Yolculara giriste test yaptirilarak yolcular
ucaga alind1.)

Yiiklem, Ek Fiil, Eylemsi Eksikligi:

e Birden fazla yarginin oldugu ctimlelerde, ayni yikleme bag-
lanmamasi gereken fiiller, yan ciimlecikler ve ek fiillerin ayni
ylkleme baglanmasi anlatim bozukluguna yol acar.

MEB GYS OZETIN OZETi

> Herkesten sakladigi kitabini ya hi¢ ya da ayda bir okurdu.

Bu cimlede yiklem eksikliginden kaynaklanan anlatim bozuklugu var-
dir. Herkesten sakladigi kitabini ya hic okumazdi ya da ayda bir okurdu.

> Yolculukta cay, kek yemek hosuma giderdi.

Bu cimlede eylemsi eksikliginden kaynaklanan anlatim bozuklugu var-
dir. “Cay” sozcugunden sonra “icmek” ifadesi yazilarak anlatim bozuk-
lugu giderilebilir.

> Ben her gilin ona gider, onunla derslerden konusurduk.

Cuamlede ek fiil eksikliginden kaynaklanan anlatim bozuklugu vardir.
Cumlenin virgalden 6nceki bolumunde yer alan “gider” yiklemine ek fiil
eklenmeliydi (-di — giderdim).

Nesne Eksikligi:

e Genellikle sirali ve bagl cimlelerde nesne almasi gereken
bir climleye nesne getiriimedigi zaman anlatim bozuklugu
yapiimis olur.

> Bora’ya kizamiyor, ¢ok seviyordum

Cumlede virgilden sonra “onu” veya “B ra’y ” ne nesi getirilmelidir.

Timleg Eksiklig :

e Bir cimled ortak o mayan timleci ortak ége olarak vermek
ti lec eksi ligine neden olur. Bu da anlatimi bozar.

> M ga aya girdigini goérduk, ¢iktigini géremedik.

irgilden sonra “magazadan” s6zcugu getirilerek anlatim bozuklugu
giderilebilir.

TAMLAMA YANLISLARI

e Birden fazla tamlayan unsurunun ayni tamlanana baglanmasi
bir anlatim bozuklugu olusturabilir.

> Fakirlere tibbi ve gida yardimi yapildi.

Cumlede “tibbi” ifadesinden sonra “yardim” s6zcugu getirilerek anlatim
bozuklugu giderilebilir.

1. tamlama: tibbi yardim
2. tamlama: gida yardimi

BAGLAC YANLISLARI

e Ayni anlama gelmeyen baglaclarin birbiri yerine kullaniimasi
ya da yanlis ve gereksiz baglac¢ kullaniimasi anlatim bozuk-
luguna yol acar.

> Yaz tatilinde denizde yuzdum g¢uinki kitap da okudum.

Cumlede kullanilan “gliinkii” baglaci cimlenin anlamina uygun olmadi-
dindan yerine “bundan baska” anlamini veren “ayrica” s6zcugu getiril-
melidir.

> Yanilsam da kizmaz fakat ¢ok anlayishdir.

Bu cimlede “fakat” badlacina gerek yoktur. Baglac gereksiz yere kulla-

nildigindan anlatim bozulmustur.
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YONETIMDE INSAN ILISKILERI VE ILETISIM

sinirlar icinde tek dlize calismalarinin onlarda bircok psikolojik
ve toplumsal davranis bozukluklari yarattigini, yaraticilik glicin
blylk oranda yok ettigini, cevresi ile iliskilerinde bozulmaya
neden oldugunu ortaya cikarmistir.

is doyumsuzlugu

is deneyimi sonrasinda i gérenin, isine karsi hissettigi olum-
suz tutum ve isteksizlige is doyumsuzlugu denir. Bu durum
is gérende tatminsizlik, huzursuzluk ve isteksizlik yaratir. is
doyumsuzlugu daha gizli bicimlerde verimsizlik, isi yavaglatma,
disiplin sorunlari ve diger érgutsel sorunlarin ardinda yer alir.

is doyumsuzlugu yakinmalara da neden olmaktadir. Yakinma, is
gérenin goérevi ile astlari ve Ustleri arasindaki hognutsuzluktur.
ister toplu ister bireysel olsun yakinmalar degerlendirilip ¢éziil-
medik¢ce daha buylk sorunlara yol agmasi kaginiimazdir.

Ucret

Kiginin verimini artirmada tesvik unsurlarinin basinda lcret gelir.
Calisan insan, sadece kendisini ve ailesini ge¢indirecek asgari
dlizeyde lcretle yetinmez. Daha rahat ve iyi bir yasam, alinan
Ucretle mimkiin olacaktir. Bu nedenle de tim calisanlar dikkat-
lerini Gcret konusunda toplarlar. Bu ylizden verimi dogrudan etki-
leyecek bu unsurun dikkate alinmasi énemlidir. is gérenle yéne-
tim arasinda iligkilerin iyi olabilmesi, bir bakima kisinin emeginin
kargihgini almasi ve kendini glivencede hissetmesi ile yakindan
ilgilidir. Yénetim Ucret politikalarini belirlerken adil olmalidir. is
gdrene ne hak ettiginden az ne de ¢ok Ucret verilmelidir. Clnkl
her iki durum da is gérende denksizlik duygusu yaratir.

Moral

Moral, kisaca bir insana veya insan grubuna hakim olan iklim
veya atmosferdir diyebiliriz. Dustik ve yik ek m ral uygularinin
ortaya ¢ilkmasinda en énemli  ken, belli br grup veya Kisi ile
olan beseri iligkilerin geligtirilme bi mi ir.

Basarili ve efkili bir p r onel p litikasi érgitteki moral deger-
lerini dnemli diciide etkle lyi bir moral; is birligi, canliigi ve
olumsuzluklara direnmeyi saglar. Aksi durumda karamsarlik, is
birligi yoklugu ve slrtlismelere yol acar.

Calisma ortami

Bu kavram, igverenin calistigi ortamin fiziksel &zelliklerini
(gurulta sicaklik vs.), isin icerigini ve calisma saatlerini kapsar.
Yénetimin is gérene iyi ve saglikli bir calisma ortami saglamasi
hem Ulretim hem sosyal hem de insancil agidan énemlidir. Boyle
bir ortamda is géren kendisine deger verildigini ve saygi duyul-
dugunu hissedecektir.

iS GOREN ILiSKILERINi ETKILEYEN iSVEREN
DAVRANISLARI
Bilgi Verme

is gérenler; calistiklar! érgiitiin amaci, calisma kosullari ve yapi-
lan degisikliklerden haberdar olmak isterler. is gérenin ihtiyag
duydugu bilgilerin verilmesi; isin dlzgin yurutlilmesi, karigik-
liklarin ve yanlis anlasiimalarin olmamasi ve iligkilerin saglikh
yurimesi icin gereklidir.

MEB GYS OZETIN OZETi

Yoneticiye Guven Duyma

Yéneticinin samimi olmasi ve is gérenin kendisini tanimasina
firsat vermesi ona gliven duyulmasini saglayacaktir. Bu durum
is gbrenin davraniglarina uyumlu yansiyacaktir.

Emrin Verilisi

Emir vermede 6nemli olan; emri vermek degil, onu benimset-
mektir. Emrin verilis bicimi, yerine getiriimesinde énemli bir
etkendir. Bu nedenle emirler acik, anlasilir is gérenin bilgi, yete-
nek ve uzmanlik alanina uygun ve birlikte caba géstermeyi sag-
layacak bicimde verilmelidir.

istikrarhi Disiplin

Disiplin; cezalandirmadan c¢ok, kurallari benimsetme, dogru
yapilanlari destekleme seklinde olmalidir. is gérenin hangi
durumlarda desteklenecegini bilmesi, glivenli oimasini saglar.

Yonetime Katilma

isin planlanmasinda o isi yapan is 6 enin fikrini alma, hem
sorumlulugun bilinmesine h m de isin dlzenli, severek ve
doyumlu yapiimasina imka vei.

INSAN iLISKILERINE KATKI SUNAN
ARASTIRMACILAR

Elton Mayo: Psikoloji ve felsefe alanlarinda yetigmis bir Gni-
versite profeséri olan Mayo ve arkadaslarinin 5 yil kadar siiren
meshur Hawthorne Arastirmalari, 11k kosullarinin isci tretimi
Uzerindeki etkisini 6lcmek amaciyla baglamisti. Daha sonra isci
davraniglarinin fizyolojik, psikolojik, ekonomik ve diger yénle-
riyle incelenmesi yoluna gidilmis ve elde edilen sonuclarin sos-
yal érgitler ve yénetim Gzerindeki etkileri izlienmistir.

Carl Rogers: Klinik psikoloji alaninda calismalar yapan arastir-
maci bazi klinik metodlar gelistirmis, empati ve 6z glven kav-
ramlari Uzerinde durmus, gldimsiz milakat teknigiyle insan
iliskilerine katki sunmustur.

Jacob Moreno: Sosyometrik arastirma yéntemini gelistirmis ve
bu yéntem Uzerinden insan iligkilerini agciklamaya caligmistir. Bu
yéntem grup davraniglariyla ilgilidir.

William Whyte: Grup ici iligkiler lzerine arastirmalar yapmis
ve dérgutlerdeki calisma gruplarinin dogasini inceleyerek insan
iliskilerine katki sunmustur.

Luther Gulick: Gulick, is bélimunin érgutin temel égesini ve
nedenini olusturdugunu belirtmig, bu ilkenin es gidim zorun-
lulugunu ortaya c¢ikardigini ve es gudimtn de oérgitleme ve
dustnceleri etkileme yoluyla saglanabilecegini ileri sirmustar.

Gulick; érgutte ydnetim streclerini planlama, érgltleme, kadro-
lama, yéneltme, koordine etme, raporlama ve biitceleme eylem-

i leri olarak belirlemistir.
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YONETIM, LIDERLIK VE ORCANIZASYON

ORGUTTE YONETICILERIN OYNADIGI ROLLER

BICIMSEL YETKI VE STATU

BIREYLERARASI ROLLER || HABERLESME ROLLER| | | KARAR VERICI ROLLER
; - I-Isletme Sahipligi
I-T_emsll I-Mpr_ntor 2-Sorun Coziicii
Dider 25l Yayma 3Kaynak Dagitc
3-Irtibat Saglayia 3-S6zcii A ybulucu

Yénetici bir érgutin belli bir birimini yéneten Kisidir. Yénetici
belli bir géreve getirildiginde yéneticinin yerine getirdigi gérev-
ler cesitli roller olarak dustnulebilir. Yéneticinin oynadigi roller
yukaridaki sekilde gérilmektedir.

ORGUTLEME

Bir érgit olusturma veya orgutin etkili olarak calisabilmesi
icin secilen igler, bireyler ve is yerleri arasinda yetki iligkilerinin
kurulmasi faaliyetlerinin timuine érgltleme denir.

ORGUTLEMENIN OZELLIKLERI

o Orgitin yapisi, amaglarini gergeklestirmeye uygun olmalidir.

o Orgiitiin yapisi cevresine uyum saglamalidir.

o Orgiitiin yapisi, is gérenlerin niteligine ve niceligine uygun
olmalidir.

o Orgiitin yapisini olusturan bélimler ve birimler arasinda
denge olmalidir.

o Orgitin yapisi, is gérenlerin yénetime katiimasina uygun
olmalidir.

e Fiziksel olanaklarin degerlendirilmesi gerekir.

o Islevlerin, fiziksel olanaklarin ve insan ka nakla in n érgiitsel
bir yap! icinde gruplandiriimasi (igl vlen irme e bélimlere
ayirma) gerekir.

e Belli birigi yapma yukim Glig na (sorumluluk) ve bu isi yap-
mak i¢in gerekli kararlari verm ve harekete gecme hakkinin
(yetki) saptanmas gerekir.

o Isin basarilip bagsar amadiginin belirlenmesi (hesap verme)
gerekir.

ORGUTLEME TURLERI

Orgiitler, gerek kamu yénetiminde gerek 6zel sektérde (isletme-
lerde) amaclarina ve yapacaklari hizmetlerin niteliklerine bagli
olarak bazi modellere gére kurulurlar.

Fonksiyonel (Gorevsel) Esasa Gore Orgiitleme

Bu model, benzer nitelikteki gérevlerin (islerin) bir araya toplan-
masi suretiyle érgitieme yapiimasina dayanir. Diger bir deyisle,
bir érgittin birimlerinin her biri belli 6zelligi tagiyan tlrdeki isleri
(gérevleri) yapacak bicimde olusturulursa gérevsel (fonksiyonel)
bir érgltleme yapilmis olur.

Uretim Esaslarina Gére Orgiitleme

Bu tir érgutleme, 6rgutin (kurulugun) drettigi Grlin esasina
dayanir. Bu modelde Uretilen ayni ya da benzer Urinler icin bir
birim kurulur. Ornegin: Bir otomobil fabrikasi motor, lastik, karo-
seri, elektrik donanimi vb. servisleri esasina gére érgutlenebilir.

MEB CYS OZETIN 0ZETI

Cografi Bolge Esasina Gore (Bolgesel Olarak) Yapilan
Orgiitleme

Bu modelde érgiti olusturan birimler, belli bir bélge halkina ya
da belli bir bélgedeki kuruluglara hizmet edecek bicimde kurul-
maktadir. Ornegin; bakanliklarin bélge, il ve ilge kuruluslari...

Hizmet Edilen Kurumlar Esas Alinarak Yapilan Orgiitleme
Bu modelde, her birim belli kuruluglara ya da gruplara (halka,

miisteriye) hizmet edecek bicimde bir yapiya sahiptir. Ornegin;
Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu, BAG-KUR

Karma Model

Bu model, yukarida aciklanan modellerden iki ya da tg¢lntin bir-
likte kullaniimasidir. Karma modele gére kurulan bir érgtte, her
alt (dikey) kademe i¢in degisik bir model esas alinir.

ORGUTLEMENIN FAYDALARI

e Personel, amac ve gérevini daha ko ay anlar, 6grenir ve bu
amaca yonelir, verim artar.

e Uzmanlagsma saglanir

e Bdlgenin iklimi insan kaynaklari ile ulastirma, egitim vb.
karakter ve lan kla ilinir. Buna gére ig, hizmet ya da lre-
timd ha lumu oarak ve glvenle yaplilir.

e gililer ha 1, kuruluslari (musterileri) daha yakindan taniyabi-
r Hi mette basari sansi artar.

e Hizmetten yararlanacak kurumlarin (gruplarin, musterilerin)
istek ve arzulari daha iyi bilinir.

e Belli konularda inceleme yapmak kolaylasir.

e Kigiler ve birimler arasinda rasyonel is bélimiine musaittir.
e Arac, gere¢, makine-malzeme verimli olarak kullanilabilir.
e Calisma ve Uretim teknikleri gelistirilebilir.

e Denetim kolaydir.

e Is akiminin diizenlenmesi kolaydir.

ORGUT KULTURU

Orgiit icinde paylasilan ve érgiite yeni katilanlara égretilen
deger ve normlar seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanima gére
drgut kulttrd, ortak duygulari ve inanclari iceren, érgut icindeki
davraniglara yén veren ve tarihsel slre¢ icinde nesilden nesile
aktarilan bir olgudur.

ORGUT KULTURUNE ILiSKIN BAZI TEMEL
KAVRAMLAR

Alt Kultur, Karsit Kaltir

Orgiit biinyesinde olusan cesitli gruplarin érgt kiiltiriyle belli
noktalarda ayrigmalari sonucunda alt kultlir olarak tanimlanan
yapilar meydana gelmektedir.

Marjinallesen alt kiltir gruplari da karsit kultlr olarak adlandi-
rilmaktadir.
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6UC TURLERI

Giig Tirleri Etkili Kullanim icin Oneriler

Rasyonel veya | ® Talebinizin nedenini agiklayin.
Yasal Giig e Yetkinizi asan isteklerde bulunmayin.

MEB GYS OZETIN OZETi

e Performans yénetimi

e Vatandas/Musteri odaklilk
Bilgiye dayali yénetim
Toplam kalite yaklagimi

. . e Bireylerin arzu ettikleri tirde éddller ver-
Odiillendirme meye calisin.

Glict o Adil ve etik édilleri tercih edin.

e Kurallari ve kurallara uyulmadigi tak-
dirde karsilasilabilecek yaptirimlari acgik

Zorlayic: Gig bir sekilde ortaya koyun.

e Kural ihlallerini aninda cezalandirin.

e Taleplerinizi dogru bir sekilde aciklayin

ve dnemini ortaya koyun.
Uzmanlik Giicii 4 Y

e Teklifinizin basaril
kanitlar sunun.

olacagina iligskin

e Takipcilerinize kargi olumlu tavirlar taki-

. nin.
Benzesim Giicii

e Destekleyici ve yardimsever davraniglar

gelistirin.

ORGUTLERDE Gfl(; KULLANIMINA iLi$KiN
TAKTIKLER

e Belirsizlik orani ylksek alanlardaki faaliyetlere girisiimesi
e Bagimliliklar yaratiimasi

e Kit kaynaklarin saglanmasi

e Stratejik kosullarin saglanmasi

LIiDERLIK

Liderlik, belli sartlar altinda kisisel eya érgutsel amaclari ger-
ceklestirmek lizere bir kimsen n bagka arinin faaliyetlerini etkile-
mesi ve yénlendirmesi larak anim anabilir.

o Liderlik, liderin yapt g islerle Igili bir strectir.

e Lider, baskalarini belliamaclar dogrultusunda davranisa sevk
eden kisidir. Liderligin temelinde baskalarini etkileme vardir.

Geleneksel Liderlik
Anlayisi

4 p
e Liderin Ozellikleri ‘ Liderin Davramiglari

Cagdas Liderlik Anlayist

L
® Evrensel Yaklagim o Durumsal Yaklagim
e Tek Yonlii Etkileme . Karilllkll Etkilesim
e Tekdiize Liderlik o lkili lligkilere Gére
e Astlara Liderlik Etmek Liderlik
o Isleme Dayali Liderlik o Herkese Liderlik
Etmek

e Déniisiimcii Liderlik

o J . J

Liderligin Degisen Dogasi

YONETIM ANLAYISINDA DEGiSIM
Katilimeilk

Hesap verebilirlik

Saydamlik- Aciklik

Stratejik ydnetim

Liderlik Ozellikleri Yéneticilik Ozellikleri

Vizyoner olma Rasyonellik

Tutku Danisarak hareket etme
Esneklik Sorun ¢ézme
Esinlendirme Gergekeilik

Yenilikgilik Analitik dtstnebilme
Cesaret Yapisalcilik

Hayal etme Planlanmislik

Degisime acik olma istikrar arayisinda olma

Egitim kurumlari, igletmeler, dernekler gibi bir¢cok 6rgut liderlige
ve etkili bir liderin varligina ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyacin
dért temel etkenle iliskilendirilerek acik  nd g1 gérilmektedir. Bu
etkenler sdyledir:

Orgiit yapisinin sorunl ri
e Cevresel etkenler

Orgiitic di amiker

in an n dogasi

LIDERLIK TEORILERI

OZELLIKLER TEORISi

Ozellikler Teorisi'ne gdre bireyleri lider yapan 6zellikler dogus-
tan gelmektedir. Bu teori lider olma potansiyeli olan bireylerle,
takipcileri arasinda kesin bir ayrimin var oldugunu kabul etmek-
tedir.

Lider kigilerin bes temel ézelligi vardir ve bu ézellikler su sekil-
dedir:

o Zeka

o Oz giiven

e Kararlilik

Darustluk

Sosyallesebilme yetenegi

DAVRANISSAL LIDERLIK TEORILERI

Ozellikler Teorisi'nin aksine davranigsal liderlik teorileri; liderli-
gin dogustan gelen bir ayricalik olmadigini, egitimle bireylere
liderlik ézelliklerinin kazandirilabilecegini ileri siirmektedir.

Ohio State Universitesi Arastirmasi

Liderlik davranigina iligkin iki temel boyut etrafinda butinlestiril-
mistir. Bu iki temel boyut Kigiyi dikkate alma (birey yénelimlilik)

i ve inisiyatif (gérev yénelimlilik) olarak adlandiriimaktadir.
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TURK IDARE SISTEMI

e Cumhurbaskani onayi ile atanir.

e Meslek memurlugudur.

o Yetki genisligi ilkesine sahip degildir.

e Kaymakamin askeri birimlerden yardim isteme yetkisi yoktur.

e Kaymakamin yabanci Ullke temsilcileri ile gérisme yetkisi
yoktur.

ilge idare Kurulu

e Kaymakama ait islerde yardimcilik ve danismanlik yapar.
e Kaymakam baskanliginda;

> Yazi igleri Mduri

> Mal Madara

> Hakdmet Hekimi

> lige Milli Egitim Miidiirii

> Veteriner

» lige Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiiriinden olusur.

ilce idare Sube Baskanlari

o llce yénetimi icinde yer alan kuruluslarin baginda bulunan,
bakanliklarin ilcedeki en yiliksek mudurleridir. Bu Kigiler
gérevlerinden dolayl kaymakama karsi sorumludurlar. Orne-
gin; lige Milli Egitim Miduiri

BOLGE KURULUSLARI

Birden cok ili icine alan merkezi idare teskilati olarak bélge i a
releri kurulabilir. Ornegin; GAP, DAP, KOP...

YERINDEN YONETIM

Topluma sunulacak kamu hizmetlerinin nite gi geregince dev-
let tlizel Kisiliginden ayri orga larc vata daslara sunulmasidir.
Devletten ayri mal ve blitceleri ardr. Yerinden yénetim; yerel
yerinden yénetim v hizmet eri den ydénetim olmak tzere ikiye
ayrilir.

YEREL (MAHALLI) YERINDEN YONETIMLER

e Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli muste-
rek intiyaclarini karsilamak Gzere, karar organlari segmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzel Kisileridir.

e Mahalli idarelerin secimleri 5 yilda bir yapilir

e Merkezi idare, mahalli idareler tzerinde idari vesayet yetki-
sine sahiptir.

e Gorevleriyle ilgili bir su¢ sebebiyle hakkinda sorusturma ve
kovusturma acilan mahalli idare organlari veya bu organlarin
tiyelerini icisleri bakani gegici bir tedbir olarak kesin hilkme
kadar gérevden uzaklastirabilir.

Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gériilmesi ama-
clyla kendi aralarinda birlik kurmalari icin Cumhurbaskaninin
izni gereklidir.

MEB CYS OZETIN 0ZETI

iL OZEL iDARESI

e ilde halkin ortak ve siirekli ihtiyaglarini kargilamak iizere
olusturulmus bir kamu tizel Kisiligidir.

o il yénetimi ile birlikte kanunla kurulur.

o |l 6zel idarelerinin gérevi merkezi idare ile birlikte il sinirlari igin-
deki hizmetlerin bir kismini yrtitmek ve gerceklestirmektir.

il Ozel idaresinin Organlari
e Vali

o il Genel Meclisi

o il Enciimeni

Vali

e Val; il 6zel idaresinin basl, yuritme organi ve tizel kisiliginin
temsilcisidir.

Gorevleri

o Il 6zel idaresi teskilatini idare etm k ve il enciimenine bas-
kanlik etmek

o |l 6zel idaresinin biitgesini ha rlamak
o il genel meclisinin ve & ciimeninin Idigi kararlari uygulamak
o il 6zel idaresi p son lin atamasini yapmak

il Enciim n

e e clUmen, valinin bagkanliginda, genel sekreter ile il genel

eclisinin her yil kendi tyeleri arasindan sececegi 3 lye ve

valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi 2 lye olmak
Uzere toplam 5 liyeden olusur.

o Il biitgesini inceleyip, genel meclise gériis bildirir.

e Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarini alir ve uygular.

e Kanunlarda éngériilen cezalari verir.
e Vali tarafindan havale edilen konularda gérus bildirir.

il Genel Meclisi

e Bu meclisin gérev suresi 5 yildir.

o [l ézel idaresinin en yiiksek gériisme ve karar organidir.
o ildeki secmenler tarafindan segilir.

e Meclis bagkani, meclis Uyeleri arasindan segilir.

o Il biitgesini onaylayip kabul eder.

o il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢
5 guin icinde valiye génderilir.

e Vali, hukuka aykiri gérdigu kararlari, 7 gun icinde gerekce-
sini de belirterek yeniden gérustlmek Uzere il genel mecli-
sine iade edebilir.

e Valiye génderilmeyen meclis kararlar yururlige girmez.

BELEDIYE iDARESI

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kar-
silamak Uzere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel
kisileridir.
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Cephenin Sonuclari

e Kutu'l Amare ve Selman-1 Pak'ta Osmanl Devleti basaril
oldu. Ancak Araplarin isyan etmesi (Ummetgilik énem yitirdi.)
ve takviye birliklerin zamaninda gelmemesi sonucunda basa-
risiz olundu.

e Bagdat ingilizler tarafindan isgal edildi.

Suriye - Filistin Cephesi
Cephenin Acilma Sebepleri

e Kanal Cephesi'nde kaybederek geri ¢cekilen Osmanli Devle-
ti'ni barisa zorlamak.

Cephenin Sonuclari

e En cok toprak kaybedilen cephedir (Suriye, Filistin, Lubnan,
Urdiin, Yemen, Hicaz).

e Mustafa Kemal, Yildirim Ordulari Grup Komutanrdir.

e Bu cephe Mustafa Kemal'in I. Dlinya Savasi'nda gérev yap-
tig1 son cephedir.

Hicaz - Yemen Cephesi
Cephenin Acilma Sebepleri

e ingiliz Valisi Mac Mahon'un kigkirtmasi sonucunda Hicaz
Emiri Serif Hiseyin'in bir Arap devleti kurma dislincesi

e Osmanli Devleti'nin kutsal yerleri (Mekke-Medine) koruma

dusincesi
Cephenin Sonuclari
e Yemen bagimsiz oldu. Cidde ve Taif ingilizlerin - ine ecti.

e Fahrettin Pasa’'ya Medine Mudafii ve Col Kaplani enilmistir.

Osmanli Devleti’nin Topraklari Disin a A¢ § Cepheler

Galicya Cephesi

Cephenin Acilma Se epleri

e Rusya ile savasan Avus urya'ya yardim amacl ac¢iimistir.

Cephenin Sonuclari

e Tam olarak basari saglanamamistir.

Romanya Cephesi

Cephenin Acilma Sebepleri

e Bulgaristan'a yardim icin aciimistir.

Cephenin Sonuclari

e Herhangi bir basari saglanamamistir.

Makedonya Cephesi

Cephenin Acilma Sebepleri

e Sirplari desteklemek icin Balkanlara gelen Fransizlarla sava-
sildi.

e Amag, Osmanl ile Almanya arasindaki kara baglantilarini
kesmektir.

Cephenin Sonuclari

e Basari saglanamamistir.

MEB CYS OZETIN 0ZETI

e
L J

Bu cepheler Ruslar'in savastan cekilmesiyle kapanmistir.

I. DUNYA SAVASI’NDA YAPILAN GiZLi ANTLASMALAR

Bogazlar Antlagmasi (1915)

o Ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda yapilmistir.
e Bogazlar ve cevresi Ruslara verilmistir.

Londra Antlagmasi (1915)

o Ingiltere, Fransa ve Italya arasinda yapiimistir.

e Ege italya’ya verilmistir. Bunun sonucunda da italya saf
degistirerek Itilaf blogunda savasa katiimistir.

Sykes - Picot Antlagmasi (1916)

e ingiltere ve Fransa arasinda yapilmistir.

o lIrak, ingiltere’ye; Suriye, Fransa'ya verilmistir.

Petrograt Prot kolii (1916)

o Ingiltere, Fransa ve Ru ya arasinda yapilmistir.
e Dogu Anad lu eD u Karadeniz Ruslara verilmistir.

St Jean De Maurienne Antlagsmasi (1917)

o ingiltere, Fransa ve italya arasinda yapilmistir.
e izmir ve cevresi italyanlara verilmistir.

Balfour Deklarasyonu

o Ingiltere tarafindan yayinlanmistir.
e Filistin'de bir Israil Devleti kurmak amaciyla imzalanmistir.

Mac Mahon Antlagmasi (1916)

e ingiliz Valisi Mac Mahon ile Hicaz Emiri Serif Hiiseyin tara-
findan imzalanmistir.

e Amac Arap ulkelerini b6lmek ve immetciligi yok etmektir.

ABD’NIN SAVASA GIRMESI (6 NiSAN 1917)

Nedenleri

e Tarafsizligini ilan etmesine ragmen ABD'nin itilaf Devletlerine
silah satisinda bulunmasina tepki gésteren Almanya’'nin deni-
zaltilariyla Amerikan ticaret ve yolcu gemilerini batirmasi

e Bu saldirilar Gzerine ticari ¢ikarlari zedelenen ABD, Alman-
ya'ya savas ilan etmistir.

o Bdylece giicler dengesi itilaf Devletleri lehine degismistir.

WILSON ILKELERI (8 Ocak 1918)

e ABD Baskani Wilson, savasin bir an énce sona ermesi ve
savastan sonra kalici barisin saglanmasi icin 14 maddelik bir
bildiri yayinlanmistir.

Bildiride Yer Alan Onemli Maddeler
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ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHI MEB GYS OZETIN OZETi

e Ermenistan ister ise Turk tarafi siyasi ve askeri yardimda : e Ancak Kuvay-1 Milliye birliklerinin;

bulunabilecektir. * Basina buyruk hareket etmeleri
e TBMM'nin ilkk anlagmasidir. TBMM'yi ve Misakimilli'yi taniyan * Intiyaglarini kanunlara aykiri saglamalari
ilk devlet Ermenistan’dir. * Askeri teknikten yoksun olmalari

* Dusmani durdurmada yetersiz kalmalari

e TBMM'nin siyasi ve askeri arenada ilk basarisidir. ) -
* Suclulan kendi yontemleri ile cezalandirmalari

e Turkiye Devleti tabirinin kullanildigi ilk antlagsmadir.
kaldiriimalarinda etkili oldu.

BATUM ANTLASMASI (23 SUBAT 1921) e 16 Mayis 1920'de Milli Savunma Bakanligina baglandi.

e 1920 yili EKim ay1 sonlarinda Ali Fuat Pagsa emrindeki Kuavy-i
Milliye birlikleriyle Yunan ordusuna karsi Gediz Taarruzu'nda
bulundu. Ancak Ali Fuat Pasa kuvvetleri arasinda yeterli is

o o ) _ birliginin olmamasi bu taarruzu basarisiz kildi. Bu gelisme
e Turkiye tarafindan Gurcistan’a Posof Harekati dlizenlenmis- lizerine Bati Cephesi Komutanligina ismet inéni getirildi.

tir.

e Carlik Rusya'dan ayrilan Gurcistan ile yapiimistir.

e Osmanli Devleti'nin kétli durumundan faydalanan Gurcistan;
Ardahan, Artvin ve Batum'u ele gec¢irmistir.

e ismet inénir'niin éncelikli gérevi Kuvay-1 Milliye birliklerini

e [Ki devlet arasinda yapilan Batum Antlagsmasi'na gére Arda- diizenli orduya baglamak oldu.

han, Artvin ve Batum Turk Devletine birakiimistir.

e Batum Antlasmasi, Moskova Antlasmasi ile gecerlilik kazan- I. Indnii Savasi (6-10 Ocak 1921)
mistir. s

NOT
e Milli Micadele Dénemi'nde Ankara'da buyukelcilik acan ilk
Ulke Gurcistan'dir.

DUZENLI

GUNEY CEPHESI RG-S @ ORDU K

e Mondros Ateskes Antlagsmasi’ndan sonra Urfa, Antep, Maras . LB g Bllecﬂ(-'!
ingilizler tarafindan isgal edilmistir. QB ) ) “e— - i X z\g

— a e’Slr \ \

« Fransa, Musuldaki petrollerden vazgegince bu yreler Fran- = =~ ZM ... @ ESk'Seh' \:\ N
sa'ya devredilmistir. Fransa buradaki emellerini gerceklestir- v < \ Y
meK i¢in Ermenileri kullanmistir. g P ;

e Giiney Cephesinde Kuva-yi Milliye birlikleri halk  bi likte B g l\?‘ ® Afyon
miucadele etmigtir. Gliney Cephesi'ndeki komuta la Yoérik <Zt ® Izmir
Salim Bey Maras'ta; Ylzbasi Ali Sa Be Urf da; Topcu §

>

Kemal Bey, Piyade Ylzbasi Osman B y ile Yluzbagi Ratip c
Bey Adana'da; Tegmen S id Bey v Kili¢ Ali Antep’te 6nemli

hizmetler vermistir e
e 11 Subat 1920'de Maras 10 Nisan 1920'de Urfa, 20 Ekim 7
1921'de Antep, 5 Ocak 1922'de Adana dismandan arindiril-
mistir. -
e |. Diinya SavasI'nda gizli antlagsmalarla Bati Anadolu italya’ya 1. Inni Savas Haritast ve Ismet Indni

verildigi halde Paris Baris Konferansi'nda izmir ve gevresi : Nedenleri
Yunanlilara verilmistir. Bu nedenle litilaf Devletleri arasinda
gérus ayrihgi cikmistir.

Duzenli orduyu kurulug asamasinda yok etmek

e italya, Anadolu'da isgal ettigi yerleri Il. inénii Savasr'nin kaza- Sevr Antlagmasni zorla kabul ettirmek

niimasiyla terk etme karari almig, Sakarya Savasr’nin kaza-
niimasindan sonra tamamen terk etmistir.

e 1921'de Antep’e “Gazi”, 1973'te Marag’a “Kahraman”, 1984'te
Urfa'ya “Sanli” unvanlari verilmistir.

Cerkez Ethem Isyanr'nin ¢ikardidi kargasadan yararlanmak

Eskisehir ve Ankara'yi ele gecirerek TBMM'yi dagitmak
Megalo idea'yi gergeklestirmek

Sonuclari

BATI CEPHESI e Yunanlilara karsi yapilan ilk savunma savasidir.

e Turk ordularinin zaferiyle sonuglanmistir. Bu zaferin kazanil-
masinda 61. Timen Komutan! izzettin Paga’nin pay1 bilyiik-
tar.

DUZENLIi ORDU (8 KASIM 1920)
Kurulma Sebepleri

e Sivas Kongresi'nden sonra Ali Fuat Pasa, Kuvay-1 Milliye bir-
likleri arasinda uyumu ve dlzeni saglamak icin Bati Cephe-
si'ne Umum Kuvay-I Milliye komutani olarak atandi.

e Duzenli ordunun ilk basarisidir.

e TBMM'nin gl¢ ve otoritesi artmistir.
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GENEL KULTUR

Adous Huxley

e “Yeni Dlnya” adl eserinde teknolojik gelismeler insani insan
olmaktan ¢ikaracagini iddia etmistir.

Yusuf Has Hacip

e Kutadgu Bilig (Mutluluk Veren Bilgi) eserinde, bilginin ve dilin
degeri Uzerinde durur, iyiligi, adaleti ve akli ver.

e ideal bir devletin, akla, adalete, dogru ve adil yasalara dayan-
masi gerekir.

Charles Montesquieu

e Fransiz siyaset bilimci, “Kanunlarin Ruhu” adli eserinde, kuv-
vetler ayriligi ilkesini ayrintili olarak ele alarak netlestirmistir.

Karl Popper

e Cagdas dusunurlerden Popper, “Acik Toplum ve Dusmanlari”
adli eserinde insan haklari tizerinde durur.

Ts’ Ai Lun (MS 105)
e Cinli kasif, kagidi bulmustur.

Johann Gutenberg (1400-1468)

e Matbaanin mucididir.

Kristof Kolomb (1451-1506)

o Amerika kitasini kesfetmistir.

Albert Einstein (1879-1955)

e Gorelilik — yer ¢cekimi kanunu, fotoelektrik tki
taninir.

uramlarn le

Louis Pasteur (1822-1895)

e Hastaliklarin mikroplardan aynaklandigi kurami ve koruyucu
asl gelistirmesiilet n nmisti

Galileo Galilei (1564-1642)

e Mekanik konusundaki 6nemli ¢calismalarindan ¢ok onu astro-
moni alanindaki saptamalari ile taniyoruz.

e Teleskopu gelistirerek Copernikus’un ileri stirdigl gezegen-
lerin glines etrafinda dénduigu teorisini kanitlamistir.

Aristoteles (MO 384-322)

e Formel mantik ve felsefe lzerine calismalari yaninda ast-
ronomi, zooloji, embriyoloji, cografya, jeoloji, fizik, anatomi,
fizyoloji, ekonomi, psikoloji, retorik, siyaset, tanribilim tizerine
calismistir.

Oklid (MO 300)

e Dlzlem ve somut geometri konularini incelemekle birlikte
“Elementler” kitabi ile cebir ve sayi teoremlerini gelistirmistir.

Charles Darwin (1809-1882)

e Dogal se¢me yoluyla evrimlesme kuraminin kurucusudur.

MEB GYS OZETIN OZETi

Nicolaus Copernicus (1473-1543)

e “Gok Cisimlerinin Hareketi Uzerine” adli kitabinda ilk defa
Dunya'nin kendi etrafinda, Ay’in Dlinya'nin etrafinda ve diger
bltlin gezegenlerle beraber Diinya'nin Gilines'in etrafinda
dénduginu yazdi.

James Watt (1736-1819)

e Buhar makinesini yaparak Sanayi Devrimi'nin kilit adami
olmustur.

Antoine Laurent Lavosier (1743-1794)

e Kimya kuramini formile ederek kimya bilimini dogru yola
yénlendirmistir.

Micheal Faraday (1791-1867)

e Kapall bir devre icinde miknatis gezdirilmesi halinde miknatis
hareket ettigi slirece devrede akim oldugunu kesfetmistir.

e Bu etki “elektromanyetik endiksiyon” olarak adlandirilir ve
Faraday Kanunu olarak anilir. Ayrica ilk elektrik motorunu
yapmistir.

James Clerk Maxwell (1831-1879)

e Elektrik ve manye zma in mel kanunlarini ifade eden doért

denklemio ay koymustur.

KarlM rx (18 8-1883)

e Bi msel sosyalizmin kurucusudur.

Martin Luther (1483-1546)

e Teoloji dalinda Roma Katolik Kilisesine meydan okuyarak
Protestan Reform hareketini baglatmistir.

Orville - Wilbur Wrigth Kardesler

o ilk motorlu ucagdi yapmislardir.

Adam Smith (1723-1790)

e Ekonomi teorisinin gelisimine ézellikle “Uluslarin Zenginligi”
kitabi ile blyuk katkilari oimustur.

John Dalton (1766-1844)

e Atom hipotezi ile kimya bilimlerindeki kaydedilen miithis
gelismeleri imkanl kilmistir.

Joseph Lister (1827-1912)

e Cerrahide aniseptik énlemlerin kullanimini baglatan ingiliz
cerrahtir.

Thomas Edison (1847-1931)

e Edison elektrikle aydinlatma sistemini icat eden kisi degildir.

e O gelistirdigi elektrik dagitim sistemi ile elektrikle aydinlatma-
nin evlerde kullaniimaya elverigli hale getirmistir.




T.

C. ANAYASASI

Temel Hak ve Hurriyetlerin Kullanilmasinin Durdurulmasi

pa

1982 Anayasasi'nda hicbir sekilde dokunulamayacak bir
temel hak ve dézgrlikler alani bulunmaktadir. Bu c¢ekirdek
alana savas, seferberlik veya olagantistu hallerde bile doku-
nulamaz.

Cekirdek Alani Olusturan Haklar

Savas, seferberlik veya olaganusti hallerde, milletlerarasi
hukuktan dogan yukumlulikler ihlal ediimemek kaydiyla,
durumun gerektirdigi él¢ctide temel hak ve hirriyetlerin kulla-
niimasi kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar icin
anayasada 6ngérilen gtivencelere aykiri tedbirler alinabilir.

Cekirdek Alana Dokunma Yasagi

Yasam hakki

Kisinin maddi ve manevi varliginin battnlagu

Din, vicdan, dusiince ve kanaati aciklamaya zorlanamama
Sug ve cezalarin gecmise yuratlilememesi

Masumiyet karinesi

J

KiSiNIN HAKLARI VE ODEVLERI (NEGATIF STATU
HAKLARI)

Kisinin dokunulmazlgi, maddi ve manevi varlidi
Zorla calistirma yasagi

Kisi hirriyeti ve glvenligi

Ozel hayatin gizliligi ve korunmasi

= Ozel hayatin gizliligi

= Konut dokunulmazhgi

= Haberlesme hurriyeti

Yerlesme ve seyahat hirriyeti

Din ve vicdan hirriyeti

Dislnce ve kanaat hirriy ti
Dustinceyi aciklama ve yayma hrriyeti
Bilim ve sanat hurriy ti

Basin ve yayim ile ilgili hukimler

= Basin harriyeti

= Sdreli ve suresiz yayin hakki

= Basin araclarinin korunmasi

= Kamu tazel kisgilerinin elindeki basin disi kitle haberlesme
araclarindan yararlanma hakki

= Dizeltme ve cevap hakki

Toplanti hak ve hirriyetleri

= Dernek kurma harriyeti

= Toplanti ve gosteri yurayusu duzenleme hakki
Mulkiyet hakki

Haklarin korunmasi ile ilgili htikimler
= Hak arama hurriyeti

= Kanuni hakim guvencesi

= Sug ve cezalara iligskin esaslar
ispat hakki

Temel hak ve hirriyetlerin korunmasi

MEB GYS OZETIN OZETi

SOSYAL VE EKONOMIiK HAKLAR VE ODEVLER (PO-
ZITiF STATU HAKLARI)

e Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari
e Egitim ve 6grenim hakki ve édevi
e Kamu yarari

= Kiyllardan yararlanma

= Toprak mulkiyeti

= Tarim, hayvancilik ve bu uretim dallarinda calisanlarin
korunmasi

= Kamulastirma
= Devletlestirme ve 6zellestirme
e Calisma ve sézlesme hurriyeti
e Calisma ile ilgili huktmler
= Calisma hakki ve 6devi
= Caligma sartlan ve dinlenme hakki
= Sendika kurma hakki
e Toplu is sézlesmesi, grev hakki ve | ka t
= Toplu is s6zlesmesi ve toplu sdzlesme akki
= Grev hakki ve lokavt
o Ucrette adaletin s §lanmas
e Saglik cev e ve konut
= Saglik h zmetleri ve ¢evrenin korunmasi
= K n thakki
e Gengclik ve spor
= Gengligin korunmasi
= Sporun gelistiriimesi ve tahkim
e Sosyal glvenlik haklari
= Sosyal gavenlik hakki

= Sosyal guvenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gere-
kenler

= Yabanc ulkelerde caligan Turk vatandaslari
e Tarih, kultlr ve tabiat varliklarinin korunmasi
e Sanatin ve sanatcinin korunmasi
e Devletin iktisadi ve sosyal édevlerinin sinirlari

SiYASi HAKLAR VE ODEVLER (AKTIF STATU, KA-
TILMA HAKLARI)

Tirk Vatandasligi

e Turk Devleti'ne vatandaslik (uyrukluk) bagi ile bagl olan her-
kes Turk'tur.

e Turk babanin veya Tlrk ananin ¢cocugu Turk'tur.

e Vatandaslik, kanunun gésterdigi sartlarla kazanilir ve ancak
kanunda belirtilen hallerde kaybedilir.

e Hicbir Turk, vatana baglilikla bagdasmayan bir eylemde
bulunmadik¢a vatandasliktan ¢ikarilamaz.

e Vatandasliktan ¢ikarma ile ilgili karar ve islemlere karsi yargi
yolu kapatilamaz.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

DEVLET MEMURLARININ GENEL HAKLARI
e Uygulamayi isteme hakki

e Gilvenlik hakki

e Emeklilik hakki

e Cekilme hakki

e Muracaat, sikayet ve dava agma hakki

e Sendika kurma hakki

e izin hakki

e Kovusturma ve yargilama hakki

o Isnat ve iftiralara karsi koruma hakki

DEVLET MEMURLARI iCiN YASAK OLAN EY-
LEMLER
e Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:
e Grev yasag|
e Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
e Hediye alma, menfaat saglama yasagi
e Denetimindeki tesebblisten menfaat saglama yasagi
e Gizli bilgileri aciklama yasagi

Devlet Memurlarina Tesis Edilen Siniflar
o Genel idare Hizmetleri Sinifi

e Teknik Hizmetler Sinifi

e Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
o Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

e Avukatlik Hizmetleri Sinifi

e Din Hizmetleri Sinifi

e Emniyet Hizmetleri Sinifi

e Jandarma Hizmetleri S 1fi

e Sahil Glvenlik H zmetleri Sin 1

e Yardimci Hizmetle Sin 1

o Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

o Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARINA GORE Gi-
RiS VE YUKSELEBILECEK DERECE VE KADEMELERI

MEB CYS OZETIN 0ZETI

Ortaokul tsta 2 yil mesleki veya tek-

nik 6grenimi bitirenler 8 2 : e
Liseyi bitirenler 1S 3 3 Son
Ll_se_ d_e_ngl mesleki veya teknik 6gre- 12 2 3 Son
nimi bitirenler

Lise veya dengi okullar asta 1 yilhk

mesleki veya teknik 6grenimi bitiren-| 11 1 2 Son

ler

Lise veya dengi okullar asti 2 yil veya
Ortaokul usta en az 5 yillik mesleki| 10 1 2 Son
veya teknik 6@renimi bitirenler

Lise veya dengi okullar usta 3 yil tek-

nik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 son
2 yil sureli yuksekogrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sureli yuksekogrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil sureli yaksekogrenimi bitirenle 1 1 Son
5 yil streli yakseké nim bit enl r 9 2 1 Son
6 yil sureliy ksekogrenimi bitirenler 9 3 1 Son

Giri Yukselinebi-
g lecek

Ogrenim durumu g 2 g g

o 39 o 2

sl e8] ¢e
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
?“rtao!ml_ d_gngl mesleki veya tekn k 14 3 5 Son
6grenimi bitirenler
Qrtai?kul ys?u .1.y|I mesleki veya tek- 13 1 4 Son
nik 6grenimi bitirenler

Yii selinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye
Yiikselme

Bu kanun hiikiimlerine gére égrenim durumlari, hizmet siniflari
ve goérev unvanlari itibariyle azami ylikselebilecekleri derecele-
rin dérdinct kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
sekiz yillik sire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazaniimis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir tst dere-
ceye ylukseltilir.

Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devliet memuru olabilirler.
Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldur-
mus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gére
kazai rust karar1 almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabi-
lirler.

Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin Altinda Bir
Gorevde Calistirilmayacag

Hicbir memur sinifinin diginda ve sinifinin icindeki derecesinin
altinda bir derecenin gérevinde calistirilamaz.

DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat
Teskilati Mustesarligi haric), personel atamasina Iizum gérduik-
leri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Dev-
let Personel Bagkanligina bildirirler.




MILLI EGITIM BAKANLICI DiSIPLIN AMIRLER] YONETMELICI

MEB CYS OZETIN 0ZETI

C TEFT|$ KURULU BASKAN LIGI
S.NO BIRIM/UNVAN DISIPLIN AMIRI
Teftis Kurulu Baskani Bakan
2 Daire Baskani, Bagsmiufettis, Mufettis, Mufettis Yardimcisi Teftis Kurulu Baskani
3 gAU“rl:‘ Egitim Uzmani, Milli Egitim Uzman Yardimcisi, Sube Ma- Daire Bagkani
-4 Diger Personel Sube Mudaru
C BASIN VE HALKLA |L|§K|LER MU§AV|RL|G|
S.NO BIRIM/UNVAN DiSIPLIN AMIRI
Basin ve Halkla lliskiler Musaviri Bakan
Sube Mudaru Basin ve Halkla iliskiler Musaviri
Diger Personel Sube Mudura
D STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
S.NO BIRIM/UNVAN DISIPLIN AMIRI
1 Strateji Gelistirme Baskani Bakan
Daire Bagkani Strateji Gelistirme Baskani
Milli Egitim Uzmani, Milli Egitim Uzman Yardimcisi, Mali
Hizmetler Uzmani, Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, Sube | Daire Baskani
Muduru
- Diger Personel Sube M da u
E GENEL MUDURLUKLER
S.NO BIiRIM/UNVAN DiSiPLIN AMIRI
1 Personel Genel Muaduru Bakan
2 Genel Muadar Bakan Yardimcisi
3 Daire Baskani, Hukuk Masav ri, vukat Genel Madur
4 (I;/IuiIrI(T]EQitim Uzmani, MillTEgi m Uz Yardimcisi, Sube Ma- Daire Bagkan:
5 Diger Pers nel Sube Muduru
1. DOGRUDAN MERKEZE BAGLI TASRA TESKILATI
1. Hizmet ici Egitim Enstitiileri
a) Mudar Daire Bagkani
b) Diger Personel Madur
2. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi, Acik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim Ortaokulu, Mesleki Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve
Teknik Agik Ogretim Okulu
a) Madur Daire Baskani
b) Diger Personel Mudar
3. Devlet Kitaplari Doner Sermaye igletmesi Mudurliigii
a) Devlet Kitaplari Doner Sermayesi Muduaru Daire Basgkani
b) Diger Personel Devlet Kitaplar Déner Sermayesi Madara
4. Milli Egitim Basimevi Mudirligi
a) Basimevi Muduri Daire Bagkani
b) Diger Personel Basimevi Muaduara
5. Ders Aletleri Yapim Merkezi Mudirligi (2. Aksam Sanat Okulu)
a) Mudar Daire Basgkani
b) Diger Personel Madur
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