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TURKCE DIL BILGISI —

Soru 1: Sozcukte gergek anlam nedir? Agiklayiniz.

Cevap 1: S6zcliglin zihnimizde uyandirdidi ilk anlam
gercek anlamdir. Sézcugun gercek anlami iki sekilde
kullanilabilir. Bunlar, temel anlam ve yan anlamdir.

Temel (ilk) Anlam

Soézcuklerin akhmiza gelen ilk anlamidir. Bagka bir

deyisle bir sézcugin soézlukteki ilk anlamidir. En eski

ve yaygin anlam olarak da bilinir.

« Yolun sag tarafinda igde agaglari vardir. (Karada in-
sanlarin ve hayvanlarin gegmesi icin acilan veya ken-
di kendine olusmus, ylrimeye uygun yer)

« Sicaktan, birakin ylirimeyi, konusacak halimiz bile
kalmamisti. (Havadaki ylksek 1si)

- Bardaktaki suyu niye doktin? (Bosaltmak)

E,f Not: Bir sdzcigun tek basina tasidigr anlam ile
i cimledeki anlami ayni ise o sézciik temel anlam yla :

kullanilmis demektir.

* Martinin kanatlari 1slakti.
i+ Kor babasina, uzun yilla bakt
* Gengler sahilde tesy km glar.

» o«

Yukaridaki cimlele de gecen “kanat”, “kér” ve “atesg”
sdzcukleri tek basina tasidiklari anlamlari ile kullanil-
mistir. Bu sebepten dolayi, bunlar temel anlamh s6z-
cuklerdir.

Yan Anlam

Sozciklerin temel anlamlariyla ilgilerini devam ettire-
rek kazanmis oldug@u ikincil anlamlardir. Bir s6zcigin
birden fazla yan anlami olabilir.

« “Uzun uzun gevresindeki insanlara bakti.” Bu ciimle-
de “bakmak” sdzcligu temel anlamda kullaniimistir.

« “Her yere baktim fakat onu bulamadim.” ciimlesinde
“bakmak” sdzcligu yan anlam degeri kazanarak “ara-
mak” anlaminda kullaniimisgtir.

« “Cocugun gozleri artik gérmuyordu.” cumlesindeki
“g6z” s6zcugu temel anlamda kullaniimistir.

- “Dolabin gozlerine tek tek bakti.” cimlesindeki “g6z”

sozcugu ise “gekmece” anlaminda kullaniimig ve yan
anlam kazanmistir.

1.

UNITE

Bir s6zcigin temel anlami ve yan anlami gergek
anlam kapsamindadir. Yan anlam temel anlama dayali
olarak ortaya gikar. Yani yan anlam kazanan s6zcugun
her zaman temel anlamla baglantisi vardir. Bu baglanti
bicim ya da gbérev bakimindan olabilir.

Soru 2: Terim anlam nedir? Agiklayiniz.
Cevap 2:
Terim Anlam

Bilim, sanat, spor ya da mesl k dalla iyla Igili 6zel,
sinirli bir anlami ve kullan miolan s6é ciklere terim
denir. Terimler genellikle er¢ k anlamda kullanilir. Bir
s6zcugun terim anlami, oldugu alanda kullanildigi
an ortaya 1ka . Ter mler kesin anlamli sézcuklerdir. Bu
sozclkler herkes icin ayni anlami ifade eder. Terimler,
ait o duk ri alanda kullanilir. Her alanin kendine 6zgi
erimeri vardir. Edebiyat alaninda kullanilan nazim,
hece, olcU; fizik alaninda kullanilan atom, 1sin, dalga
vb. Birer terimdir.

- Diinya, Guines etrafinda déner. (astronomi terimi)

« Bu dairenin alanini hesaplayabilir misin? (geometri
terimi)

« Verilen eylemleri gatisina gore inceleyiniz. (dil bilgisi
terimi)

« Radyo dalgalarini bulamiyordum. (teknik terimi)

. Korner atigini ismail kullanacakti. (spor terimi)

- Fizik dersinde ses dalgalarini igledik. (fizik terimi)

Soru 3: Mecaz (degismece) anlam nedir? Agiklayi-
niz.

Cevap 3: Cok anlamli bir s6zcugun temel ve yan an-
lamindan tamamen siyrilarak kazandigi yeni anlama
mecaz anlam denir.

E.f Not: Hicbir s6zclk climle iginde kullanilmadan
i mecaz anlam kazanamaz. H

Mecaz Anlaml Sozciik

« Gergek anlamini vyitirir.

» Baska s6zcugun yerine kullanilir.
- Genellikle soyut anlamlidir.

« Oziinde benzetme amaci vardir.



D)) TURKGE DIL BiLGSI

Soru 43: Unsiiz uyumu nedir? Aciklayiniz.

Cevap 43: Dilimizde sert Unsuizle biten kelimeler sert
Unsizle baslayan ekler alir: ac-ti, as-¢1, bak-tim, bas-
ki, cicek-ten, dls-kln, gec-tim, ipek-¢i, se¢-kin, se¢-ti,
sut-cl vb. Yumusak Unsuzle biten kelimeler ise yumu-
sak unslzle baglayan ekler alir: al-di, an-di, bil-gi, del-
gi, géz-cu, ver-di, yol-da vb.

Soru 44: Unlii digmesi nedir? Agiklayiniz.
Cevap 44:

. Iki heceli bazi kelimeler Unliiyle baglayan bir ek al-
diklarinda ikinci hecelerindeki dar Unlller dlser:
agiz/agzi, alin/alni, bagir/bagrim, beniz/benzi, beyin/
beynimiz, boyun/boynu, bégulr/bégrim, burun/burnu,
geniz/genzi, gégus/gégsin, génul/génliniz, karin/
karni, ogul/oglu; cevir-/cevril-, devir-/devril- vb.

. Unliiyle baslayan ek aldiklarinda vurgusuz orta he-
cesindeki dar Unllisu disen kelimelerle olusturulan
ikilemelerde ikinci kelimenin dar tnllsl digmez: agiz
agiza, burun buruna, koyun koyuna (yatmak), omuz
omuza, devirden devire, nesilden nesile, oguldan
ogula, sehirden sehire vb.

. lceri, disari, ileri, sura, bura, ora, yukari sag gibi
sbzler ek aldiklarinda sonlarinda b luna Unliler
dismez: icerde degil iceride dsadan d gil disari-
dan, ilerde degil ileride, surda egils rad , burda de-
gil burada, orda degil ora a, yu arda degil yukarida,
asagida degil asa 1dav .

Soru 45: Kicuk unli uyumu nedir? Aciklayiniz.

Cevap 45: Bir kelimede dlz Unliden sonra diiz (a, e, 1, i),
yuvarlak tnliden sonra yuvarlak dar (u, U) veya diiz genis
(a, e) Unllerin bulunmasidir: anlagmali, cilek, 1sirmak,
iiklagsmak, kayik¢l, seslenmek, yesil; boyunduruk, bé-
rekei, cocuk, gliresmek, ocakgl, odun, 6zlemek, stirmek,
vurmak, yoklamak, yorgunluk, yumurta, ylreksiz vb.

» Kuctk tnlt uyumuna aykiri Turkce kelimeler de var-
dir: avug, avurt, camur, kabuk, kavuk, kavun, kavur-
mak, kavusmak, savurmak, yagmur vb.

« Kugik Gnli uyumu, alinti kelimelerde aranmaz: aktér,
alkol, bandrol, daktilo, kabul, doktor, muzir, mihim,
mimin, mazik, profesér, radyo, vakur vb.

« Kuclk tnlt uyumuna aykiri bazi kelimelere getirilen

ekler, kelimenin son Unlisiline uyar: kavun-u, konso-
los-luk, muzir-lik, mizik-¢i, yagmur-luk vb.

. Bazi alinti kelimelerde ekler bu uyuma girmez: al-
kol-lt, kabul-u, bandrol-li, saat-lik vb.
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« “-ki” aitlik eki yalnizca birka¢ érnekte kiictik Gnlt uyu-
muna uyar: buglinki, dink, ébulrki vb.

« Buylk ve kuctk Unli uyumuyla ilgili yukaridaki kural-
lar agagidaki cizelgede de gdsterilmis ve érneklendi-
rilmistir:

a — a, | (takar, alir) 0 — U, a (omuz, oya)

e — e, i (gecer, gelir) 6 — 0, e (él¢l, érdek)

I — 1, a (kilig, kisa) u — u, a (uzun, ufak)

i — i, e (ilik, ince) U — U, e (Utd, trkek)

Soru 46: Biytk tinli uyumu nedir? Aciklayiniz.

Cevap 46: Bir kelimenin birinci hecesinde kalin bir
anld (a, 1, o, u) bulunuyorsa diger h ce erdeki Unlile-
rin de kalin, ince bir tnli (e i 6, U) bulunuyorsa diger
hecelerdeki Unliler de nce olmasidir: adim, ayak,
boyunduruk, buru , d Iga, udak, kirlangic; besik, bi-

lezik, gelin ik gézl k, Uzengi, vergi, ylzik vb.

BuyUk tnlt uyumuna aykir olan Turkce kelimeler de
va Ir: anne, dahi, elma, hangi, hani, inanmak, kar-
des, sisman vb.

« Alinti kelimelerde bulylk Unli uyumu aranmaz:
ahenk, badem, ceylan, ¢iroz, diikkan, fidan, gazete,
hamsi, kestane, limon, model, nisasta, otomatik, peh-
livan, selam, tiyatro, viraj, ziyaret vb.

« Bitisik yazilan birlesik kelimelerde buyik Unlt uyumu
aranmaz: acikgéz, bilgisayar, cekyat, hanimeli vb.

« “-gil, -ken, -leyin, -mtirak, -yor” ekleri buyuk Unli uyu-
muna uymaz: aksam-leyin, bakla-gil-ler, caligir-ken,
eksi-mtirak, ylri-yor vb.

. “-das (-tas)” eki bazi kelimelerde buiyik tnli uyumu-
na uymaz: din-das, goénil-das, meslek-tas, tUlku-das
vb.

« “-ki” aitlik eki blylk Unli uyumuna uymaz: aksamki,
duvardaki, karsiki, onunki, yarinki, yoldaki vb.

« Bulylk Unli uyumuna girmeyen kelimelere gelen ek-
ler, kalinlik incelik bakimindan son hecenin Unllstine
uyar: adalet-li, anne-si, kardes-lik, meslektas-imiz,
sisman-lik vb.

. Bazi alinti kelimelerde ekler bu uyuma girmez: id-
rak-i, mechul-e, mentol-de, sembol-ler vb.

« Son Unllleri kalin olmasina karsin son sesleri ince
sbylenen bazi alinti kelimeler ince Unlull ekler alir:
alkol/alkolll, hakikat/hakikati, helal/helalimiz, idrak/
idrakimiz, kabul/kabulli, kontrol/kontroll, protokol/
protokole, saat/saate, sadakat/sadakati, santral/sant-
raller vb.



YONETIMDE INSAN
SKILERI VE ILETISIM

ILI

Soru 1: Yonetimde insan iligkileri nedir?

Cevap 1: Yonetimde insan iliskileri, 6rgltin amaclari-
ni gerceklestirmeye ve is gorenlerin ihtiyaclarini kargi-
lamaya ydnelik is gorenler arasi etkilesimler dizisidir.

Soru 2: insan iligkilerinde tepkileri etkileyen faktor-
ler nelerdir?

Cevap 2: lliskileri niteleyen birbiri ile etkilesen insan-

larin tepkilerini asagidaki kosullar belirler:

« Tepkilerin igerigi, turd, yeginligi, zamani, siklig

« Tepkilerin birbirine benzerligi ya da zithgi

« Tepkilerin birbirini tamamlamalari ya da bozmalari

« Tepkilerin karsitlarca benimsenme derecesi

« Tepkilerin birbirine yeginlikge,
denkligi

nitelikge, nicelikgce
- Karsitlarin tepkilerin anlamini anlamad be rik ligi

Soru 3: Yonetimde insa il
tirilir?

kileri nasil gercekles-

Cevap 3: Yone imde insan iligkileri nesnel (objektive),
ussal (rational) ve yonetsel ilkelere dayali olarak ger-
ceklestirilir. insan iligkileri, higbir zaman yénetmenle-
rin is gorenleri diledikleri gibi kullanmalarinin bir araci
degildir. Ayrica, is gorenlerin sirtini oksamak, onlari
rahatliga kavusturmak, duygusal davranmak veya ge-
reksiz 6dunler vermek gibi yanlis anlamalar ve uygula-
malarla da iliskili degildir.

Soru 4: Yonetimde insan iligkilerinin temel ilkesi
nedir?

Cevap 4: Yonetimde insan iligkilerinin temel ilkesi,
insan iliskilerinin insan insana iligski oldugudur. Her
is gorenin yetistirilip gizil glicu yeterli dizeyde ortaya
cikarildiginda 6rglte 6zgu kultirel degerler Uretebile-
cegine inanmak, yoénetimde insan iligkilerinin 6zinu
olusturur.
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2.
UNITE

Soru 5: insan iligkilerinde anlamdaglik (empathy)
ile duygudaslhk (sympathy) arasindaki fark nedir?

Cevap 5: Anlamdaslik, insanin kendini karsisindaki-
nin yerine koyarak onun duygularini anlamasini gerek-
tirir, ancak onun gibi duygulanmasi degildir. Yonetenler
ve yonetilenler arasinda sorunlarin ¢6zimu i¢in anlam-
daslik dnemlidir. Duygudaslik ise iligki kurulan kisiyle
ayni aclyl ya da ayni hazzi paylasmayi ve duygularin
denk diizeyde yekinmesini gerektirir. Duygudaslk, y6-
netimde sorunlarin ¢6zllmesini zorlas irabilir ve yan-
lis yargi ve kararlara yol agabilir. Oysa anlamdaslikta,
kendimizi kargimizdaki ins nin_yerine koyarak onun
sorununu kendisinin anl dig gibi anlamaya caligiriz.
Anlamdaslk, iletisi i kusur zca gergeklestirmeyi
amaglar.

Soru 6: insan iligkilerinde hosgérii kavrami neyi
ifade eder?

Cevap 6: Hosgord, iliski kuran insanlarin birbirlerine
kusur isleme hakkini tanimalarini ifade eder. Ancak
hosgérinin sinirlari vardir. insanin gelisim diizeyi
yukseldikge, ayni kusurun tekrarlanmasi veya kusu-
run tehlike yaratma olasiliginin artmasi durumunda
hosgdérl daralir. Hosgéri, acemi bir isgorenin veya isi-
ne yeni baglayan birinin kusur isleme hakkinin daha
genis sinirl oldugu, ancak kusurlardan geri bildirimin
kisiyi egitecedi ve kusurlarin bir daha islenmeyecegi
varsayimina dayanir. Ancak, hosgoérinin siniri mad-
di ve manevi anlamda onarilmaz tehlikeler yaratacak
kusurlarda sifira iner ve yiuksek makamlarda bulunan
yonetmenlerin yonetsel kusur isleme hakki bulunmaz.

Soru 7: insan iligkilerinde ilgi neden 6nemlidir?

Cevap 7: ligi, insanlarin en énemli gereksinmelerin-
den biridir ve insan iligskilerinde énemli bir rol oynar.
isgorenler, 6zellikle yénetmenlerin ilgilerini beklerler.
insanlarin birbirlerini ictenlikle dinlemeleri, birbirleriy-
le konusmalari, birbirlerine yazmalari, insan iliskileri-
ni gelistirir. Ancak, ydnetmen ve ydnetilenlerin birbir-
leriyle asiri dizeyde ilgilenmeleri de insan iligkilerini
bozabilir. Dolayisiyla, ilginin dogru bir dengeyle ifade
edilmesi dnemlidir.



YONETIM, LIDERLIK
VE ORGANIZASYON

Soru 1: Yonetim kavraminin temel amaci nedir?

Cevap 1: Yonetim kavraminin temel amaci, 6nceden
belirlenmis isletme amacina ulagsmak igin is gucd,
para, zaman, malzeme, makine ve yer gibi kaynaklari
ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanarak ¢ikti-
lara donustirmek icin gerekli ortami yaratmaktir. Yani
ybénetim, kaynaklari dogru ve uygun sekilde yoneterek
hedeflenen sonuglari elde etmeyi amaglar.

Soru 2: Yonetim bilim midir, sanat midir?

Cevap 2: Yonetim hem bir bilim hem de bir sanattir.
Yonetim, sistematik bir kuramin uygulanmasiyla en iyi
sekilde gerceklestirilebilecek bir siire¢ olarak kabul
edilebilir. Sayisal verilerin kullanimi, bilgi yonetim sis-
temleri ve istatistiksel kontrol teknikleri gibi 6zellikler
yOnetimi bir bilim olarak degerlendirmemizi saglar. An-
cak yonetimin basarisi, yoneticinin insanlari- nama,
sezgilerini kullanma, etkili iletisim kurma ve sin yapil-
masinda sanatsal yeteneklerini kull nma be erisine
de dayanir. Bu nedenle yénetim, h m bilm hem de
sanat olarak kabul edilir.

Soru 3: Yone im faaliyetinin 6zellikleri nelerdir?

Cevap 3: Yonetim faaliyetinin 6zellikleri sunlardir:

- Amaca yonelik olmasi

« Bir grup faaliyeti olmasi

« insanlara yénelik olmasi

« Is bélimii ve uzmanlasmay! igermesi
« Koordinasyonu saglamasi

« Yetki ve sorumluluklari icermesi

Soru 4: Dar anlamda yonetim fonksiyonlari neler-
dir? Agiklayiniz.

Cevap 4:

Planlama: Planlama oérgutteki her seviyede gerekli
olan bir yonetim fonksiyonudur. Planlama gelecekteki
olaylarla ilgilenmeyi gerektirir ve gelecekteki durumun
bugtinden sekillendiriimesidir.
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3.
UNITE

Orgiitleme: Orgiitlemenin basarisi planin basarisi-
na baghdir. Planlamada basarisizlik varsa 6rgutleme
fonksiyonunun basarisini bekleyemeyiz.

Yoneltme: Yoneltme belirlenen amagclara ulasmak igin
digerlerini etkileme demektir. Yoneltme insan davra-
niglari hakkinda bilgi sahibi olmay gerektirir.

Denetim: isletmenin basarisini dlgmek yéneticilerin
en temel isidir. Stratejik ve eylemsel planlarin basarisi-
ni 6lgmek gok dnemlidir.

Soru 5: Yonetim g ns anla da s6z konusu oldu-
gunda etkili o ab ecek yonetim fonksiyonlari neler-
dir?

Cevap 5: Genis anlamda baktigimizda doért temel
onks yonun yaninda ydnetimin basariimasinda etkili
o abilecek fonksiyonlar da vardir.

Karar Verme: Planlama yapmak bir¢ok karari gerektir-
diginden karar verme de bir yonetim fonksiyonu olarak
kabul edilebilir.

Kadrolama: Yénetimin basarisi ¢alisanlarin basarisi-
nin bir fonksiyonudur. Bu durum kadrolamanin énemini
ortaya koymaktadir.

Giidiileme: Gudlleme, insanin duygusal yonu ve isten
tatmin olmasi ile ilgilidir. Calisanlarin dogru bir sekilde
gudilenmesi yonetimin basarisi igin gereklidir.

iletisim: Iletisim ile béliimler, gruplar ve insanlar daha
basarili bir sekilde gérev yapabilirler. insanlarin teknik
bilgi, ara¢ ve haberler konusunda bilgili olmalari yone-
ticilerin gorevlerini daha iyi yapmalarina ortam hazir-
lar.

Soru 6: Yoneticilerin rolleri nelerdir?

Cevap 6: Yoneticilerin rolleri islerin baskalar vasita-
siyla yapilmasini saglamak, planlama yapmak, karar
verme organi gibi galismak, 6rgut yapisini ihtiyaclara
uygun hale getirmek igin ¢aba harcamak, orgutiu dis
cevreye kargl temsil etmek ve denetim goérevini yerine
getirmektir.



-) YONETIM, LIDERLIK VE ORGANIZASYON

Soru 24: Orgiitlerde giic nasil tanimlanmaktadir?
Gug¢ kullanimina iligkin taktikler nelerdir?
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Soru 27: Liderlik ve yoneticilik 6zellikleri nelerdir?

Cevap 27:
Cevap 24: Glig, baskalarini etkileme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir. Bireysel anlamda gii¢, bir kimsenin Liderlik Ozellikleri Yéneticilik Ozellikleri
baskalarini etkileyerek kendi istedigi yénde davranig- . .
larda bulunmasi konusunda sahip oldugu yetenektir. « Vizyoner olma « Rasyonellik
B . - Danisarak hareket
Srgiitlerde Giig Kullanimina iligkin Taktikler » Tutku etme
. Belir.sizlik orani ylksek alanlardaki faaliyetlere girigil- . Esneklik . Sorun ¢ézme
mesi
» Bagimliliklar yaratiimasi « Esinlendirme « Gercekeilik
« Kit kaynaklarin saglanmasi
N _ « Yenilik¢ilik « Analitik distnebilme
« Stratejik kosullarin saglanmasi
» Cesaret «» Yapisalcilk
Soru 25: Gug turleri nelerdir? . Hayal etme « Planlanmisl k
Cevap 25: . Degisime acik olma . Istikrar r yisinda olma
Giig Turleri Etkili Kullanim icin Oneriler
. Talebinizin nedenini agikla- s.o - 2.8: Eg.'.t m .ururilarl, |§Ie_t r_‘ne!er,- dgrnekler
R I n gibi ircok orgit liderlige ve etkili bir liderin varh-
asyone Yeya y o ) gina iht ya¢ duymaktadir. Bu ihtiyacin doért temel
YasalGl¢ | . Yetkinizi asan isteklerde bu-| | etken e ilikilendirilerek agiklandigi gériilmektedir.
- lunmayn. u etkenler nelerdir?
Q
= « Bireylerin arzu ettik ritl de
=1 .
'; Odiillendirme odller vermeye ¢ lis n. evap 26:
& Giicii . Adil v etk &dilleri tercih | | + Orgutyapisinin soruniari
g e n. « Cevresel etkenler
h—4 —~ I .. . .
S . uralar ve kurallara uyul- « Orglt ici dinamikler
0 madig! takdirde karsilasila- . Insanin dogasi
Zorlayici bilecek yaptirimlari agik bir
Giig sekilde ortaya koyun.
. Kural ihlallerini aninda ce- Soru 29: Ozellikler Teorisi’ne gére liderlik dzellikle-
zalandirin. ri hangi bes temel 6zelligi icermektedir?
« Taleplerinizi dogru bir sekil- ..
— P g" .§. Cevap 29: Ozellikler Teorisi'ne gére liderlik 6zellikleri
o Uzmanhk de agiklayin ve énemini or- bes temel 6zelligi icermektedir:
g - taya koyun. ’
ucu ~ I
o . Teklifinizin basarili olacagi- - Zeka - Ddrustitk
8 na iligkin kanitlar sunun. . Ozgiiven » Sosyallesebilme yete-
El . Takipgilerinize karsi olumlu . Kararlilik negi
q:,‘ Benzesim tavirlar takinin.
(] Giicu . Destekleyici ve yardimse- )
ver davranislar gelistirin. Soru 30: Ohio State Universitesi Arastirmasr’na

Soru 26: Liderlik, liderin hangi temel yetenegini
veya o6zelligini icermektedir?

Cevap 26: Liderlik, liderin baskalarini belli amaclar
dogrultusunda davranisa sevk etme yetenegini veya
6zelligini icermektedir.

gore liderlik davranisi hangi iki temel boyut etrafin-
da butunlestirilmistir?

Cevap 30: Ohio State Universitesi Arastirmasina
gére liderlik davranisi kisiyi dikkate alma (birey yéne-
limlilik) ve inisiyatif (gérev yénelimlilik) olmak lzere iki
temel boyut etrafinda buttnlestirilmistir.



INSAN HAKLARI
VE DEMOKRASI

Soru 1: insan haklarinin temel 6zellikleri nelerdir
ve neden 6nemlidir?

Cevap 1: insan haklarinin temel dzellikleri sunlardir:

« Esitlik

« Evrensellik

« Bollinemezlik
. lligkili olma

. Geri alinamazlik « Insan onurunu koruma

Bu haklar, tim insanlarin esit ve ayrim goézetmeksi-
zin sahip oldugu haklardir. insan haklari evrenseldir,
yani dinyanin her yerinde gecerlidir. Geri alinamaz-
dir, yani insanlarin bu haklarindan vazge¢cmeleri veya
bagkasina devretmeleri miimkiin degildir. insan haklari
bdlinemezdir, yani hi¢bir hak digerinden ayrilamaz. Bu
haklar birbirleriyle iligkilidir ve birbirini tamamlayarak
insanin onurlu bir sekilde yasamasini saglar. insan
haklari, insanin degerini ve onurunu korumayi amag-
lar. Bu haklar 6nemlidir ¢linkii insanlarin adil, 6zgir ve
onurlu bir yagam surmelerini saglar, insanlarin esitlik
ve adalet temelinde bir arada yasamasini d s ekler
ve insan haklarinin ihlal edildigi durumlarda mudahale
edilmesi gerektigi bir normatif cerceve sun r.

Soru 2: Hak kavrami n dir ve hangi 6neme sahip-
tir?

Cevap 2: Hak kav ami, belli bir hukuk dizeni igerisin-
de, hukuk kurallarinin kisilere belli ydbnde davranmaya
izin vermesi, belli seyleri istemeye yetkili kilmasidir.
Hak kavrami, insanlarin korunmasi ve guvence altina
alinmasi gereken temel degerlerini ifade eder. Kigilerin
haklara sahip olmasi, bu haklarin gergeklesmesi igin
diger kisilere ve devlete sorumluluklar yukler.

Soru 3: Ozgiirliikk kavrami nasil tanimlanir ve hangi
sinirlamalarla birlikte gelir?

Cevap 3: Ozgirlik, bir hukuk diizeni tarafindan dii-
zenlenen genis bir serbestlik alanini ifade eder. Ozgiir-
IUk, baskasina zarar vermeden yapilan her seyi kap-
sar. Ancak kisilerin sahip olduklari 6ézgurlikler sinirsiz
degildir. Ozgirliik, diger insanlarin haklarina ve toplu-
mun glvenligine zarar verme 6zgurluiginu icermez. Bu
nedenle, 6zgurlik kavrami belirli sinirlamalarla birlikte
gelir ve hukuk duzeni tarafindan belirlenen kurallara
tabi olmayi gerektirir.
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Soru 4: Esitlik kavrami nedir ve hangi prensipler
tizerine kurulmustur?

Cevap 4: Esitlik kavrami, din, mezhep, etnik koken,
asalet, servet, makam gibi ayrimcilik unsurlari gozetil-
meksizin kisilerin yasalar kargisinda esit muamele gor-
mesini ifade eder. Hukuki esitlik ilkesi, devlet organlari
ve idare makamlarinin tim iglemlerinde kanun 6éninde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorunda ol-
duklarini belirtir. Bu prensip, adaletin saglanmasi, ay-
rimcihdin 6nlenmesi ve herkesin esit firsatlara sahip
olmasi amaciyla temel bir 6neme  ahip ir.

Soru 5: Temel hak e 6zgiirl klerin koétiiye kullanil-
masi kurali neyi maglar ve hangi durumlan kap-
sar?

Ceva 5: Temel hak ve ozgurliklerin kétlye kullanil-
masi kurali, devletin bitinligind ve birligini bozma,
Turkiye Cumhuriyeti’nin varhdini ve birligini tehlikeye
disurme, temel hak ve 6zgurlikleri ortadan kaldirma,
devletin bir kisi veya grup tarafindan yénetilmesini veya
bir sinifin diger siniflar Gizerinde egemenligini saglama,
irk, dil, din ve mezhep ayrimciligi olusturma veya bu
kavram ve gorislere dayanan bir devlet diizeni kurma
gibi amaglarla kullaniimasini engeller. Bu kural, genel
ve Ozel sinirlamalarla belirli durumlari 6nlemeyi hedef-
ler ve temel hak ve 6zgurliklerin korunmasini saglar.

Soru 6: Negatif statii haklan nelerdir ve hangi
amagla kullanilirlar?

Cevap 6: Negatif stati haklari, kisinin devlet tarafin-
dan asillamayacak ve dokunulamayacak 6zel alaninin
sinirlarini gizen hak ve hurriyetlerdir.

« Konut dokunulmazligi hakki
« Kisi guvenligi hakki

 Din hirriyeti

« Dusgunce harriyeti vs.

Negatif statlii haklari, kisiyi devlete ve topluma karsi
korumak icin kullanilir. Bu haklar, bireyin 6zel yasam
alanini koruma, guvenlik saglama, inan¢ ve duslnce
6zgurliglnd garanti altina alma gibi amaclarla kulla-
nilir. Ayrica, negatif stati haklari genellikle “koruyucu
haklar” veya “kisisel haklar” olarak da adlandirilir.



YONETIMDE ETIiK

Soru 1: Etik nedir ? Aciklayiniz.

Cevap 1: Etik, neyin iyi ve dogru, neyin kotlu ve yan-
lis oldugunu irdeleyen ve sorusturan, kisi hayatinin
amacinin ne olmasi gerektigi Uzerinde duran, ahlakh
ve erdemli bir yagsam tarzinin hangi unsurlari i¢cinde
barindirdigini konu edinen bir felsefe dali olarak tanim-
lanabilir.

Etik, diger bir ifadeyle ahlak felsefesi, 6zelde “Nasil
davranmali?”, genelde ise “Nasil yasamah?” sorularini
cevaplayan gorusleri inceleyen ve analiz eden felsefe
dalidir.

Kant, etigin bir zihniyet felsefesi oldugunu soyler.
Zihniyetimizin eylemlerimizin ilkelerini olusturdugunu
vurgular. Etigin, zihniyetin manevi iyiliginden dolayi
insanin yerine getirmeye zorlanabilecedi eylemleri
gerceklestirmesini istedigini savunur.

Beekun etigi, yanhgi ve dogruyu birbirinden ayiran
ahlaki ilkelerin butind olarak tanimlamigtir. Bu a 1dan
etik, normatif (kurallari ya da standa tlari belirleyen)
bir alandir. Clnku etik, bireyin hem © apmasi gerekeni
hem de yapmamasi gerekenio aya oyma tadir. Etik,
kisilerin yapacaklar tercih eri ve nasil davranacakla-
rint etkileyen ve dog u ya da yinin ne oldugunu ortaya
koymayi hedefleyen ir sa at, hayat tarzi, eylem kural
ya da ahlak i ke idir.

Soru 2: Etigin amaci nedir?

Cevap 2: Etigin amaci, bireye toplum icerisinde di-
gerleriyle birlikte yasarken iyi temellendirilmis ahlaki
kararlari kendi basina verebilecek durumda olmayi ve
kendi bagina var olabilmeyi 6gretmektir.

Dolayisiyla etik;

« Ahlaki kosullarin anlamlariyla,

« Ahlaki kararlarin yer aldigi kosullarla ve
« Ahlaki ilkelerin agiklanmasiyla ilgilenir.

Soru 3: Etigin goérevi nedir?

Cevap 3: Etigin gorevi, hangi somut amaglarin tek tek
iyi, herkes igin ulasiimaya deger amaglar oldugunu be-
lirlemek degil; daha gok Olgutleri belirleyerek bu 6lgut-
lere gore oncelikle hangi amacin iyi bir amag olarak
kabul edilmesinin baglayici olabilecegini gostermektir.
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Soru 4: Betimleyici etik nedir?

Cevap 4: Ahlak alanina bilimsel yaklagimin uygu-
lanmasinin bir sonucu olan betimleyici etik, ahlak ve
ahlaki eylem baglaminda, olan olgularla ya da olma-
sI gereken olgularla ilgilenir. Diger bir ifadeyle ahlaki
inanclarimizla ilgili sosyolojik ya da psikolojik olgulari
ifade eder. Bu etik anlayigi norm bildirmek ya da kural
koymak yerine, sadece insan eylemini gozlemleyerek
eylemlerin sonugclarini betimler.

Soru 5: Normatif etik nedir?

Cevap 5: Normatif etik. n sil eylemde bulunmal,
nasil yasamali ya d nas bi insan olmali? Gibi kimi
kistaslarla ilgileni N rma etikte ahlaki isteklerin ve
normlarin bet mlenmes nden ¢ok gerekcelendirilerek
tem ndirilm si amaglanmaktadir. Normatif etik, bu
slev ye ne getirirken “en ust iyi"ye gondermede bu-
unur Normatif etik insan varliklarina, neyin dogru ve
eyin yanls, neyin iyi ve neyin kétu olduguyla, bazi
durumlarda ne yapip ne yapmamalari gerektigiyle, ha-
yatta hangi amagclarin pesinden gitmeleri, hayatlarini
nasil surdurmeleri gerektigiyle ilgili bilgi veren, insan-
larin ahlaki eylemleri icin diizenleyici ilkeler getiren etik
taradir.

Soru 6: Meta etik nedir?

Cevap 6: Meta etik terimi Anglo-Sakson felsefe gev-
relerinden ortaya ¢ikmis bir kavramdir. Bu etik tard,
normatif etigin ortaya koydugu ahlaki yargilar Gzerine
konusur, bu yargilarda adi gegen kavramlari ve s6z
konusu kavramlarla yargilarin manalarini, iglevlerini ve
birbirleriyle olan iligkileri inceler. Dolayisiyla meta etik,
ahlaki hayatla ilgili dnermeler ileri siiren etigin de bir
Ust duzeyine gikarak onun Uzerine bir sdylem olmak
durumundadir.

Soru 7: Etik-ahlak iligkisini agiklayiniz.

Cevap 7: Ahlak ve etik birbirinden ayri kavramlardir.
Ama ¢ogu yazar bu iki kavrami ayni anlamda kullan-
mis ve ¢ogunlukla ahlak kavramini kullanmayi tercih
etmiglerdir. Etik ile ahlakin ayni anlamda olmamasinin
sebebi, etigin ahlak felsefesi; ahlakin ise etigin arastir-
ma konusu olmasindandir. Ahlak, belirli bir toplumda
belirli bir dénemde, kisilerin veya kisi gruplarinin uy-
makla yukidmlid olduklari davranis sekilleri ve kurallari-



TURK IDARE SISTEMI

Soru 1: Merkezi yonetim nedir? Kaga ayrilmakta-
dir?

Cevap 1: Ulke genelinde sunulacak kamu hizmetleri-
nin devlet tlzel Kisiligi altinda teskilatlanmig birimlerce
vatandaslara sunulmasidir. Bagkent ve tasra teskilati
olmak uzere ikiye ayrilir.

Baskent Teskilati Tasra Teskilati

« Cumhurbagkanlig . il Genel idaresi
Teskilati

« Bakanliklar

. lige idaresi

. Bolge idaresi
« Merkeze Yardimci Ku-
ruluslar

Soru 2: Cumhurbaskanligi Kabinesi’ne bagh ba-
kanliklar hangileridir?

Cevap 2:

- Adalet Bakani

« lgisleri Bakani

« Hazine ve Maliye Bakani

« Saglhk Bakani

- Ticaret Bakani

« Aile ve Sosyal Hiz etler Bakani

« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
« Enerji ve Tab Kaynaklar Bakani

. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
« Sanayi ve Teknoloji Bakani

« Ulastirma ve Altyapi Bakani

« Tarim ve Orman Bakani

« Kdltir ve Turizm Bakani

« Genglik ve Spor Bakani

« Milli Savunma Bakani

« Milli Egitim Bakani

« Digigleri Bakani

Soru 3: Cumhurbagkanligina bagh kurul ve kuru-
luslar hangileridir?
Cevap 3: Baglh Kurullar

« Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
« Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
« Ekonomi Politikalari Kurulu
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« Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulu
» Hukuk Politikalari Kurulu

. Kiltir ve Sanat Politikalari Kurulu
« Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
« Sosyal Politikalar Kurulu

« Yerel Yonetim Politikalar Kurulu

Bagh Kuruluslar

« Devlet Denetleme Kurulu

« Milli Glvenlik Kurulu

. Milli istihbarat Bagkanlig

. lletisim Baskanhg!

. Diyanet Isleri Bask nl g

o Tlrkiye Var k Fo u

. Sa nma Sanayi Bagkanhgi
Str t ji
Mil'i Saraylar Idaresi Bagkanlig

Bltce Baskanhgi

« Devlet Arsivleri Bagkanhgi

Soru 4: Milli Giivenlik Kurulu’nun gérevleri nelerdir
ve hangi yetkilerle donatilmistir?

Cevap 4: Milli Guvenlik Kurulu'nun (MGK) gorevleri
arasinda devletin milli guvenlik siyasetinin belirlen-
mesi, tespiti ve uygulanmasiyla ilgili tavsiye kararlari
almak, gerekli koordinasyonu saglamak ve bu konu-
da Cumhurbagkanina goris bildirmek yer almaktadir.
MGK, kararlari tavsiye niteliginde olan bir kuruldur.

Kurul her 2 ayda bir dizenli olarak toplanir ve gerekti-
ginde Cumhurbaskaninin ¢agrisi tzerine acil toplanti-
lar yapabilir.

Soru 5: Danistay’in gorevleri nelerdir?

Cevap 5: Danistay, hem ylksek idare mahkemesi
olarak islev gorerek davalari gérmek hem de devletin
danisma ve inceleme organi olarak hizmet vermekte-
dir. Gorevleri arasinda, kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz
sartlagsma ve sozlesmeler hakkinda iki ay iginde goris
bildirmek ve idari uyusmazliklari g6zmek bulunmakta-
dir.



PROTOKOL KURALLARI

2893 SAYILI TURK BAYRAGI KANUNU
Amac: -Madde 1

Soru 1: 2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu’nun ama-
ci nedir?

Cevap 1: Bu Kanunun amaci Turk Bayraginin sekli,
yapimi ve korunmasi ile ilgili esas ve usulleri belirle-
mektir.

Bayragin Sekli ve Yapimi: -Madde 2

Soru 2: Turk bayraginin sekli nasildir ve yapimi na-
sil olmalidir?

Cevap 2: Turk Bayragi, bu Kanuna ekli cetvelde gés-
terilen sekil ve oranlarda olmak kaydiyla beyaz ay - yil-
dizh albayraktir.

Bayrak ile 6zel bayraklarin (sembolik bayrak, 6zel isa-
ret, flama, flandra ve fors) standartlari, hangi kumas ve
maddelerden yapilacagi yénetmelikte géste lir.

Bayragin Cekil' sive ind  ilmesi: -Madde 3

Soru 3: Tu k Bay agi
kalir?

erelerde daimi olarak cekili

Cevap 3: Kamu kurum ve kuruluglarinda Turk Bayrag
surekli cekili kalir.

Soru 4: Bayrak cekme ve indirme térenleriyle ilgili
sorumluluk kimlere aittir?

Cevap 4: Bayrak cekme ve indirme térenlerinin gere-
ken bicimde yapiimasindan o mahaldeki yetkili amirler
sorumludur.

Bayragin Yariya Cekilmesi: -Madde 4

Soru 5: Turk Bayragi hangi durumda yariya cekilir
ve bu durumun zamani kim tarafindan belirlenir?

Cevap 5: Turk Bayragi, yas alameti olarak 10 Ka-
sim’da yariya cekilir. Yas alameti olmak lizere Bayragin
yariya cekilecegi diger haller ve zamani Cumhurbas-
kanhginca ilan edilir.
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Bayragin Selamlanmasi: -Madde 5

Soru 6: Bayragin selamlanmasi hangi durumlarda
yapilir?

Cevap 6: Cekilmesi ve indiriimesi esnasinda veya t6-
ren gecislerinde Bayrak, cephe alinarak selamlanir.

Bayragin Ortiilebil cegiYerl r —Madde 6

Soru 7: Turk Bay @i hang urumlarda ortilebilir?

Cevap 7 T rk B yragi, Cumhurbaskanligi yapmis ki-
si rn sehit rin ve yénetmelikte belirlenecek asker ve
siv k si erin cenaze térenlerinde bunlarin tabutlarina,
acl s térenlerinde Atatlirk heykellerine veya resmi ye-
min térenlerinde masalara &rttilebilir.

Yasaklar: -Madde 7

Soru 8: Turk Bayragi hangi durumlarda kullanila-
maz veya hangi sekillerde kullanilamaz?

Cevap 8:

. Turk Bayragl, yirtik, sékik, yamali, delik, Kirli, soluk,
burusuk veya laylk oldugu manevi degeri zedele-
yecek herhangi bir sekilde kullanilamaz. Resmi ye-
min térenleri disinda her ne maksatla olursa olsun,
masalara kursllere, értli olarak serilemez. Oturulan
veya ayakla basilan yerlere konulamaz. Bu yerlere
ve benzeri esyaya Bayragin sekli yapilamaz. Elbise
veya uniforma seklinde giyilemez.

« Hicbir siyasi parti, tesekkil, dernek, vakif ve yénet-
melikte belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari digin-
da kalan kurum ve kurulusun amblem, flama, sembol
ve benzerlerinin 6n veya arka ylzlinde esas veya fon
teskil edecek sekilde kullanilamaz.

. Turk Bayragina sézle, yazi veya hareketle veya her-
hangi bir sekilde hakaret edilemez, saygisizlikta bu-
lunulamaz. Bayrak yirtilamaz, yakilamaz, yere atila-
maz, gerekli 6zen gbsteriimeden kullanilamaz.



ATATURK iLKE VE
INKILAP TARIHI

Soru 1: Mustafa Kemal’in okudugu okullar hangile-
ridir?

Cevap 1:

« Mahalle Mektebi

« Semsi Efendi Okulu

« Selanik Mulkiye Ristiyesi
« Selanik Askeri Ristiyesi
« Manastir Askeri idadisi
istanbul Harp Okulu

« Istanbul Harp Akademisi

Soru 2: Mustafa Kemal Sam’da arkadaslariyla be-
raber hangi cemiyeti kurmustur?

Cevap 2: Mustafa Kemal askerlik hayatina 1905 yilin-
da kurmay yuzbasi rutbesiyle atandigi Sam kentindeki
Besinci Ordu’ya bagh 30. Stvari Alayrnda baslamistir.
Burada arkadaslariyla birlikte Vatan ve Hirr yet Cemi-
yeti’ni kurmustur.

Soru 3: Trablusgarp Sav s1 n  zaman ve kimler

arasinda yapilmist r?

Cevap 3: 19 11912 yllari arasinda italya Kralig ile
Osmanli Devle a asinda yasanan savastir. italya Kral-
g1 bu savasi Avrupall devletlerin yardimi ve Balkan
Savaslarr’nin gikmasi sayesinde kazanmistir. Trablus-
garp Savasr’ndan sonra Usi Antlasmasi 18 Ekim 1912
yilinda Italya Kraligi ve Osmanli Devleti arasinda im-
zalanmistir.

Soru 4: Trablusgarp Savasi’nin Mustafa Kemal Ata-
tirk’iin askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Cevap 4: italya’nin Trablusgarpin ham madde agci-
sindan zengin kaynaklarini ele gegirmek icin izledigi
sdmurgecilik politikasi sonucunda iggal edilen Trablus-
garp’ savunmak amaciyla Mustafa Kemal, Enver Pasa
ve Rauf Orbay gibi subaylar halki teskilatlandirarak ital-
yanlara karsi orgutlediler. Trablusgarp Savasi, Mustafa
Kemal'in ilk savas deneyiminde elde ettigi basarilardir.
Somirgecilige karsi ilk defa Derne ve Tobruk’ta 6nemli
basarilar elde etmistir. Bu savas Mustafa Kemal’in halk
arasinda taninmasinin baslangicidir.
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Soru 5: Ganakkale Savasi’nin Mustafa Kemal Ata-
tirk’un askerlik hayatindaki 6nemi nedir?

Cevap 5: Mustafa Kemal'in Milli Micadele’nin lider-
ligine yukselmesinde en 6nemli siyasi olaylardandir.
Canakkale Bogazrni gegemeyen Ingiliz ve Fransiz
ordularinin baslattigi kara savaslarini da durdurarak
o6nemli basarilar elde etmistir. 6-7 Agustos’ta Ariburnu,
9-10 Agustos’ta Anafartalar, 17 Agustos’ta Kiregtepe
zaferleri ile ddnemin en gigli ordularini yenmesi, Turk
milleti tarafindan taninmasinda ve Mi i Mlcadele’nin
lideri olarak kabul edilmesinde etk li olmust r.

Soru 6: I. Dinya S vasi nin genel nedenleri neler-
dir?

Cevap 6:

« Bl kla ma

« Somurgecilik

« Ham madde ve pazar arayisi
« Silahlanma yarigi

« Milliyetcilik akimlari

Soru 7: |I. Diinya Savasi’nin 6zel nedenleri nelerdir?
Cevap 7:

. Almanya ve italya’nin siyasal birliklerini tamamlamasi
» Fransa’daki Alsas - Loren kémur havzasi

« Rusya’nin Panslavizm sorunu

« Sicak denizlere ulagsma

« Balkanlara hakim olma cabasi

Soru 8: Birinci Diinya Savasi hangi olayla basla-
mistir?

Cevap 8: Birinci Dlnya Savasi Sirbistan'i ziyaret
eden Avusturya —Macaristan veliahti Ferdinand’in Sirp
milliyetcisi Gavrilo Princip tarafindan oéldirilmesi ile
baslamistir.

Soru 9: Osmanli Devleti’'nin I. Diinya Savasi’na gir-
me sebepleri nelerdir?

Cevap 9:

. Trablusgarp ve Balkan Savaslar’'nda kaybettigi top-
raklari geri almak
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Soru 1: Tiirkiye’nin ilk uzay yolculari kimdir? Hangi
etkinlikte aciklanmistir?

Cevap 1: Turkiye'nin ilk uzay yolculari Tuva Cihangir
Atasever ve Alper Gezeravcl, Istanbul Atatiirk Hava-
Limanrnda gerceklestirlen TEKNOFEST etkinliginde
aciklandi.

Soru 2: Yerli ve milli imkanlarla iirettigimiz yiksek

¢oziinirliige sahip ilk gézlem uydumuzun adi ne-
dir?

Cevap 2: IMECE

Soru 3: Tiirkiye’nin Birlesmis Milletler’deki Daimi

Temsilcisi Feridun Sinirlioglu'nu gére den alin-
masi uizerine yerine kim atanmig r?

Cevap 3: Feridun Sinirli glu y rine Disisleri Bakan
Yardimcisi Sedat Onal and..

Soru 4: Tirkiye’nin ilk bor karbiir tesisi nerede hiz-
mete aciimigtir?

Cevap 4: Tirkiye'nin ilk bor karbur tesisi Balikesir'in
Bandirma ilgesinde hizmete agilmistir.

Soru 5: 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremi ne-
deniyle afet bolgesi ilan edilen iller hangileridir?

Cevap 5:

. Kahramanmaras . Osmaniye . Kayseri

. Gaziantep « Adiyaman « Mardin

. Kilis . Elazig « Tunceli

« Diyarbakir « Adana « Nigde

« Sanliurfa « Malatya - Batman

. Hatay « Bingol « GUrin (Sivas)
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Soru 6: 6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde
hasar goren tarihi binalar hangileridir?

Cevap 6:

« Gaziantep Kalesi

« Habibi Neccar Camii (Hatay)

« Hatay Ulu Camii

« Osmaniye Enveril Hamid Camii
« Malatya Haci Yusuf Tas Camisi

. ingiliz Protestan Mektebi (Hatay)
- Hatay Meryem Ana Kilis si

- Hatay Aziz Georgios Rum Ortodoks Kilisesi
« AdiyamanKarak s U Ulisu

. Hatay Esk Me is Binasi

- aihi Hatay Evleri

. aziantep Beyaz Han

« Hatay Uzun Carsi

- Hatay Darb-1 Sak Kalesi

« Hatay Sari Selim Camii

- Adiyaman Kahta Kalesi

« Adiyaman Ulu Camii

« Diyarbakir Tarihi Surlar

Soru 7: 2023 Diinya sehirleri spor bagkentine han-
gi il secilmistir?

Cevap 7: Konya

Soru 8: Cumhuriyetin 100. yilinda 2023 UEFA Sam-
piyonlar Ligi finali hangi ilde oynanacaktir?

Cevap 8: Istanbul

Soru 9: UNESCO tarafindan 2023 “Diinya Kitap
Baskenti” ilan edilen yer neresidir?

Cevap 9: Gana'nin bagkenti Akra



T.C. ANAYASASI

IKINCI KISIM
TEMEL HAKLAR VE ODEVLER

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

|. Temel Hak ve Hirriyetlerin Niteligi: -Madde 12

Soru 1: Temel hak ve hiirriyetlerin kapsami nedir?

Cevap 1: Temel hak ve hirriyetler, herkesin Kisiligine
bagl olarak sahip oldugu, dokunulmaz, devredilmez
ve vazgecilmez haklardir. Bu haklar, Kiginin topluma,
ailesine ve diger kisilere karsi1 6dev ve sorumluluklarini
da icerir. Bunlar arasinda ifade &zgurligu, inang 6z-
gurlugl, érgutlenme 6zgurlugu, egitim hakki, calisma
hakki ve milkiyet hakki gibi haklar yer alir.

Soru 2: Hangi haklar temel hak ve hiir yetl r kap-
saminda degildir?

Cevap 2: Temel hak ve hiirr yetler Kisin n insan onu-
runa saygi goésteriimesi, sitlik adil yargilanma, ifade
6zgurltgl, inang ozgurligu, orglutlenme 6zgurlugu,
egitim hakki, calisma h kki, mulkiyet hakki ve seya-
hat 6zgurltgi gibi haklari kapsar. Ancak, bazi haklar
temel hak ve hiirriyetler kapsaminda degildir. Ornegin,
secme ve secilme hakki, aile kurma hakki ve kiiltirel
haklar gibi bazi haklar, temel hak ve hrriyetlerin kap-
saminda degildir.

Il. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Sinirlanmasi: -Madde 13

Soru 3: Temel hak ve hirriyetlerin sinirlanmasi ne
gibi durumlarda mumkiindiir?

Cevap 3: Temel hak ve hirriyetler, yalnizca Anayasa-
nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak
ve kanunla sinirlanabilir. Ornegin, kisinin ifade dzgiir-
Ugl, kamu dizeninin, milli glvenligin, baskalarinin
hak ve ézgurliklerinin korunmasi veya sug¢ islenmesi-
nin énlenmesi gibi sebeplerle sinirlanabilir. Ancak, bu
sinirlamalar Anayasanin sézline ve ruhuna, demokra-
tik toplum diizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve dlculilik ilkesine uygun olmalidir.
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Ill. Temel Hak ve Hiirriyetlerin Koétliye
Kullanilamamasi: -Madde 14

Soru 4: Temel hak ve hurriyetler hangi amaclar icin
kullanilamaz?

Cevap 4: Temel hak ve hurriyetler, devletin Ulkesi ve
milletiyle bélinmez butlnligini bozmay! ve insan
haklarina dayanan demokratik ve laik Cumhuriyeti
ortadan kaldirmay!r amaclayan faaliyetler biciminde
kullanilamaz. Bu hak ve hrriyetlerin k tlye kullanimi
yasaktir.

Soru 5: An ya a huku
yorumla amaz?

lerinden higbiri ne amagla

Cevap 5: Anayasa hikumlerinden hicbiri, devlete
ve a kisilere Anayasayla taninan temel hak ve hurri-
yetlerin yok edilmesini veya Anayasada belirtilenden
daha genis sekilde sinirlandiriimasini amaclayan bir
faaliyette bulunmayi mimkuin kilacak sekilde yorumla-
namaz. Anayasa hikimlerinin kétlye kullanimini énle-
mek amaciyla bu tur bir yoruma izin verilmez.

Soru 6: Temel hak ve hirriyetleri kétiiye kullanan-
lar hakkinda ne tiir miieyyideler uygulanir?

Cevap 6: Temel hak ve hurriyetleri kétliye kullananlar
hakkinda uygulanacak mueyyideler, kanunla diizenle-
nir. Bu mieyyideler, kétiye kullanimin ciddiyetine ve
etkilerine gére degisebilir ve yasal yaptirimlari icere-
bilir.

Soru 7: Anayasa hiikiimlerine aykiri faaliyetlerde
bulunan Kisilerin durumu nasil diizenlenir?

Cevap 7: Anayasa hukimlerine aykir faaliyetlerde
bulunan Kisilerin durumu kanunla dtzenlenir. Bu Kisi-
lere uygulanacak mueyyideler, faaliyetin niteligine ve
ciddiyetine gére degisebilir. Ancak, bu mueyyidelerin
uygulanmasi Anayasanin sdzline ve ruhuna, demokra-
tik toplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
uygun olmaldir.



D)) e mavasas

Soru 171: Siyasi partilere devlet tarafindan hangi
sekilde yardim yapilir?

Cevap 171: Siyasi partilere, devlet yeterli diizeyde ve
hakca mali yardim yapar. Partilere yapilacak yardimin,
alacaklari tye aidatinin ve bagislarin tabi oldugu esas-
lar kanunla dlizenlenir.

Soru 172: Siyasi partiler hangi ilkelere dayanarak
faaliyet gosterirler?

Cevap 172: Siyasi partiler, demokratik siyasi hayatin
vazgecilmez unsurlaridir ve énceden izin almadan ku-
rulabilirler ve Anayasa ve kanun hikimleri icerisinde
faaliyetlerini strdirrler.

B. Siyasi Partilerin Uyacaklari Esaslar: -Madde 69

Soru 173: Siyasi partiler ticari faaliyete girebilir mi?

Cevap 173: Siyasi partiler ticari faaliyetlere giremez.

Soru 174: Siyasi partilerin gelir ve giderlerin  uy-
gun olmasi i¢in ne yapilmasi gerekir?

Cevap 174: Siyasipartilering ve gderle ninamacg-
larina uygun olmasi gereki ve bu kuralin uygulanmasi
kanunla dizenlenir Anayasa Mahkemesi siyasi parti-
lerin mal edinimlerii gel ve giderlerinin kanuna uy-
gunlugunun t spiti icin denetim gérevini yerine getirir.

Soru 175: Siyasi partilerin kapatilmasi i¢cin ne ge-
reklidir?

Cevap 175: Bir siyasi partinin tiztugu ve programinin
68’'inci maddenin dérdlincu fikrasi hikimlerine ay-
kiri bulunmasi hélinde temelli kapatma karari verilir.
Ancak, bir siyasi partinin 68’inci maddenin dérdinci
fikrasi hiktmlerine aykir eylemlerinden &tirt temelli
kapatiimasina, o partinin bu nitelikteki fiillerin islendigi
bir odak héline geldiginin Anayasa Mahkemesince tes-
pit edilmesi halinde karar verilir.

Soru 176: Siyasi partilerin kapatilmasi durumunda
karar kim tarafindan verilir?

Cevap 176: Siyasi partilerin kapatiimasi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisinin acacagl dava lUzerine Ana-
yasa Mahkemesince kesin olarak karara baglanir.
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Soru 177: Anayasa Mahkemesi siyasi partilerin fiil-
lerine karsi hangi yaptirnmlari uygulayabilir?

Cevap 177: Anayasa Mahkemesi; temelli kapatma
yerine, dava konusu fiillerin agirligina gére ilgili siyasi
partinin devlet yardimindan kismen veya tamamen
yoksun birakilmasina karar verebilir.

IV. Kamu Hizmetlerine Girme Hakki

A. Hizmete Girme: —-Madde 70

Soru 178: Hangi kosullar altinda kamu hizmetlerine
girme hakkina sahip olunur?

Cevap 178: Her Tlrk, kamu hizmetlerin girme hak-
kina sahiptir. Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi
niteliklerden bagka hicbir ayirnim goézetil mez

B. Mal Bildirimi: -Madde 71

Soru 179: Hangi kamu gérevlileri mal bildiriminde
bulunmak zorundadir?

Cevap 179: Kamu hizmetine girenlerin mal bildirimin-
de bulunmalari zorunludur ve bu bildirimlerin tekrarlan-
ma sureleri kanunla diizenlenir. Yasama ve ylritme
organlarinda gérev alanlar da bu zorunluluktan istisna
edilemezler.

V. Vatan Hizmeti: -Madde 72

Soru 180: Vatan hizmeti, kimin hakki ve 6devidir ve
nasil diizenlenir?

Cevap 180: Vatan hizmeti, her Turkin hakki ve éde-
vidir. Bu hizmetin Silahli Kuvvetlerde veya kamu ke-
siminde ne sekilde yerine getirilecedi veya getirilmis
sayllacagi kanunla dizenlenir.

VI. Vergi Odevi: -Madde 73

Soru 181: Hangi amacla vergi yukiniun adaletli ve
dengeli dagihimi saglanir?

Cevap 181: Vergi yukinin adaletli ve dengeli dagili-
mi, maliye politikasinin sosyal amaci i¢in saglanir.



D)) e mavasas

Soru 333: Yiksekogretim Kurulunun ilyeleri nasil
belirlenir?

Cevap 333: Yiksekégretim Kurulu Gyeleri, tniversite-
ler tarafindan secilen adaylar arasindan Cumhurbas-
kani tarafindan atanir. Atanacak adaylar arasinda én-
celik, basarili hizmet yapmis profesérlere verilir.

Soru 334: Yuksekogretim Kurulunun teskilati ve
calisma esaslari nasil dizenlenir?

Cevap 334: Yiksekdgretim Kurulunun teskilati, gérev,
yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla dizen-
lenir.

3. Yiiksekodgretim Kurumlarindan Ozel Hiikiimlere Tabi
Olanlar: -Madde 132

Soru 335: Hangi yiksekdgretim kurumlari 6zel ka-
nunlarin hiikkiimlerine tabidir?

Cevap 335: Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet teski-
latina bagli yiksekdgretim kurumlari 6zel kanunlarin
hiktmlerine tabidir.

F. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Radyo e leviz-
yon Kuruluslari ve Kamuyla Il skili' aber janslar:
-Madde 133

Soru 336: Radyo ve tele izyon istasyonlari kurmak
ve isletmek serbest midi ?

Cevap 336: Ra yo ve televizyon istasyonlarinin kuru-
lusu ve isletmesi kanunla diizenlenen sartlar cerceve-
sinde serbesttir.

Soru 337: Radyo ve televizyon faaliyetlerini denet-
leyen kurul hangisidir?

Cevap 337: Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, radyo
ve televizyon faaliyetlerini dizenlemek ve denetlemek
amaciyla kurulmustur.

Soru 338: Kamu tiizel kisiligi olarak kurulan tek
radyo ve televizyon kurumunun 6zerkligi ve yayin-
lariyla ilgili esas nedir?

Cevap 338: Belirtildigi gibi, kamu tuzel Kisiligi olarak
kurulan tek radyo ve televizyon kurumu ile kamu tiizel
kigilerinden yardim géren haber ajanslarinin ézerkligi
ve yayinlarinin tarafsizligi esastir.
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G. Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu:
~Madde 134

Soru 339: Atatiirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Ku-
rumu nedir?

Cevap 339: Atatlrk Kultur, Dil ve Tarih Ylksek Kuru-
mu, Atatlrk¢l dustinceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini,
Turk kalturanu, Tark tarihini ve Turk dilini bilimsel yol-
dan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla Cum-
hurbaskaninin gézetim ve desteginde kurulmus olan
kamu tlzel kisiligine sahip bir kurumdur.

Soru 340: Atatlirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kuru-
mu hangi kurumlardan olusur?

Cevap 340: Ataturk Kultr, Dil ve Tarih Yiksek Kuru-
mu, Atatlrk Arastirma Merkezi, Tirk D K rumu, Turk
Tarih Kurumu ve Atatirk Klltd Mer ez nden olusmak-
tadr.

Soru 341: Tiu k DI Kurumu ve Turk Tarih Kurumu
icin hangim i me faatler Atatiirk’iin vasiyetname-
sind b lirtilm ktedir?

Cevap 341: Atatirk’in vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler Turk Dil Kurumu ile Turk Tarih Kurumu
icin sakhdir ve kendilerine tahsis edilir.

Soru 342: Atatiirk Kiiltur, Dil ve Tarih Yiiksek Ku-
rumunun ¢alisma usulleri ve 6zliik isleri ile kuru-
lugsuna dahil kurumlar lizerindeki yetkileri nasil dii-
zenlenir?

Cevap 342: Atatlurk Kiltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kuru-
munun calisma usulleri ve 6zlik isleri ile kurulusuna
dahil kurumlar tzerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

H. Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar::
-Madde 135

Soru 343: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslari nedir ve ne amagla kurulmuslardir?

Cevap 343: Kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslari, belli bir meslege mensup kisilerin ortak ihtiyac-
larini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak,
meslek disiplini ve ahlakini korumak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak ve
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan ilig-
kilerinde durustligu ve gtiveni hakim kilmak amaciyla
kanunla kurulan ve kendi lyeleri tarafindan yénetilen
kamu tlzel kisilikleridir.
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re. avasast (I

BESINCI KISIM
CESITLI HUKUMLER

SON HUKUMLER

‘ YEDINCi KISIM ’

I. inkilap Kanunlarinin Korunmasi: -Madde 174

Soru 459: Hangi amagla inkilap kanunlar yiirtrli-
ge konulmustur?

Cevap 459: Turk toplumunu cagdas uygarlik seviye-
sinin Ustline ¢ikarma ve Turkiye Cumhuriyetinin laiklik
niteligini koruma amaciyla inkilap kanunlari yarirlige
konulmustur.

Soru 460: inkilap kanunlan hangi konuda diizenle-
meler icermektedir?

Cevap 460: Devrim ve inkilap kanunlarinin korunmasi
konusunda dlzenlemeler icermektedir.

Soru 461: Hangi kanunlardan bahsedilmektedir?

Cevap 461: Su kanunlar inkilap kanunlari ile ilgilidir: 3
Mart 1340 tarihli ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu,
25 Tesrinisani 1341 tarihli ve 671 sayili Sapka iktisasi
Hakkinda Kanun, 30 Tesrinisani 1341 tarihli ve 677 s
yili Tekke ve Zaviyelerle Tlrbelerin Seddine ve Tlrbe-
darliklar ile Bir Takim Unvanlarin Men ve gasina Dair
Kanun, 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayl Tu k Ka unu
Medenisiyle kabul edilen, evlenme akdin e lendirme
memuru énilinde yapilacagina dair m d ni nikah esasi
ile ayni kanunun 110° nc maddesi hikmd, 20 Mayis
1928 tarihli ve 12 8 say 1 B ynelmilel Erkamin Kabull
Hakkinda anun, 1 Tes nisani 1928 tarihli ve 1353 sa-
yili Tark Ha flerinin Kabul ve Tatbiki hakkinda Kanun,
26 Tesrinisan 1934 tarihli ve 2590 sayili Efendi, Bey,
Pasa gibi Lakap ve Unvanlarin Kaldirildigina dair Ka-
nun, 3 Kanunuevvel 1934 tarihli ve 2596 sayili Bazi
Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanun.

Soru 462: Devrim ve inkilap kanunlarina aykiri ha-
reket edenler ne gibi cezalara tabi tutulacaklardir?

Cevap 462: Devrim ve inkilap kanunlarina aykiri hare-
ket edenler, bu kanunlar tarafindan éngériilen cezalara
tabi tutulacaklardir.

Soru 463: Devrim ve inkilap kanunlarinin korunma-
s1 ve uygulanmasi gorevi hangi organlara aittir?

Cevap 463: Devrim ve inkilap kanunlarinin korunmasi
ve uygulanmasi gérevi, Turkiye Cumhuriyeti’'nin butiin
organlarina aittir.

I. Anayasanin Degistirilmesi, Secimlere ve Halk Oyla-
masina Katilma: -Madde 175

Soru 464: Anayasa degistirme teklifi ka¢c kez goru-
sulir?

Cevap 464: Anayasa degistirme teklifi Genel Kurulda
iki defa gérusaldr.

Soru 465: Anayasa degistirme teklifinin kabulii igin
ne kadar oy gereklidir?

Cevap 465: Anayasa degistirme teklifinin kabull icin
Meclisin Giye tam sayisinin beste lic coguniugunun gizli
oyuyla kabul edilmesi gerekmektedir

Soru 466: Cumhurbagskan An yasa degisiklikleri
hakkindaki ka un ari g ri gonderebilir mi?

Cevap 466 Cumhurbaskan! Anayasa degisikliklerine
iliskin kanunlari bir daha gérisilmek Uzere Turkiye
Bl Uk Millet Meclisine geri génderebilir.

Soru 467: Anayasa degisikligi hakkindaki kanun
halkoyuna sunulabilir mi?

Cevap 467: Meclis Uye tam sayisinin beste Ucl ile
veya Ucte ikisinden az oyla kabul edilen Anayasa de-
gisikligi hakkindaki kanun, Cumhurbaskani tarafindan
Meclise iade edilmedigi takdirde halkoyuna sunulmak
Uzere Resmi Gazetede yayimlanir.

Soru 468: Halkoyuna sunulan Anayasa degisiklik-
leri i¢in kag oy gereklidir?

Cevap 468: Halkoyuna sunulan Anayasa degisiklikleri
icin, kullanilan gecerli oylarin yarisindan ¢ogunun ka-
bul oyu olmasi gerekmektedir.

Il. Baslangic ve Kenar Basliklar: -Madde 176

Soru 469: Baslangic kismi Anayasa metnine dahil
midir?

Cevap 469: Baslangic kismi Anayasa metnine dahil-
dir ve Anayasanin dayandigi temel géris ve ilkeleri
belirtir.



657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

KISIM - |
GENEL HOKUMLER

BOLUM: 1

Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Soru 1: Hangi kurumlarda calisan memurlar hak-
kinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygula-
nir?

Cevap 1: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu Genel
ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediye-
ler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar birlikler
ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglarda, kanun-
larla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Be-
den Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde caligan memurlar
hakkinda uygulanir.

Soru 2: Hangi gorevlerde calisanlar 6zel kanunla-
rin hiikkiimlerine tabidir?

Cevap 2: Anayasa Mahkem si Uy ve yedek lyele-
ri ile raportérleri; hakim k ve avcillk mesleklerinde
veya bu meslekl rden ay an gérevilerde bulunanlar,
Danistay ve Sayis ay meslek mansuplari ve Sayistay
savcl ve ya dimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari
ilimler Akadem lerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Glizel Sanatlar Akademilerinin,
Turkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 63-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlgi Senfoni
Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bélugu Sa-
natkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi
ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye
konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari,
uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézles-
meli erbas ve erler ile Emniyet Teskilatt mensuplari
6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.

Amac: -Madde 2

Soru 3: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 3: Bu kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme
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ve yukselmelerini, 6dev, hak, ytkim ve sorumilulukla-
rini, ayliklarini ve édeneklerini ve diger ézlik islerini
dizenlemeyi amaclar.

Soru 4: 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu’nda
Yonetmeliklerin yirirlige konulmasi konusunda
kim yetkilidir?

Cevap 4: Bu kanunda 6éngérilen yénetmelikler Cum-
hurbaskaninca yurtrlige konulur.

Temel ilkeler: -Mad e 3

Soru 5: 657 say De let Memurlari Kanunu’nun
temel ilkele i n lerdir?

C ap5: B kanunun temel ilkeleri siniflandirma, ka-
riy rv liyakat ilkeleridir.

Soru 6: Siniflandirma ilkesi nedir?

Cevap 6: Devlet kamu hizmetleri gdrevlerini ve bu
gérevlerde calisan Devlet memurlarini gérevlerin ge-
rektirdigi niteliklere ve mesleklere gére siniflara ayir-
maktir.

Soru 7: Kariyer ilkesi nedir?

Cevap 7: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin
lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme im-
kanini saglamaktir.

Soru 8: Liyakat ilkesi nedir?

Cevap 8: Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar icinde ilerleme ve ylikselmeyi, gérevin sona er-
dirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu siste-
min esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlari-
ni guivenlige sahip kilmaktir.

istihdam Sekilleri: ~-Madde 4
Soru 9: Kamu hizmetleri kimlerin eliyle gercekles-

tirilir?

Cevap 9: Kamu hizmetleri, memurlar, sézlesmeli per-
sonel, gecici personel ve is¢iler eliyle gerceklestirilir.
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Soru 99: Hangi durumda kendi derecesi ile ayni si-

niftan memur atanmasi mimkuiindur?

Cevap 99: 5. derece ve daha asagl derecelerdeki
kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri
haiz memur bulunmamasi durumunda, kendi derecesi
ile ayni siniftan memur atanmasi mumkundr.

KISIM - 111

DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

BOLUM:1
Usul

Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi:

-Madde 46

Soru 100: Hangi kurumlar bos kadrolar bildirmek-

le yukumludur?

Cevap 100: Bakanliklar ile diger kamu kurum ve Kuru-
luslari (Milli istihbarat Teskilati Mistesarligi harig) bos

kadrolari bildirmekle yukumludr.

Soru 101: Bos kadrolarin bildirilmesi hangi kuruma

yapiimalidir?

Cevap 101: Bos kadrolarin bildiriimesi D vle Perso-

nel Bagkanligina yapiimalidir.

Duyurma -Madde 47

Soru 102: Bo ka rolarin duyurulmasi icin kag giin

onceden duyuru yapiimalidir?

Cevap 102: Devlet Personel Bagkanligi atama yapi-
lacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini, kadrolarin
bulunduklari kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak
personel sayilarini, alinacak personelin genel ve 6zel
sartlarini, en son bagvurma tarihini, bagvurulacak mer-
cileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek gérilen
diger bilgileri bagvurma stiresinin bitiminden en az 15
glin 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve lilke ¢a-
pinda tirajl yiksek gazetelerden asgari biri ve uygun

goérulecek diger araclar ile duyurur.

Soru 103: Hangi araclarla bos kadrolarin duyurusu

yapilabilir?

Cevap 103: Bos kadrolarin duyurusu Resmi Gazete,
radyo, televizyon ve llke ¢capinda tiraji yiksek gazete-
lerden asgari biri ve uygun gértlecek diger araclar ile

yapllabilir.
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Soru 104: Sinavsiz atama yapilacak yerlerde, kad-
ro adedinden fazla basvuru oldugu durumlarda ne
yapihr?

Cevap 104: Kadro adedinden fazla basvuru oldugu
durumlarda, acilacak sinavin giin ve yeri sartlara uy-
gun olarak ayrica duyurulur.

BOLUM: 2
Sartlar

Genel Ve Ozel Sartlar: -Madde 48

Soru 105: Devlet memuru olarak atanacak kisilerde
hangi genel sartlar aranir?

Cevap 105: Turk vatandas olma, yas artini tasima,
6grenim sartini tasima, ka u haklarindan mahrum
bulunmama, belrtil n su lar an mahkum olmama,
askerlik durumu it bar yle engel bulunmama, gérevini
devamli yapm sina engel olabilecek akil hastaligi bu-
lunmam gibi genel sartlar aranir.

Soru 106: Devlet memuru olabilmek i¢cin hangi 6zel
sartlar aranabilir?

Cevap 106: Hizmet gérecegdi sinif icin belirli 6gretim
ve egitim kurumlarindan diploma almis olmak veya il-
gili kurumlarin ézel kanun veya mevzuatinda aranan
sartlar tagsimak gibi 6zel sartlar aranabilir.

Sinavlara Katilma: -Madde 49

Soru 107: Sinavlara katilmak icin hangi sartlarin
yerine getirilmesi gereklidir?

Cevap 107: Belirlenen sartlar yerine getirmek gerek-
lidir. llan edilen sartlari haiz olmayanlar bu sinavlara
katilamazlar ve bu husus kendilerine bir yazi ile bildi-
rilir.

Soru 108: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine gir-
mek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulun-
mayanlar sinava katilabilir mi?

Cevap 108: Devlet kamu hizmet ve gérevlerine gir-
mek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulunma-
yanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus bagvuru-
lan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.
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Soru 260: Disiplin cezalarinin lst disiplin amirine
ve Devlet Personel Baskanligina bildirilmesi gere-
kiyor mu?

Cevap 260: Evet, verilen disiplin cezalar Ust disiplin
amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ayrica
Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra 0Ozliik
Dosyasindan Silinmesi: -Madde 133

Soru 261: Bir memurun disiplin cezalari ne zaman
ozlik dosyasindan silinir?

Cevap 261: Devlet memurlugundan cikarma cezasi
disindaki disiplin cezalari, uyarma ve kinama ceza-
larinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uy-
gulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire
bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasin-
dan silinmesi istenebilir. Bu istegin yerine getirilmesi,
memurun davraniglarina ve disiplin kurulunun miutala-
asina baghdir.

Disiplin Kurullari Ve Disiplin Amirleri: -Madde 134

Soru 262: Hangi gorevleri yapm k iz re Kurum
merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurul il herilde,
boélge esasina gore ¢alisan kurul slard bdlge mer-
kezinde ve kurum me kezinde ay a Milli Egitim
mudurliiklerinde b re Di iplin Kurulu bulunur?

Cevap 26 : Di ipli ve sorusturma iglerinde kanunlar-
la verilen g revle i yapmak lzere Kurum merkezinde
bir Ylksek D siplin Kurulu ile her ilde, bdlge esasina
gbre calisan kuruluslarda bélge merkezinde ve kurum
merkezinde ayrica Milli Egitim muddrllklerinde birer
Disiplin Kurulu bulunur.

Itiraz: -Madde 135

Soru 263: Disiplin cezalarina itiraz edilebilir mi?

Cevap 263: Evet, disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina kars ylksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Soru 264: Disiplin cezalarina karsi hangi mercilere
basvurulabilir?

Cevap 264: Disiplin cezalarina kars! idari yarg! yolu-
na bagvurulabilir.
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BOLUM: 8

Gorevd nU aklastirma
Go6 evden Uzak stirma: -Madde 137

So u 265: o©revden uzaklastirma nedir?

Ce ap 265: Goérevden uzaklastirma, Devlet memurla-
ri hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Soru 266: Hangi safhada goérevden uzaklastirma
tedbiri alinabilir?

Cevap 266: Gdérevden uzaklastirma tedbiri, sorustur-
manin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Yetkililer: -Madde 138

Soru 267: Kimler goérevden uzaklastirma tedbiri
alabilir?

Cevap 267: Goérevden uzaklastirmaya yetkili Kisiler
sunlardir: Atamaya yetkili amirler, bakanlik ve genel
mudurlik mufettisleri, illerde valiler, ilcelerde kayma-
kamlar (lice idare sube baskanlari hakkinda valinin
muvafakati sarttir.)

Gorevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu:
-Madde 139

Soru 268: Gorevden uzaklastirma tedbiri alinan
memurlar hakkinda ne zaman sorusturma baglatil-
mahdir?

Cevap 268: Gdrevden uzaklastirilan Devlet memurla-
ri hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinu
icinde sorusturma baslatiimasi zorunludur.



1739 SAYILI MILLI EGITIM
TEMEL KANUNU

Kanun Kapsami: -Madde 1

Soru 1: Kanunun kapsamina dahil olan konular ne-
lerdir?

Cevap 1: Kanunun kapsamina dahil olan konular
Turk milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amag
ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, é6gretmenlik
meslegdi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri
ve devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve so-
rumlulugu ile ilgili temel hiktmleri bir sistem butinlugu
icinde kapsar.

Soru 2: Kanunun yiirurlige girdigi tarihler neler-
dir?

Cevap 2: Kanunun mali hikimleri 1 Mart 1961 tari-
hinde, tayinle ilgili isleri 28 Subat 1961 tarihinde, diger
hikimleri 1 Ocak 1961 tarihinde yururlige girmistir.

1. KISIM
TURK MiLLi EGITiM SISTEMiINi DUZENLEYEN
GENEL ESASLAR

BOLUM: 1
Tk M LLi Egi mi in Amaclan

Genel Amaclar: -Madde 2

Soru 3: Turk Milli Egitiminin genel amaci nedir?

Cevap 3: Tark Milli Egitiminin genel amaci, Atatlrk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Ata-
turk milliyetciligine bagh; Tark Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kltirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Ana-
yasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye
Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak ye-
tistirmektir. Ayrica, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disliinme gucu-
ne, genis bir dinya géristine sahip, insan haklarina
sayglll, kisilik ve tesebblse deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapicli, yaratici ve verimli Kigiler ola-
rak yetistirmeyi, ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme

m

12.
UNITE

aliskanlig1 kazandirarak hayata hazirlamayi ve onlarin
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna kat-
kida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamayi
amaclamaktadir.

Soru 4: Turk Milli Egitiminin genel amaciyla ilgili
hedefler nelerdir?

Cevap 4: Tark Milli Egitiminin genel amaci dogrultu-
sunda belirlenen hedefler sunlardir:

« Atatlrk inkilap ve ilkelerine bagli, mil a laki, insani,
manevi ve Kltirel degerleri benimse en, koruyan ve
gelistiren yurttaglar yetisti mek

. Beden, zihin, ahla ruh ed yg bakimlarindan den-
geli ve saglikli $ kil e ge smis bir Kisilige ve karakte-
re sahip hi ve bilimsel distinme glicline, genis bir
di ya goériusiine sahip, insan haklarina saygil, Kisilik
ve es blse deger veren, topluma karsi sorumluluk
du an; yapicl, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetis-
tirmek.

. llgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi ka-
zandirmak.

Ozel Amaclar: -Madde 3

Soru 5: Tirk egitim ve 6gretim sistemi nasil diizen-
lenir ve egitim kurumlarinin 6zel amaglari hangi il-
kelere gore belirlenir?

Cevap 5: Turk egitim ve 6gretim sistemi, genel amac-
larini gerceklestirecek sekilde dizenlenir ve farkli
derece ve tlrdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclari,
genel amaclar ve asagidaki temel ilkeler dahilinde be-
lirlenir:

. Ogrenci merkezli yaklasim: Egitim kurumlari égrenci-
lerin gereksinimleri, ilgi ve yeteneklerine gére tasar-
lanir ve 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alir.

« Milli ve manevi degerlere saygi: Egitim kurumlari,
milli ve manevi degerleri korumak, benimsemek ve
6grencilere aktarmak icin caba sarf eder.

« Demokratik egitim: Egitim kurumlari, 6grencilerin de-
mokratik degerleri ve katilimci vatandaslik becerileri-
ni kazanmalarina yardimci olmak i¢in ¢caba sarf eder.

. Kalite: Egitim kurumlari, Kaliteli egitim sunmak icin

standartlari takip eder ve siki denetim ve degerlen-
dirmelere tabi tutulur.
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Yiksekogretimin Planlanmasi: -Madde 39

Soru 62: Yiiksekogretim planlamasinin amaci ne-
dir?

Cevap 62: Yiuksekdgretim planlamasi, égretim ele-
manlarindan, tesislerden ve égrencinin zamanindan
en verimli bir sekilde yararlanmay1 mimkin kilmak ve
cesitli bolgelerdeki yiksek dégretim kurumlarinin den-
geli bir sekilde gelismesini saglamak amaciyla yapilir.

Soru 63: Yuksekogretimde planlama diizeni hangi
seviyeleri kapsar?

Cevap 63: Yuksekdgretimde planlama diizeni, ylkse-
kégretimin butlnlinl kapsar ve ortaégretimle ilgisini
saglar.

BOLUM: 3
Yaygin Egitim

Kapsam, Amac ve Gérevler: -Madde 40

Soru 64: Yaygin egitimin amagclar nelerdir?

Cevap 64: Yaygin egitimin 6zel ama 1, mi eg timin
genel amaclarina ve temel ilkelerine ygu o rak, ér-
gln egitim sistemine hi¢ girmemis y hut, h rhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kadem d n ¢ikmis va-
tandaslara, 6rgiin egi miny nind veya disinda,

» Okuma yazma 6gr tmek eksik egitimlerini tamamla-
malari i¢in U eklie§ m imkanlari hazirlamak,

. Cagimizin bi msel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kil-
turel gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkan-
lar hazirlamak,

« Milli ktltir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici,
benimsetici nitelikte egitim yapmak,

. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte ca-
lisma ve érgitlenme anlayis ve aligkanliklari kazan-
dirmak,

. Iktisadi giiciin arttirnimasi igin gerekli beslenme ve
saglikli yagsama sekil ve usullerini benimsetmek,

. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullan-
ma aligkanliklari kazandirmak,

» Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomi-
mizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasi-
na uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar
hazirlamak,

« Cesitli mesleklerde calismakta olanlarin hizmet icin-

de ve mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak.
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Kurulus: -Madde 41

Soru 65: Yaygin egitim hangi temel bdélimlerden
olusur ve bu boliimler nasil bir iligki igerisindedir?

Cevap 65: Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik ol-
mak Uzere iki temel bélimden olusur. Bu bélimler bir-
birini destekleyici bir sekilde hazirlanir ve érgilin egitim
ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayni vasiflari
kazandirabilecek ve birbirinin tim imkanlarindan ya-
rarlanacak bir buttinlik icinde dizenlenir.

Koordinasyon: -Madde 42

Soru 66: Milli Egitim Bakanhgi, hangi alanda cali-
san kuruluslarin ¢calismalarn arasindaki koordinas-
yonu saglar?

Cevap 66: Milli Egitim Bakanlidl, g n I, mesleki ve
teknik yaygin egitim ala ind gérev alan resmi, ézel
ve génulli kurulugla n ¢a sm ar arasindaki koordi-
nasyonu saglar.

Soru 67: Hangi yaygin egitim programlarinin di-
enlenis sekli yonetmelikle tespit edilir?

Cevap 67: Genel yaygin egitim programlarinin diizen-
lenis sekli ydnetmelikle tespit edilir.

1. KISIM
OGRETMENLIK MESLEGI

Milli Egitim Bakanligina Bagli “Egitim Yiiksekokulu”
acma yetkisi: -Madde 44

Soru 68: Hangi kararla Milli Egitim Bakanlhigina
bagh egitim ytiksekokullar kurulabilir?

Cevap 68: Milli Egitim Bakanligina bagh egitim ylkse-
kokullari, Cumhurbagkani karari ile kurulabilir.

Ogretmenlerin Bélge Hizmeti: -Madde 46

Soru 69: Ogretmenlerin bdlge hizmetleri nasil be-
lirlenir?

Cevap 69: Ogretmenlerin bélge hizmetleri, hizmet
bélgeleri ve ihtiyaclara gére dlzenlenir. Bu bdlgelera-
rasi yer degistirme esaslari yénetmelikle belirlenir.



222 SAYILI ILKOGRETIM
VE EGITIM KANUNU

Madde 1
Soru 1: ilkégretimin amaci nedir?

Cevap 1: ilkégretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli
gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelisme-
lerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
6gretimdir. Yani ilkégretimin amaci, égrencilerin be-
densel, zihinsel ve ahlaki gelisimlerini desteklemek ve
milli amaclara uygun olarak yetigmelerini saglamaktir.

Madde 2

Soru 2: ilkégretim, sadece devlet okullarinda mi
verilir, yoksa 6zel okullarda da mevcut mudur?
Eger 6zel okullarda mevcutsa bu okullarda 6grenim
goren dgrenciler i¢in de egitim tcreti alinir mi?

Cevap 2: Ilkégretim devlet okullarinda parasiz verilir.
Ancak 6zel okullarda da ilkégretim egitimi verilebilir
Bu durumda égrencilerin égrenim Ucreti 6zel okullar
tarafindan belirlenir ve aileler tarafindan éde ir.

Soru 3: ilkdgretim egitimi kimler i n me bu idir?

Cevap 3: Ilkégretim egitim 63r nim ¢ag nda bulunan
kiz ve erkek cocuklar ¢i m cburi ir.

Madde 3

Soru 4: Hangi arihte dogan cocuklar ilkokul birinci
sinifina kaydolabilirler?

Cevap 4: Ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik
tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir.

Soru 5: Okula erken baglamak veya kaydin ertelen-
mesi ile ilgili durumlar nasil diizenlenir?

Cevap 5: Cocugun gelisim durumuna bagh olarak
okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Madde 4

Soru 6: Turk vatandasi olmayan c¢ocuklar Tirk il-
kogretim okullarina kayit yaptirmak zorunda midir?

Cevap 6: Turk vatandasi kiz ve erkek cocuklar ilkég-
renimlerini Turk ilkégretim okullarinda yapmakla mi-
kelleftir. Tlrk vatandasi olmayan cocuklar i¢in bu zo-
runluluk gecerli degildir.
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Madde 5

Soru 7: Mecburi 6gretim ¢agi nedir ve hangi yas
arahgini kapsar?

Cevap 7: Mecburi 6gretim c¢agi, Turkiye'de 66/1 sayili
“llkégretim ve Egitim Kanunu’na gére 6-14 yas araligi-
ni kapsar.

Soru 8: Memleket diginda olan 6grenciler nasil egi-
tim alabilirler?

Cevap 8: Mecburi 6gretim caginda olup da memleket
disinda olan &grenciler, imtihanlar e yaslarina gére
uygun olan ilkégretim ok lu iflarina veya mezuniyet
imtihanlarina alinara kay edi r

Soru9: S g k du umu dolayisiyla ilkégretim oku-
luna d vam edemeyen ogrenciler nasil egitim ala-
bilirl r?

Cevap 9: Saglik durumu dolayisiyla ilkégretim okulu-
na devam edemeyen 6grenciler de ézel olarak 6gretim
gobrebilirler. Bu égretim, imtihanlar ve yaslarina gére
uygun olduklari ilkégretim okulu siniflarina veya mezu-
niyet imtihanlarina alinarak gerceklestirilir.

BOLUM: 1
Teskilat

Mecburi Olanlar -Madde 6

Soru 10: Hangi egitim kurumlari ilkgretim kapsa-
minda yer almaktadir?

Cevap 10: ilkégretim kapsaminda mecburi olan egi-
tim kurumlari sunlardir: ilkégretim okullari (ginduzld,
pansiyonlu, yatili ilkégretim okullari ve gezici okullar),
yetistirici ve tamamlayici siniflar ve Kurslar, 6zel egiti-
me muhtag cocuklar icin kurulacak okullar ve siniflar.
istege bagli olan egitim kurumlari ise okul éncesi egi-
tim kurumlari ve tamamlayici siniflar ve kurslar.

Soru 11: Hangi ¢ocuklar icin ilkégretim kurumlari
disinda egitim kurumlari kurulabilir?

Cevap 11: Ozel egitime muhtag ¢ocuklar icin ilkégre-
tim kurumlari diginda egitim kurumlari kurulabilir. Bu
kurumlar, 6zel egitime muhta¢ cocuklarin egitim ihti-
yaclarini karsilamak Gzere tasarlanmistir. Diger cocuk-
lar i¢in ise ilkégretim kurumlarina devam etmek zorun-
ludur.



652 NOLU OZEL BARINMA HIZMETI

VEREN KURUMLAR VE BAZI
DUZENLEMELER HAKKINDA KHK

UcUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlara iliskin s Yeri
Acma ve Calisma Ruhsati: -Madde 13

Soru 1: Hangi kurumlar 6grencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlara is yeri agma ve calisma
ruhsati verebilir?

Cevap 1: Ogrencilere dzel barinma hizmeti veren ku-
rumlar, is yeri agma ve calisma ruhsati almak icin or-
taokul ve ortaégrenim dizeyinde Milli Egitim Bakanligi
veya ylksekégrenim duzeyinde Genclik ve Spor Ba-
kanligi tarafindan yetkilendirilmistir. Bu kurumlar, gere-
kirse bu yetkilerini valiliklere devredebilir.

Soru 2: Hangi hikimler 6grencilere 6zel barinma
hizmeti veren kurumlar icin is yeri agma ve calism
ruhsatiyla ilgili olarak uygulanmaz?

Cevap 2: Ogrencilere 6zel barinma hizm  veren
kurumlar icin is yeri agma ve calsma r hs tiyla ilgi-
li olarak, 10/7/2004 ta hli v 521 saylr Buytksehir
Belediyesi Kanunu'nun  ma desinin birinci fikrasi-
nin (d) bendi, 3/7 2005 tar hli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15. m ddes nin birinci fikrasinin (c) bendi
ve 22/2/20 5 tarihli e 5302 sayili il Ozel idaresi Ka-
nunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen izin veya ruhsatlara iliskin hikimler uygulan-
maz. Bu hiklmler, 6grencilere 6zel barinma hizmeti
veren kurumlar icin farkli bir dizenlemeye tabidir.

insaat ve Emlak isleri (1): -Madde 23

Soru 3: insaat ve emlak igleriyle ilgili olarak, kamu
kurum ve kuruluglarina ait tagsinmazlar hangi kurum
tarafindan talep edilebilir veya kullanim protokolleri
yapilabilir?

Cevap 3: Ingaat ve emlak isleriyle ilgili olarak, kamu
kurum ve kuruluglarina ait tagsinmazlarin tahsisi veya
devri talep edilebilir veya kullanim protokolleri yapilabi-
lir. Bu iglemleri gerceklestirmek icin Bakanlik yetkilidir.

Soru 4: Egitim 6gretim tesislerinin yapimi i¢in han-
gi kurum veya kisilere Hazineye ait taginmazlar tlize-
rinde kiralama karsiligi is yaptirilabilir?
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Cevap 4: Egitim 6gretim tesislerinin yapimi icin, Ba-
kanlik tarafindan belirlenen 6n proje ve temel standart-
lar cercevesinde, gercek veya ézel hukuk ttizel kisileri-
ne kiralama karsiligi is yaptirilabilir. Bu islem Hazineye
ait taginmazlar tzerinde ihale yéntemiyle gerceklesti-
rilir.

Soru 5: Hazineye ait taginmazlar, egitim 6gretim te-
sisleri i¢in hangi sartlarda gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine bedelsiz devredilebilir?

Cevap 5: Hazineye ait tagi mazl r egitim égretim te-
sisleriicin Hazine ve Maliy Bakanlginca, belirli sartlar
altinda gercek vey 6ze hukuk tlizel kisilerine bedelsiz
olarak devredil bilir An k bu tagsinmazlarin amaci di-
sinda k llan amayacagina ve devrin Hazine ve Maliye
Ba anligi ile Milli Egitim Bakanligindan izin alinmaksi-
zinya lamayacagina dair tapu kittgtne serh konulur.

Soru 6: ingaat isleriyle ilgili olarak, hangi ihale ka-
nunlarina tabi olunmaz?

Cevap 6: Ingaat isleriyle ilgili olarak, bu madde kapsa-
minda yapilacak is ve iglemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu'na tabi degildir. Bu durum,
bu is ve iglemlerin 6zel diizenlemelere tabi oldugunu
gosterir.

BESINCi BOLUM

Tasra ve Yurtdisi Teskilati ile Calisma Gruplari

Mahallinden Sézlesmeli Statiide Ogretmen istihdam:
-Madde 31

Soru 7: Mahallinden sézlesmeli statiide 6gretmen
olarak istihdam edilebilmek icin hangi kosullar ge-
reklidir?

Cevap 7: Su kosullar gereklidir:

« Turkiye'deki veya Yuksekégretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen yurt disindaki tniversitelerin egi-
tim fakultelerinin ilgili bélimlerinden lisans dlizeyinde
egitimi basariyla tamamlamis olmak.

. llgili Gilke vatandasi olmak veya siiresiz oturma ve ¢a-
lisma iznine sahip olmak.



4982 SAYILI BILGi EDINME
HAKKI KANUNU

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
amaci nedir?

Cevap 1: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun
amaci, demokratik ve seffaf yénetimin gerektirdigi ilke-
ler dogrultusunda, kisilerin bilgi edinme hakkini kullan-
malarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu han-
gi kurum ve kuruluslarin faaliyetleri icin gecerlidir?

Cevap 2: 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun
kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu iteligin-
deki meslek kuruluglarinin faaliyetler icin gece lidir.

Taniml r: -M dde 3

Soru 3: 4982 Sayil Bigi dinme Hakki Kanunu’na
gore “Ku um ve k rul s$” neyi ifade etmektedir?

Cevap 3: “Ku um ve kurulus” bilgi edinme basvurusu
yapilacak olan buttin makam ve mercileri ifade etmek-
tedir.

Soru 4: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Basvuru sahibi” neyi ifade etmektedir?

Cevap 4: “Basvuru sahibi” bilgi edinme hakkini kulla-
narak kurum ve Kuruluslara bagvuran gercek ve tizel
kisileri ifade etmektedir.

Soru 5: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Belge” neyi ifade etmektedir?

Cevap 5: “Belge”, kurum ve kuruluglarin sahip olduk-
lar1 yazili, basili veya cogaltiimis dosya, evrak, kitap,
dergi, brosur, etiut, mektup, program, talimat, kroki,
plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elekt-
ronik ortamda kaydedilen her tirll bilgi, haber ve veri
tasiyicilarini ifade etmektedir.
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Soru 6: 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na
gore “Bilgi veya belgeye erisim” neyi ifade etmek-
tedir?

Cevap 6: “Bilgi veya belgeye erisim” istenen bilgi veya
belgenin niteligine gére, kurum ve kuruluglarca bagvu-
ru sahibine sdz konusu bilgi veya belgenin bir kopya-
sinin verilmesini, kopya verilmesinin mimkin olmadigi
hallerde, basvuru sahibinin bilgi vey belgenin aslini
inceleyerek not almasina veya icerigini gérmesine
veya igsitmesine izin verilmesiniifade etm ktedir.

iKiNCI BOLUM
Bilgi E inme Hakki ve Bilgi Verme Yiikiimliliigi

Bilgi Edinme Hakki: -Madde 4

Soru 7: Kimler bilgi edinme hakkina sahiptir?

Cevap 7: Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir.

Soru 8: Tlrkiye'de ikamet eden yabancilar ve Tur-
kiye’'de faaliyette bulunan yabanci tiizel kisiler han-
gi kosullarda bu kanundan yararlanabilirler?

Cevap 8: Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Tur-
kiye'de faaliyette bulunan yabanci tiizel Kigiler, isteye-
cekleri bilgi kendileriyle veya faaliyet alanlariyla ilgili
olmak kaydiyla ve karsilikllik ilkesi cercevesinde, bu
Kanun hiikimlerinden yararlanabilirler.

Bilgi Verme YukimlilGgl: -Madde 5

Soru 9: Kurum ve kuruluslarin yiikiimliliikleri ne-
dir?

Cevap 9: Kurum ve kuruluglar, Kanunda yer alan is-
tisnalar digindaki her tirll bilgi veya belgeyi basvuran-
larin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvu-
rularini etkin, suratli ve dogru sonuclandirmak tzere,
gereKli idari ve teknik tedbirleri almakla ytukimludurler.



5442 SAYILI IL IDARESI

KANUNU

BOLUM: 1

Miilki idare Bsliimlerinin Kuruluslari

Madde 1

Soru 1: Turkiye’deki idari yapi nasil olusmaktadir?

Cevap 1: Turkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan
cografya durumuna, iktisadi sartlara ve kamu hizmet-
lerinin gereklerine gére illere; iller ilcelere ve ilgeler de
bucaklara bélinmustlr. Bu bélinme sayesinde Turki-
ye'de idari yapi olusturulmustur.

Madde 2

Soru 2: Hangi kosullarda bir kdy veya kasaba bas-
ka bir il ve ilgceye baglanabilir?

Cevap 2: Bir kdy veya kasabanin bagka bir il ve ilce-
ye baglanmas; il, ilce ve bucak sinirlarinin ve bucak
adlarinin degistirilmesi icin Cumhurbagkani onay! ge-
reklidir.

Soru 3: il ve ilge kurulmasi veya ald rilmasi nasil
yapilr?

Cevap 3: Il ve ilge kuru masi, kaldiriimasi, merkezleri-
nin belirtiim si, adla nin degistiriimesi, bir ilcenin bas-
ka bir i'e bag anmasi kanun ile yapilir.

BOLUM: 2
ilidaresi
Madde 3
Soru 4: illerin idaresi hangi yetki esasina dayanir?

Cevap 4: lllerin idaresi yetki genisligi esasina daya-
nir.

Soru 5: il genel idare teskilati nasil diizenlenir?

Cevap 5: lllerde genel idare teskilati il, iige ve bucak
bélimlerine uygun olarak dtizenlenir.

Soru 6: Birden cok ili icine alan ¢evrede hangi hiz-
metler i¢in kuruluslar meydana getirilebilir?
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Cevap 6: Belli kamu hizmetlerinin gérilmesi amaci
ile, birden cok ili icine alan ¢evrede, bu hizmetler icin
yetki genisligine sahip kuruluslar meydana getirilebilir.

Madde 4

Soru 7: Hangi memurlar il idare sube baskaninin
emri altindadir?

Cevap 7: Il teskilatinin her birinin b sin a bulunanlar
il idare sube baskanlaridir e bunlarin emri altinda ca-
liganlar ilin ikinci derecede memurlaridir.

Soru 8l genel daresinin basi ve mercii kimdir?

Cevap 8: il genel idaresinin basi ve mercii, ilin valisi-
dir

Soru 9: Hangi kamu kuruluslari bu madde hiikmiin-
den miistesnadir?

Cevap 9: Hakimler Kanunu ile icra ve iflas Kanunun-
da yazili yargic, Cumhuriyet savcisi ve yargi¢ sinifinda
bulunanlarla bu kanunlarda yazili adalet memurlari,
askeri birlikler, askeri fabrika ve miiesseseler, askerlik
daire ve subeleri bu madde hikmuinden mustesnadir.

Madde 5

Soru 10: illerde vali muavinleri ne is yaparlar?

Cevap 10: illerde vali muavinleri, valilerin tayin ve
tesbit ettigi islerde yardimcilik yaparlar ve valinin bu-
lunmadigi zamanlarda vekilliklerini Gstlenirler. Ayrica
valiligin yazi islerinin diizenlenmesinden de sorumlu-
durlar.

Soru 11: Birilde vali muavini olarak ¢alisan bir Kisi,
valinin yoklugunda hangi goérevi ustlenebilir?

Cevap 11: Bir ilde vali muavini olarak calisan bir Kisi,
valinin yoklugunda vekilligini tstlenebilir ve valinin gé-
revlerini yerine getirebilir. Bu nedenle valinin yoklugun-
da ilin idaresinden sorumlu olur.



MEB DISIPLiN AMIRLERI
YONETMELI

Amac: -Madde 1

Soru 1: Meb Disiplin Amirleri Yonetmeligi’nin ama-
ci nedir?

Cevap 1: Bu Ydnetmeligin amaci; Milli Egitim Bakan-
liginda goérev yapan Devlet memurlarinin disiplin amir-
lerini belirlemektir.

Kapsam: —-Madde 2

Soru 2: Hangi kanuna goére goérev yapan Devlet me-
murlari i¢in bu Yonetmelik uygulanir?

Cevap 2: Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanliginda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Ka-
nunu’na gore gbrev yapan Devlet memurlari hakkinda
uygulanir.

Dayanak: -Madde 3

Soru 3: Bu Yonetmelik hangi maddelere dayanila-
rak hazirlanmigtir?

Cevap 3: Bu Yonetmelik, 14/7/1965 arihli e 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanununun 124 G cti maddesiile
29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani Karari
ile yurdrlige konula Dev t Memurlari Disiplin Yénet-
meliginin 5i ci madd sin dayanilarak hazirlanmistir.

D siplin Amirleri: -Madde 4

Soru 4: Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Cetve-
li’'ne gore merkez teskilatindaki bakanlik makaminda-
ki birim / unvan ve disiplin amirleri hangileridir?

Cevap 4:
BAKANLIK MAKAMI

Birim/Unvan Disiplin Amiri

1 Bakan Yardimcisi Bakan

2 Bakanlk Musaviri Bakan

8 Bakan Musaviri Bakan

Mdustesar Yardimcisi

4 Bak:
(Sahsa Bagl) axan

5 | Ozel Kalem Midiri Bakan

6 Ozel Kalem Mut?lurlugu Ozel Kalem Miidiirii

Personeli
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v o

Gl

7 ic Denetgi Bakan

8 Ic Denetmj B_,.lr!_ml Sube Bakan
Madura

o ic Denetim Birimi ic Denetim Birimi
Personeli Sube Mudurl

Soru 5: Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Cet-
veli'ne gore merkez teskilatindaki Talim Terbiye
Baskanhgr'ndaki birim/unvan ve disi lin amirleri
hangileridir?

Cevap 5:

TALIM TER IYE KURULU BASKANLIGI

Bir m/Unvan Disiplin Amiri
Talim ve Terbiye
! Kurulu Baskani Bakan
0 Talim ve Terbiye Kurul Talim ve Terbiye

Uyesi, Daire Baskan| Kurulu Baskani

Milli Egitim Uzmani,
Milli Egitim Uzman
3 Yardimcisi, Talim
ve Terbiye Kurulu
Uzmani, Sube Maddri

Daire Baskani

4 Diger Personel Sube Muduru

Soru 6: Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Cet-
veli'ne gore merkez teskilatindaki Teftis Kurulu
Baskanhgrndaki birim/unvan ve disiplin amirleri
hangileridir?

Cevap 6:

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Birim/Unvan Disiplin Amiri

1 Teftis Kurulu Baskani Bakan

Daire Bagkani, Basmu-
2 | fettis, MUfettis, MUfettis
Yardimcisi

Teftis Kurulu Baskani

Millt Egitim Uzmani,
3 | Millf Egitim Uzman Yar-
dimcisi, Sube Muduri

Daire Baskani

4 Diger Personel Sube Muduru




MEB PERSONELININ GOR. YUK.,
UNVAN DEG. VE YER DEG. SURETIYLE
ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac : -Madde 1

Soru 1: Bu Yonetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakan-
liginin merkez ve tasra teskilatina ait kadrolara, liyakat
ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak gérevde ylkselme
ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapila-
cak atamalarda uygulanacak usul ve esaslari belirle-
mektir. Yani amaci, atamalarda adil ve objektif bir su-
recin saglanmasi ve hizmet ihtiyaclarina uygun olarak
gérevde ylkselme, unvan degisikligi ve yer degistirme
atamalarinin yapiimasidir.

Kapsam : -Madde 2

Soru 2: Bu Yonetmelik hangi gorevlileri kapsamak-
tadir?

Cevap 2: Bu Ydénetmelik, Milli Egitim Bakanliginin
merkez ve tagra teskilati kadr larinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu kaps mind gére yapanlardan, bu
Yénetmelikte belirtlen gérevier gérevde yiikselme,
unvan degisikligi e yer deg stirme suretiyle atanacak-
lari kapsamaktadir Yani bu Yénetmelik, Milli Egitim
Bakanlig! bunyesinde gdrevli olan memurlari, gérevde
ylkselme, unvan degisikligi ve yer degistirme atamala-
ri agisindan diizenlemektedir.

Dayanak : -Madde 3

Soru 3: Bu Yonetmelik hangi kanun, kararname ve
yonetmeliklere dayanmaktadir?

Cevap 3: Bu Ydénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sa-
yili Devilet Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652
sayill Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirdrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gé-
revde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
lligkin Yénetmelik hiikiimlerine dayanarak hazirlanmig-
tir. Bu mevzuatlar, bu Yénetmeligin dayanagini olustur-
maktadir.
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Tanimlar : —-Madde 4

Soru 4: Yonetmelikte tanimlanan “Gdérevde yuksel-
me sinavi” nedir?

Cevap 4: “Goérevde yiikselme sinavl”, bu Yénetmelik
hiklmlerine gére gérevde ylkselme suretiyle atana-
cak olanlarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve
s6zll sinavi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Hizmet Gruplari, Gérevde Y se me ve Unvan Degisikligine
ilisk = H kiimler

Hiz et grup n vekadrolar: -Madde 5

Soru 5: Hangi hizmet gruplari ve kadrolar gérevde
yi elme icin bu Yonetmelik kapsaminda degerlen-
dir ir?

Cevap 5: Bu Yénetmelik kapsaminda gérevde yiiksel-
meye tabi olan hizmet gruplari ve kadrolar sunlardir:

« Yoénetim hizmetleri grubu: Sube muduri ve sef.

« Arastirma ve planlama hizmetleri grubu: Talim ve Ter-
biye Kurulu uzmani ve egitim uzmani.

. Buro hizmetleri grubu: Sayman, ayniyat saymani,
cbzlumleyici, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar
memuru, memur, usta égretici, sekreter ve sofér.

Soru 6: Hangi kadrolar unvan degisikligi icin bu
Yoénetmelik kapsaminda degerlendirilir?

Cevap 6: Bu Yoénetmelik kapsaminda unvan degisikli-
gine tabi olan kadrolar sunlardir: Avukat, sehir plancisi,
mimar, mihendis, istatistik¢i, grafiker, teknik ressam,
kutlphaneci, programci, tekniker, teknisyen, veteriner
hekim, psikolog, biyolog, sosyal calismaci, fizyotera-
pist, hemsire, veteriner saglik teknisyeni, laborant, mu-
tercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyaijci, fotograf¢i
ve kameraman.

Soru 7: Yonetim hizmetleri grubunda hangi kadro-
lar gorevde yiikselme i¢in degerlendirilir?

Cevap 7: Yénetim hizmetleri grubunda sube mudiri
ve sef kadrolari gérevde ylkselme i¢in degerlendirilir.



MEB ADAY MEMURLARIN

YETiSTIRILMELERINE
ILISKiN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

Soru1: Meb Aday Memurlarin Yetistiriimelerine
iliskin Yonetmelik hangi amagcla diizenlenmistir?

Cevap 1: Bu Yénetmelik, Egitim ve Ogretim Hizmetle-
ri Sinifinda olanlar hari¢c Milli EGitim Bakanligi merkez
ve tagra teskilatindaki kadrolarina aday olarak atanan
memurlarin yetistirimeleri ve asli memurluga atanma-
lar1 icin uygulanacak egitim programlarini, egitim stire-
lerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav ve staj
degerlendirme esaslari ile diger hususlara iligkin usul
ve esaslari belirlemek amaciyla dizenlemistir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Bu yonetmelik kimler hakkinda uygulanir?

Cevap 2: Bu Yénetmelik hiikiimleri, Egitim v Og etim
Hizmetleri Sinifinda olanlar hari¢c Mill Egitim B kanhgi
merkez ve tagra tegkilatin  aday mem rola ak atanan-
lar hakkinda uygulanir.

Day nak: -Madde 3
Soru 3: Buyo etmeligin dayanagi nedir?

Cevap 3: Bu Yoénetmelik, 21/02/1983 tarihli ve
83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige ko-
nulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iligkin Genel
Yénetmelik'in 33 Unci maddesine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Soru 4: Bu Yonetmelikte gecen aday memur, asli
memur, birim, temel egitim, temel egitim kurulu
kavramlari neyi ifade etmektedir?

Cevap 4:

Aday memur: ik defa Devlet memurluguna atanacak-
lar icin uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tzere,
Bakanlik merkez ve tagra teskilatindaki kadrolara ata-
nanlari ifade eder.
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Asli memur: Adaylik siresi icinde temel, hazirlayici
egitim ve staj devrelerinin her birinde basarili olan ve
amirleri tarafindan olumlu degerlendirilerek adayligi
kaldirilanlari ifade eder.

Birim: Bakanlik Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlgi,
merkez teskilati hizmet birimleri, dogrudan Bakanlik
hizmet birimlerine bagl tasra teskilatindaki okul ve ku-
rumlar, il ve ilgce milli egitim muddurltkleri ile bu mudar-
liklere bagl okul ve kurumlar ifade eder.

Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabil-
meleri i¢in tabi tutulduklari Devlet memurl rinin ortak
nitelikleri ile ilgili hususlari ka sayan g imiifade eder.

Temel Egitim Kurulu: De et Personel Baskanligi
baskanliginda, M lli Egi im Bak nhgi, Saglik Bakanhg,
Aile ve Sosya Pol ika ar Bakanlgi, Calisma ve Sosyal
Gilvenlik Bak nligi, Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu baska lig1 ile Turkiye ve Orta Dogu Amme
dare Enstitisi Genel Mudurligtinden temsilcilerin
katihmiyla olusan kurulu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Adaylik Egitimleri ile ilgili ilke ve Esaslar

Genel ilkeler: ~-Madde 5

Soru 5: Aday memurlarin egitimlerinde hangi ilke-
ler g6z 6niinde bulundurulur?

Cevap 5: Aday memurlarin egitimlerinde asagidaki
ilkeler géz éntinde bulundurulur:

« Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatlrk ilke ve inki-
laplarina, Atatirk milliyetciligine sadakatle bagh kal-
ma

« Turkiye Cumhuriyeti kanunlarini tarafsizlik ve esitlik
ilkelerine bagli kalarak uygulama

« Yurt ve vatandas sevgisiyle dolu, gller yuzlu, yol gés-
terici ve vatandaslara yardimci olma

« Disiplinli ve bilgili bir memur olarak yetisme

Soru 6: Aday memurlar nasil yetistirilmektedir?

Cevap 6: Aday memurlar, Turkiye Cumhuriyeti'nin ilke
ve inkilaplarina bagli, yurt ve vatandas sevgisiyle dolu,
disiplinli ve bilgili memurlar olarak yetistiriimektedir.



MEB OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Bu yénetmeligin amaci nedir?

Cevap 1: Bu ydnetmeligin amaci, egitim-6gretim hiz-
metlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutllebilmesi
icin aday 6gretmenlige ve 6gretmenlige yapilacak ata-
malar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul
ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Bu yodnetmelik hangi kurumlardaki aday
ogretmenleri ve 6gretmenleri kapsayan bir yonet-
meliktir?

Cevap 2: Bu yénetmelik, Milli Egitim Bakanlgina
bagl resmi egitim kurumlarina aday égretmen v 6g-
retmen olarak atanacaklar ile halihazird b egi m
kurumlarinda gérev yapan aday 63 etmen ve &gret-
menleri kapsar.

Dayanak -Madde 3

Soru 3: Hang kanun, yonetmelik ve kararnameler
dayanak alinarak bu yénetmelik hazirlanmistir?

Cevap 3: Bu ydnetmelik, 657 sayili Devlet Memurla-
r Kanunu, 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Ozel
Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dizenleme-
ler Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, Cumhur-
baskanli§i Kararnamesi, Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yénetmelik ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lligkin Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Soru 4: Hangi tarihli ve hangi numarali kararname-
de Cumhurbagkanhg! Tegkilati hakkinda diizenle-
meler yer almaktadir?

Cevap 4: 1 sayili Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkin-
da Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Cumhurbas-
kanhgi Teskilati hakkinda diizenlemeler yer almaktadir.
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20.
UNITE

Tanimlar: -Madde 4

Soru 5: Aday 6gretmen terimi hangi durumu ifade
etmektedir?

Cevap 5: Aday o&gretmen, &gretmenlikte adayligi
daha énce kaldiriimamis olanlardan égretmenlige ilk
defa atama suretiyle atananlari ifade eder.

Soru 6: Hangi kurum, Bakanlik ol ra tanimlan-

maktadir?

Cevap 6: Bakanlik, Milll E§i m Bakanligini ifade eder.

Soru 7: Don m ter mi hangi siireyi ifade etmekte-
dir?

Cevap 7: Dénem, ders yilinin bagladidi tarihten yariyil
tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar
gecen slreyi ifade eder.

Soru 8: Egitim kurumu yoéneticisi terimi hangi go-
revleri ifade etmektedir?

Cevap 8: Egitim kurumu ydéneticisi, Bakanliga bagh
6érgin ve yaygin egitim kurumlarinda muadur, madur
bagyardimcisi ve mudur yardimcisi gérevlerini ikinci
gbrev kapsaminda yurutenleri ifade eder.

Soru 9: Hizmet alani terimi neyi ifade etmektedir?

Cevap 9: Hizmet alani, bu yénetmelik hikimlerinin
uygulanmasinda her derece ve tirdeki egitim kurum-
larinin gruplandiriimasiyla olusturulan alanlari ifade
eder.

Soru 10: Hizmet puani nasil hesaplanmaktadir?

Cevap 10: Hizmet puani, hizmet alanlari bakimindan
belirlenen puanlarin, gérev yapilan her bir hizmet ala-
nindaki calisma sturesi ile carpimi sonucu elde edilen
degerlerin toplami ile belirli etkinliklere bagli olarak ve-
rilen puanlarin toplamindan olusur.



MEB MERKEZ TESKILATI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac: -Madde 1

Soru 1: Milli Egitim Bakanligi merkez tegkilati alt
kademe ydneticilerine imza yetkisi verilerek hangi
amagclar hedeflenmektedir?

Cevap 1: Madde 1'de belirtilen amaclar ¢cercevesinde,
Milll Egitim Bakanligrrnin merkez teskilati alt kademe
yéneticilerine imza yetkisi verilerek hedeflenen amac-
lar sunlardir:

» Sorumluluk duygusunu geligtirmek,

. Ust kademelere politika olugturma ve karar alma sii-
recinde zaman kazandirmak,

« Burokrasiyi ve kirtasiyeciligi azaltmak,
« Hizmetlerde sirat ve verimliligi artirmak.

Kapsam: -Madde 2

Soru 2: Milli Egitim Bakani ve Milli Egitim Bakanhgi
merkez teskilatinin hangi ka emes ndek yonetici-
leri kapsayan bir yonerge s6z konusudur?

Cevap 2: Madde 2'de bel tilen kapsam cercevesinde,
bu yénerge Milli Egitim Bakani ve Milli Egitim Bakan-
g1 merkez te kKilatinin her kademesindeki yénetici-
lerin imza yetkilerinin kullanimiyla ilgili usul ve esas-
lari kapsamaktadir. Yani, bu yénerge tim Milli Egitim
Bakanligi merkez teskilati kademesindeki yoneticileri
icermektedir.

Dayanak: -Madde 3

Soru 3: Bu ydnerge hangi dayanaklara gore hazir-
lanmistir?

Cevap 3: Madde 3'te belirtilen dayanaklara gére, bu
yénerge asagidaki dizenlemelere dayanilarak hazir-
lanmistir:

« 1 sayili Cumhurbaskanhg! Teskilati Hakkinda Cum-
hurbagkanligi Kararnamesi’'nin 301 ila 335 inci mad-
deleri ve 506 nci maddesi,

. 3 saylli Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Ku-
rum ve Kuruluglarinda Atama Usdullerine Dair Cum-
hurbagkanligi Kararnamesi’'nin 2 nci maddesi.
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21.
UNITE

Tanimlar: ~-Madde 4

Soru 4: “Bakan” tanimi hangi Kigiyi ifade etmekte-
dir?

Cevap 4: “Bakan” tanimi Milli Egitim Bakanini ifade
etmektedir.

Soru 5: “Bakan yardimcisi” tanimi hangi Kkisileri
ifade etmektedir?

Cevap 5: “Bakan yardimcisi” tanim Milli Egitim Ba-
kanhgi bakan yardimcilarini fade etme tedir.

Soru 6: “Birim”
mektedir?

animi hangi hizmetleri ifade et-

Ceva 6: Birim” tanimi Milli Egitim Bakanligi hizmet
irim erini ifade etmektedir.

Soru 7: “Birim amiri” tanimi hangi kisileri ifade et-
mektedir?

Cevap 7: “Birim amiri” tanimi Milli Egitim Bakanhgi
hizmet birimlerinin en Ust yoneticilerini ifade etmekte-
dir.

Soru 8: “Daire baskani” tanimi hangi Kisileri ifade
etmektedir?

Cevap 8: “Daire baskan!” tanimi Milli Egitim Bakan-
liginin hizmet birimlerinde gérev yapan bagimli daire
baskanlarini ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM
Usul ve Esaslar

Usul Ve Esaslar: -Madde 5

Soru 9: Bakanlik disina goénderilen yazigsmalarda
hangi ibare kullanilir?

Cevap 9: Madde 5(a) geregince, Bakanlik disina
génderilen yazismalarda “Bakan a.” ibaresi kullanilir.
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