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TURKCE DiL BILCIgI

SES BILGISI

TURKCEDE SESLER

e Turkcede dilin en kii¢lk birimi olan sesler, tnliler ve linsuzler
olmak Uzere iki ana basliga ayrilr.

UNLULERIN NITELIKLERI

e Ses yolunda bir engele carpmadan cikan sese Unlu denir.
Turkcede sekiz Unlu harf vardir: a, e, 1, i, 0, 6, u, U.

o Unliiler su sekilde siniflandirilir:
Dilin Durumuna Goére:

Kalin Unliiler: a, 1, 0, u

ince Unliiler: e, i, 6, i

Dudaklarin Durumuna Goére:
Diiz Unliiler: a, e, 1, i

Yuvarlak Unliiler: o, 6, u, i

Agzin Acikligina Gore:

Genis Unliiler: a, e, 0, 6

Dar Unliiler: 1, i, u, U

e Unliilerin niteliklerini asagidaki gibi tablolastirarak akilda
daha kalici héle getirebiliriz

DUz YUVARLAK
Genis Dar Genis Dar
Kalin a 1 o u
ince e i ) il

UNSUZLERIN NITELIKLERI

e Ses yolunda bir engele ¢ rparak ¢ kan seslere linstz denir.
Turkcede yirmi bir tnstiz harfva dir: b, ¢, ¢, d,f, g, 3. h,j. k. |,
m,n,prsstvyz

e Unsiizler ses tellerinin titresime ugrayip ugramamalarina
gére siniflandirilir:

Yumusak Unsiizler: Ses tellerinin titresmesiyle olusan iinsiizler-
dirrb,c,d,g,8,j,l,mn,rvyz

Sert Unsiizler: Ses telleri titresmeden olusan nsiizlerdir: ¢, f,
h,k p s st

SUREKSIiz SUREKLI
Sert p.¢ t Kk f,h,s, s
Yumusak b,c,d g g.jLmnrvyz

UNLU UYUMLARI

BUYUK UNLU UYUMU

e Turkce bir sézcuguln ilk hecesindeki Unli kalin (a, 1, o, u) ise
diger hecelerdeki Unliler de kalin, ilk hecesindeki tnll ince
(e, 1, 6, U) ise diger hecelerdeki tnliler de ince olur. Bu uyuma
blylk Gnld uyumu denir.

> deyim, doluluk

MEB GYS OZETIN OZETi

KUCUK UNLU uYuMu

e Turkce bir kelimede diiz Unliden sonra diiz (a, e, 1, i), yuvarlak
Unliden (o, 6, u, U) sonra yuvarlak dar (u, U) veya diiz genis
(a, e) Unlller bulunur. Bu uyuma kiclk Gnli uyumu denir.

> gelenek, yuvarlak

e “-yor” eki her zaman, “-ki" eki bazi durumlarda ktg¢lk tnlu
uyumunu bozar.
e Tek heceli sézclkler, bitisik yazilan birlesik s6ézclikler ve

yabanci kékenli sézctiklerde bulylk ve kiclk tnlid uyumu
kurallari aranmaz.

UNLULERLE ILGILi SES OLAYLARI

UNLU DUSMESI

e Turkcede iki heceli bazi sézclkler Unll ile baglayan bir ek

aldiklarinda ikinci hecedeki dar tnli duser.
> goénil + 4> génlu > b niz-i>benzi

> omuz+ u>omzu > burun-u > burnu

e Bu kuralin digi da da Unlt digmesinin géruldigu durumlar
vardir.

> ne igin > nigin > cirkin+imis > cirkinmis

> leri-le > ilerle- > sevgiile > sevgiyle

UNLU DARALMASI

e Sonu diz-genis Unli ile biten sézclkler “-yor” ekini aldiginda
sézcugln sonundaki “a” veya “e” sesi daralarak “I, i, u, 0" ses-
lerinden birine dénusdur.

> izle - yor > izliyor

(
L ]

> Kkutla - yor > kutluyor

Bu kural diginda “de-yecek > diyecek, ye-y-ecek > yiyecek,
de-y-en > diyen, ye-y-en > yiyen" sézciklerinde de gérulur.

UNLU TUREMESI

e Unsiizle biten bazi sézciikler “~cik” yapim ekini aldiginda iki
Unslz arasinda bir Gnl{ tlrer.

> dar + cik > daracik, gen¢ + cik > gencecik, bir - cik > biricik

e Bazi pekistirmeli sézcliklerde de Unll tlremesi gorulur.

> dupedlz, sapasaglam

UNLU DEGisiMi
e “Ben” ve “sen” sahis zamirlerine yénelme hal eki (-a/-e) geti-
rildiginde “e” sesinin “a”ya dénismesidir.

> ben+a>bana > sen+a>sana




TURKCE DiL BILCIgI

e Yabanci kelimelerin okunuslari parantez icinde verilir.

> Shakespeare (Sekspir) dinyanin en seckin drama yazar-
larindan biridir.

e Tiyatro eserlerinde konusanin hareketlerini, durumunu acgik-
lamak ve géstermek icin kullanihr.

> Karagdéz — Gile gulel.. (Séylenir) Aman neyse Ki ¢ig
hamsi kafasi yemekten kurtuldum. (Bir kuzu, meleyerek.

oynayip sicrayarak perdeye girer. Karagéz'iin yanindan
gecip eve girer.)

e Soze alay etme, hafife alma, klicimseme, inanmama, kinaye
anlamlari katmak icin Gnlem isaretiyle birlikte kullanilir.

> Cocuk ¢ok akilli (!) oldugunu saniyor.

KOSELI AYRAC ([ 1)

e Ayrac icinde ayra¢ kullaniimasi gereken durumlarda yay

ayractan énce késeli ayrag kullanilr.

> Kirpi [Refik Halit Karay (1888-1965)] bazi eserlerinin
konusunu istanbul'un kenar mahallelerinden se¢mistir.

EGIK CizGi (/)
e Dizeler yan yana yazildiginda aralarina konur.

> EIlif okuduk éturli / Pazar eyledik géturt / Yaratiimisi hos
gordik / Yaradan'dan 6tiri (Yunus Emre)

e Adres yazarken apartman numarasi ile daire numaras ara-
sina ve semt ile sehir arasina konur.

> Hatay Sokagi No.: 10/5 Efes / IZMi

e Tarihlerin yaziliginda giin, ay ve yili  ésteren sayilari birbirin-
den ayirmak icin k nur

> 01/08/1995
> 23/04/2021

e Dil bilgisinde eklerin farkli bicimlerini géstermek icin kullanilir.

> -siz/-siz

> -lar/-ler

> -hk/-lik/-luk/-lak
> -dal-de/-tal-te

DENDEN ISARETI (*)

e Bir yazidaki maddelerin siralanmasinda veya bir ¢izelgede alt
alta gelen ayni sézlerin, s6z gruplarinin, sayllarin tekrar yazil-
masini énlemek i¢in kullanilir.

> a. isimden isim yapim eki
b. isimden fill " "
c. Fillden isim " "
¢. Fiilden fiil " "

MEB GYS OZETIN OZETi

TERS EGIK CizGi (\)

e Bilisim uygulamalarinda art arda gelen dizinleri birbirinden
ayirt etmek icin kullanilir.

> C:\Belgelerim\Tiirk isaret Dili\Kitap¢ik.indd

DUZELTME iSARETI (A)

e Yaziliglari ayni ancak anlamlari ve sdylenigleri farkli olan s6z-
cukleri ayirt etmek icin okunuslari uzun olan tnlulerin Gzerine
konur.

> hal — Sebze, meyve vb. seylerin satildig! yer
hal — Durum, vaziyet, tavir

e Arapca ve Farscadan Turkceye giren birtakim sézciklerle
6zel adlarda bulunan ince “g, k™ Unsuzlerinden sonra gelen
“a” ve “u” Gnlulerinin tzerine konur.

> hikaye, tezgah, dikkan, kagit, st an, mahkam, sikat,
Hakkari, Kazim

e Kisi ve yer adlarinda ce “I Unslzinden sonra gelen “a” ve
“u” inluleri de diiz I me isa ei ile yazilir.

> Elaz g Halak Nalan, Bala, Selanik, Lale

e N pe Kinin, belirtme durumu ve iyelik ekiyle karigmasini
6n meKk icin kullanilr.

> (Turk) askeri
askeri (okul)

> (cocuk) resmi
resmi (belge)

KESME iSARETI (*)

o Ozel ad kapsamina giren sdzciiklere getirilen iyelik, durum ve
bildirme gibi ¢ekim ekleri kesme isaretiyle ayrilir.

> Turkiye’'mizin guizellikleri o kadar fazladir ki saymakla bit-
mez.

o |

o Ozel adlar igin yay ayrag icinde bir agiklama yapildiginda
kesme isareti yay ayractan énce kullanilr.

> Ismet Pasa (inénii)’nin hatalari hizmetlerini yok etme-
meli. (Yanhsg)

ismet Paga’nin (inénii) hatalari hizmetlerini yok etme-
meli. (Dogru)

e Kisiadlarindan sonra gelen saygi ve unvan sézlerine getirilen
ekleri ayirmak icin kullanilir.
> Ahmet Efendi’nin naralari bize kadar geldi.

e Kisaltmalara, sayilara, belirli bir tarih bildiren ay ve giin adla-
rina gelen ekleri ayirmak icin kullanilr.

> 7 Subat’ta tim TV’lerde, deprem sonrasi yagsananlar canli
yayinlandi.
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TURKCE DiL BILCIgI

ZAMIRLER (ADILLAR)

e Isimlerin yerini tutan, isimlerin yerine kullanilabilen, isimlerin
aldigi tim cekim eklerini alabilen sézciik ya da eklere zamir
(adil) denir.

> Ayse ve Melike tiyatro kuliibline lye oldular. (Onlar)

e Zamirler sézcuk halinde ve ek hélinde olmak tzere iki baslik
altinda ele alinir.

S0ZCUK HALINDEKi ZAMIRLER

Kisi (Sahis) Zamirleri:

¢ Insan isimlerinin yerini tutan zamirlerdir. Tiirkgede kullanilan
“ben, sen, o, biz, siz, onlar” sézcukleri Kigi zamirleridir.
> O bizim evde kaliyor, sen de onlarda kal.

> Biz voleybol oynarken onlar futbol oynuyorlardi.

e “Kendi” sdézclugu donuslilik zamiridir ve kisi zamiri ola-
rak kabul edilir. “Kendi” zamiri, Kigi zamirlerinden biriyle
beraber kullanilirsa climleye pekistirme anlami katar.

o Kendi igleriyle ilgilenecekmis.

dénusluluk zamiri (Kisi zamiri)

isaret Zamirleri:

e Dogadaki varliklarin yerini isaret yoluyla tutan zamirlerdir
Turkcede kullanilan “bu, su, o, bunlar, sunlar, onlar, buraya,
suraya, oraya, burasi, éteki, beriki” sézcikleri bag ica saret
zamirleridir.

> Tablet calismiyor Ki. — Bu calismiy r Ki.

(
L ]

“O” ve “onlar” sézclikleri, in n adlarinin yerine kullanilirsa
kisi zamiri, baska varlikl n belirtiyorsa isaret zamiri olur.

Belgisiz Zamirler:

o Isimlerin yerini belli belirsiz tutan zamirlerdir. Hangi ismin,
hangi varligin yerini tuttugu belli degildir. Tirkcede kullanilan
“herkes, bazilari, baskasi, hepsi, biri, birkaci, kimse, bircogu,
birazi, cogu, éblru” sézcukleri belli basli belgisiz zamirlerdir.

> Bir¢ogu bunu inkar etmisti, birkagi da kabul etmisti.

Soru Zamirleri:

e Isimlerin yerini soru yoluyla tutan zamirlerdir. Tiirkcede kul-
lanilan “kim, kimi, ne, nereye, hangi, hangisi, ka¢, kaci...”
sbzcukleri, cimlede soru zamiri olarak kullaniimaktadir. Soru
zamirleri ad ¢ekim ekleriyle cekimlenebilir.

> Gecgen yil kaginiz 6dul kazandi?

EK HALINDEKI ZAMIRLER

ilgi Zamiri:

e Belirtili isim tamlamalarinda, tamlayana gelerek tamlanan
durumundaki adin yerini tutan ek halindeki “-ki” zamirdir.

MEB GYS OZETIN OZETi

> Dagin yamaclari da tepeninki kadar serindir. (tepenin
yamaclari)

e Ilgi zamiri bulunurken sifat yapan “-ki” ya da baglag olan
“ki” ile karistiriimamalidir.

e Siniftakileri 6zledim. (ilgi zamiri)
e Siniftaki arkadaslarimi 6zledim. (sifat yapan -ki)
e Sinif ki arkadasligin mekani. (baglac)

iyelik Zamiri:

e Bir varhdin adinin sonuna gelerek o varligin kime, neye ait
oldugunu bildiren ek halindeki zamirlerdir.
> lsiniz ge¢im konusunda sizin icin yeterli mi? (sizin isiniz)

> Sézleri cok dokunakliydi, salondaki herkes agladi. (onun
sézleri)

Sahislara Gore iyelik Ekleri

1. tekil sahis: -m/-im/-im/-um/-im

2. tekil sahis: -n/-Iin/-in/-un Un

3. tekil sahis: -1/-i/ /-0, s si/ su/-su

1. ¢cogul'sahi : -m /-miz/-muz/-miz

2. ¢ gu sahis: -niz/-niz/-nuz/-nuz

3. cogul sahis: -lari/-leri

ZARFLAR (BELIRTECLER)

e Birfiilin, sifatin, fiilimsinin veya kendi tirtinden bir zarfin anla-
mini nitelik, zaman, yer, él¢l, soru yéniyle etkileyen sézciik-
lere zarf (belirtec) denir.
> Kisin bu kahvehanede toplanirdik.

> Yemegi zorla bitirip masadan kalktim.

e Zarflar bes baslikta ele alinir.

Durum Zarflari

e Fiilin veya fiilimsinin nasil yapildigini ve ne durumda oldu-
gunu belirten zarflardir. Fiile veya fiilimsiye “Nasil?” sorusu
sorularak durum zarflari bulunur.

> Annesinin kucagina kosarak geldi.

> Geg kaldigindan okula kosa kosa geldi.

Zaman Zarflari

e Fiillerin ve fiilimsilerin anlamini zaman bakimindan belirten
zarflardir. Zaman zarflari fiile veya fiilimsiye “Ne zaman?”
sorusu sorularak bulunur.

> Aksam size ugrayacagim, bilginiz olsun.

> Otobiusten inerken ctizdanini digtrmus.
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TURKCE DiL BILCIgI

> Not cizelgesini evde unuttum.

nesne gecisli fiil

> Bekgi, maske takmamiz icin bizi uyardi.
nesne gecisli fiil

GECISSiZ FiiLLER

e Nesne alamayan fiillere gecissiz fiil denir. Bu eylemler “Neyi?,
Kimi?” sorularina cevap vermez.

> Hiperaktif cocuk yerinde duramiyor.

Bu cumlede “duramiyor” eylemine “Neyi?, Kimi?” sorulari soruldugunda
bu sorulara cevap alinamiyor. Bu da eylemin nesne alamadigini yani
gecissiz oldugunu gosteriyor.

> Osman yarin istanbul'a gidecek.

N hor |

e Bazi sézcikler cimle icindeki kullanimlarina gére bir clim-
lede gecisliyken baska bir climlede gecissiz olabiliyor.

> Evin tamirati uzun surda.
gecissiz fiil

> Traktérle tarlayi strdd.
gecisli fiil

- ~

e Fiilin gecisli mi gec¢issiz mi oldugunu anlamak icin ytkle-

min 6énline “onu” sézcugu getirilir. YUklem anlamli olursa
gecisli, anlaml olmazsa gecissizdir.

> Okullar acildiktan sonra yaptim.

onu yaptim (anlamli) — gegisli

> inanmayacaksin ama bugiin erken uyudu.

onu uyudu (anlamsiz) — gegiss z

OLDURGAN FiiLLER

e Gegigsiz fiiller “-di -r t" e le yle gecisli hale getirilirse bu
eylemler oldurgan e lemler olur. Yani gecigsiz bir fille bazi
ekler (-dir, -r, -t) eklenerek o fiilin gecisli duruma getirilmesidir.

> s yarim saatte bitti. (gegissiz)
isi yarim saatte bitirdi. (oldurgan)

Birinci cumledeki “bitti” eylemi nesne almadigi icin gecissizdir. Ancak
ikinci cumlenin eylemi “-ir” ekini alarak nesne alabilir (isi) hale getiril-
mistir ve oldurgan eylem olmustur.

> Aksam isi bitince biraz dinlendi.

gecissiz
Aksam isi bitince ayaklarini dinlendirdi.
oldurgan

Birinci cumledeki “dinlendi” eylemi nesne almadigi icin gecissizdir.
Ancak ikinci cimlenin eylemi “-dir” ekini alarak nesne alabilir (isi) hale
getirilmistir ve oldurgan eylem olmustur

Gecissiz -t, -r, -dir Oldurgan
kagmak -(r kagirmak
aglamis -t aglatmis
inanmis -dir inandirmig

MEB GYS OZETIN OZETi

ETTIRGEN FiiLLER

Gecisli eylemlere “-dir, -r, -t" ekleri getirilerek gecislilik derece-
leri artirilir. Bu eylemlere ettirgen eylem denir.

> Ogretmen sinifta kitap okuyordu.
nesne gecisli

> Ogretmen sinifta kitap okutuyordu.
nesne ettirgen
Birinci cimledeki “okuyordu” eylemi nesne aldidi icin gecislidir. Bu yuk-
leme “-t” eki eklenerek fiilin gecislilik derecesi artiriimis yani fiil ettirgen
olmustur.

> Temizlik yaparken camlari sildi.
gecisli
> Temizlik yaparken camlari sildirdi.
ettirgen
Birinci cumledeki “sildi” eylemi nesne aldidi icin gecislidir. Bu yukleme

“r" eki eklenerek fiilin gecislilik derecesi artirilmis yani fiil ettirgen
olmustur.

Gecisli t, -r, -d Ettirgen

topladi -t toplatt
icti -(i)r icirdi

kapti -dir kaptirdi

CUMLE TURLERI

e Bir yargi bildiren sézclk ya da sézclk grubuna ciimle denir.
Cumleler sahip olduklari ¢esitli 6zelliklere gére dért ana bas-
lik altinda incelenir.

YUKLEMIN TURUNE GORE CUMLELER

e Yiklemlerin isim soylu ya da fiil olma durumlarina gére ikiye
ayrilir.

iSIM (AD) CUMLESI

e Yiklemi isim ya da isim soylu (sifat, zamir, zarf, edat...) olan
cumlelerdir.

> Insanlarin farkli ihtiyaglari ve bu ihtiyaglarin kargilanacagi
farkl alanlar vardir.

> Arguman, belli kanitlara dayanarak ortaya ¢ikarilan yeni bir
yargidir.

FiiL (EYLEM) COMLESI

e Yiklemi cekimli fiil olan cimlelerdir. Yiiklemi fiilimsi olan
cumleler fiil cimlesi degildir, isim ctimlesidir.

> Bilim insani, ele aldigi konuyu incelerken bilimsel yéntem-
lerden yararlanir.
> Zavalli esek, aci icinde kivranarak bagirir.
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YONETIMDE INSAN ILISKILERI VE ILETISIM

gdrenlerin gudllenmesi de 6rgutin verimliligine katkida bulunur
ancak tek bir gudileme ydntemi yoktur, glidiileme yollari ¢cok
cesitlidir.

ILETiSIM
istenen sonuglari bagarmak ve davraniglari etkilemek amaciyla

duygu ve dustincelerin séz, yazi, isaret, jest - mimik gibi arac-
larla kargidaki Kisi ya da gruba aktariimasina iletisim denir.

lletisim kurmanin temel amaci, disiince ve gérislerin karsilikl
aligverisini saglamak ve taraflar arasinda ortak bir anlayis yarat-
maktir. Dusgtncelerin, duygularin, fikirlerin belli simgeler yardi-
miyla aktarabilmesini saglayan génderici, bu simgeleri ¢éztim-
leyip algilayan alici Gzerinde ayni duslinceleri yaratabilmeyi
amaclamaktadir.

INSANLARI iLETi$iME GEQiREN BES TEMEL NOKTA
e Var olmak

e Haberlegsmek

e Paylagsmak

e Etkilemek ve yénlendirmek

e Eglenmek ve mutlu olmak

ILETiSIM SURECI

lletisim sirecinin génderici, alici ve mesaj olmak (izere (¢
temel unsurdan olustugunu séyleyebiliriz. Ancak iletisim sire-
cinde algilama ve kodlamanin oldugu, mesaji aliciya iletmek
icin bir kanal kullanildi§i ve mesajin anlasilip anlagiimad ginin
test edilmesi icin de geri bildirim alinmasi gerektigiic , st ecte
yer alan temel unsurlari yediye ¢ikartmak ger Kir.

GERIYE BILG| AKI§I (FEEDBACK)

CEVRE
KOSULLARI
/ ILETISIM
v -Ir KANALI
GONDERICIYE> i — | < ALICIYA
BILGl ———> <«—BILG|
AKIS| ———> AKISE
| T . Y T
MESA]  GONDERICININ ALICININ
GONDEAEN "~ HUTRES! FILTRESI ”ES(:‘L'lén"AN
(GONDERICI)  (ALGI) (ALGI
ZAMAN -
lletigim Siireci
Kaynak (Gonderici)

Kaynak; iletisim slrecini baglatan, mesajlarini aliciya génderen
kisi, grup veya igletme olarak tanimlanabilir.

Alici

Alici, kaynagin génderdigi mesaja hedef olan kisi, grup ya da kit-
ledir. iletisim siireci mesajin alici tarafindan alinmasi ve mesaj
tasiyan sembollerin algilanmasiyla sona ermektedir. iletisim
slirecinin amacina gére alici ya belirli bir davranigi gosterir veya
amac aliciyi belirli bir davranisa yéneltmek degilse, alici mesajin
ifade ettigi bilgi veya veriyi 6grenmis ve hafizasina yerlestirmis
olur.

MEB GYS OZETIN OZETi

Mesaj

iletisim siirecinin G¢lincli unsuru mesajdir. Diisiince, duygu ya
da bilginin kaynak tarafindan kodlanmig bicimi olarak tanimla-
nan mesaj, bir seyi aktarmayi, iletmeyi isteyen kaynagin Urettigi
s6zel, gérsel ve gorsel-igitsel simgelerden olusmus somut bir
Urnddr.

Mesajlarin etkin olabilmesi icin tasimasi gereken
ozellikler

e Mesaj; hedefin bilgi, dusgtince, tutum, inanc, deger yargilari ve
deneyimlerine uygun olmalidir.

e Mesaj acik ve anlasilir olmali, kullanilan dile ézellikle dikkat
edilmelidir.

e Mesaj uygun yolu izlemelidir.

e Mesaj, hedefin toplum icindeki rol ve konumuna uygun olma-
hdir.

Algilama ve Kodlama

Algilama; bireylerin ¢evrelerindeki bilg eri e¢mesi, kavramasi,
diizenlemesi ve yorumlama surecdir Algilama hem kaynak
hem de alici i¢in s6z kon sud r.

Kodlama; kaynak tarafinda bilginin, dislincenin, duygunun ile-
time uygun hazir br m saj bicimine déntstirtlmesidir.

Kana

Génderici ve aliciyi birlestiren aractir. Mesajin géndericiden ali-
clya dogru takip ettigi yola kanal adi verilmektedir. Isik dalgalari,
radyo dalgalari, ses dalgalari, telefon kablolari gibi mesaji tasi-
yan fiziksel aracglar kanala érnek olarak verilebilir. Ayni sekilde
insanlarin bes duyu organi olan igitme, gérme, duyma, tatma ve
koklama da iletisim kanali olarak hizmet gérebilmektedir.

Geri Bildirim

iletisim siirecinin son unsuru geri bildirimdir. Alicinin, kaynagin
mesajina verdigi yanittir. Génderici, geriye bilgi akigi sayesinde
mesajin tam olarak anlasilip anlagiimadigini égrenir. Geri bildi-
rim, kaynagin mesajini alicinin gereksinimlerine ve tepkilerine
uygun héle getirmesine yardimci olur.

ILETiSIM TURLERI

iletisim tiirlerini su basliklar altinda agiklamak mimkindiir:

Kullanilan kodlara gore iletisim turleri;
e Sozlu iletisim

e Sozsuz iletisim

e Yazil iletigim

Yapisal iletisim turleri;

e Formal iletisim

i e Informal iletisim
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YONETIM, LIDERLIK VE ORCANIZASYON

6UC TURLERI

Giig Tirleri Etkili Kullanim icin Oneriler

Rasyonel veya | ® Talebinizin nedenini agiklayin.
Yasal Giig e Yetkinizi asan isteklerde bulunmayin.

MEB GYS OZETIN OZETi

e Performans yénetimi

e Vatandas/Musteri odaklilk
Bilgiye dayali yénetim
Toplam kalite yaklagimi

. . e Bireylerin arzu ettikleri tirde éddller ver-
Odiillendirme meye calisin.

Glict o Adil ve etik édilleri tercih edin.

e Kurallari ve kurallara uyulmadigi tak-
dirde karsilasilabilecek yaptirimlari acgik

Zorlayic: Gig bir sekilde ortaya koyun.

e Kural ihlallerini aninda cezalandirin.

e Taleplerinizi dogru bir sekilde aciklayin

ve dnemini ortaya koyun.
Uzmanlik Giicii 4 Y

e Teklifinizin basaril
kanitlar sunun.

olacagina iligskin

e Takipcilerinize kargi olumlu tavirlar taki-

. nin.
Benzesim Giicii

e Destekleyici ve yardimsever davraniglar

gelistirin.

ORGUTLERDE Gfl(; KULLANIMINA iLi$KiN
TAKTIKLER

e Belirsizlik orani ylksek alanlardaki faaliyetlere girisiimesi
e Bagimliliklar yaratiimasi

e Kit kaynaklarin saglanmasi

e Stratejik kosullarin saglanmasi

LIiDERLIK

Liderlik, belli sartlar altinda kisisel eya érgutsel amaclari ger-
ceklestirmek lizere bir kimsen n bagka arinin faaliyetlerini etkile-
mesi ve yénlendirmesi larak anim anabilir.

o Liderlik, liderin yapt g islerle Igili bir strectir.

e Lider, baskalarini belliamaclar dogrultusunda davranisa sevk
eden kisidir. Liderligin temelinde baskalarini etkileme vardir.

Geleneksel Liderlik
Anlayisi

4 p
e Liderin Ozellikleri ‘ Liderin Davramiglari

Cagdas Liderlik Anlayist

L
® Evrensel Yaklagim o Durumsal Yaklagim
e Tek Yonlii Etkileme . Karilllkll Etkilesim
e Tekdiize Liderlik o lkili lligkilere Gére
e Astlara Liderlik Etmek Liderlik
o Isleme Dayali Liderlik o Herkese Liderlik
Etmek

e Déniisiimcii Liderlik

o J . J

Liderligin Degisen Dogasi

YONETIM ANLAYISINDA DEGiSIM
Katilimeilk

Hesap verebilirlik

Saydamlik- Aciklik

Stratejik ydnetim

Liderlik Ozellikleri Yéneticilik Ozellikleri

Vizyoner olma Rasyonellik

Tutku Danisarak hareket etme
Esneklik Sorun ¢ézme
Esinlendirme Gergekeilik

Yenilikgilik Analitik dtstnebilme
Cesaret Yapisalcilik

Hayal etme Planlanmislik

Degisime acik olma istikrar arayisinda olma

Egitim kurumlari, igletmeler, dernekler gibi bir¢cok 6rgut liderlige
ve etkili bir liderin varligina ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyacin
dért temel etkenle iliskilendirilerek acik  nd g1 gérilmektedir. Bu
etkenler sdyledir:

Orgiit yapisinin sorunl ri
e Cevresel etkenler

Orgiitic di amiker

in an n dogasi

LIDERLIK TEORILERI

OZELLIKLER TEORISi

Ozellikler Teorisi'ne gdre bireyleri lider yapan 6zellikler dogus-
tan gelmektedir. Bu teori lider olma potansiyeli olan bireylerle,
takipcileri arasinda kesin bir ayrimin var oldugunu kabul etmek-
tedir.

Lider kigilerin bes temel ézelligi vardir ve bu ézellikler su sekil-
dedir:

o Zeka

o Oz giiven

e Kararlilik

Darustluk

Sosyallesebilme yetenegi

DAVRANISSAL LIDERLIK TEORILERI

Ozellikler Teorisi'nin aksine davranigsal liderlik teorileri; liderli-
gin dogustan gelen bir ayricalik olmadigini, egitimle bireylere
liderlik ézelliklerinin kazandirilabilecegini ileri siirmektedir.

Ohio State Universitesi Arastirmasi

Liderlik davranigina iligkin iki temel boyut etrafinda butinlestiril-
mistir. Bu iki temel boyut Kigiyi dikkate alma (birey yénelimlilik)

i ve inisiyatif (gérev yénelimlilik) olarak adlandiriimaktadir.
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TURK IDARE SISTEMI MEB CYS O0ZETIN 0ZETi

T.C. IDARI TESKILATI

’ MERKEZi YONETIM ] ‘ YERINDEN YONETIM ’
—P Baskent Teskilati ] —G Yerel (Mahalli) Yerinden Yénetimler ]
_{ Cumhurbaskanhigi Teskilati ] u_{ il Ozel idaresi ]
idari Isler Bagkanlig Vali
Cumhurbagkani Yardimcilari il Genel Meclisi
Cumhurbagkani Politika Kurullari . . )
Il Enciimeni
Bagli Kurum ve Kuruluslar
Cumhurbagkani Ofisleri
Yiiksek Istisare Kurulu { Belediye Idaresi ]
[ P ] Belediye Baskani

Bakan Yardimcisi Belediye Meclisi

Hizmet Birimleri B lediye Encliimeni

Tasra/Yurt Digi Teskilatlar

—{ Koy idaresi ]
_{ Merkeze Yardimci Kuruluslar ’

Koéy Dernegi
Danistay Yy g
Sayistay Koy lhtiyar Meclisi
Milli Gliv nlik Kuru u (MGK) Muhtar

Ek nomik V Sosyal Konsey

_E Hizmet Yerinden Yonetimler ]
_% TASRA TESKILATI ]
idari Kamu Kurumlari ]
—{ il Genel idaresi ]
iktisadi Kamu Kurumlari ]
Vali

- Sosyal Kamu Kurumlari ]

Il Idare Sube Bagkanlari

Il Idare Kurulu Bilimsel, Teknik ve Kiiltiirel Kamu Kurumlari
[ Ul ] Kamu Kurumu Niteligindeki
Meslek Kuruluslari
Kaymakam )

iice idare Sube Baskanlari Diizenleyici ve Denetleyici

Kurumlar

I I SR e

iice idare Kurulu

—% Bélge idaresi
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ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI

Cephenin Sonuclari

e Kutu'l Amare ve Selman-1 Pak'ta Osmanl Devleti basaril
oldu. Ancak Araplarin isyan etmesi (Ummetgilik énem yitirdi.)
ve takviye birliklerin zamaninda gelmemesi sonucunda basa-
risiz olundu.

e Bagdat ingilizler tarafindan isgal edildi.

Suriye - Filistin Cephesi
Cephenin Acilma Sebepleri

e Kanal Cephesi'nde kaybederek geri ¢cekilen Osmanli Devle-
ti'ni barisa zorlamak.

Cephenin Sonuclari

e En cok toprak kaybedilen cephedir (Suriye, Filistin, Lubnan,
Urdiin, Yemen, Hicaz).

e Mustafa Kemal, Yildirim Ordulari Grup Komutanrdir.

e Bu cephe Mustafa Kemal'in I. Dlinya Savasi'nda gérev yap-
tig1 son cephedir.

Hicaz - Yemen Cephesi
Cephenin Acilma Sebepleri

e ingiliz Valisi Mac Mahon'un kigkirtmasi sonucunda Hicaz
Emiri Serif Hiseyin'in bir Arap devleti kurma dislincesi

e Osmanli Devleti'nin kutsal yerleri (Mekke-Medine) koruma

dusincesi
Cephenin Sonuclari
e Yemen bagimsiz oldu. Cidde ve Taif ingilizlerin - ine ecti.

e Fahrettin Pasa’'ya Medine Mudafii ve Col Kaplani enilmistir.

Osmanli Devleti’nin Topraklari Disin a A¢ § Cepheler

Galicya Cephesi

Cephenin Acilma Se epleri

e Rusya ile savasan Avus urya'ya yardim amacl ac¢iimistir.

Cephenin Sonuclari

e Tam olarak basari saglanamamistir.

Romanya Cephesi

Cephenin Acilma Sebepleri

e Bulgaristan'a yardim icin aciimistir.

Cephenin Sonuclari

e Herhangi bir basari saglanamamistir.

Makedonya Cephesi

Cephenin Acilma Sebepleri

e Sirplari desteklemek icin Balkanlara gelen Fransizlarla sava-
sildi.

e Amag, Osmanl ile Almanya arasindaki kara baglantilarini
kesmektir.

Cephenin Sonuclari

e Basari saglanamamistir.

MEB CYS OZETIN 0ZETI

e
L J

Bu cepheler Ruslar'in savastan cekilmesiyle kapanmistir.

I. DUNYA SAVASI’NDA YAPILAN GiZLi ANTLASMALAR

Bogazlar Antlagmasi (1915)

o Ingiltere, Fransa ve Rusya arasinda yapilmistir.
e Bogazlar ve cevresi Ruslara verilmistir.

Londra Antlagmasi (1915)

o Ingiltere, Fransa ve Italya arasinda yapiimistir.

e Ege italya’ya verilmistir. Bunun sonucunda da italya saf
degistirerek Itilaf blogunda savasa katiimistir.

Sykes - Picot Antlagmasi (1916)

e ingiltere ve Fransa arasinda yapilmistir.

o lIrak, ingiltere’ye; Suriye, Fransa'ya verilmistir.

Petrograt Prot kolii (1916)

o Ingiltere, Fransa ve Ru ya arasinda yapilmistir.
e Dogu Anad lu eD u Karadeniz Ruslara verilmistir.

St Jean De Maurienne Antlagsmasi (1917)

o ingiltere, Fransa ve italya arasinda yapilmistir.
e izmir ve cevresi italyanlara verilmistir.

Balfour Deklarasyonu

o Ingiltere tarafindan yayinlanmistir.
e Filistin'de bir Israil Devleti kurmak amaciyla imzalanmistir.

Mac Mahon Antlagmasi (1916)

e ingiliz Valisi Mac Mahon ile Hicaz Emiri Serif Hiiseyin tara-
findan imzalanmistir.

e Amac Arap ulkelerini b6lmek ve immetciligi yok etmektir.

ABD’NIN SAVASA GIRMESI (6 NiSAN 1917)

Nedenleri

e Tarafsizligini ilan etmesine ragmen ABD'nin itilaf Devletlerine
silah satisinda bulunmasina tepki gésteren Almanya’'nin deni-
zaltilariyla Amerikan ticaret ve yolcu gemilerini batirmasi

e Bu saldirilar Gzerine ticari ¢ikarlari zedelenen ABD, Alman-
ya'ya savas ilan etmistir.

o Bdylece giicler dengesi itilaf Devletleri lehine degismistir.

WILSON ILKELERI (8 Ocak 1918)

e ABD Baskani Wilson, savasin bir an énce sona ermesi ve
savastan sonra kalici barisin saglanmasi icin 14 maddelik bir
bildiri yayinlanmistir.

Bildiride Yer Alan Onemli Maddeler
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ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIiHI

Maarif Teskilati Kanunu (2 Mart 1926)

e Egitim sisteminin ana hatlari cizildi. ABD’li John Dewey'den
yararlaniimistir.

e Miufredat halkin ihtiyaclarina gére belirlendi.

o {lkokul zorunlulugu getirildi.

e Egitim ve 6gretim parasiz oldu.

e Devletin izni olmadan okul agmak yasaklandi.

e Cagdas olmayan dersler uygulamadan kaldirildi.

e Karma egitim sistemine gecildi.
Turk Harflerinin Kabuli (1 Kasim 1928)

e Okuma ve yazma kolaylasti. Okuryazar orani artti.

e Millet Mektepleri acilarak yeni harflerin kisa siirede égrenil-
mesi saglandi.

e Mustafa Kemal “Millet Mektepleri Basdgretmeni” unvani
almistir.

e Bati dlnyasiyla yakinlagma saglandi.

e Arap kultiranun Tark kaltlrt Gzerindeki etkisi kaldirildi.

e Cagdaslasmada 6nemli bir adim atildi.

e Yeni Turk harfleri ile basilan ilk gazete Mardin gazetesidir.

e 1928'de yapilan diger bir degisiklikle milletlerarasi rakamlar
kabul edildi.

Tiirk Tarih Kurumu (15 Nisan 1931)
e 1930'da Turk Ocagi olarak gérev yapmistir.
e 1931'de Turk Tarihi Tetkik Cemiyeti adini aldI.

e Turk Tarih Kurumu sureli arastirma yayinina  atir tar fin-
dan Belleten adi verildi.

e Atatirk, mirasinin bir kismini bu kurum bagisl mistir.
e Bu inkilap milliyet¢ilik ile ilgilidir
- Teme amag; J’

e Turk tarih ve kultir zenginligini ortaya cikarmak ve gelis-
tirmek

e Ummetci tarih anlayisindan ulusgu tarih anlayisina geg-
mek

e Tirklerin diinya ve islam tarihine katkilarini ortaya koymak
e islam éncesi Tiirk tarihini ve Anadolu tarihini aydinlatmak

e Turklerin sari irktan gelmedigini ispatlamak

Tirk Dil Kurumu (12 Temmuz 1932)

e 1932 yilinda Turk Dili Tetkik Cemiyeti adiyla kurulmustur.
e Kurumun ilk bagkani Samih Rifat Horozcu'dur.
e 1936'da Turk Dil Kurumu adini almistir.
e Cemiyetin diger kuruculari;
= Rusgen Egref
= Yakup Kadri'dir.
e Atatlirk mirasinin bir kismini bu kuruma bagislamistir.
e Bu inkilap milliyetcilik ile ilgilidir.

MEB GYS OZETIN OZETi

(— Temel amag; M

Turk dilinin zenginligini ortaya koymak

Turk dilini yabanci kelimelerden arindirmak

Turkgeyi bilim ve kultar dili haline getirmek

Yazi dili ile konugma dili arasindaki farki gidermek

Turkceyi anlasilabilir sade bir dil haline getirmek

Egitim Alanindaki Diger Onemli Gelismeler

e Halkevleri aciimistir (19 Subat 1932). Amac okuryazar oranini
arttirmaktir.

e Adnan Menderes tarafindan 1951 yilinda kapatiimistir.
e Ankara Devlet Konservatuvari acildi.

e Gazi Egitim Enstitist ve Dil, Tarih ve Cografya Fakiltesi
acild.

e 1933'te Isvicreli Pedagog Albert Malch Istanbul’a davet edi-
lip Universite Reformu yapiimis r.

e Dariilfiinun yerine istanb | Un versit i agildl.

e Siyasal Bilimler Fakiilte i, T Fen ve Hukuk fakulteleri agildi.

EKONOMIK ALANDA YAPILAN iNKILAPLAR
zmi Ikti at Kongresi (17 Subat 1923)

Kongre Kazim Karabekir bagkanliginda toplanmistir.

e Toplanma amaci, ekonomik bagimsizliga ulasmada izlene-
cek yolu ve ulusal ekonominin temel ilkelerini belirlemektir.

e Bu kongrede Misak-1 Iktisadi kararlari kabul edildi.
e Disa bagimli olmayan bir ekonomi anlayisi benimsenmistir.
e Bu kongrede ilk kez Harf inkilabi giindeme gelmistir.

e Bu kongrede okuma bayrami kabul edilmistir. Bu inkilap milli-
yetcilik ilkesi dogrultusunda yapiimistir.

Tarim Alaninda Yapilan inkilaplar

e Atatlrk Orman Ciftliklerinin kurulmasi (1925)

e Asar Vergisinin Kaldiriimasi (17 Subat 1925)

e Tarim Kredi Kooperatifleri Kanunu’'nun ¢ikariimasi (1928)
e Toprak Reformu (1929)

e Zirai Donatim Kurumunun agilmasi (1932)

e Yiksek Ziraat Enstitistntn kurulmasi (1933)

e Urfa'da Devlet Uretme Ciftliginin kurulmasi (1937)

e Toprak Mahsiilleri Ofisinin acgiimasi (1938)

Sanayi Alaninda Yapilan inkilaplar

e Sanayi ve Maadin Bankasr'nin kurulmasi (1925)
e Tesvik-i Sanayi Kanunu cikarildi (28 Mayis 1927).

= Ulusal sanayinin geligsimini desteklemek amaciyla ¢ikaril-
mistir.
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GENEL KULTUR
Canbaz Ardahan Gircistan
Akyaka Kars Ermenistan
Alican 1gdir Ermenistan
Dilucu 1gdir Nahgivan
Giirbulak Adri iran
Kapikdy Van iran
Derecik Hakkari Irak
Uzumlu Hakkari Irak
Habur Sirnak Irak
Cizre Sirnak Suriye
Senyurt Mardin Suriye
Nusaybin Mardin Suriye
Ceylanpinar Sanliurfa Suriye
Akcakale Sanliurfa Suriye
Mursitpinar Sanliurfa Suriye
Karkamis Gaziantep Suriye
Cobanbey Kilis Suriye
Onciipinar Kilis Suriye
Cilvegézi Hatay Suriye
Yayladagi Hatay Suriye
Zeytindali Hatay Suriye

TURKIYE’NIN UNESCO DUNYA MIRASI
e Divrigi Ulu Camii ve Darussifasi (Siva ) 1985
e Istanbul'un Tarihi Alanlari (ist nbu) 198

e Goéreme Milli Parki v Ka adok a (Nevsehir) 1985 (Karma
Miras Alani)

e Hattusa, Hitit Bagken i (Corum) 1986

e Nemrut Dagi (Adiyaman) 1987

e Hieropolis-Pamukkale (Denizli) 1988 (Karma Miras Alani)
e Xanthos-Letoon (Antalya-Mugla) 1988

e Safranbolu Sehri (Karabik) 1994

e Truva Arkeolojik Alani (Canakkale) 1998

e Edirne Selimiye Camii ve Kiilliyesi (Edirne) 2011

e Catalhdyuk Neolitik Alani (Konya) 2012

e Bursa ve Cumalikizik, Osmanli imparatorlugunun Dodusu
(Bursa) 2014

e Bergama Cok Katmanli Kiltiirel Peyzaj Alani (izmir) 2014

e Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahceleri Kilttirel Peyzaji (Diyar-
bakir) 2015

e Efes (izmir) 2015

e Ani Arkeolojik Alani (Kars) 2016

e Aphrodisias (Aydin) 2017

e Gobbekli Tepe (Sanliurfa) 2018

e Arslantepe Hoéyugl (Malatya) 2021

MEB GYS OZETIN OZETi

Unesco insanligin Somut Olmayan
Kiiltiirel Misarisinin Temsili Listesindeki Eserlerimiz

e Meddahlik Gelenegi (2008)

e Mevlevi Sema Térenleri (2008)

o Asiklik Gelenegi (2009)

e Karagéz (2009)

e Nevruz Geleneksel Sohbet Toplantilari (2010)

e Alevi-Bektasi Ritlieli Semah (2010)

e Kirkpinar Yagl Gures Festivali (2010)

e Geleneksel Téren Keskegi (2011)

e Mesir Macunu Festivali (2012)

e Turk Kahvesi ve Gelenegi (2013)

e Ebru (2014)

e ince Ekmek Yapimi ve Paylasimi Gelenegdi (2016)
e Geleneksel Cini Sanati (2016)

e Bahar Bayrami Hidirellez (2017)

e Dede Korkut-Korkut Ata Mirasi (2018)

e Geleneksel Turk Okgulugu (201 )

e Minyatlr Sanati (2020)

e Geleneksel zeka strateji yunu (2020)

e Hisn-i Hat T kiy ‘de Islam Sanatinda Geleneksel Giizel
Yazi (202 )

e C y Kiltiirii (2022)

o ipek Bécekgiligi ve Dokuma igin Ipedin Geleneksel Uretimi
(2022)

e Nasreddin Hoca/Molla Nesreddin/Molla Ependi/Apendi/
Afendi Kozhanasyr Fikra Anlatma Gelenegi (2022)

UNESCO Acil Koruma Gerektiren Somut Olmayan Kiilturel
Miras Listesi

e Islik Dili (2017)
o Geleneksel Ahlat Tas is¢iligi (2022)

TURKIYE’NIN UNESCO DUNYA BELLEGI MIRASI

e Bogazici Universitesi Gézlem ve Deprem Arastirma Ensti-
tist Kandilli Rasathanesi El Yazmalari (2001)

e Bogazkdy Hitit Tabletleri (2001)

e Istanbul Siileymaniye Kitiiphanesi Ibn-i Sina Yazmalari
Koleksiyonu (2003)

e Evliya Celebi Seyahatnamesi (2013)
e Kiiltepe Tabletleri (2015)

e Divanii Ligatit-Tirk (2017)

e Piri Reis'in Haritasi (2017)

TURKIYE’NIN UNESCO YARATICI SEHIRLERIMIiz

e Gaziantep — Gastronomi (2015)
e Hatay — Gastronomi (2017)

e Istanbul — Tasarim (2017)
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GENEL KULTUR

Avrupa insan Haklarl Mahkemesi
merkezi

Strazburg (Fransa)

Avrupa Konseyi merkezi

Strazburg (Fransa)

Dinya Bankasi merkezi

Washington (ABD)

IMF merkezi

Washington (ABD)

Uluslararasi Adalet Divani mer-
kezi

Lahey (Hollanda)

OECD merkezi

Paris (Fransa)

islam isbirligi Teskilati merkezi

Cidde (Suudi Arabistan)

TURKSOY merkezi

Ankara

Karadeniz Ekonomik Igbirligi Tes-
kilati (KEIT) merkezi

istanbul

Uluslararasi Futbol Federasyonlari
Birligi (FIFA) merkezi

Zirih (isvigre)

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)

Cenevre (isvigre)

Avrupa Futbol Federasyonlari
Birligi (UEFA)

Nyon (isvigre)

Sinema Sanatlari ve Bilimleri
Akademisi (OSCAR)

Los Ange es (ABD

Diinya Ekonomik Forumu (WEF)

Davos (isvigre)

Arap Birligi Kahire (Misir)
Geligen Sekiz Ulke (D-8) istanbul
Tirk Kenesi istanbul

Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD)

Paris (Fransa)

Avrupa Gérsel-isitsel Gézlemevi
(EUREKA)

Strazburg (Fransa)

Ekonomik Igbirligi Teskilati (EIT)

Tahran (iran)

Kérfez Arap Ulkeleri isbirligi Kon-
seyi - KIK

Riyad (Suudi Arabistan)

Uluslararasi Standartlar Teskilati
(1ISO)

Cenevre (isvicre)

MEB CYS OZETIN OZETi
TURK EDEBIYATI
DIVAN EDEBIYATI

13. yuzyil
e Hoca Dehhani: Divan
e Ahmet Fakih: Cerhname, Kitab-U Evsaf-1 Mesacidi's-serife

14. yuzyil

e Giulsehri: Mantiku't-Tayr, Felekname, Aruz Risalesi, Kuduri
Tercumesi

e Siileyman Celebi: Vesilet-in Necat

e Hoca Mesut: Siiheyl-u Nevbahar

e Seyyad Hamza: Yusuf ile Zuleyha

e Kadi Burhaneddin: Divan

e Ahmedi: iskendername

15. yuzyil

e Necati: Divan

Asik Pasa: Garipname

Seyhi: Harname, Husrev il Sirin

Ali Sir Neva : Muhakeme Ul Ligateyn, Mantikut Tayr (Kusla-
rin dili) Il s irler ezkiresi Mecalisi'n-Nefais

e S an Paga: Tazarruname, Tezkiretl’l Evliya
M cimek Ahmed: Kabusname

16. yuzyil

e Fuzuli: Hadikatlis Steda, Leyla vii Mecnun, Beng-u Bade,
Sihhat-u Maraz, Sikayetname

e Baki: Divan

e Zati: Divan, Edirne Sehrengizi

e Hayali: Divan

e Bagdatl Ruhi: Divan

e Seydi Ali Reis: Mirati’'l-Memalik

17. yazyil

e Nefi: Siham-1 Kaza

e Nabi: Hayriye, Hayrabat, Tuhfetlil Haremeyn, Miinseat

e Naili: Divan

e Seyhllislam Yahya: Divan, Fetava, Nigaristan, Serh-i Feraiz
e Nesati: Divan, Kavaid-i Deriye

e Naima: Naima Tarihi

e Evliya Celebi: Seyahatname

o Katip Celebi: Kesfl'z-Zlnun, Cihannima

18. yuzyil
e Nedim: Divan
e Seyh Galip: Hiisn i Ask




T.C. ANAYASASI

~ B

e Siyasi parti gruplarinca yasama dokunulmazhgi ile ilgili
gérusme yapilamaz ve karar alinamaz.

e Tekrar secilen milletvekili hakkinda sorusturma ve kovus-
turma, Meclisin milletvekilinin dokunulmazligini yeniden
kaldirmasina baglidir.

e Yasama dokunulmazliginin olmasi milletvekilleri hakkinda
hukuk davasi aclimasina engel degildir.
e Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar, gérevieriyle

ilgili olmayan suclarda yasama dokunulmazligina iliskin
hikimlerden yararlanir.

MILLETVEKILLiGIN DUSMESI

Kendiliginden Sona Erme

e Olim

e Secimlerin yenilenmesi

e Bakan secilme

e Cumhurbaskani yardimcisi secilme
e Cumhurbaskani secilme

e Vatandasliktan cikariima

TBMM Karari ile Sona Erme

e istifa
e Devamsizlik
e Bagdasmazlik hallerinde israr

Mahkeme Karari ile Sona Erm

e Kisitlanma

e Kesin hiikiim giyme

Milletvekilliginin Diigmedigi Haller
TBMM Baskani Secilme
Partisinden istifa etme

Partisinin kapatiimasina sebep olma

Dokunulmazhgin kaldiriimasi

~ NOT

e 2017 Anayasa degisikligiyle Cumhurbaskani secilen bir
milletvekilinin, milletvekilliginin disecegi fakat partisi ile
ilisiginin devam edecegi karari alinmistir.

TBMM’NIN GOREV VE YETKILERI

e Kanun koymak, degdistirmek, kaldirmak
e Anayasay degistirmek

e Milletlerarasi antlagmalarin onaylanmasini uygun bulmak
(Kanun ile olur.)

e Olaganustl hal ve seferberlik durumunu onaylamak, kaldir-
mak veya uzatmak

MEB GYS OZETIN OZETi

e TBMM lye tam sayisinin beste ¢ cogunlugunun Karariyla
genel ve 6zel af ilanina karar vermek

e ¢ tliziigu hazirlamak veya degistirmek

e TBMM Baskanlik Divanini segmek

e Anayasa Mahkemesine U¢ Uye se¢mek

e Hakimler ve Savcilar Kuruluna yedi lye secmek
e Meclis baskanini ve kamu basdenetcisini segcmek
e Milletvekilinin Gyeliginin digsmesine karar vermek
e Savas ilanina karar vermek

e Sayistay bagkan ve lyelerini secmek

e Kalkinma planlarini onaylamak

e Turk Silahli Kuvvetlerinin yabanci llkelere génderiimesine
veya yabanci silahli kuvvetlerin Turkiye'de bulunmasina izin
vermek

e Milletvekili dokunulmazhgini kaldirmak
e RTUK'e liye se¢cmek
e Para basilmasina karar vermek (Kanun ile olur.)

e Bltce ve kesin hesap kanun teklifl rin gértismek ve kabul
etmek

KANUNLARIN T KLIiF EDILMESi VE GORUSULMESI

e Kanun tekli etm ye milletvekilleri yetkilidir.

e K untekli erinin Turkiye Blylk Millet Meclisinde gérlstlme
usul v esaslari i¢ tlzlikle diizenlenir.

KANUNLARIN CUMHURBASKANINCA YAYIMLAN-
MASI

e Cumhurbaskani TBMM'ce kabul edilen kanunlari on bes (15)
gln icinde yayimlar.

e Yayimlanmasini kismen veya tamamen uygun bulmadigi
kanunlari, bir daha gérusilmek tzere, bu hususta gésterdigi
gerekge ile birlikte ayni siire icinde TBMM'ye geri génderir.

e Cumhurbagkaninca kismen uygun bulunmama durumunda,
TBMM sadece uygun bulunmayan maddeleri gérusebilir.
Bltce kanunlari bu hilkme tabi degildir.

e TBMM geri génderilen kanunu lye tamsayisinin salt cogun-
luguyla aynen kabul ederse kanun Cumhurbaskaninca
yayimlanir; Meclis geri génderilen kanunda yeni bir degisiklik
yaparsa Cumhurbaskani degistirilen kanunu tekrar Meclise
geri génderebilir.

e Anayasa degisikliklerine iligkin hukimler saklidir.

e Bir yasama déneminde sonuclandiriimamis kanun teklifleri
hikimsulz sayilir ve bu duruma kadiik olma denir.

e TBMM tarafindan reddedilen kanun teklifleri reddedilme tari-
hinden itibaren 1 yil gegmedikce yeniden Meclis glindemine
alinamaz.

e Kanunda yurirluk tarihi belilenmemigse kanun Resmi Gaze-
te'de yayimlandigi gln yurdrltige girer.
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let Bakani Yardimcisidir. Clnkid Adalet Bakani Yardimcisi
Hakimler ve Savcilar Kurulunun dogal tyesidir.

e Yice Divan kararlarina karsi yeniden inceleme basgvurusu
yapilabilir. Genel Kurulun yeniden inceleme sonucunda ver-
digi kararlar kesindir.

NOT
e Anayasa Mahkemesi, milletvekillerini Ylice Divanda yargi-
layamaz.

~— Yice Divanda Yargilanabilecek Kamu Gorevlileri

= Cumbhurbaskani (2070 Degigikligi)

= TBMM bagkani

= Cumbhurbaskani yardimcilari

= Bakanlar

= Anayasa Mahkemesi tyeleri ve baskani

= Yargitay uyeleri ve baskani

= Danistay ayeleri ve baskani

= Yargitay cumhuriyet bagsavcisi ve bagsavci vekili
= Danistay bassavcisi

= Hakimler ve Savcilar Kurulu baskan ve tyeleri
= Sayistay baskan ve uyeleri

= Genelkurmay baskani (2070 Degisikligi)

= Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanlar (2070 Degisik-
ligi)

&

Calisma ve Yargilama Usulii

e Anayasa Mahkemesi 2 bolim ve Genel Kuru halinde cali-
SIr.

e Genel Kurul, mahkeme bask nin n veya baskanin belirleye-
cegi baskan vekilinin baskanli nda en az 10 liye ile toplanir.

e Bodlumler ise bask n vekili bagkanliginda en az 4 liye ile top-
lanir.

e Boélumler ve Genel Kurul kararlarini salt cogunlukla alir.

e Anayasa degisikliginde iptale, siyasi partilerin kapatiimasina
ya da devlet yardimindan yoksun birakiimasina karar verile-
bilmesi icin toplantiya katilan lyelerin 2/3 oy ¢oklugu sarttir.

e Sekil bozukluguna dayali iptal davalari Anayasa Mahkeme-
since éncelikle incelenip karara baglanir.

e Anayasa Mahkemesi Ylce Divan sifatiyla baktigi davalar
disinda kalan isleri dosya Uzerinde inceler.

e Siyasi partilere iligkin dava ve basgvurulara, iptal ve itiraz
davalari ile Yiice Divan sifatiyla yurutilecek yargilamalara
Genel Kurulca bakilir, bireysel basvurular ise bélimlerce
karara baglanir.

MEB CYS OZETIN 0ZETI

Bireysel Bagvuru (Anayasa Sikayeti)

e Bireysel basvuru yolu 2010 yilinda yapilan anayasa degisik-
ligi ile hukuk sistemimize girmistir. Buna gére; herkes, Anaya-
sada glivence altina alinmis temel hak ve ézgurliklerinden,
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsamindaki herhangi
birinin kamu glicl tarafindan ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa
Mahkemesine basgvurabilir.

e Bireysel bagvuruda bulunabilmek i¢in olagan kanun yollarinin
tuketilmis olmasi sarttir.

e Bireysel bagvurularin kabul edilebilirlik incelemesi icin komis-
yonlar olusturulabilir.

e Mahkeme bireysel basvurularda durusma yapiimasina karar
verebilir.

e Mahkeme, gerekli gérdigu hallerde sézll agiklamalarini din-
lemek Uzere ilgilileri ve konu Uzerinde bilgisi olanlari ¢cagira-
bilir.

e Bireysel basvuru hakkinin kullanil bilmesi i¢in ihlal edi-
len hak veya 6zgurligin hem Anaya a'da hem de Avrupa
insan Haklari Sézlesmesin e a da Tirkiye'nin taraf
oldugu Avrupa insan Hakari S lesmesi ek protokolle-
rinde taninmasi ge ekmektedir.

iptal Davasi (Soyut Norm Denetimi)

Anayasa Mahkemesine
Iptal Davasi Agmaya
Yetkili Olanlar

e Cumhurbagkani

e TBMM'de en fazla
Uyeye sahip iki siyasi

iptal Davasi
Acma Suresi

Kanunun Resmi

Kanunlar (Esas Gazete'de yayim-

Bakimindan) parti grubu lanmasindan
e TBMM lye tam sayi- itibaren 60 giin
sinin en az beste biri
(120 milletvekili)
Kanunlarin ve
Kanunias e Cumhurbaskani anayasa degisik-

liklerinin Resmi
Gazete'de yayim-

ve Anayasa e TBMM lye tam sayi-
Degisiklikleri sinin en az beste biri

(Sekil Bakimindan) 120 mijletvekili) lanmasindan
itibaren 10 giin
e Cumhurbagkani Cumhurbaskan-

Cumhurbaskanligi| ® TBMM’de en fazla lig1 kararnamesi
liyeye sahip iki siyasi | ve TBMM i¢

parti grubu tiztglntn Resmi
Gazete'de yayim-
lanmasindan
itibaren 60 gln

Kararnamesi ve
TBMM I¢ Tiiziigi
(Sekil ve Esas

Bakimindan) | TBMM Qye tam say!-

sinin en az beste biri
(120 milletvekili)

itiraz Davasi (Somut Norm Denetimi)

e Bir davaya bakmakta olan mahkemenin, uygulanacak bir
kanun veya Cumhurbagkanhgl kararnamesinin hikimle-
rini Anayasaya aykiri gérmesi veya taraflardan birinin ileri
surdugi aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varmasi
halinde bagvurulan itiraz yoludur.
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DEVLET MEMURLARININ GENEL HAKLARI
e Uygulamayi isteme hakki

e Gilvenlik hakki

e Emeklilik hakki

e Cekilme hakki

e Muracaat, sikayet ve dava agma hakki

e Sendika kurma hakki

e izin hakki

e Kovusturma ve yargilama hakki

o Isnat ve iftiralara karsi koruma hakki

DEVLET MEMURLARI iCiN YASAK OLAN EY-
LEMLER
e Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:
e Grev yasag|
e Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
e Hediye alma, menfaat saglama yasagi
e Denetimindeki tesebblisten menfaat saglama yasagi
e Gizli bilgileri aciklama yasagi

Devlet Memurlarina Tesis Edilen Siniflar
o Genel idare Hizmetleri Sinifi

e Teknik Hizmetler Sinifi

e Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
o Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

e Avukatlik Hizmetleri Sinifi

e Din Hizmetleri Sinifi

e Emniyet Hizmetleri Sinifi

e Jandarma Hizmetleri S 1fi

e Sahil Glvenlik H zmetleri Sin 1

e Yardimci Hizmetle Sin 1

o Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi

o Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi

MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARINA GORE Gi-
RiS VE YUKSELEBILECEK DERECE VE KADEMELERI

MEB CYS OZETIN 0ZETI

Ortaokul tsta 2 yil mesleki veya tek-

nik 6grenimi bitirenler 8 2 : e
Liseyi bitirenler 1S 3 3 Son
Ll_se_ d_e_ngl mesleki veya teknik 6gre- 12 2 3 Son
nimi bitirenler

Lise veya dengi okullar asta 1 yilhk

mesleki veya teknik 6grenimi bitiren-| 11 1 2 Son

ler

Lise veya dengi okullar asti 2 yil veya
Ortaokul usta en az 5 yillik mesleki| 10 1 2 Son
veya teknik 6@renimi bitirenler

Lise veya dengi okullar usta 3 yil tek-

nik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 son
2 yil sureli yuksekogrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil sureli yuksekogrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil sureli yaksekogrenimi bitirenle 1 1 Son
5 yil streli yakseké nim bit enl r 9 2 1 Son
6 yil sureliy ksekogrenimi bitirenler 9 3 1 Son

Giri Yukselinebi-
g lecek

Ogrenim durumu g 2 g g

o 39 o 2

sl e8] ¢e
ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
?“rtao!ml_ d_gngl mesleki veya tekn k 14 3 5 Son
6grenimi bitirenler
Qrtai?kul ys?u .1.y|I mesleki veya tek- 13 1 4 Son
nik 6grenimi bitirenler

Yii selinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye
Yiikselme

Bu kanun hiikiimlerine gére égrenim durumlari, hizmet siniflari
ve goérev unvanlari itibariyle azami ylikselebilecekleri derecele-
rin dérdinct kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son
sekiz yillik sire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazaniimis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir tst dere-
ceye ylukseltilir.

Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devliet memuru olabilirler.
Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldur-
mus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12 nci maddesine gére
kazai rust karar1 almak sartiyle Devlet memurluklarina atanabi-
lirler.

Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin Altinda Bir
Gorevde Calistirilmayacag

Hicbir memur sinifinin diginda ve sinifinin icindeki derecesinin
altinda bir derecenin gérevinde calistirilamaz.

DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat
Teskilati Mustesarligi haric), personel atamasina Iizum gérduik-
leri bos kadrolarin sayilarini, sinif ve derecelerini belirterek Dev-
let Personel Bagkanligina bildirirler.
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e Zaruri veya micbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalma-
yan,

e Tahsili icin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarin-
dan fazla olacagi anlagilan,

kamu alacaklarindan merkezi yénetim bitce kanununda gésteri-
len tutarlara kadar olanlarin kayitlardan ¢ikariimasina st yéne-
ticiler yetkilidir.

Yetki

Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasina iligkin gerekli diizenle-
meleri yapmaya Hazine ve Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Miicbir Sebep

Deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ile salgin hastalik veya
Hazine ve Maliye Bakanlig! bilisim sistemlerinin herhangi bir
nedenle calismamasi gibi micbir sebep hallerinde; veri, bilgi
ve belgelerin olusturulmasi, kaydedilmesi, iletiimesi, muhafa-
zasl ve ibrazina iliskin yéntemler Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirlenir.

(1) SAYILI CETVEL GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI
KAMU iDARELERI

e Turkiye Buyuk Millet Meclisi

e Cumhurbaskanhgi

e Anayasa Mahkemesi

e Yargitay

e Danistay

e Hakimler ve Savcilar Kurulu

e Sayistay

e Bakanliklar

e Devlet Arsivleri Baska 13

¢ Diyanet isleri Bagk nhigi

o iletisim Bagkanlig

o Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
o Milli istinbarat Tegkilati Bagkanhg
o Milli Saraylar idaresi Baskanligi

e Strateji ve Butce Baskanligi

e Jandarma Genel Komutanlgi

e Sahil Glvenlik Komutanhgi

e Emniyet Genel Mudurltagu

o Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi
e Gelir idaresi Bagkanligi

e Tapu ve Kadastro Genel Mudurltugu
e Meteoroloji Genel Mudurlagu

o Gog idaresi Bagkanlig

e Avrupa Birligi Baskanhgi

e iklim Degisikligi Baskanhg

MEB GYS OZETIN OZETi

(1) SAYILI CETVEL OZEL BUTCELI iDARELER

A) YflKSEK_f)GRET_iM__KUR_ULU, UNIVERSITELER VE YUKSEK
TEKNOLOJi ENSTITULERI

e Yiksekdgretim Kurulu

o Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
o Universiteler

B) O0ZEL BUTCELI DIGER iDARELER

e Savunma Sanayi Baskanhgi

e Atatlrk Kultlr, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu

e Atatlrk Arastirma Merkezi

e Atatlrk Kulttr Merkezi

e Turk Dil Kurumu

e Tlrk Tarih Kurumu

e Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
e Turkiye Bilimler Akademisi

e Karayollari Genel Mudurltagu

e Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlugu

e Devlet Opera ve Balesi Gen | Muda ugu

e Orman Genel Mudurlagu

e Vakiflar Genel M  urlugu

e Tlrkiye Hu utv Sahiller Saglik Genel Mudurlagu
e M den Tetk k ve Arama Genel Mudurlugu

e Si il Havacilik Genel Mudurltgu

e Tu k Akreditasyon Kurumu

e Turk Standardlari Enstitlist

e Turk Patent ve Marka Kurumu

e Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanlig

o Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi

e GAP Bélge Kalkinma Iidaresi

o Ozellestirme idaresi Bagkanlig

e Kamu Denetciligi Kurumu

e Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu

e Mesleki Yeterlilik Kurumu

e Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi

e Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlgi

e Dogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi Bagkanlig
e Konya Ovasl Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi
e Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi
e Devlet Su isleri Genel Midurlugu

e Turkiye Su Enstitlsu

e Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

e Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu

e Tulrkiye Saglik Enstitlileri Baskanligi

e Helal Akreditasyon Kurumu

e Maden ve Petrol isleri Genel Mudrliigii

e Turkiye Uzay Ajansi
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acliklamalarini isteyebilir. Ancak bu aciklama, hicbir sekilde teklif
fiyatinda degisiklik yapiimasi veya ihale dokiimaninda yer alan
sartlara uygun olmayan tekliflerin uygun hale getiriimesi ama-
clyla istenilmez ve yapilmaz.

Asiri Dusiik Teklifler

ihale komisyonu verilen teklifleri degerlendirdikten sonra, diger
tekliflere veya idarenin tespit ettigi yaklasik maliyete gére teklif
fiyati asiri dislk olanlari tespit eder. Bu teklifleri reddetmeden
dnce, belirledigi stre icinde teklif sahiplerinden teklifte dnemli
oldugunu tespit ettigi bilesenler ile ilgili ayrintilar yazili olarak
ister.

Biitiin Tekliflerin Reddedilmesi ve ihalenin iptali

ihale komisyonu karari (izerine idare, verilmis olan bitiin tek-
lifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte serbesttir. ihalenin iptal
edilmesi halinde bu durum biitiin isteklilere derhal bildirilir. idare
buttn tekliflerin reddedilmesi nedeniyle herhangi bir ylkimitlik
altina girmez. Ancak, idare isteklilerin talepte bulunmasi halinde,
ihalenin iptal edilme gerekcelerini talep eden isteklilere bildirir.

ihalenin Karara Baglanmasi ve Onaylanmasi

Yapilan degerlendirme sonucunda ihale, ekonomik acidan
en avantajli teklifi veren isteklinin Gzerinde birakilir. Ekonomik
acidan en avantajl teklif, sadece fiyat esasina gére veya fiyat
ile birlikte isletme ve bakim maliyeti, maliyet etkinligi, verimli-
lik, kalite ve teknik deger gibi fiyat disindaki unsurlar da dikkat
alinarak belirlenir. Ekonomik acidan en avantajli teklifin fiyat
disindaki unsurlar da dikkate alinarak belirlenecegi hale erde,
ihale dokiimaninda bu unsurlarin parasal degerler veya nispi
agirliklar belirlenir.

Kesinlesen ihale Kararlarin n Bild rilmesi

ihale sonucu, ihale k rarinin hale yetkilisi tarafindan onaylan-
digi guni izleyen en g ¢ ¢ gin icinde, ihale tzerinde birakilan
dahil olmak Uzere, ihaleye teklif veren bitin isteklilere bildirilir.
ihale sonucunun bildiriminde, tekliflerin degerlendirmeye alin-
mama veya uygun bulunmama gerekcelerine de yer verilir.

ihale kararinin ihale yetkilisi tarafindan iptal edilmesi durumunda
da isteklilere gerekgeleri belirtiimek suretiyle bildirim yapilir.

Sozlesmeye Davet

On mali kontrol yapilmasi gereken hallerde bu kontroliin tamam-
landig! tarihi izleyen gtinden itibaren l¢ giin icinde ihale Uze-
rinde birakilan istekliye, teblig tarihini izleyen on gin icinde
kesin teminati vermek suretiyle s6zlesmeyi imzalamasi hususu
bildirilir. Yabanci istekliler icin bu slreye oniki glin ilave edilir.
Sézlegsmenin imzalanacag! tarihte, ihale sonug bilgileri Kuruma
génderilmek suretiyle ihale Uzerinde kalan isteklinin ihalelere
katilmaktan yasakli olup olmadiginin teyit edilmesi zorunludur.

Kesin Teminat

Taahhtdin sézlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun
olarak yerine getiriimesini saglamak amaciyla, sézlesmenin
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yapllmasindan 6nce ihale Gzerinde kalan istekliden ihale bedeli
Uzerinden hesaplanmak suretiyle % 6 oraninda kesin teminat
alinir.

Sozlesme Yapilmasinda isteklinin Gérev ve Sorumlulugu

ihale tizerinde kalan istekli kesin teminati vererek sézlesmeyi
imzalamak zorundadir. Sézlesme imzalandiktan hemen sonra
gecici teminat iade edilir.

Sozlesme Yapilmasinda idarenin Gérev ve Sorumlulugu

idare sézlesme yapiimasi hususunda kendisine diisen gérevleri
yapmakla yiikiimliidiir. idarenin bu yikimliligi yerine getirme-
mesi halinde, istekli stirenin bitmesini izleyen glinden itibaren en
gec¢ bes gin icinde, on glin sireli bir noter ihbarnamesi ile bil-
dirmek sartiyla, taahhtdlnden vazgecebilir. Bu takdirde gecici
teminat geri verilir ve istekli teminat vermek icin yaptigi belge-
lendirilmis giderleri istemeye hak kazanir.

ihalenin Sozlesmeye Baglanmasi

Yapilan bittin ihaleler bir sé6zlesmeye b gla ir. Sézlesmeler ida-
rece hazirlanir ve ihale yetkili iile ylklen ci tarafindan imzalanir.
Yiklenicinin ortak girisim olm si halinde, s6zlesmeler ortak giri-
simin bitiin ortaklar t ra nd n imzalanir. ihale dokiimaninda
aksi belirtime ik¢ sbézlesmelerin notere tescili ve onaylattiril-
masli zorunlu egild

Sonug Bildirimi

u Kanun kapsaminda yer alan idarelerin yapim igleri ile mal ve
hizmet alimlarinin sonuglari en ge¢ onbes gtin icinde Kuruma
bildirilir.

DANISMANLIK HiZMET iHALELERI iLE iLGiLi GZEL
HUKUMLER

Danismanlik Hizmetleri

Mimarlik ve mihendislik, etlt ve proje, harita ve kadastro, her
6lcekte imar plani, imar uygulama, CED raporu hazirlanmasi,
plan, yazilim gelistirme, tasarim, teknik sartname hazirlanmasi,
denetim ve kontroléritik gibi teknik, mali, hukuki veya benzeri
alanlardaki hizmetler, danismanlik hizmet sunucularindan alinir.

On Yeterlik ve isteklilerin Belirlenmesi

Bu Kanun hiikiimlerine gére yapilan 6n yeterlik ilaninda, adayla-
rin genel uygunluklarini, mali kapasitelerini ve teknik yetenekle-
rini degerlendirmek Uzere belirlenen 6n yeterlik kriterlerine ilig-
kin bilgiler yer alir. Ayrica bu ilanda, kisa listeye alinmak ve teklif
vermek Uzere davet edilecek adaylarin sayisi veya sayi araligi
belirtili. On yeterlik ilani sonucunda bagvuru sunan adaylarin,
6n yeterlik dokiimani ve ilaninda belirtilen 6n yeterlik kriterle-
rine gére degerlendiriimesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilen-
ler arasindan en az Uc¢ en fazla on adayin yer alacagi kisa liste
olusturulur.

ihaleye Davet
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Kanunun Amaci

Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal
ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesiicin
olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organ-
lari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda
gérev alacak kamu gérevlilerinin hak ve sorumluluklarini belir-
lemek ve toplu sézlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kanunun Kapsami

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tlzel Kigilerinin ylritmekle
gdrevli olduklari kamu hizmetlerinin gérildigi genel, katma ve
6zel butceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara
bagl kuruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle ya da bunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdiller ile bun-
lara bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda
isci statlist disinda calisan kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

KURULUS ESASLARI

Kurulus

Sendikalar hizmet kolu esasina gére, Turkiye capinda faaliyette
bulunmak amaciyla bir hizmet kolundaki kamu is yerlerinde cali-
san kamu gérevlileri tarafindan kurulur. Bir hizmet kolunda bir-
den fazla sendika kurulabilir. Meslek veya is yeri esasina gére
sendika kurulamaz.

Sendikalarin Kurulabilecekleri Hizmet Kol ari

e Blro, bankacilik ve sigortacilik hizmet ri
e Egitim, 6gretim ve bilim hizme eri

e Saglik ve sosyal hizmetler

e Yerel yonetim hizme eri

e Basin, yayin ve iletisim hizmetleri

e Kultlir ve sanat hizmetleri

e Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri

e Ulastirma hizmetleri

e Tarim ve ormancilik hizmetleri

e Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri
e Diyanet ve vakif hizmetleri

Kurulus islemleri

e Sendika ve konfederasyonlar énceden izin almaksizin ser-
bestce kurulurlar.

e Sendika kurucusu olabilmek i¢in kamu gérevlisi olarak calig-
mak yeterlidir.

e Sendikanin kuruculari; sendika tluzigu ve kamu goérevlisi
olduklarini gésterir belge ile sendikayi ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus dilek¢elerinin
ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek
zorundadirlar.
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e Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tliztigu ile sendika-
larin konfederasyon kurulmasina iliskin kurucular kurulu kara-
rint ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacagi
ilin valiligine vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edecekler, liyesi olduklari sendi-
kalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, kamu gérevlisi
olduklarini gésterir belgeyi eklemekle yukimltdurler.

e Yukarida anilan belge ve taziklerin ilgili valilige verilmesi ile
sendika veya konfederasyon tiizel kisilik kazanir.

e Valilik, tuzik ve belgelerin birer érnegini, on bes is ginu
icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina génderir.

e Tuzugln veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdikleri bil-
gilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda
oéngérilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasil-
masi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlan-
masini ister. Tamamlanmadigdi takdirde sendika veya konfe-
derasyonun faaliyetinin durdurulmasi icin ilgili valilik bir ay
icinde is mahkemesine basvurur.

e Mahkeme, kanuna aykirihigin veya ek ikligin giderilmesi icin
altmis guni asmayan bir sire ver V rilen siire sonunda
tlzlk ve belgeler kanuna uygun hae ge iriimemisse, mah-
keme sendika veya konfed asyon n kapatiimasina karar
verir.

e Calisma ve So yal Glv nlik Bakanligi, sendika ve konfede-
rasyonla i¢ n bir r blgi kaydi tutar.

Tuzak

endika ve konfederasyonlarin tlzliklerinde agagidaki hususla-
rin belirtiimesi zorunludur:

e Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi

e Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergek-
lestirmek lizere surdirilecek calisma konulari ile ¢alisma
usulleri

e Sendikanin faaliyet gésterecegi hizmet kolu

e Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gérevleri
ve adresleri; konfederasyonu kuran sendikalarin hizmet kol-
lari ile ad ve adresleri

e Sendika veya konfederasyona duyelik kosullar, Uyelikten
¢ikma ve ¢ikariimanin usul ve esaslari

e Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul dele-
gelerinin belirlenmesi usull

e Genel kurulun gérev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma
usul ve yeter sayilari ile yénetim, denetleme ve disiplin kurul-
larinin olugsumu, bu kurullarin gérevleri ve toplanti usuli

e Sendika veya konfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu
organlarina lyelerin sec¢ilme usull, asil ve yedek Uye sayisl,
gérev ve yetkileri

e Sendika veya konfederasyonlarin yéneticilerinde aranilacak
sartlar

e Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gérev ve yetkileri, genel
kurullarin toplantilarina ve kararlarina iligkin usul ve esaslar
ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

o Uyelik dentisinin orani

: e Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usull
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