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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 1982 Anayasası’na göre yasama, yürütme ve yar-
gı yetkisinin birbirinden bağımsız olarak düzen-
lenmesi aşağıdaki ilkelerden hangisinin gereği-
dir?

A)	 Anayasanın üstünlüğü ilkesi

B)	 Kuvvetler ayrılığı ilkesi

C)	 Kanunilik ilkesi

D)	 Devredilemezlik ilkesi

E)	 Kanun önünde eşitlik ilkesi

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ

3. 
ÜNİTE

TRABLUSGARP,  
BALKAN VE I. DÜNYA SAVAŞI

TEST 1‌

1.	 Yunanistan’ın İzmir’i işgal etmesine nerede ka-
rar verilmiştir?

A)	 Paris Barış Konferansı’nda
B)	 San Remo Konferansı’nda
C)	 Lozan Konferansı’nda
D)	 Londra Konferansı’nda
E)	 Haliç Konferansı’nda

2.	 Aşağıdakilerden hangisi Mondros Ateşkes Ant-
laşması sonrası ilk işgal edilen bölgedir?

A)	 İzmir
B)	 Musul
C)	 Hatay
D)	 İstanbul
E)	 Batum

3.	 Osmanlı topraklarının paylaşımı için yapılan 
gizli antlaşmalardan hangisi Filistin’de bir İs-
rail Devleti’nin kurulmasına yönelik çalışmaları 
içerir?

A)	 Tilsit Görüşmeleri 
B)	 Erfurt Görüşmeleri
C)	 Petrograt Protokolü
D)	 Balfour Deklarasyonu
E)	 Skyes – Picot Antlaşması

4.	 I. Dünya Savaşı’nda Osmanlı Devleti’nin Ça-
nakkale Cephesi’nde kazandığı başarı, hangi 
devletin savaştan çekilmesine zemin oluştur-
muştur?

A)	 Rusya
B)	 İtalya
C)	 Bulgaristan
D)	 İngiltere
E)	 Fransa

5.	 Balkan Savaşları sonucunda yapılan antlaşma-
ların yol açtığı ve günümüze kadar süregelen 
sorun aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Ege havzası sahası
B)	 Ege adalarının durumu
C)	 Ege denizi kıta sahanlığı
D)	 Batı Trakya’daki Türklerin durumu
E)	 FIR Sorunu

6.	 Aşağıdakilerden hangisi I. Dünya Savaşı son-
rası imzalanan barış antlaşmaları arasında yer 
almaz?

A)	 Mondros
B)	 Versay
C)	 Sen Jermen
D)	 Nöyyi
E)	 Trianon

7.	 Yunanlılara karşı ilk kurşunu sıkan Hasan Tah-
sin’in gerçek adı nedir?

A)	 Süleyman Fethi Bey
B)	 Osman Recep Nevres
C)	 Selim Sırrı Tarcan
D)	 Sait Bey
E)	 Fahrettin Hayri Bey

8.	
I.	 Amiral Bristol Raporu
II.	 General Harbourd Raporu
III.	 General Milne Raporu

Yukarıdaki raporlardan hangileri Türklerin aley-
hine yayınlanmıştır?

A)	 Yalnız I
B)	 Yalnız II
C)	 Yalnız III
D)	 I ve II
E)	 II ve III
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6. 
ÜNİTE

GENEL KÜLTÜR VE GÜNCEL 
KONULAR

TEST 1‌

1.	 Aşağıdaki hangi ilimizin üç ülkeye sınırı vardır?

A)	 Hatay
B)	 Iğdır
C)	 Şırnak
D)	 Hakkari
E)	 Van

2.	 “Yeniden uyanış” ya da “yeniden doğuş” terimleri 
hangi dönem için kullanılmaktadır?

A)	 Rönesans
B)	 Reform
C)	 Barok
D)	 Helen
E)	 Roma

3.	 Türkiye Cumhuriyeti’nin Karadeniz, Akdeniz ve 
Ege’de ilan ettiği deniz yetki alanlarını (Kıta sa-
hanlığı - karasuları - Münhasır ekonomik bölge) 
kapsayan doktrin aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Mavi Vatan
B)	 Mavi Su Donanması
C)	 Kırmızı Vatan
D)	 Siyah Beyaz Vatan
E)	 Regan Doktrini

4.	 Aşağıdakilerden hangisi turizm özelliği bakı-
mından diğerlerinden farklılık gösterir?

A)	 Trabzon - Sümela 
B)	 Muğla - Knidos 
C)	 İzmir - Efes 
D)	 Çanakkale - Truva
E)	 Nevşehir - Kapadokya 

5.	 1917 Rus Devrimi’nde önemli bir rol oynayan, 
Bolşevik Parti’nin lideri ve Sovyetler Birliği’nin 
kurucusu olan kişi aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Vladimir Lenin
B)	 Joseph Stalin
C)	 Leon Trotsky
D)	 Nikita Kruşçev
E)	 Mikhail Gorbaçov

6.	 Türkiye’de demir yolu ulaşımını kullanarak gezi 
yapmak isteyen bir turist, seyahatine İstanbul’dan 
başlamıştır.

Bu turist yalnızca trenle seyahat ederek aşağı-
daki şehirlerden hangisine ulaşamaz?

A)	 Antalya
B)	 Ankara
C)	 Erzurum
D)	 Adana
E)	 Malatya

7.	 Gök cisimlerinin yere olan uzaklığını, yerküre-
nin eksenindeki eğikliğini günümüze en yakın 
bulan İstanbul’un enlem ve boylamını belirle-
yen Ayasofya’nın ilk müderrisi aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Takiyuddin
B)	 El Fergani
C)	 Ali Kuşçu
D)	 Biruni
E)	 El Cezeri

8.	 Türkiye’nin ilk bor karbür tesisi hangi kentimiz-
de açılmıştır?

A)	 Manisa
B)	 Balıkesir
C)	 Kayseri
D)	 Ordu
E)	 Antalya

GENEL KÜLTÜR VE 
GÜNCEL KONULAR
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8. 
ÜNİTE

5510 SAYILI SOSYAL 
SİGORTALAR VE GENEL 

SAĞLIK SİGORTASI KANUNU

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR 
VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 

KANUNU

TEST 1‌

1.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre fiilî hizmet süresi zam-
mı kapsamında kurşun üretilen galenit, serüzit, 
anglezit gibi  cevherlerin çıkarılmasına ilişkin 
maden ocağı işlerinde çalışanlara yıllık kaç gün 
fiili hizmet süresi zammı eklenir?

A)	 40
B)	 50
C)	 60
D)	 70
E)	 80

2.	 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilmek için, genel sağlık sigortalısı 
veya bakmakla yükümlü olduğu kişiler tarafın-
dan ödenecek tutarı ifade den terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Katılım payı
B)	 Ücret payı
C)	 Sağlık payı
D)	 Prim payı
E)	 İştirak payı

3.	 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununa göre İş kazası veya meslek 
hastalığı sonucu oluşan hastalık ve engellilik 
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen sağlık hiz-
meti sunucularının sağlık kurulları tarafından 
verilen raporlara istinaden Kurum Sağlık Ku-
rulunca meslekte kazanma gücü en az yüzde 
kaç oranında azalmış bulunduğu tespit edilen 
sigortalı, sürekli iş göremezlik gelirine hak ka-
zanır?

A)	 % 7
B)	 % 10
C)	 % 15
D)	 % 20
E)	 % 25

4.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre katılım paylarını, gelir 
veya aylık alan kişilerin gelir veya aylıklarından, 
çalışanların ücret veya maaşlarından mahsup 
edilmek suretiyle veya eczaneler ile diğer ku-
rum ve kuruluşlar aracılığı ile tahsile ve katılım 
paylarının ödenme usulünü belirlemeye kim 
yetkilidir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı
B)	 Sağlık Bakanlığı
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı
D)	 İçişleri Bakanlığı
E)	 Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı

5.	 5510 Sayılı Kanuna göre Kuruma bildirilmediği 
tespit edilen asgarî işçilik tutarı üzerinden Ku-
rumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta prim-
leri, ilgili maddeler dikkate alınarak işverene 
tebliğ edilir. İşveren, tebliğ edilen prim borcuna 
karşı tebliğ tarihinden itibaren kaç ay içinde 
Kuruma itiraz edebilir?

A)	 1
B)	 2
C)	 3
D)	 4
E)	 6

6.	 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Si-
gortası Kanunu’na göre fiilî hizmet süresi zam-
mı kapsamında cam yapımında kullanılan ilkel 
maddeleri toz haline getirme, eleme, karıştırma 
ve kurutma işlerinde (bu işleri yapmak üzere 
tam kapalı odalar içinde otomatik makineli te-
sisat veya çalışma ortamındaki tozları sağlık 
için tehlike oluşturmayacak düzeye indiren ha-
valandırma tesisatı bulunmadığı takdirde) çalı-
şanlara yıllık kaç gün fili hizmet süresi zammı 
eklenir?

A)	 50
B)	 60
C)	 70
D)	 80
E)	 90
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11. 
ÜNİTE

4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

TEST 1‌

1.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre aşa-
ğıdakilerden hangisi ihale komisyonu ile ilgili 
olarak yanlış bir ifadedir?

A)	 İhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır.
B)	 Komisyon kararları çoğunlukla alınır.
C)	 Kararlarda çekimser kalınabilir.
D)	 Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve kararların-

dan sorumludur.
E)	 Karşı oy kullanan komisyon üyeleri, gerekçe-

sini komisyon kararına yazmak ve imzalamak 
zorundadır.

2.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre idare-
ler ile kamu alımları sürecine taraf olanların 
bu sürece ilişkin işlemleri internet üzerinden 
gerçekleştirebilecekleri ve Kurum tarafından 
yönetilen elektronik ortamı ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Kamu ihale bülteni

3.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre gerek-
li incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla 
ihale işlem dosyasının birer örneği, ilân veya 
daveti izleyen kaç gün içinde ihale komisyonu 
üyelerine verilir?

A)	 3
B)	 5
C)	 7
D)	 10
E)	 12

4.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale 
dokümanına uygun ön teklif veren ve sistemin 
geçerlik süresi içerisinde yeterlik kriterlerini 
sağlayan bütün isteklilerin sisteme kabul edil-
diği, piyasada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik ortamda 
gerçekleştirilen alım sürecini ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Elektronik eksiltme
D)	 Çerçeve anlaşma
E)	 Teminat mektubu

5.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre ihale-
lerde teklif edilen bedelin yüzde de kaçından 
az olmamak üzere istekli tarafından verilecek 
tutarda geçici teminat alınır?

A)	 % 2
B)	 % 3
C)	 % 4
D)	 % 5
E)	 %7

6.	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre teklif-
lerin değerlendirilmesinin ardından elektronik 
ortamda eksiltme şeklinde sunulan yeni fiyatla-
rın veya belirli teklif unsurlarına ilişkin yeni de-
ğerlerin bir elektronik araç marifetiyle otomatik 
değerlendirme metotları kullanılarak yeniden 
değerlendirilmesi ve sıralandırılması şeklinde 
tekrar eden işlemleri ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 Elektronik Kamu Alımları Platformu
B)	 Dinamik alım sistemi
C)	 Çerçeve anlaşma
D)	 Elektronik eksiltme
E)	 Ön ilan
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5018 SAYILI KAMU MALİ 
YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

13. 
ÜNİTE

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ 
VE KONTROL KANUNU

TEST 1‌

1.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre merkezî yönetim bütçe kanun tek-
lifi malî yılbaşından en az yetmiş beş gün önce 
kim tarafından Türkiye Büyük Millet Meclisine 
sunulur?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı
E)	 İçişleri Bakanı

2.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre malî istatistikler, uluslararası 
standartlara uygun olarak bazı ilkeleri çerçe-
vesinde; yeterli mesleki eğitimi almış personel 
tarafından muhasebe kayıtlarındaki verilere da-
yanılarak ve istatistiksel yöntemler kullanılarak 
hazırlanır. Aşağıdakilerden hangisi bu ilkeler-
den değildir?

A)	 Yöntemsel geçerlilik
B)	 Ulaşılabilirlik
C)	 Açıklık
D)	 Bütünlük
E)	 Kullanışlılık

3.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu ida-
relerinin muhasebe hizmetlerini yürüten muha-
sebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât ve 
ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza kulla-
nılabilmesinin yanısıra aşağıdakilerden hangi-
si tarafından belirlenecek güvenlik kriterlerine 
uygun olarak elektronik ortamda verilecek tali-
matlar çerçevesinde gerçekleştirilebilir?

A)	 Cumhurbaşkanı
B)	 Hazine ve Maliye Bakanı
C)	 Ticaret Bakanı
D)	 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
E)	 Sanayi ve Teknoloji Bakanı

4.	 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nununa göre “Hazine birliği” ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri-
nin gelir, gider, tahsilat, ödeme, nakit planlama-
sı ve borç yönetimi Hazine birliğini sağlayacak 
şekilde yürütülür.

B)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin tüm gelirleri Hazine veznelerine 
girer, giderleri bu veznelerden ödenir. 

C)	 Her türlü iç ve dış borçlanma, yurt dışından 
hibe alınması, borç ve hibe verilmesi ve bunlara 
ilişkin geri ödemeler, Hazine garantileri, Hazine 
alacakları, nakit yönetimi ve bunlarla ilgili diğer 
hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayılı, 
28.3.2002 tarihli ve 4749 sayılı Kanun hüküm-
leri uygulanır.

D)	 Bu Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kamu 
idarelerinin muhasebe hizmetlerini yürüten 
muhasebe birimlerince gerçekleştirilen tahsilât 
ve ödeme işlemleri, güvenli elektronik imza 
kullanılarak veya Türkiye Cumhuriyet Halk Ban-
kasınca belirlenecek güvenlik kriterlerine uygun 
olarak elektronik ortamda verilecek talimatlar 
çerçevesinde bu Banka aracılığıyla gerçekleş-
tirilebilir.

E)	 Genel yönetim kapsamındaki diğer kamu 
idarelerini uygulama kapsamına almaya ve 
uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye 
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasının görü-
şünü almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakan-
lığı yetkilidir.
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16. 
ÜNİTE

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

KAMU ZARARLARININ TAHSİLİNE 
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌‌

1.	 “Bu YönetmeliğinKamu Zararlarının Tahsiline 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe 
göre verilen hükümde boş bırakılan yere aşağı-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 misyonu

B)	 vizyonu

C)	 görevi

D)	 amacı

E)	 kapsamı

2.	
I.	 Düzenleyici kurumlar
II.	 Denetleyici kurumlar
III.	 Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri

Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik yukarıda verilen-
lerden hangisi ya da hangilerinde tespit edilen 
kamu zararlarından doğan alacakları kapsar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I,II ve III

3.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik hangi kanuna da-
yanılarak hazırlanmıştır?

A)	 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu

B)	 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu

C)	 4735sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

D)	 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

E)	 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu

4.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”Kendisine 
yersiz veya fazla ödeme yapılan gerçek ve/veya tü-
zel kişi ya da kişileri” ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 İlgili

B)	 İlişkili

C)	 Muhatap

D)	 Verecekli

E)	 Borçlu

5.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre ”Borçlan-
ma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait 
gelirler, taşınır ve taşınmazlar, hesaplarda bulunan 
para, alacak ve haklar ile her türlü değerleri” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hizmet kaynağı

B)	 Özel gelir

C)	 Kamu geliri

D)	 Kamu kaynağı

E)	 Mali kaynak

6.	 Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Kamu gö-
revlilerinin kasıt, kusur veya ihmallerinden kaynak-
lanan mevzuata aykırı karar, işlem veya eylemleri 
sonucunda kamu kaynağında artışa engel veya ek-
silmeye neden olunmasından doğan zararı” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hizmet zararı

B)	 Özel gider

C)	 Kamu gideri

D)	 Kamu zararı

E)	 Devlet zararı
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18. 
ÜNİTE

GENEL YÖNETİM MUHASEBE 
YÖNETMELİĞİ

GENEL YÖNETİM MUHASEBE 
YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Maddi duran varlıklar için yapılan değer artırıcı 
harcamalar için hangisi söylenebilir?

A)	 Maddi duran varlıklar için sonradan yapılan ve 
o varlığın değerini, kullanım süresini, ürün ve 
hizmet kalitesini, sağlanan faydayı artıran veya 
üretilen mal veya hizmetlerin üretim maliyetini 
azaltan her türlü maliyet, ilgili maddi duran var-
lığın kayıtlı değerine ilave edilir ve amortisman 
hesaplamasında dikkate alınır.

B)	 Maddi duran bir varlık elden çıkarıldığı, kulla-
nımı veya satışından hiçbir ekonomik fayda 
beklenmediği zaman hesaplardan çıkarılır.

C)	 Maddi duran varlıklar, amaçlanan doğrultuda 
hizmet verebilmesi için gerekli duruma ve yere 
getirildiğinde muhasebeleştirilir.

D)	 Herhangi bir maliyet yüklenilmeksizin edinilen 
maddi  duran varlıklar, gerçeğe uygun değeriyle 
muhasebeleştirilir.

E)	 Maddi duran varlıklar, mal veya hizmet üreti-
minde veya ediniminde kullanılmak, üçüncü 
kişilere kiraya verilmek veya idari amaçlar için 
kullanılmak üzere elde tutulan marka, isim, 
bilgisayar yazılımı, telif, patent, sınai ve işletme 
hakları gibi kalemlerdir.

2.	 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine göre 
“Geçmişteki işlem ve olayların bir sonucu olan, 
gelecekte ekonomik yarar sağlaması beklenen ve 
kamu idareleri tarafından kontrol edilen değerleri” 
ifade eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Varlık

B)	 Ekonomi

C)	 Finansman

D)	 Öz Kaynak

E)	 Gelir

3.	 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine göre, 
“Bir hesap kalemi veya mali bir olayın nispi ağırlık 
ve değerinin, mali tablolarda yer verilecek önemde 
olması esastır.” ifadesi aşağıdaki temel kavram-
lardan hangisini tanımlar?

A)	 Önemlilik

B)	 Tarafsızlık

C)	 Tutarlılık

D)	 Tam Açıklama

E)	 Süreklilik

4.	 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğine göre 
mali raporlama kapsamında mali tabloların 
konsolide edilmesine ilişkin bilgilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 Konsolidasyon işleminin yapılabilmesi için kont-
rol eden kamu idaresi ile kontrol edilen kurum 
ve kuruluşların aynı muhasebe politikalarını 
uyguluyor olması gerekir.

B)	 Her bir kamu idaresinin hazırladığı mali tablolar, 
kamu idaresinin kontrol ettiği kurum ve kuru-
luşların mali tabloları ile ilgili kamu idaresince 
konsolide edilir.

C)	 Kamu idarelerinin Bakanlığa gönderdikleri te-
mel mali tablolar Bakanlıkça konsolide edilerek 
Mayıs ayı sonuna kadar kamuoyuna sunulur. 

D)	 Benzer işlemler için farklı muhasebe politikala-
rının uygulanması halinde, kontrol edilen kamu 
idaresinin muhasebe politikalarına göre gerekli 
düzeltmeler yapılır.

E)	 Döner sermayeli işletmeler hariç olmak üzere 
mali duran varlıklar hesap grubunda yer alan 
ve sermaye payı ya da oy hakkı bulunan 
kuruluşların konsolidasyon işlemleri, sermaye 
tutarlarının bilançoda gösterimi suretiyle yapılır. 
Sahiplik düzeyi ise dipnotlarda açıklanır. 
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21. 
ÜNİTE

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ 
İŞYURTLARI KURUMU VE İŞYURTLARININ 

İDARE VE İHALE YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌‌

1.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre hükümlü ve tutukluların çalış-
tırılma esasları hakkında verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A)	 Kurum hekimi tarafından ruhsal ve bedensel 
olarak sağlıklı olduğu belirlenen meslek sahibi 
olmayan hükümlüler ile meslek sahibi olan 
istekli hükümlüler, kurum imkânları ölçüsünde 
belirlenen ücret karşılığında atölye veya işyurt-
larında çalıştırılabilirler.

B)	 Tutuklular ihtiyaca göre çalışmaya mecbur 
tutulabilir.

C)	 Çocuk hükümlülerin çalıştırılması yalnızca mes-
lek eğitimine yönelik olur.

D)	 Öğretim kurumlarına veya örgün eğitime devam 
eden çocuklar ile genç hükümlüler öğretim yılı 
içinde atölye ve işyerlerinde çalıştırılmazlar.

E)	 Ceza infaz kurumu içinde veya dışında; hü-
kümlü, tutuklu ve hükmen tutukluların işyur-
duna bağlı yerlerde çalışmaları bu Yönetmelik 
hükümlerine, işyurduna bağlı olmayan yerlerde 
ise ceza infaz kurumu  iç yönetmeliği  hükümle-
rine tâbidir.

2.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre prim ve indirimin sınırı kapsa-
mında noksan iş çıkarmak sebebiyle yapılacak 
indirim gündeliğin ne kadarını geçemez?

A)	 yarısını

B)	 üçte birini

C)	 üçte ikisini

D)	 dörtte üçünü

E)	 beşte üçünü

3.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre Ceza infaz kurumuna yeni gelen 
hükümlü ve tutuklulardan, kurumda icra edilen 
sanatları bilmeyenler, kapalı ve açık ayırımı ya-
pılmaksızın kaç aya kadar staja tâbi tutulurlar?

A)	 3

B)	 4

C)	 5

D)	 6

E)	 12

4.	 Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları 
Kurumu ve İşyurtlarının İdare ve İhale Yönet-
meliğine göre aşağıdakilerden hangisi İşyurdu 
Yönetim Kurulunun görevleri arasında değil-
dir?

A)	 İşyurdunun geliştirilmesine ve genel gidişine ait 
her türlü faaliyetlere yön vermek.

B)	 Hükümlü ve tutukluların maddi ve manevi kal-
kınmalarına katkıda bulunacak eğitim, öğretim, 
sosyal, kültürel ve sportif program ve çalışma-
ları uygulamak.

C)	 Tüzük, yönetmelik ve genelge tasarılarını 
hazırlamak.

D)	 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre üc-
retleri işyurdundan ödenecek işçilerin kurum 
işlerinde çalıştırılmasını, ücretlerinin belirlen-
mesini ve bunların işten çıkarılmasını Daire 
Başkanlığına önermek.

E)	 Kurumda üretilip satışa arz edilen mamûllerin 
satış fiyatını belirlemek.

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE 
TUTUKEVLERİ İŞYURTLARI 

KURUMU VE İŞYURTLARININ 
İDARE VE İHALE YÖNETMELİĞİ 
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KAMU İHALE GENEL TEBLİĞİ

TEST 1‌

1.	 Kamu İhale Genel Tebliğine göre İdarelerin 
kamu kaynağı kullanımını gerektirmeyen işleri 
hakkında;
I.	 Kamu harcaması yapılmasını gerektirmeyen ve 

bütçeden ödenek kullanımı söz konusu olma-
yan kat ve/veya arsa karşılığı yapım işleri 4734 
sayılı Kanun kapsamında yer almamaktadır.

II.	 Kamu kaynağı kullanılmayan, bedeli okul 
idaresi tarafından ödenmeyen ve sadece talep 
edenlerin faydalandığı öğrenci taşıma hizmeti 
ve yemek hizmeti alımları, 4734 sayılı Kanun 
kapsamında yer almamaktadır.

III.	 İdarelere Kanun kapsamı dışındaki kişilerin 
tasarrufunda bulunan kaynaklardan yapıla-
cak şartlı bağışlarda, bağış şartlarının 4734 
sayılı Kanunun uygulanmasını olanaksız hale 
getirmesi halinde, söz konusu bağış miktarı ile 
sınırlı olarak yapılacak alımlar, Kanun kapsa-
mında bulunmamaktadır.

verilen ifadelerden hangisi ya da hangileri doğ-
rudur?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 Yalnız III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Kamu İhale Genel Tebliğine göre 4735 Sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununda Sözleş-
menin devredildiği tarihi takip eden kaç yıl için-
de sözleşmeyi devreden yüklenici tarafından 
başka bir sözleşmenin devredilmesi veya dev-
ralınması durumunda sözleşme feshedilir?

A)	 İki

B)	 Üç

C)	 Dört

D)	 Beş

E)	 Altı

3.	 “İhale Uygulama Yönetmeliklerinin “Belgelerin su-
nuluş şekli” başlıklı maddesinde, yabancı ülkelerde 
düzenlenen belgelerin “apostil tasdik şerhi” taşıma-
sı, “apostil tasdik şerhi” taşımayan belgelerin ise o 
ülkedeki Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluğu tara-
fından veya sırasıyla o ülkenin Türkiye’deki temsil-
ciliği ile …………………………….tarafından tasdik 
edilmesi gerektiği düzenlenmiştir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen hü-
kümde boş bırakılan yere hangisi getirilmeli-
dir?

A)	 Cumhurbaşkanlığı

B)	 Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı

C)	 Türkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakan-
lığı

D)	 Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı

E)	 Türkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlığı

4.	 “İdarelerce sözleşmeye davet amacıyla kullanılan 
“Üzerine İhale Yapılan İsteklinin Sözleşmeye Davet 
Edilmesine İlişkin Formda”, ihale üzerinde kalan 
isteklinin yerli veya yabancı istekli olması durumu 
dikkate alınarak ………günlük ya da …………gün-
lük sürenin seçilmesi gerekmektedir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen hü-
kümde boş bırakılan yerlere hangisi getirilme-
lidir?

A)	 beş - on

B)	 yedi - on

C)	 on - yirmi iki

D)	 on beş - yirmi beş

E)	 on beş - otuz

KAMU İHALE 
GENEL TEBLİĞİ

24. 
ÜNİTE
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26. 
ÜNİTE

GENEL MUHASEBE, 
MUHASEBE UYGULAMALARI, 

HESAP PLANLARI

GENEL MUHASEBE, 
MUHASEBE UYGULAMALARI, 

HESAP PLANLARI

TEST 1‌

1.	 A üretim işletmesi; üretim döneminde 80.000 
TL Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri, 
70.000 TL Direkt İşçilik Giderleri  ve 100.000 TL 
Genel Üretim Gideri yaparak 20.000 adet ma-
mulün üretimini tamamlamıştır. Mamulün birim 
maliyeti kaç TL’dir?

A)	 4,00

B)	 7,50

C)	 10,00

D)	 12,50

E)	 13,50

2.	 İşletmenin satış amacıyla gelecekte yapacağı 
mal ve hizmet teslimleri ile ilgili olarak peşin 
tahsil ettiği tutarların izlendiği hesap  aşağıda-
kilerden hangisidir?

A)	 253 Tesis Makine ve Cihazlar

B)	 159 Verilen Sipariş Avansları

C)	 195 İş Avansları

D)	 269 Verilen Avanslar

E)	 340 Alınan Sipariş Avansları

3.	 Aşağıda verilen hesaplardan hangisi öz kay-
naklar ana hesap grubunun bölümlendiği he-
saplar arasında yer almaz?

A)	 Ödenmiş sermaye

B)	 Gelecek dönem borçları

C)	 Sermaye yedekleri

D)	 Gemiş yıllar zararları

E)	 Gemiş yıllar karları

4.	
I.	 Verilen Depozito ve Teminatlar
II.	 Verilen Sipariş Avansları
III.	 Personel Avansları
IV.	Verilen Avanslar

Yukarıda verilen hesaplardan kaç tanesi dönen 
varlık hesapları arasında yer alır?

A)	 0

B)	 1

C)	 2

D)	 3

E)	 4

5.	 Dönem sonunda, ayrılmış kıdem tazminatla-
rından 80.000 TL’lik kısmı izleyen yılda emekli 
olacak işçimize ödenmesi bekleniyor. İzleyen 
yılda emekli olan işçimize 82.000 TL kıdem taz-
minatı ödenmiştir. Tazminattan %0,759 oranıda 
(622,38 TL) damga vergisi kesilmiş olup kalanı 
için çek keşide edilmiştir. Kıdem tazminatının 
ödenmesine ilişkin muhasebe kaydında aşağı-
daki hesaplardan hangisi yer almaz?

A)	 472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı

B)	 372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı

C)	 103 Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri Hesabı

D)	 360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı

E)	 180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı

6.	 “Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı” hesabı için aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?

A)	 Duran Varlık hesabıdır.

B)	 Gider hesabıdır.

C)	 Öz kaynak hesabıdır.

D)	 Gelir tablosu hesabıdır.

E)	 Aktifi düzenleyici hesaptır.
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