
İÇİNDEKİLER 

 
ÖNSÖZ .......................................................................................................................... 5 
İÇİNDEKİLER .................................................................................................................. 7 
KISALTMALAR ............................................................................................................. 13 

 
 

1. BÖLÜM 
TABLO ve ŞEKİLLERLE İŞ HUKUKU 

 
1.1. İŞ HUKUKUNUN TANIMI VE ÖZELLİKLERİ .......................................................... 15 
1.2. İŞ HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI VE KAPSAMI .......................................... 16 

1.2.1. İş Hukukuna Egemen Olan İlkeler ........................................................ 16 
1.2.2. İş Hukukunun Kaynakları ...................................................................... 17 
1.2.3. İşçi, Stajyer ve Çırak Ayrımı .................................................................. 18 
1.2.4. İşveren, İşveren Vekili Kavramları ........................................................ 19 

1.2.4.1. Alt İşveren, Alt İşveren ve Yardımcı İş Kavramlarının 
Tanımları ................................................................................ 20 

1.2.4.2. Alt İşveren Kavramının Şartları .............................................. 21 
1.2.4.3. Alt İşveren-Asıl İşveren İlişkisinin Muvazaalı İşleme 

Dayandığı Durumlara Örnekler .............................................. 23 
1.2.5. İşyeri Kavramı ve İşyeri Devri ............................................................... 24 
1.2.6. İş Kanunu’nun Kapsamı ........................................................................ 26 

1.3. İŞ SÖZLEŞMESİ .................................................................................................. 28 
1.3.1. İş Sözleşmesinin Özellikleri .................................................................. 28 
1.3.2. İş Sözleşmesinin Eser ve Vekalet Sözleşmelerinden Farkı .................... 29 
1.3.3. İş Sözleşmesinin Türleri ........................................................................ 30 

1.3.3.1. Sürekli ve Süreksiz İş Sözleşmeleri ......................................... 31 
1.3.3.2. Belirli ve Belirsiz Süreli İş Sözleşmeleri .................................. 32 
1.3.3.3. Tam Süreli ve Kısmi Süreli İş Sözleşmeleri ............................. 34 
1.3.3.4. Uzaktan Çalışma ve Deneme Süreli İş Sözleşmeleri .............. 36 
1.3.3.5. Takım Sözleşmesi ve Mevsimlik İş Sözleşmeleri .................... 37 
1.3.3.6. Geçici İş İlişkisi ....................................................................... 38 



8 İçindekiler 

1.4. İŞ SÖZLEŞMESİNDEN DOĞAN BORÇLAR ............................................................ 44 
1.4.1. İşçinin Borçları ...................................................................................... 45 

1.4.1.1. İş Görme ve Emir ve Talimatlara Uyma Borcu........................ 45 
1.4.1.1.1. İş Görmekten Kaçınma Hakkı Olan Durumlar ................... 46 

1.4.1.2. Sadakat Borcu ........................................................................ 47 
1.4.1.3. Rekabet Etmeme Borcu ......................................................... 48 

1.4.2. İşverenin Borçları .................................................................................. 51 
1.4.2.1. Ücret Ödeme Borcu ............................................................... 51 

1.4.2.1.1. Ücretin Korunması ............................................................ 53 
1.4.2.1.2. Ücretin Ödenmemesi ....................................................... 56 

1.4.2.2. İşçiyi Koruma ve Gözetme Borcu ........................................... 57 
1.4.2.3. Eşit Davranma Borcu .............................................................. 58 
1.4.2.4. İşverenin Diğer Borçları .......................................................... 60 

1.5. İŞ SÖZLEŞMESİNİN ASKIYA ALINMASI VE SONUÇLARI ........................................ 61 
1.5.1. İşçiye İlişkin Nedenlerle Askıya Alınması............................................... 61 
1.5.2. İşletmeye İlişkin Nedenlerle Askıya Alınması ........................................ 63 
1.5.3. Askı Halinin Sonuçları............................................................................ 64 

1.6. İŞ SÖZLEŞMESİNİN SONA ERME HALLERİ ........................................................... 65 
1.6.1. İş Sözleşmesinin Haklı Nedenle Derhal Feshi ........................................ 65 

1.6.1.1. İş Sözleşmesinin İşçi Yönünden Haklı Nedenle Derhal Feshi ...... 65 
1.6.1.2. İş Sözleşmesinin İşveren Yönünden Haklı Nedenle Derhal 

Feshi ....................................................................................... 71 
1.6.1.3. İşverenin Haksız Feshi Durumunda Kanunda Öngörülen 

Yaptırımlar .............................................................................. 79 
1.6.1.4. İşçinin Haksız Feshi Durumunda Kanunda Öngörülen 

Yaptırımlar .............................................................................. 80 
1.6.1.5. Birlikte Talep Edilebilen ve Edilemeyen Tazminatlar ............. 81 
1.6.1.6. Yeni İş Arama İzni ................................................................... 82 

1.6.2. İş Sözleşmesinin Bildirimli Feshi (Süreli Fesih) ...................................... 83 
1.6.2.1. Bildirim Süresine Ait Ücretin Peşin Ödenmesi ....................... 85 

1.6.3. İş Güvencesi Kapsamındaki İşçilerin İş Akitlerinin Süreli Feshi ............. 86 
1.6.3.1. İş Güvencesinin Şartları .......................................................... 86 
1.6.3.2. Geçerli Nedene Dayandırma Zorunluluğu .............................. 87 

1.6.4. Çalışma Koşullarında Değişik ve İş Sözleşmesinin Feshi ........................ 95 
1.6.5. Yeni İşverenin Sorumluluğu .................................................................. 97 



İçindekiler  9 

1.6.6. Toplu İşçi Çıkarma ................................................................................ 98 
1.6.7. Engelli ve Eski Yükümlü İşçi Çalıştırma Zorunluluğu ............................. 99 

1.7.  İŞÇİLİK ALACAKLARI ........................................................................................ 101 
1.7.1.  Feshe Bağlı İşçilik Alacakları ............................................................... 101 
1.7.2. Feshe Bağlı Olmayan İşçilik Alacaklar ................................................. 107 
1.7.3. Diğer Tazminatlar ............................................................................... 108 
1.7.4. 25/10/2017 Tarihinden Önceki Fesihlerde Zamanaşımı .................... 109 
1.7.5. Zamanaşımı ve Faiz ............................................................................ 112 

1.8. İŞİN DÜZENLENMESİ ....................................................................................... 115 
1.8.1. Çalışma Süreleri ................................................................................. 115 
1.8.2. Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma ........................................... 119 
1.8.3. Telafi Çalışması ................................................................................... 124 
1.8.4. Ara Dinlenmeleri ................................................................................ 125 
1.8.5. Ücretli Tatiller .................................................................................... 126 
1.8.6. Çoçuk ve Kadın İşçiler ......................................................................... 128 

 
 

2. BÖLÜM 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

 
2.1.  DEVLETİN ÖDEVLERİ ....................................................................................... 131 

2.1.1. İş Sağlığı Güvenliği Sağlanmasının Önemi .......................................... 131 
2.1.2.    İş Sağlığı Güvenliğinin Anayasal Dayanağı ......................................... 131 
2.1.3.    İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatının Oluşturulması ............................ 132 
2.1.4.  Resmi İş Sağlığı Güvenliği Örgütünün Oluşturulması ......................... 133 
2.1.5.  İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimi ve Yaptırım Uygulanması ................. 134 

2.2.  İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ ........................................................................ 136 
2.2.1. Gerekli Her Türlü Önlemi Aşma Yükümlülüğü.................................... 136 
2.2.2. Denetleme Yükümlülüğü .................................................................... 136 
2.2.3. Sağlık Gözetimini Yerine Getirme Yükümlülüğü ................................ 136 
2.2.4. Eğitim Verme Yükümlülüğü ................................................................ 137 
2.2.5. Risk Değerlendirmesi Yapma Yükümlülüğü ........................................ 139 
2.2.6. İş Kazasını Bildirme ve Kayıtları Tutma Yükümlülüğü ......................... 140 



10 İçindekiler 

2.2.7. Acil Durumlarda ve Önlenemeyen Tehlikelerde Önlem Alma 
Yükümlülüğü ....................................................................................... 141 

2.2.8. İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Örgütlenmesi ................................ 142 
2.2.8.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu ................................................ 142 
2.2.8.2. İş Güvenliği Uzmanları ve İşyeri Hekimleri ........................... 146 
2.2.8.3. İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Diğer Organizasyonlar .... 153 

2.3. UYGULAMADA İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI ............................................. 154 
2.3.1. İş Kazası ............................................................................................... 155 

2.3.1.1. İş Kazasının Unsurları ........................................................... 156 
2.3.1.2. İş Kazası Sayılan Haller ......................................................... 157 
2.3.1.3. İş Kazasının Hukuki Sonuçları ............................................... 158 

2.3.2. Meslek Hastalığı .................................................................................. 159 
2.3.2.1. Meslek Hastalığının Unsurları .............................................. 160 
2.3.2.2. Meslek Hastalığının Hukuki Sonuçları .................................. 161 

2.4. ÇALIŞANLARIN VE SENDİKALARIN HAKLARI VE GÖREVLERİ ............................. 162 
2.4.1. Çalışanların Hakları ............................................................................. 162 
2.4.2. Çalışanların Yükümlülükleri................................................................. 164 

2.5.  İŞ DENETİMİ VE KAMUSAL YAPTIRIMLAR ........................................................ 166 
2.5.1. İşin Yürütümü ve İş Sağlığı ve Güvenliğine Tabi Olacak Ortak 

Düzenlemeler ...................................................................................... 166 
2.5.2. İş Sağlığı ve Güvenliğine Özgü Denetim ve Kamusal Yaptırımlar ........ 168 

2.5.2.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Denetimi ........................................... 168 
2.5.2.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Yaptırımları........................................ 169 

 
 

3. BÖLÜM 
İŞ YARGISI 

 
3.1. İŞ YARGISINDA GÖREV VE YETKİ ...................................................................... 171 
3.2. BELİRSİZ ALACAK DAVASI VE KISMİ DAVA ........................................................ 173 
3.3. İŞ YARGISINDA ARABULUCULUK...................................................................... 175 
3.4. YARGILAMA USULU VE KANUN YOLLARI ......................................................... 177 
ÖZET BİLGİLER ........................................................................................................... 178 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖZET BİLGİLER ................................................................... 182 
İŞ YARGISI ÖZET BİLGİLER .......................................................................................... 186 



İçindekiler  11 

4. BÖLÜM 
ÇÖZÜMLÜ PRATİK ÇALIŞMALAR 

 

4.1.  PRATİK - 1 (ALT-ASIL İŞVEREN, ESER SÖZLEŞMESİ, İŞ SÖZLEŞMESİ) ................................ 191 

4.1.1. Sorular ................................................................................................ 191 

4.1.2.  Cevaplar ............................................................................................. 191 

4.2.  PRATİK - 2 (İŞ GÜVENCESİ, İŞ GÖRMEKTEN KAÇINMA HAKKI, USULSÜZ FESİH, 
İŞVERENİN HAKLI NEDENLE FESHİ) ............................................................................ 194 

4.2.1.  Sorular ................................................................................................ 194 

4.2.2.  Cevaplar ............................................................................................. 195 

4.3.  PRATİK - 3 (BELİRLİ SÜRELİ VE BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMELERİ) ................................. 197 

4.3.1.  Sorular ................................................................................................ 197 

4.3.2.  Cevaplar ............................................................................................. 197 

4.4.  PRATİK - 4 (ÇALIŞMA KOŞULLARINDA ESASLI DEĞİŞİKLİK) ............................................ 199 

4.4.1.  Sorular ................................................................................................ 199 

4.4.2.  Cevaplar ............................................................................................. 199 

4.5.  PRATİK - 5 (İŞ GÜVENCESİ, İŞE İADE DAVASI, BELİRLİ VE BELİRSİZ SÜRELİ İŞ 
SÖZLEŞMESİNİN İŞVEREN TARAFINDAN FESHİ) ............................................................ 200 

4.5.1.  Sorular ................................................................................................ 200 

4.5.2.  Cevaplar ............................................................................................. 201 

4.6.  PRATİK - 6 (BELİRLİ SÜRELİ İŞ AKDİ VE SONA ERMESİ) ................................................. 202 

4.6.1.  Soru .................................................................................................... 202 

4.6.2.  Cevap ................................................................................................. 202 

4.7. PRATİK - 7 (ALT-ASIL İŞVEREN, ANAHTAR TESLİM İŞ, ESER SÖZLEŞMESİ, VEKALET 
SÖZLEŞMESİ, BELİRLİ SÜRELİ VE BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ) ..................................... 203 

4.7.1.  Sorular ................................................................................................ 203 

4.7.2.  Cevaplar ............................................................................................. 205 

4.8.  PRATİK - 8 (AZAMİ VE ASGARİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMELERİ, BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ) ....... 209 

4.8.1.  Soru .................................................................................................... 209 

4.8.2.  Cevap ................................................................................................. 209 

4.9.  PRATİK - 9 (ALT-ASIL İŞ VEREN, ESER SÖZLEŞMESİ) .................................................... 210 

4.9.1.  Soru .................................................................................................... 210 

4.9.2.  Cevap ................................................................................................. 210 



12 İçindekiler 

4.10. PRATİK - 10 (ALT–ASIL İŞVEREN, İŞ KANUNU’NUN KAPSAMI, ESER SÖZLEŞMESİ, 
İŞ SÖZLEŞMESİ, VEKALET SÖZLEŞMESİ) ....................................................................... 211 
4.10.1  Sorular ................................................................................................ 211 
4.10.2. Cevaplar .............................................................................................. 212 

4.11. PRATİK - 11 (EYLEMLİ FESİH, HAKSIZ FESİH, MEVSİMLİK İŞ AKDİ, İŞE İADE) ....................... 214 
4.11.1  Sorular ................................................................................................ 215 
4.11.2. Cevaplar .............................................................................................. 216 

 
KAYNAKÇA ................................................................................................................. 219 

 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


