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Degerli Okuyucularimiz;

Milli Egitim Bakanhigi Bakanlik Miifettis Yardimciligi Konu Anlatimli Soru Bankast yayinimiz, MEB Teftis
Kurulu Bagkanhgi tarafindan 23.09.2024 tarihinde yayimlanan “Yarisma Sinavi Duyurusu”ndaki konular
kapsaminda, alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafindan hazirlanmigtir. Yayinimizda yer alan
belli bash sorularin ¢éztimlerine, baski tarihinden sonraki glincellemelerine ve konulardaki ek formlara
erisebilmek icin dis kapakta yer alan QR kodu okutunuz. Yayinimizda bulunan konu anlatimlari, glincel bir
vayin iletme gayesi ile 6zenle hazirlanmigtir. Konularda teorik cerceve net bir sekilde ¢izilmis, ¢6ziimlt ve
cevapli tarama testlerine ver verilmistir.

Kitaba iliskin sorularinizi, sikdyet ve onerilerinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da
0538 594 92 40 numaral telefona WhatsApp tizerinden iletmeniz yeterli olacaktir. Soru ve gérusleriniz
mutlaka dikkate alinacak ve en kisa stirede ilgili ekibimiz tarafindan dénts yapilacaktir. Yayinlarimizin
sinavlarimizda basart getirmesi dileklerimizle. ..

PEGEM Akademi

DIKKAT

Bilindigi Gzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’'de (KHK), Cumhurbaskanhgi Hikimet Sistemi’ne yonelik
“Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler yer aldi.

S8z konusu dizenlemeyle;

“Yiritme maddeleri

MADDE 72 - (1) Ydurlrlukte bulunan kanun ve kanun hikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142
sayili Kanuna dayanilarak yirurlige konulan kanun hikminde kararnamelerin yuritme maddelerinde Bakanlar
Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.

Tlizlikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GEGiCi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten énce, bu Kanun Hiik-
minde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yururlige konulmus olan tizukler,
nizamnameler, Bagbakanlk ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan yénetmelikler ile diger islemler yurirlikten
kaldirlmadikga gecerliligini strdurdr.” hikkiimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasi’'nin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar Kuru-
luna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbagkani tarafindan kullanilir” hikmiine
yer verilmigtir.

Diger taraftan yayinimizda, Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Mifettis Yardimciligi Konu Anlatimh Soru Bankasr'na
yonelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden glincel oldugu disunilerek aynisina yer
verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin glincellenmedigi
goralmustar.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmig sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve ba-
kanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikminun géz éntne alinarak degerlendir-
meleri gerekmektedir.
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T.C. ANAYASAS|
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l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikiimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

Anayasanin 4. maddesine gore, ilk i¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir: “Tir-
kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatirk milliyetgiligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v' Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almistir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetcilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’'nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagli olan herkesin Turk oldugu belirti-
lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

v' Atatirk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tlrk
sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayr sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, butin dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gorilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,
v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inanc ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve to-
renlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriyetinin
kotiye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’'nda
soyledir:

1928’de yapilan degisiklikler

v Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-
kariimistir (Laikligin ilk adimidir).

And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikariimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hiikimleri uygu-
lama kural kaldiriimigtir.

v" Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v’ Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlaldk halini almistir.
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Genel oy

v' Vatandaslarin irk, cinsiyet, servet, egitim durumu, vergi
6deme gibi sinirlamalara tabi olmaksizin oy kullanma
hakkina sahip olmasidir. 1876 Kanunuesasi dénemin-
de servet sahibi olmak, 1908 Il. Megrutiyet D6nemi'nde
vergi 6demek oy kullanma hakkina sahip olmak igin sart
kosulmustur. 1923 yilinda yapilan degisiklikle bu sartlar
kaldirilarak erkekler icin genel oy prensibi benimsenmis-
tir; ancak tam anlamiyla genel oy ilkesinin benimsenme-
si 1934’te yapilan degisiklikle kadinlara oy hakki tanin-
masi sonucu tamamlanmigtir.

Esit oy

v" Her segmenin yalnizca bir oy kullanma hakkina sahip
olmasidir.

Gizli oy - acik sayim ve dékiim

v' Gizli oy prensibi ilk kez 1876 Kanunuesasi’de benim-
senmistir. 1921 ve 1924 anayasalari gizli oy agik sayim
ve dokim ilkelerine yer vermemistir. Bu ilkeler ilk kez
1961 Anayasasi ile anayasal bir kural halini almigtir.
Gizli oy ve aglik sayim ilkesinin hukukumuza girmesi ise
ilk kez 1950 yilinda milletvekili segim kanununda yapi-
lan degisiklikle olmustur.

Cumhuriyet déneminde gizli oy ve acgik sayim dokim
esasl 1950 yilinda yapilan segimlerde ilk kez uygulan-
mistir.

Tek dereceli se¢im

v Tek dereceli secim, segmenlerin temsilcilerini dogrudan
dogruya belirlemesine olanak saglayan bir segim sis-
temidir. ki dereceli segimde ise segmenler énce ikinci
segmen adi verilen bir grup segmeni segerler. Temsil-
ciler daha sonra bu ikinci segmenler tarafindan segilir.
Turkiye’de tek dereceli segim ilk kez 1946’da yapilmistir.
1946’dan 6nce iki dereceli bir se¢im sistemi uygulani-
yordu. Tek dereceli secim ilkesi ilk kez 1961 Anayasasi
ile anayasal bir kural halini almistir.

Secgimlerin yargisal denetimi

1982 Anayasasi'nda segimlerin yargi organlarinin deneti-
minde yapilacagi da duzenlenmistir. Segimlerin baslama-
sindan bitimine kadar, segimin dizen iginde yonetimi ve
dirustlugu ile ilgili butin islemleri yapma, sec¢im suresince
ve secimden sonra secimle ilgili butun yolsuzluklari, sikayet
ve itirazlarl inceleme ve kesin karara baglama ve TBMM
tiyelerinin segim tutanaklarini kabul etme gorevi Yiksek
Secgim Kurulunundur. Segim isleri, secim kurullarinca yuri-
tulur. Segimden once ancak adayin tutanagi kesinlestikten
sonra secilmeye engel durum ortaya ¢ikarsa tutanak Yuk-
sek Segim Kurulunca iptal edilir.

Not
Ylksek Secim Kurulu ilk kez 1950°de ku- =

rulmustur. Bu nedenle yargi yénetim ve
denetiminde yapilan ilk se¢imler 1950
secimleridir. Yiksek Secgim Kurulu ilk kez
1961 Anayasasi ile anayasal bir organ
halini almistir.

_—————— ==
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e. Sosyal Devlet

v Sosyal devlet ilkesine ilk kez 1961 Anayasasi’nda yer
verilmistir. Bu ilke 1982 Anayasasi’nda da yer almigtir.
Sosyal devlet “sosyal adalet ve sosyal guvenligi sag-
lamak ve herkes icin insan haysiyetine yarasir asgari
bir hayat diizeyini gergeklestirmekle yikimlu olan, bu
amagla da gerekli mali ve ekonomik tedbirleri alan dev-
lettir”.

1982 Anayasasi’na gore sosyal devletin amaglari

sunlardir:

Sosyal glvenlik, saglkli bir gevre ve konutu
saglanmak

Asgari bir yasam duzeyi saglayacak ucret
tarifeleri belirlemek

Ekonomik blyime ve kalkinmayi saglamak
Milli geliri adaletli dagitmak ve yoksullukla
mucadele etmek

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini saglamak
Sosyal denge ve sosyal barisi saglamak

istihdam olanaklarini arttirarak igsizligi
onlemek

Sosyal devletin hukuki araglari

1. Vergi Adaleti

v' Vergi Adaleti, vergi oranlarinin galisanlarin mali giigle-
rinin dikkate alinarak belirlenmesini ifade eder. Yiksek
gelir tabakasindakilerden yiksek oranda, dusik gelir
tabakasindakilerden dusuk oranda vergi alinarak gelir
esitsizligini gideriimesi, sosyal devlet ilkesinin bir gere-
gidir.

2. Kamulastirma ve Devletlestirme

v' Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda, 6zel milkiyette
bulunan taginmazlarin bir kismi veya tamami kanunda
gosterilen esas ve usullere gore devlet veya kamu ti-
zel kisileri tarafindan kamulastirilabilir. Sosyal amagcla
gercgeklestirilen kamulastirma ve devletlestirme, sosyal

devletin bir yontemi olarak kabul edilir.

3. Planlama

v Devletin sosyal ve ekonomik hayata miidahale etmesini
ongoren sosyal devlet anlayisina gére bu mudahalenin
sistemli, tutarli ve bilimsel bir bigimde gergeklestiriimesi-

ni saglamak amaciyla “planlama” yapiimahdir.

4. Sosyal haklar

v Sosyal adaleti saglamaya, sosyal esitsizligi azaltmaya,
toplum iginde ekonomik bakimdan zayif olanlari koru-
maya yonelik haklara "sosyal haklar" denir.

f. Hukuk Devleti

Hukuk devleti ilk kez 1961 Anayasasi’nda yer almis, 1982
Anayasasi'nda da diizenlenmistir.



IDARE HUKUKU

3. DAVANIN ACILMASI

Dilekgenin mahkeme tarafindan esas defterine kayde-
dilmesi ile birlikte dava agiimig sayilir. Ancak mahkeme
harcin yatirilmadigini tespit eder ise 30+30 gln sure ta-
nir. Aksi halde harg yatiriilmamis ise davanin hi¢ agiima-
mis olduguna karar verir.

4. DAVANIN TEKEMMUL ETMESI

Dava dilekgesinin mahkemeye verilmesi ile birlikte bas-
layan slrecin ardindan kargilikli savunma dilekgeleri ve-
rilir. DUplik ve replik dilekgelerinin verilmesinin ardindan
dava tekemmil etmistir. Ve tekemmdl eden davalar en

gec 6 ay icinde karara baglanir.
IVEDI YARGILAMA USULU

IYUK'da belirtilen dzel bir yargilama usuliidir. ivedi yar-
gilama usulli asagida sayilan islemlerden dogan uyus-
mazlklar hakkinda uygulanir:

+ [haleden yasaklama kararlari harig ihale islemleri.
Acele kamulastirma iglemleri.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu kararlari.

Turizmi Tegvik Kanunu uyarinca yapilan satis, tahsis

ve kiralama islemleri.
CED raporlar

Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénasturidlmesi Hakkin-

da Kanun uyarinca alinan Cumhurbaskani kararlari

OZEL SURELER;

Dava a¢cma siresi: 30 giin

Temyiz siresi: 15 glin

-
NOT

Ivedi yargilama usuliinde idareye basvuru sarti aranmaz.

-
NOT

Ivedi yargilamaya iliskin konularda yiiriitmenin durdurul-
masi kararina Karsi itiraza gidilemez.
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ORTAK SINAVLARA YONELIK YARGILAMA USU-
L0

MEB’IN VE OSYM'NIN yaptigi sinavlara yénelik olarak

uygulanan yine 6zel bir yargilama usultdir.
OZEL SURELER;

Dava agma stresi: 10 glin

Temyiz slresi: 5 gin

- )
NOT

Ortak sinavlara yénelik idareye basvuru sarti aranmaz.

>

NOT

Ortak sinavlara iliskin konularda ylirtitmenin durdurulma-
SI kararina karsi itiraza gidilemez.

> |

NOT

Ortak sinaviara yonelik olarak verilecek iptal karari sina-
va girenlerin lehine olacak sekilde uygulanir.

IDARI YARGILAMADA KANUN YOLLARI
A. OLAGAN KANUN YOLLARI:

Kesinlesmemis mahkeme kararlarina kargi bagvurulan
kanun yollaridir. istinaf kanun yolu ve temyiz kanun yolu

olarak ikiye ayrilir.

1. ISTINAF:

ilk derece mahkemelerinin kararlarina karsi Bolge ida-
re Mahkemelerine 30 gin iginde istinaf incelemesi igin

basvuru yaplilir.

2. TEMYiz:

Danigtay’a 30 gln icince yapilan inceleme basvurusu-

dur.

Temyiz incelemesinde verilecek kararlar:

ONAMA:

Verilen karar hukuka uygun ise karari onar



OKUL YONETIMINDE OLGME VE DE-
GERLENDIRME

Olgme-Degerlendirmede Temel Kavramlar:

« Egitim, agik bir sistemdir. Egitim sistemini acik bir
hale getiren ise egitimin donutu olan 6lgme-deger-
lendirmedir.

«  Olgme-degerlendirme, egitim sistemine ¢ nokta-da
etki eder:

Girdilerde: Tanima-yerlestirmede (On bilgi ve hazirolu-
su belirlemede),

Siiregte: izleme-bicimlendirmede (Ogrenme eksiklikleri-
ni belirlemede, eksiklikleri tamamlamada ve ek ¢alisma-
lar yapmada) ve

Sonucta: Deger bicmede (hedefe ulasiima diizeyini not-
landirmada) kullanihr.

Egitim sisteminde Olgme ve degerlendir-
me ile elde edilen verilerden hangi alanlar-
da yararlanilir?

Bu baglamda 6lgme-degerlendirmeden;
Tanima,
Secme,
Yoneltme,
Yerlestirme,
izleme,
Duzey belirleme,
Dénit alma,

Program degerlendirme,

ihtiyag saptama,
Rehberlik ve

Yonlendirme amaciyla yararlaniimaktadir.

Olcme ve degerlendirme egitim-6gretim siirecinde
“DONUT” islevi goriir.

Olgme-degerlendirme;

«  Ogrenciye doniit verir.

Ornegin; 100 puanlik bir sinavda égrenci sinavdan 60
puan aldiginda “Demek ki 40 puanlik eksigim var.” di-
yebilir ve hangi konularda eksigi oldugunu belirleyebilir.

+  Ogretmene doniit verir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

—ZMmMoOorXrXxX>» ZmMmoOmMmo E)/a

Ornegin; ders igerigi, dgretim bicimi, dgrenme ortami ile
ilgili ve 6gretmenin strateji/yontem/teknik dayali 6gretim
beceriler becerilerine iliskin dondit verir.

+  Ogretim programinin etkisine yénelik déniit verir.

Ornegin; egitim programina iliskin “Ne kadar égretici-
dir?”, “Amag, kazanim, sonug ve standartlara ulastirma-
da ne kadar etkilidir? Sorularina cevap verir.

OLCME NEDIR?
*  Gozlemdir.
» Bireysel farklari belirlemek icgin yapilir.

» Gozlem sonuglari; sayi, sifat ya da sembollerle ya-
pilabilir.

« Niteliklerin nicellestiriimesini esas alir ancak sonucu
nitel olan élgcmeler de vardir.

« Bir arag yardimiyla ve aragsiz olarak yapilabilir.

* Yargi icermez, Olgut icermez.

+ Olgmede net bir karar ifadesi yoktur.
*  “Gegcti/Kald1” karari verilmez.
Olgiilecek Ozellikler h
(Degisken)
Gozlem q Cloe

v

Sayi/Sifat/Sembol ile
ifade etme

J

Fark kavrami 6élgme igin temeldir. Clinkl 6lgme farktan
dogmustur. Olgmenin yapilis gerekgesini ayni varliklarin
farkli derecelerde 6zelliklere sahip olmasiyla agiklaya-
biliriz.

Olgme sirasinda yapilan goézlemde bu farkhliklar
asagidaki igslemlerle belirlenir:

* Miktara donustlirme,

* Puanlama,

+ Sayma,

e Siralama, dereceleme

¢ Niteleme,

+ Adlandirma,

* Gruplama, kategorilendirme



OLCME VE DEGERLENDIRME
o

Olgme ve degerlendirme siireci asagidaki gibi tablolastirilabilir.

Olgiilen Ozellik ) ) Gozlemi Olgiim
(Degisken) Olgme Kurali Olgme Araci Birim Yapan
Akademik basari Testte 25 soru vardir. Matematik Ali 80 aldl.
Coktan Segmeli Ogretmeni
Matematik Testi 4 puan
(Matematik dersi Her soru 4 puandir. Matematik 80 puan
igin) Ogretmeni

— _
v

Olgme Siireci

v

Olgiim Olgiit Karar
Olgme sonucu elde Olgme verilerini(dlgtimleri) Olgiite gére dlgme ile
edilen degerdir. kargilagtirmaya temel olan ilgili bir deger yargisina
nesne veya Olgudur. ulaglilabilir.
Ali 80 ald.
Ders gegme baraji 60'tir. Ali matematik dersinden
80 puan e
gecmigtir.

— _
v

Degerlendirme Sireci

Olgme ve degerlendirmenin karsilagtiriimasi

Karsilastirma bashg: Olgme Degerlendirme
Sireg Gozlem Yorum ve karar verme
islem Miktar belirleme Miktarin belli dlcitlere uygunlugunu

karara baglama

Sonug Sayi yada sembol Karar
Yapllis zamani Degerlendirmeden 6nce Degerlendirmeden sonra
islem 6zelligi Karar yada yorum olmadigi Yorum ve karar oldugu igin
icin objektif subjektif olabilir.

@



OLCME VE DEGERLENDIRME

Ogretmenin Sinif i¢i Performansinin Gézlenme-
si

Yapilandiriimis gézlem de 6rnegin sinif ici 6gretmen per-
formansi gbézlenecekse; egitim 6gdretim surecine iligkin
bitlncul bir yaklasimla kelimesi kelimesine alinan not-
lar, ses veya goruntu kaydi ve izlenimlerin kaydedilme-
si seklinde yapilabilir. Buna “genis acili gézlem” denir.
Ancak gozlem dnceden belirlenmis belli davranig, kesit
ya da kisimlarin gézlenmesi sekilde de olabilir. Buna da
“mikro g6zlem” denir. Mikro gbzlemde veriler siklk sa-
yimlari (ceteleme 6lcegi), kontrol listeleri, dereceleme 6l-
cekleri veya gozlenenlerin resimsel ve grafiksel anlatimi
olan diyagram gibi araclarla yapilabilir (Gumuseli, 2014).

Gozlem ile performans hakkinda veri toplamada en ¢ok
edilmesi gereken durum nesnelliktir. Bu bakimdan veri-
lerin yargisal olmaktan ¢ok tanisal ve olgusal olarak kay-
dedilmesinde yarar vardir. Ozellikle yapilandiriimamis
andekdot kaydina dayali gézlemlerde tanisal ve olgusal
veri kaydi 6énemlidir. Ornegin “6gretmen soru sormada
uzman” seklindeki bir veri kaydi yargisaldir. Bu kayit
“6gretmen derste Bloom taksonomisinin her dizeyini
kullanarak 10 soru sordu” seklinde olursa tanisal ve ol-
gusal bir veri kaydi olur (Gumduseli, 2014)

Goriugme / Mulakat:

» Belirli bir amag icin ve sozel iletisim kurularak yapilan
veri toplama islemleridir.

* Yapilandiriimis, yapilandiriimamis ya da yari yapi-
landiriimis olarak uygulanabilir.

« Bireysel/grupla kullanima uygundur.

» Bireylerin kendi beyanlarina dayali olduklarindan du-
yussal 6zelliklerin degerlendiriimesinde de etkilidir.

» Etkili olabilmesi igin;
« Kapsamin iyi belirlenmesi ve yapilandiriimasi,
» Goérlismenin kayit altina alinmasi gerekmektedir.

» Sorularin agik, anlasilir ve net olmasi saglanma-
hdir.

» Tek bir goérigsme sonucuna dayanarak genel bir
degerlendirmeye varilmamalidir.

Oz Degerlendirme Formlari:

» Bireylerin kendi ortaya koydugu Urlinler ve perfor-
manslar hakkinda yargida bulunma, degerlendirme-
ler yapma ve 6grenme sonuglarini daha iyiye tasima
adina gugli ve zayif yonlerini kendilerinin belirleme-
sidir.

» Temel amag; bireyi performans degerlendirme sire-
cine katmak ve ona sorumluluk vermektir.

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo El/=

e Yararlar;

* Bireyin kendi glcli ve zayif yonlerini gdrmesini
sagladigindan 6grenme istegini arttirir.

+  Ogrenmeyi, gelismeyi, yansitici diisiinmeyi, 6z
diizenlemeyi sagdlayan veri saglar

+ Bireye ist bilissel katki saglar (Ust biligsel farkin-
dalk kazandir).

«  Oze doniik zekay! geligtirir.

+ Oz degerlendirme formlarinin yapisi kontrol listeleri,
ceteleme (siklik sayma), dereceli dlgek ve dereceli
puanlama dlgekleri seklinde duzenlenebilir.

» Birey 6zdegerlendirme subjektif olabilir.

Ogretmen Performans Degerlendirmesin-
de Birbirini Degerlendirme Formlari

Ogrenci Performasinin Degerlendirilmesinde
Akran Degerlendirme Formlari

» Ortak/Birbirinden badimsiz c¢aligmalarda birlerinin
birbirilerini degerlendirmesine dayanir. Odak nokta-
sinda nesnellik ve elestirel bakis olmahdir. On yargi-
lardan arinin olmalidir.

e Yararlari:

» Degerlendirilenlerin degerlendirme strecine ka-
tilmasini,

» Baskalarinin performansinin farkina variimasini,

» Birbirini degerlendirirken elestirel diisiinme ve ta-
rafsiz degerlendirme becerisi gelistiriimesini,

» Bireyler arasindaki degisik grup dinamiklerinin ve
duygularin belirlenmesini/fark edilmesini,

* Degerlendirme surecinde degerlendirme yapan
ile empati kurulmasini ve

» Sosyal zekanin gelistirmesini saglar.

Veri Analizi

Ogrencilerin ilerlemesinin izlenmesi, programin izlen-
mesi, 6gretmen performanslarinin izlenmesi veya okul
gelisim planindaki hedeflerle ilgili performans gosterge-
leri ile veriler uygun bir bicimde analiz edilmeli, ilgililere
sunulmali ve kullaniimalhdir.



