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PEGEM Akademi

DIKKAT

Bilindigi tzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanhgi Hiikimet Sistemi’ne yonelik “Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler
yer aldi.

S6z konusu diizenlemeyle;

“Yiiriitme maddeleri

MADDE 72 — (1) Yrirlikte bulunan kanun ve kanun hikkmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanuna dayanilarak yurirlige
konulan kanun hikmuinde kararnamelerin ylritme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis
sayilir.

Tiziikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GEGICI MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliie girdigi tarinten énce, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisiklik yapi-
lan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yirurlige konulmus olan tizlkler, nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan
yonetmelikler ile diger islemler yirirlikten kaldirimadikga gegerliligini strdirir.” hiikimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasi’'nin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mev-
zuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbaskani tarafindan kullanilir” hlikmane yer verilmigtir.

Diger taraftan yayinimizda, Genelkurmay Baskanligi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina yénelik yer verilen konular http://www.mevzu-
at.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu disiinulerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik
isimleri” gibi ibarelerin giincellenmedigi gérilmustr.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve gikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer
almasi halinde yukaridaki kanun hikmiinin géz 6niine alinarak degerlendirmeleri gerekmektedir.
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T.C. ANAYASASI
I

l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikiimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

Anayasanin 4. maddesine gore, ilk i¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmigtir:
“Tarkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanigsma ve
adalet anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatiirk milli-
yetciligine bagdli, baslangicta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almistir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetgilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagl olan herkesin Turk oldugu belirti-

lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

Atatlirk milliyetgiligi, irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tlrk
sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayr sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, butin dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gorilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inanc ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve
térenlerini serbestce yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriye-
tinin kottye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’'nda
soyledir:

1928’de yapilan degisiklikler

v Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-

kariimistir (Laikligin ilk adimidir).
And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikariimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hiikimleri uygu-
lama kural kaldiriimigtir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v’ Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlaldk halini almistir.



RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER
HAKKINDA YONETMELIK.

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; giivenli elektro-
nik imza kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla
atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazismala-
ra iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glvenli bir bigimde yuriitmek ve uygulama birli-
gini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, butin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayill Cumhurbaskanli-
g1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
6'nci ve 7’'nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte gecgen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine
kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak ali-
nan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonksi-
yonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi igin alin-
mis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski ve
formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil teskil
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guivenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmig ve kayit altina
alinmig her turla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Di-
jital Donusim Ofisi Baskanhdi tarafindan yuritilen ve
idarelerin merkez, tasra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin TUrkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): idarelerin
faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklar ve faaliyetle-
rinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun
belgelerin igerik, Ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini
koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem igin
delil teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini
elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullaniima-
yan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elektronik
ortamda alinmasini,
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f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun olarak glivenli elektronik imza ile im-
zalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alindigi,
saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazigsma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapila-
cak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belgele-
rin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizmalar
gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donligim Ofisi
Baskanhgi tarafindan yayimlanan guincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, gébnderme ve alma gibi is-
lemlerin hangi EBYS elemani lGizerinde ve kim tarafindan
gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih ve saat
bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Guvenli elektronik imza: Munhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmig elektronik veride sonradan her-
hangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini sagla-
yan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluglarini,

I) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olugturmak ama-
ciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya zorunlu
héllerde ya da olagandisti durumlarda hazirlanan belge-
yi el yazisiyla imzalayan gercgek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganisti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak icin kullanilan defter ve benzeri fi-
ziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganlsti durum: Gergeklesmesi halinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek givenlik zafiye-
ti olusturabilecek veya uzun sireli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
EBYS’nin uzun sureli olarak galismamasindan dolayi
belgenin fiziksel ortamda hazirlanmasi gereken durum-
lari,

0) Resmi yazisma: idarelerin kendi iclerinde, birbirleriy-
le veya gergek ya da tuzel kisiler ile iletisim saglamak
amaciyla guvenli elektronik imza kullanarak elektronik
ortamda ve zorunlu héllerde veya olaganistiu durumlar-
da el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda yuruttikleri
sureci,



RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK. ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

MSB Resmi Yazisma Usulleri ve Galisma Esaslari
Yonergesine gore, NATO’daki ¢ok gizli yazigsma-
larda dikkati ¢cekmek lizere kullanilan giivenlik
isaretini asagidakilerden hangisi ifade eder?

A) Kozmik ¢ok gizli
B) Kozmik

C) Atomal

D) Kiripto

E) Sakh

MSB Resmi Yazigsma Usulleri ve Calisma Esaslari
Yonergesine gore, merkezi ¢gogaltma veya kendi
birimlerinde ¢ogaltma islemleriyle ilgili gérevlen-
dirilecek veya yetkilendirilecek personel kimlik-

leri ve imzalari ile gogaltma makinelerinin listesi
her yil hangi ay icerisinde merkezi cogaltma biri-
minin bagh oldugu makama bildirilir?
A) Ocak B) Mart C) Eyldl

D) Ekim E) Aralik

MSB Resmi Yazisma Usulleri ve Galisma Esaslari
Yonergesine gore, telefonla iletigsim ile ilgili asa-
gida verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Amir veya Ust ile konusulurken telefonu ilk kapa-

yan ast olmamalhdir.

B) Telefonla aranan kisi, nazik bir bigcimde 6nce kad-
ro unvani/ritbe ve soyadi veya adi ya da adi ve

soyadi ile kendisini tanitir.

Sehir ici veya sehirler arasinda askeri muharebe-
nin olmadigi, daha ziyade sivillere donuk telefon-
la konusurken telefonda kendini unvan/ritbe ve
soyadi tanitmak zorunludur.

Amir/Komutan telefonla konusurken odasina gi-
rilmemelidir.

Cok uzun gorusmelerle telefon mesgul edilme-
melidir.
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10. MSB Resmi Yazisma Usulleri ve Calisma Esaslari

1.

12.

Yonergesine gore, asagidakilerden hangisi kurye
ve haberci ile gonderilmeyecek evrak, arag ve ge-
reclerden degildir?

A)  Silah ve mihimmat

B) Resmiyazigsmalar

C) Sahsiegyalar

D) Para ve kiymetli maddeler

E) Yanici, yakici ve patlayici maddeler

MSB Resmi Yazigsma Usulleri ve Caligsma Esaslari
Yonergesine gore, kuryeler ile ilgili asagidaki bil-
gilerden hangisi yanhistir?

A) Planh kurye; evrak, ara¢ ve geregleri gétirme ve
getirme islemlerinin yapilmasi igin gnlik, haftalik
ve aylik zaman dilimlerinde rutin bir program dahi-

linde gorevlendirilen personeldir.

B) Kurye fiziki yetenegdi yiksek, cesur ve atak kisi-
lerden segcilir.

C) Kurye barigta iki, seferde ise en az Ug kisiden
olusur.

D) Kuryenin kendini évmeyen, yaptidi is ile ovin-
mekten hoslanmayan kimse olmasina dikkat
edilir.

E) Kurye, tehlikeyi sezen ve gerektiginde hareket-

lerini diizenlemek igin ani kararlar verebilen bir
yapida olmalidir.

MSB Resmi Yazigsma Usulleri ve GCalisma Esaslari
Yénergesine gore, ACELE veya GUNLU evraklar
bilgisayarda hangi yazi tipinde ve hangi puntoda
yazilmahdir?

A) Times New Roman — 12
B) Times New Roman - 14
C) Arial Unicode MS -8
D) Arial - 12

E) Galibri—8



MESLEKI ETIK

KAMU GOREVLILERT ETIK DAVRANIS
TLKELERT ILE BASVURU USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kilti-
rind yerlestirmek, kamu goérevlilerinin gérevlerini yuru-
tirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirle-
mek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve goérevlerin yerine getiriimesin-
de adalet, durustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari
ortadan kaldirmak suretiyle kamu y6netimine halkin gi-
venini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden bekleme-
ye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek
ve Kurula basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler,
katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbdusleri, doner
sermayeli kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikle-
ri, kamu tzel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum,
enstitll, tesebbus, tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus
olan butin kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan; yo6-
netim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve
tyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri,
Cumhurbagkani yardimcilari ve bakanlar Tirk Silahh
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve universiteler hakkinda
bu Yénetmelik htikiimleri uygulanmaz.

Hukuki Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176
saylll Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3
ve 7'nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Ydnetmelikte gecen;

a. Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Go6-
revlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b. Kurum ve kurulus: 2'nci maddede gecgen ve kapsa-
ma dahil kamu kurum ve kuruluslarini,
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c. Kamu gorevlileri: 2'nci maddede gegen ve kapsa-
ma dahil kamu kurum ve kuruluglarinda goérevli tim
personeli,

d. Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

e. Etik davranig ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi
gereken etik davranis ilkelerini,

f. Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda bagvuru hak-
kini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina
basvuran gercek kKisileri,

g. Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan
5176 sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme
ve arastirmalara iligkin her turlt veriyi,

h. Belge: Kurum ve kuruluglarin sahip olduklari 5176
saylll Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢ogaltiimis dos-
ya, evrak, kitap, dergi, brogur, etit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video ka-
seti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirlu
bilgi, haber ve veri tasiyicilarini,

ifade eder.
iKiINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti
Bilinci

Madde 5 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getiriimesinde; surekli gelisimi, katihmciligi, saydamhgi,
tarafsizhigi, diristligu, kamu yararini gézetmeyi, hesap
verebilirligi, 6ngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve be-
yana glveni esas alirlar.

Halka Hizmet Bilinci

Madde 6 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getiriimesinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi,
ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilama-
yI, hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini
artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hiz-
metlerin sonucuna odakli olmayi hedeflerler.



TURK SiLAHLI KUVVETLERINDE
GOREVLi DEVLET MEMURLARI
DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIiN
AMIRLERI YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 11/3/1983 No: 83/6153
Dayandigi Kanunun Tarihi: 14/7/1965 No: 657

Yayimlandigi Resmi Gazete’nin Tarihi: 4/4/1983
No: 18008

Yayimlandigi Dusturun Tertibi: 5 Cilt: 22 Sayfa : 3150

Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 134. maddesine
ve Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet-
melige dayanilarak, Yiksek Disiplin Kurulu ve Disiplin
Kurullarinin kurulusg, Gyelerinin gérev siresi, gérigsme ve
karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar verebile-
ceklerini, disiplin amirlerini, bunlarin yetki ve sorumluluk-
larini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 2 - (Degisik birinci fikra: 22/9/2017 -
2017/10894 K.) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 1
inci maddesi kapsamina giren Turk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

(Ek ikinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Milli Savun-
ma Bakanlgi, Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Ko-
mutanliklarina bagh déner sermayeli kuruluslarda gorev-
li Devlet memurlarinin disiplin islerinde bu Ydnetmelik
kapsaminda olusturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayili Kanunun 233. maddesi hukmu sakhdir.

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullari:

Madde 3 - Disiplin ve sorusturma islerinde Kanunlarla
verilen gorevleri yapmak Uzere Milli Savunma Bakanli-
ginda Yuksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanhgi,
Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulusu :
Madde 4 — (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.)

Yiksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanligi Miste-
sar1 baskanliginda asagidaki tyelerden olusur.

1) Milli Savunma Bakanlgi Personel Genel Muduru.
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TURK SILAHLI KUVVETLERINDE GOREVLI DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN KURULLARI VE DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bagli oldugu
Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz Kuvvet-
leri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve Y6netim Da-
ire Bagkani veya Milli Savunma Bakanligi memur 6zlik
islemlerini yurlten Personel Genel Mudur Yardimcisi.

3) Milli Savunma Bakanhgi I. Hukuk Misaviri.

4) Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet isleri ve Ka-
nunlar Genel Miduru.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Goérevleri:

Madde 5 — (Degisik birinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581
K.) Yiksek Disiplin Kurulunun gérevi; Tirk Silahl Kuv-
vetlerinde gorevli Devlet memurlarina, amirlerin Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi vermek istemeleri ha-
linde istegi inceleyip karara baglamak ve kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasina kargi yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamaktir.

Yuksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin
6zluk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.)

Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasina iligkin talepleri,
sorusturma dosyasinin Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiin-
den itibaren en ge¢ 6 ay iginde karara baglanir.

Karar Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.

Disiplin Kurullarinin Kurulusu :

Madde 6 — Disiplin Kurullari Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda kurulur.

1) (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.) Milli Savunma
Bakanhgi Disiplin Kurulu, Personel Genel Mudirlagu-
ndn bagh bulundugu Mistesar Yardimcisi bagkanliginda
asagidaki kadro gorev yerlerine atandirilmis Uyelerden
olusur.

a- Personel Genel Midirliigii Personel Islem Dairesi
Baskani.

b- Personel Genel Midirliigii Memur ve isgi Dairesi
Baskani.

c- Askeralma Genel Miidiirliigli Askeralma Personel Is-
lemleri Dairesi Bagkani.

d- Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi temsilcisi.

2) (Degisik: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Genelkurmay
Baskanligi Disiplin Kurulu, memurlarin 6zluk iglemlerinin
yurutaldigu daire bagkani baskanliginda asagidaki kad-
ro gorev yerlerine atandiriimig tyelerden olugur.



