
 

İÇİNDEKİLER 

ÖNSÖZ .......................................................................................................................... 5 

ÖZET ............................................................................................................................. 7 

İÇİNDEKİLER.................................................................................................................. 9 

KISALTMALAR ............................................................................................................. 13 

GİRİŞ ...................................................................................................................15 
I.  KONUNUN TAKDİMİ............................................................................................ 15 
II.  ÇALIŞMA METODU VE KONUNUN KAPSAMI....................................................... 16 

BİRİNCİ BÖLÜM 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME ARACI OLARAK SINAVLARIN KAVRAMSAL ÇERÇEVESİ: 

TANIMI, TÜRLERİ VE İLKELERİ 

I. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KAVRAMLARI VE YÖNTEMLERİ............................. 20 
II. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME ARACI OLARAK SINAVLAR..................................... 24 

A. Sınav Türleri ................................................................................................. 25 
1. Yapılış Usulüne Göre Sınav Türleri........................................................ 26 

a. Yazılı Sınavlar ................................................................................. 27 
b. Sözlü Sınavlar ................................................................................. 32 
c. Uygulamalı Sınavlar........................................................................ 35 

2. Yapılış Amacına Göre Sınav Türleri ....................................................... 37 
a. Ölçme ve Değerlendirme Sınavları................................................. 38 
b. Seçme ve Yerleştirme Sınavları ...................................................... 38 

B. Sınav Düzenleyen İdareler............................................................................ 41 
1. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı ................................ 41 

a. Teşkilat Yapısı................................................................................. 43 
b. Görev ve Yetkileri........................................................................... 44 

2. Diğer İdareler........................................................................................ 53 
C. Dijitalleşme ve Sınavlar ................................................................................ 55 

1. Elektronik ve Online Sınavlar................................................................ 57 
2. Yapay Zeka ve Sınavlar ......................................................................... 65 



İçindekiler 10 
D. Sınavlara İlişkin İlkeler...................................................................................68 

1. Sınav Hazırlık Sürecine İlişkin İlkeler......................................................70 
a. Etkin ve Yeterli Duyuru Yapılması ...................................................70 
b. Erişilebilirlik ve Katılım İmkanı Sağlanması .....................................73 

2. Sınavların Uygulanmasına İlişkin İlkeler ................................................74 
a. Güvenilirlik......................................................................................75 
b. Geçerlilik .........................................................................................79 
c. Kullanışlılık ......................................................................................82 

3. Sınav Sonrasına İlişkin İlkeler ................................................................84 
a. Adayların Başarı Sırasına Uygun Şekilde Sıralanması......................84 
b. Sonuçların Açıklanması ve Şeffaflık ................................................86 
c. Veri Güvenliği ve Gizlilik .................................................................90 
d. Telafi ve Yeniden Değerlendirme İmkanları Verilmesi....................91 
e. Sınav Sonuçlarına İtiraz ve Dava Hakkı ...........................................91 

İKİNCİ BÖLÜM 
TÜRK İDARE HUKUKUNDA SINAVLARIN GÖRÜNÜMÜ VE  

HUKUKİ ÇERÇEVESİ 

I. SINAVLARIN HUKUKİ NİTELİĞİ .............................................................................94 
II. EĞİTİM HAKKI BAĞLAMINDA EĞİTİM KAMU HİZMETİ VE SINAVLAR...................98 

A. Eğitim Hakkı ve Sınavlar................................................................................98 
1. İlk ve Ortaöğretim Sürecinde Sınavlar.................................................102 
2. Yükseköğretim Sürecinde Sınavlar ......................................................104 

a. Ön Lisans ve Lisans Süreci.............................................................104 
b. Lisansüstü Süreç ...........................................................................106 

i. Doktora Yeterlilik Sınavları......................................................108 
ii. Tez Savunma Sınavları.............................................................113 

3. Ceza İnfaz Kurumlarında Sınavlar........................................................120 
B. Eğitim Kamu Hizmetine Hâkim Olan İlkeler Çerçevesinde Sınavlar ............124 

1. Süreklilik İlkesi Çerçevesinde Sınavlar .................................................127 
2. Değişkenlik İlkesi Çerçevesinde Sınavlar .............................................128 
3. Eşitlik İlkesi Çerçevesinde Sınavlar ......................................................135 
4. Bedelsizlik İlkesi Çerçevesinde Sınavlar...............................................140 

III. KAMU PERSONEL HUKUKUNDA SINAVLAR........................................................142 
A. Kamu Hizmetine Girme Hakkı .....................................................................147 



İçindekiler 11 
B. Kamu Hizmetine Girişte Kanunilik İlkesi..................................................... 149 
C. Kamu Hizmetine Girişte Liyakat İlkesi ........................................................ 155 

1. Eşitlik İlkesi ......................................................................................... 159 
2. Kariyer İlkesi ....................................................................................... 163 
3. Yarışma İlkesi ...................................................................................... 164 

a. Mevzuatla Sınavsız Atama Hakkı Tanınanlar................................ 165 
b. Üst Kademe Kamu Yöneticileri..................................................... 168 
c. İstisnai Memurluklar .................................................................... 171 

D. Kamu Hizmetine Girişte Sözlü Sınav Uygulaması ....................................... 174 
1. Liyakat İlkesi Bağlamında Sözlü Sınavlar............................................. 175 
2. Sözlü Sınavların Tamamlayıcı Fonksiyonu .......................................... 181 

E. Devlet Memuriyetine Girişte Sınav Uygulaması......................................... 186 
F. Diğer Kamu Görevliliğine Girişlerde Sınav Uygulaması .............................. 190 

1. Hakimler ve Savcılar Bakımından........................................................ 192 
2. Öğretim Elemanı Atama ve Yükselmelerinde Jüri 

Değerlendirmeleri .............................................................................. 198 
a. Akademik Kadrolara Atanmada Jüri Değerlendirmeleri .............. 201 
b. Doçentlik Jüri Değerlendirmeleri ................................................. 209 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
SINAV VE JÜRİ DEĞERLENDİRMELERİNİN YARGISAL DENETİMİ 

I. İLK İNCELEME KONULARI BAKIMINDAN DENETİM............................................ 226 
A. Görev ve Yetki ............................................................................................ 227 
B. İdari Merci Tecavüzü.................................................................................. 232 
C. Ehliyet ........................................................................................................ 237 
D. İdari Davaya Konu Olacak Kesin ve Yürütülmesi Gereken Bir İşlem........... 241 
E. Süreaşımı.................................................................................................... 243 
F. Husumet..................................................................................................... 248 
G. İYUK m. 3 ve 5’e Uygunluk ......................................................................... 250 

II. ESAS BAKIMINDAN DENETİM............................................................................ 253 
A. Takdir Yetkisi ve Değerlendirme Alanı ....................................................... 255 
B. Sözlü Sınavların Denetimi........................................................................... 268 

1. Yetki ve Şekil Unsurları Yönünden Denetim ....................................... 271 
a. Sınav Komisyonunun Usulüne Uygun Oluşturulması................... 273 
b. Tutanakla ve Sesli/Görüntülü Şekilde Kayıt Altına Alınma........... 279 



İçindekiler 12 
2. Sebep, Konu ve Amaç Unsurunun Denetimi .......................................292 

C. Yazılı Sınavların Denetimi............................................................................303 
D. Uygulamalı Sınavların Denetimi..................................................................318 
E. Akademik Eser Değerlendirmelerinin Denetimi .........................................321 

1. Yetki ve Şekil Unsurları Yönünden Denetim........................................322 
2. Sebep, Konu ve Amaç Unsurları Yönünden Denetim ..........................325 

III. MERKEZİ VE ORTAK SINAVLARA İLİŞKİN YARGILAMA USULÜ............................333 
A. Merkezi ve Ortak Sınavlara İlişkin Yargılama Usulünün Kapsamı ...............335 
B. Merkezi ve Ortak Sınavlara İlişkin Yargılamada Öngörülen Usul 

Kuralları.......................................................................................................341 
IV. YÜRÜTMENİN DURDURULMASI.........................................................................344 
V. KANUN YOLLARINA BAŞVURU ...........................................................................349 
VI. MAHKEME KARARLARININ UYGULANMASI .......................................................358 

SONUÇ...............................................................................................................367 

KAYNAKÇA.........................................................................................................373      



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


