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DIKKAT
Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanhgi Hukdmet Sistemi'ne yonelik “Bakanlar Kurulu, Basbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler yer aldi.
S6z konusu diizenlemeyle;
“Yiiritme maddeleri
MADDE 72 — (1) Yur(rliikte bulunan kanun ve kanun hiikminde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanuna dayanilarak yurirliige konulan kanun
hiikmiinde kararnamelerin yiiritme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis sayihr.
Tuziikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri
GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarinten dnce, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin
ilgili maddeleri geregince yurirlige konulmus olan tiiziikler, nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan yénetmelikler ile diger islemler
yurarltkten kaldinimadikga gegerliligini stirdiirtr.” hiikiimlerine yer verilmistir.
T.C. Anayasasi'nin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik
yapilincaya kadar Cumhurbagkani tarafindan kullanilir” hiikkmiine yer verilmistir. Diger taraftan, kitabimizda, Deniz Kuvvetleri Komutanligi Gérevde Yiikselme
Sinavina yonelik yer verilen konularhttp://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu distinilerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda
“Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin glincellenmedigi gértlmustir. Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis
sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hiikkmiiniin géz éniine alinarak degerlendirmeleri

gerekmektedir...




ICINDEKILER

Lo T.C ANAYASASL ... 1
2. ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI ........cocoooiiioiieeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
3. 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU ...........coccooiiiiiiiiiiioieeeeeeeeeeeeeeee e 147
4. TURKCE VE DIL BILGIST ......oovoiiioeoeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 193
a. SOZCUKTE ANLAM. ...t 193
b. CUMLEDEANLAM. .......ooiiiiiiii e, 206
C. PARAGRAFTA ANLAM ........cooiimimiiieeoeeeeeeeeeeeeee e 216
Ao YAPIBILGISI ... 226
€. CUMLE BILGISI ..ot 250
f. SES BILGISI ..o 257
G YAZIM KURALLARL..........ooiiiiiiieeeeeeeeeeee e 262
h. NOKTALAMA ISARETLERI ...........co.coviiioioeeeeeeeeeeeee e 272
i. ANLATIM BOZUKLUKLARI ..........o.cooiiiiiioieoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 281
o YAZILIVE SOZLU ANLATIM ...t 295
k. HITABET, ETKILI VE GUZEL KONUSMA SANATI .........coiviiieeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 296
5. 4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU ........co.cooovviviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 301
6. RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK ..o 309
a. MILLI SAVUNMA BAKANLIGI RESMI YAZISMA USULLERI VE CALISMA
ESASLARI YONERGESI ........coooioiiiieoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 323
7. MESLEKI ETIK .......ooiiiiiioooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 329
a. KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN  ........o.ooiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 339
b. KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS {LKELERI ILE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK .........ooiviiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 341
8. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE GOREVLI DEVLET MEMURLARI DISIPLIN

KURULLARI VE DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIG ....oovovovoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 352
KARISIK TEST ..ottt 359



T.C. ANAYASASI
I

l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikiimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

Anayasanin 4. maddesine gore, ilk i¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmigtir:
“Tarkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanigsma ve
adalet anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatiirk milli-
yetciligine bagdli, baslangicta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almistir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetgilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagl olan herkesin Turk oldugu belirti-

lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

Atatlirk milliyetgiligi, irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tlrk
sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayr sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, butin dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gorilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inanc ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve
térenlerini serbestce yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriye-
tinin kottye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’'nda
soyledir:

1928’de yapilan degisiklikler

v Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-

kariimistir (Laikligin ilk adimidir).
And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikariimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hiikimleri uygu-
lama kural kaldiriimigtir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v’ Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlaldk halini almistir.



T.C. ANAYASASI

Hukuk devleti, hukuka bagh devlet demektir. Devletin organ-
lari da yasama, ylUrutme ve yargi organlari oldugu icin hu-
kuk devleti bu organlarin keyfi davranmamasini ifade eder.

T

Hukuk devletinin gerekleri:

Yasama ve yiiriitme, yargisal denetime tabi
olmahdir.

Yargi bagimsiz olmali ve hakimler de
teminath olmaldir.

Kanuni hakim giivencesi: Hic kimse
kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir
merci 6nune ¢ikarilamaz. Bir kimseyi kanunen
tabi oldugu mahkemeden baska bir merci
Onune ¢ikarma sonucunu doguran yargi
yetkisine sahip olaganusti merciler
kurulamaz.

Temel hak ve hiirriyetlerin giivence altina
alinmis olmasi: Idarenin keyfi tutum ve
davraniglarini engellemek i¢in temel hak ve
hirriyetlerin ancak kanunla belirtilen hallerde
kanundan aldigi yetkiye dayanarak sinirlan-
masi gerekir.

Kanunlarin anayasa uygunlugunun
yargisal denetimi: Kanunlarin anayasaya
uygunlugunun bagimsiz ve tarafsiz bir yargi
organi tarafindan denetlenmesi gerekir.
Kanuni idare ilkesi: En genis anlamiyla,
idareye ve faaliyetlerine kanunun egemen
olmasidir.

v~ Devlet faaliyetlerinin belirliligi ilkesi: ‘A
Devlet faaliyetlerinin (= idari faaliyetlerin) |
yonetilenler tarafindan 6nceden belli dlglide

gorulebilir olmasidir.

v~ Idarenin yargisal denetimi: idarenin
faaliyetlerinin hukuk kurallarina uyguniugunun
yargl denetimine tabi tutulmasidir.

v~ Idarenin mali sorumlulugu: idare, kendi
eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle

yukdmludar.
v~ Adil yargilanma hakki
v~ Kuvvetler ayrihgi
; v~ Sug ve cezalara iligkin anayasal ilkeler #
S R
Madde 3
v' Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir biitin-

v
v

v
v

dir (Uniter devlet).

Dili Turkgedir.

Bayragi, sekli kanunda belirtilen, beyaz ay yildizh al
bayraktir.

Milli marsi “Istiklal Mars1”dir.

Baskenti Ankara’dir.

Madde 4
v" Anayasanin 1. maddesindeki devletin seklinin cum-

huriyet oldugu hakkindaki hikium ile 2. maddesindeki
cumhuriyetin nitelikleri ve 3. maddesi degistiriiemez ve
degistiriimesi teklif edilemez.
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Madde 5

Devletin Temel Amag ve Gorevleri

1982 Anayasasi’na gore devletin temel amag ve gorevleri:

v Turk milletinin bagimsizigini ve butinlGgund, Ulkenin
bolinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
toplumun refah ve huzurunu saglamak, kisinin temel
hak ve hurriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet il-
keleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik, sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve
manevi varhgini gelistirmesi icin uygun kosullar yarat-
mak i¢in caligmaktir.

Madde 6

v' Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Tiirk milleti, ege-
menligini, anayasanin koydugu esaslara gore yetkili or-
ganlar eliyle kullanir.

v' Egemenligin kullaniimasi, higbir surette hicbir kisiye,
zumreye veya sinifa birakilamaz. Higbir kimse veya or-

gan kaynagini anayasadan almayan bir devlet yetkisi
kullanamaz.

Madde 7

v’ Yasama yetkisi Turk Milleti adina TBMM’nindir. Bu yetki
devredilemez.

Madde 8

v' Ylritme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani tarafindan,
anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine
getirilir (2017 degisikligi).

Madde 9

v' Yarg! yetkisi, Tlrk milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir (2017 degisikligi).

Madde 10

v" Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlslince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozet-
meksizin kanun 6nlnde esittir.

v' Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yikimlidir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir olarak
yorumlanamaz. Gocuklar, yaslilar, ozirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olamaz (2010
anayasa degisikligi).

v Hicbir kisiye, aileye zimreye veya sinifa imtiyaz tanina-
maz. Devlet organlari ve idare makamlari bitin iglemle-
rinde kanun 6nunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.

Madde 11

v" Anayasa hiikiimleri, yasama, yiritme ve yargi organla-
rini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagla-
yan temel hukuk kurallaridir.

v" Kanunlar anayasaya aykiri olamaz.



7.

TURKCE VE DILBILGISI
R

Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?
A) Ankara’nin tarih yapisi her gegen gin bozulmakta-
dir.

B) Kurumunuzun basarisizliginin burada sayilamaya-
cak kadar ¢ok nedeni vardi.

C) Evrensel romanlarin her toplumda benimsenmesi
dogaldir.

D) Elindeki birkag kitabi ilkokul gocuklarina vermek is-
tiyordu.

E) Zevkler ve renkler kisiden kisiye gore degisebilir.

Asagidaki climlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

A)
B)
C)

Onu ne zorluklarla okuttugunu hi¢ bilmez miyim?
Glnlerce yemek yemedi, hi¢ kimseyle konusmadi.

Yapilan arastirmalar sonucunda, onun suga egilimi
oldugu tespit edilmistir.

D) Kismen de olsa kendimi ona karsi tamamen sorum-

lu hissediyorum.
E) Bir kere sdylenmeye basladi mi kolay kolay susmazdi.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

A) Sistem icinde yetisen teknik adamlar, daha basaril
oluyor.

B) Oturma odasina, birbirinden ilging gicekler yerlestir-
di.

C) Kariyer basamaklarini tirmanan insanlar, amaglari-
na eninde sonunda ulasir.

D) O maymun istahlinin tekidir, gérdtgu her kiza géniil
koyar.

E) Blylk sehirlerde yasayanlar, zamani en iyi sekilde
degerlendirmeye calisir.

Asagidaki climlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

A) Bu anlattiklarinin konuyla bir ilgisi yok ve ¢ok kari-

sik.

B) Suriucl koltugunda oturanlarin telefonla konugmasi
kazalara neden oluyor.

C) 80'li yillarin gizgi filmlerini ve film kahramanlarini ha-
tirhyor musunuz?

D) Pakistan’daki sel felaketinden etkilenenlerin sayisi
bir milyonu gegti.

E) Havalar sogumaya baslayinca gé¢men kuslar sicak

boélgelere go¢ etmeye basladi.
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Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

insanlari anlamak bazen gok zor oluyor.

Ogrenciler bu hafta yapilacak gezinin ertelenmesine
bir anlam veremedi.

Komsular yeni gelen giftten memnun olmadiklari igin
sikayet ettiler.

Herkes aslini arar, kendini orada var eder.

Bugun kardesim arayabilir, telefonu mesgul etme.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

A) Yanl tutum sergileyen bir elestirmenin basaril oldu-

gu gorilmemistir.

B) Aracinizi buraya park yapmayin, diyen teyze bir

hayli sinirlenmisti.

Bu kitap, olaylar ve durumlar kargisinda farkl bakis
acilari gelistirmek igin yardimci olacaktir size.

Aradan yillar gegse de dustnceleri hi¢ degismeyen
insanlara tanik oluyoruz.

Konusmacinin soziini gereksiz sorularla kesenler
oluyordu.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

A) Hem ona guvenmiyorsun hem de her istedigini ya-

pryorsun.

ingiltere’den gelen égrenciler bir hafta Bolu'da ka-
lacak.

Glinesin dogmasina ¢ok az kalmisti o geldiginde.

Trafik cezalar artinimadikga trafik canavarlari her
gegen gun artacak.

Ruhumuzun ihtiyaclari ile bedenimizin ihtiyaglari
¢ogu zaman ayni degildir.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde anlatim bozuk-
lugu vardir?

A) Gunun ilk 1s1giyla orman canlanmaya basladi.

B) Agaclarin yapraklarini, mevsim yesile boyamisti.
C) Yasl agaclarin arkasindaki o kiigik evi herkes ¢ok

begenmisti.
D) Usul usul stzidlen martinin c¢igliklar batun vadiyi

kapsamisti.

Babam, maca gitmek istedigimi bildigi icin bana da
bilet almis.



RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER
HAKKINDA YONETMELIK.

BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; giivenli elektro-
nik imza kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla
atilan imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazismala-
ra iliskin kurallar belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve glvenli bir bigimde yuriitmek ve uygulama birli-
gini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, butin kamu kurum ve kuruluglarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayill Cumhurbaskanli-
g1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
6'nci ve 7’'nci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazir-
lanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelikte gecgen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazirlanmasindan tasfiyesine
kadar olan surecini,

b) Arsiv imza: Kriptografik metodlarin zaman igerisinde
koruyucu 6zelligini yitirmesine karsi, periyodik olarak ali-
nan zaman damgasi ile korunan elektronik imzay!,

c) Belge: Herhangi bir bireysel islemin, kurumsal fonksi-
yonun veya kurumsal iglemin yerine getirilmesi igin alin-
mis ya da idare tarafindan hazirlanmis; igerik, iliski ve
formati ile ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil teskil
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, guivenli elektro-
nik imza ya da el yazisiyla imzalanmig ve kayit altina
alinmig her turla bilgiyi,

¢) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS): Di-
jital Donusim Ofisi Baskanhdi tarafindan yuritilen ve
idarelerin merkez, tasra ve yurt digi teskilatindaki birim-
lerinin TUrkiye Cumhuriyeti Devlet Teskilati Numarasi ile
tanimlandidi sistemi,

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): idarelerin
faaliyetlerini yerine getirirken hazirladiklar ve faaliyetle-
rinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Rehberi’ne uygun
belgelerin igerik, Ustveri, format ve iligkisel 6zelliklerini
koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem igin
delil teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini
elektronik ortamda saglayan sistemi,

e) Elektronik onay: Guvenli elektronik imza kullaniima-
yan durumlarda paraf yerine gegecek kaydin elektronik
ortamda alinmasini,
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f) Elektronik ortam: EBYS igerisinde e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun olarak glivenli elektronik imza ile im-
zalanmig belgelerin hazirlandigi, kayit altina alindigi,
saklandigi ve gonderildigi ortami,

g) e-Yazigsma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapila-
cak resmi yazismalar kapsaminda olusturulan belgele-
rin yapisi, formati, imzalama ve sifreleme mekanizmalar
gibi teknik hususlari tanimlayan ve Dijital Donligim Ofisi
Baskanhgi tarafindan yayimlanan guincel rehberi,

g) Fiziksel ortam: Kagit ortaminda yapilan islemleri,
h) Form: Bigimli belgeyi,
1) Format: Elektronik dosya turlerini,

i) Gunluk rapor: EBYS’de yapilan ekleme, degistirme,
silme, arama, goéruntileme, gébnderme ve alma gibi is-
lemlerin hangi EBYS elemani lGizerinde ve kim tarafindan
gerceklestirildigi ile islemin gerceklestirildigi tarih ve saat
bilgisini ihtiva eden kayitlari,

j) Guvenli elektronik imza: Munhasiran imza sahibine
bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan
glvenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan,
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin
kimliginin ve imzalanmig elektronik veride sonradan her-
hangi bir degisiklik yapilip yapiimadiginin tespitini sagla-
yan elektronik imzayi,

k) idare: Kamu kurum ve kuruluglarini,

I) imza sahibi: Giivenli elektronik imza olugturmak ama-
ciyla bir imza olusturma aracini kullanan veya zorunlu
héllerde ya da olagandisti durumlarda hazirlanan belge-
yi el yazisiyla imzalayan gercgek kisiyi,

m) Kurumsal belge kayit sistemi: Mevzuati sebebiyle
EBYS kullanamayan idare tarafindan ya da “Cok Gizli”
nitelikteki belgeler ile olaganisti durumlarda hazirlanan
belgelere sayi almak icin kullanilan defter ve benzeri fi-
ziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydi,

n) Olaganlsti durum: Gergeklesmesi halinde devleti
veya kurumlari olumsuz etkileyerek givenlik zafiye-
ti olusturabilecek veya uzun sireli elektrik kesintileri,
donanim ve yazilim sorunlari gibi teknik gerekgelerle
EBYS’nin uzun sureli olarak galismamasindan dolayi
belgenin fiziksel ortamda hazirlanmasi gereken durum-
lari,

0) Resmi yazisma: idarelerin kendi iclerinde, birbirleriy-
le veya gergek ya da tuzel kisiler ile iletisim saglamak
amaciyla guvenli elektronik imza kullanarak elektronik
ortamda ve zorunlu héllerde veya olaganistiu durumlar-
da el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda yuruttikleri
sureci,



MESLEKI ETIK

KAMU GOREVLILERT ETiK KURULU
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Amagc ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin uy-
malari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gbzetme gibi etik davranis il-
keleri belirlemek ve uygulamayi gézetmek lzere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun kurulus, gérev ve calisma usul
ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitceye dahil daireler, katma butceli
idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, ddner sermayeli ku-
ruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel
kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitu, te-
sebbls, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan bu-
tin kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan; yonetim ve
denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve Uyeleri dahil
tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri,

Cumhurbagkani Yardimcilari ve Bakanlar, Turk Silahl
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Gniversiteler hakkinda
bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Kurulug

Madde 2- Bu Kanunda yazili gdrevleri yerine getirmek

tzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda

her turll kararlari almak ve uygulamak tzere;

a. Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Gye,

b. il belediye baskanliyi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c. Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan ug tye,

d. Mustesarlk, buyukelgilik, valilik, bagimsiz ve duzen-
leyici kurul bagkanligi goérevlerinde bulunmus veya
bu gérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan Gg Uye,

e. Universitelerde rektorliik veya dekanlik gérevlerinde
bulunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri
arasindan iki tye,

f.  Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en

Ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
tye,

Olmak Uzere toplam on bir tyeyi biri Baskan olmak tze-
re secer ve atar.

Kurul bagkan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40" inci maddesinin birinci fikrasi hikmU ile ek 68 inci
maddesinin dordinci fikrasi hitkmi uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayhklari kesilmeksizin ¢alistirilir.
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Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iyeler
Cumhurbaskaninca yeniden segilebilirler. Kurul tyeleri-
nin goérev slresi dolmadan goérevlerine son verilemez.
Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle
is gérememeleri veya atamaya iligkin sartlari kaybet-
meleri halinde, atandiklari usule gére suresi dolmadan
gérevden ahnir. Uyeler, gorevi kétilye kullanmaktan
veya ylz kizartici bir sugtan mahkim olmalari halinde
ise Cumhurbaskani onayiyla gérevden alinir. Gérevden
alma nedeniyle veya suresi dolmadan herhangi bir se-
beple bosalan Kurul Uyeliklerine bir ay igerisinde Cum-
hurbagkaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan
Uye, yerine atandigi Uyenin gérev sulresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Uzerine en az alti Gyeyle topla-
nir ve dye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yéndeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve Uyelerinin
toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya U¢ toplantiya
veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katilmayan tyeler
istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve uUyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanu-
nu hikimleri sakli kalmak kosuluyla, fiilen gorev yapi-
lan her giin i¢in (3000) gdsterge rakaminin memur aylk
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhan-
gi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari igin her yil Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: bltcesine ge-
rekli 6denek konulur.

Kurulun Gorevleri

Madde 3- Kurul, kamu gorevlilerinin gérevlerini yuratdr-
ken uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlaya-
cag! yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin
ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular
Uzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu
ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiltarind yerles-
tirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu
konuda yapilacak ¢alismalara destek olmakla gérevli ve
yetkilidir.

Kurula veya Yetkili Disiplin Kurullarina Bagvuru

Madde 4- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve ku-
ruluglarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar
bulundugu iddiasiyla, en az genel midur veya esiti se-
viyedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.
Hangi unvanlarin genel mudur esiti sayilacagi kurum ve
kuruluslarin teskilat yapisi ve yiruttikleri hizmetlerin ni-
teligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.



TURK SiLAHLI KUVVETLERINDE
GOREVLi DEVLET MEMURLARI
DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIiN
AMIRLERI YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 11/3/1983 No: 83/6153
Dayandigi Kanunun Tarihi: 14/7/1965 No: 657

Yayimlandigi Resmi Gazete’nin Tarihi: 4/4/1983
No: 18008

Yayimlandigi Dusturun Tertibi: 5 Cilt: 22 Sayfa : 3150

Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 134. maddesine
ve Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet-
melige dayanilarak, Yiksek Disiplin Kurulu ve Disiplin
Kurullarinin kurulusg, Gyelerinin gérev siresi, gérigsme ve
karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar verebile-
ceklerini, disiplin amirlerini, bunlarin yetki ve sorumluluk-
larini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 2 - (Degisik birinci fikra: 22/9/2017 -
2017/10894 K.) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 1
inci maddesi kapsamina giren Turk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

(Ek ikinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Milli Savun-
ma Bakanlgi, Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Ko-
mutanliklarina bagh déner sermayeli kuruluslarda gorev-
li Devlet memurlarinin disiplin islerinde bu Ydnetmelik
kapsaminda olusturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayili Kanunun 233. maddesi hukmu sakhdir.

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullari:

Madde 3 - Disiplin ve sorusturma islerinde Kanunlarla
verilen gorevleri yapmak Uzere Milli Savunma Bakanli-
ginda Yuksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanhgi,
Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulusu :
Madde 4 — (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.)

Yiksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanligi Miste-
sar1 baskanliginda asagidaki tyelerden olusur.

1) Milli Savunma Bakanlgi Personel Genel Muduru.
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2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bagli oldugu
Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz Kuvvet-
leri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve Y6netim Da-
ire Bagkani veya Milli Savunma Bakanligi memur 6zlik
islemlerini yurlten Personel Genel Mudur Yardimcisi.

3) Milli Savunma Bakanhgi I. Hukuk Misaviri.

4) Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet isleri ve Ka-
nunlar Genel Miduru.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Goérevleri:

Madde 5 — (Degisik birinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581
K.) Yiksek Disiplin Kurulunun gérevi; Tirk Silahl Kuv-
vetlerinde gorevli Devlet memurlarina, amirlerin Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi vermek istemeleri ha-
linde istegi inceleyip karara baglamak ve kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasina kargi yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamaktir.

Yuksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin
6zluk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.)

Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasina iligkin talepleri,
sorusturma dosyasinin Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiin-
den itibaren en ge¢ 6 ay iginde karara baglanir.

Karar Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.

Disiplin Kurullarinin Kurulusu :

Madde 6 — Disiplin Kurullari Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda kurulur.

1) (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.) Milli Savunma
Bakanhgi Disiplin Kurulu, Personel Genel Mudirlagu-
ndn bagh bulundugu Mistesar Yardimcisi bagkanliginda
asagidaki kadro gorev yerlerine atandirilmis Uyelerden
olusur.

a- Personel Genel Midirliigii Personel Islem Dairesi
Baskani.

b- Personel Genel Midirliigii Memur ve isgi Dairesi
Baskani.

c- Askeralma Genel Miidiirliigli Askeralma Personel Is-
lemleri Dairesi Bagkani.

d- Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi temsilcisi.

2) (Degisik: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Genelkurmay
Baskanligi Disiplin Kurulu, memurlarin 6zluk iglemlerinin
yurutaldigu daire bagkani baskanliginda asagidaki kad-
ro gorev yerlerine atandiriimig tyelerden olugur.



