
GYS
2026

AKADEMİPEGEM 

GYS

SINAVLARINA HAZIRLIK

KONU ANLATIMLI - SORU BANKASIKONU ANLATIMLI - SORU BANKASI

Soruların çözümlerine, kitabın baskı 
tarihinden sonraki güncellemelere ve 
konulardaki ek formlara erişebilmek 
için QR kodu okutunuz. 

GÖREVDE YÜKSELME 
VE ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ



Komisyon

DENİZ KUVVETLERİ KOMUTANLIĞI  
GÖREVDE YÜKSELME VE ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ  

KONU ANLATIMLI SORU BANKASI

ISBN 978-625-6764-29-3

Kitapta yer alan bölümlerin tüm sorumluluğu yazarlarına aittir.

© Pegem Akademi
Bu kitabın basım, yayım ve satış hakları Pegem Akademi Yay. Eğt. Dan. Hizm. Tic. AŞ’ye 

aittir. Anılan kuruluşun izni alınmadan kitabın tümü ya da bölümleri, kapak tasarımı; 
mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kayıt ya da başka yöntemlerle çoğaltılamaz, 

basılamaz ve dağıtılamaz. Bu kitap, T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı bandrolü ile satılmaktadır. 
Okuyucularımızın bandrolü olmayan kitaplar hakkında yayınevimize bilgi vermesini ve bandrolsüz 

yayınları satın almamasını diliyoruz.

5. Baskı: 2025, Ankara

Yayın-Proje: Pegem
Dizgi-Grafik Tasarım: Gülnur Öcalan

Kapak Tasarımı: Pegem

İletişim
–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Shira Ticaret Merkezi, Macun Mahallesi 204 Cad. 
No: 141/33, Yenimahalle/Ankara

Yayınevi: 0312 430 67 50 
Dağıtım: 0312 434 54 24 

Hazırlık Kursları: 0312 419 05 60
İnternet: www.pegem.net

E-ileti: yayinevi@pegem.net
WhatsApp Hattı: 0538 594 92 40

Baskı: Sonçağ Yayıncılık Matbaacılık Reklam San Tic. Ltd. Şti.
İstanbul Cad. İstanbul Çarşısı 48/48 İskitler/Ankara

Yayıncı Sertifika No: 51818
Matbaa Sertifika No: 47865



ÖN SÖZ

PEGEM Akademi Görevde Yükselme Sınavlarına Hazırlık Yayınlarımız, alanında uzman yazar 
komisyonumuz tarafından, en son yayımlanan sınav ilanındaki konular kapsamında hazırlanmıştır. 
Kitaplarımız, yayımlandığı tarihe kadar mevcut olan tüm güncellemeleri kapsamaktadır. Kitaplarımız 
yayımlandığı tarihten sonra, yayımlanan sınav ilanlarına eklenen ya da çıkarılan konular ve mevzuat 
güncellemeleri, okuyucularımızın sorumluluğu dâhilindedir. Sınava girecek olan adaylarımız, yayınımızda 
bulunan mevzuat konularında yer alan Ek Form veya Örnek Formlara (http://www.mevzuat.gov.tr) internet 
adresinden ulaşabilirler.

Deniz Kuvvetleri Komutanlığı Görevde Yükselme Sınavlarına Hazırlık Konu Anlatımlı Soru Bankası 
yayınımız, sizlere güncel bir yayın iletme gayesi ile özenle hazırlanmıştır. Konularda teorik çerçeve net bir 
şekilde çizilmiş ve konu sonlarında çözümlü testler ya da cevaplı tarama testlerine yer verilmiştir.

Kitaba ilişkin sorularınızı, şikâyet ve önerilerinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da  
0538 594 92 40 numaralı telefona WhatsApp üzerinden iletmeniz yeterli olacaktır. Soru ve görüşleriniz 
mutlaka dikkate alınacak ve en kısa sürede ilgili ekibimiz tarafından dönüş yapılacaktır. Yayınımızın 
sınavlarınızda başarı getirmesi dileklerimizle...

PEGEM Akademi

DİKKAT
Bilindiği üzere, 4/07/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 477 Sayılı Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname’de (KHK), Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sistemi’ne yönelik “Bakanlar Kurulu, Başbakan” ibarelerine yönelik düzenlemeler yer aldı.
Söz konusu düzenlemeyle;
“Yürütme maddeleri
MADDE 72 – (1) Yürürlükte bulunan kanun ve kanun hükmünde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayılı Kanuna dayanılarak yürürlüğe konulan kanun 
hükmünde kararnamelerin yürütme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapılmış olan atıflar Cumhurbaşkanına yapılmış sayılır.
Tüzükler, Bakanlar Kurulu kararları ve yönetmelikleri
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce, bu Kanun Hükmünde Kararname ile değişiklik yapılan kanunların 
ilgili maddeleri gereğince yürürlüğe konulmuş olan tüzükler, nizamnameler, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılan yönetmelikler ile diğer işlemler 
yürürlükten kaldırılmadıkça geçerliliğini sürdürür.” hükümlerine yer verilmiştir.
T.C. Anayasası’nın Geçici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diğer mevzuat ile Başbakanlık ve Bakanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta değişiklik 
yapılıncaya kadar Cumhurbaşkanı tarafından kullanılır” hükmüne yer verilmiştir. Diğer taraftan, kitabımızda, Deniz Kuvvetleri Komutanlığı Görevde Yükselme 
Sınavına yönelik yer verilen konularhttp://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden güncel olduğu düşünülerek aynısına yer verilmiştir. Ancak, bazı mevzuatlarda 
“Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakanlık isimleri” gibi ibarelerin güncellenmediği görülmüştür. Okuyucularımızın, kitapta yer alan bazı mevzuatlarda ve çıkmış 
sorularda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakanlık isimleri” gibi ibarelerin yer alması halinde yukarıdaki kanun hükmünün göz önüne alınarak değerlendirmeleri 
gerekmektedir...
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12. 
BÖLÜM

1. 
BÖLÜM

T.C. ANAYASASI

I. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL ÖZELLİKLERİ

1982 Anayasası, 1961 Anayasası gibi başlangıç metni ile 
başlar. 177 madde, 21 geçici madde ve 7 kısımdan oluşur.

	9 Genel esaslar, temel hak ve hürriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organları, mali ve ekonomik hükümler, çeşitli hüküm-
ler, geçici hükümler ve son hükümlerden oluşur.

	9 Başlangıç metni ve hükümler anayasa dahildir; ancak 
madde kenar başlıkları anayasa metnine dahil değildir.

	9 Anayasanın 4. maddesine göre, ilk üç madde değiştirile-
mez ve değiştirilmesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasası Başlangıç İlkeleri

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık
Atatürk milliyetçiliği
Atatürk medeniyetçiliği
Çağdaş medeniyetlere ulaşma azmi
Millî egemenlik
Millî menfaatlerin üstünlüğü
Anayasanın ve hukukun üstünlüğü
Hürriyetçi demokrasi
Kuvvetler ayrılığı
Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
Türk varlığının devleti ve ülkesiyle bölünmezliği

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularının devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle karıştırılamayacağı
Her Türk vatandaşının temel hak ve hürriyet-
lerden yararlanacağı

II. 1982 Anayasası'nın Genel Esasları

Madde 1. Devletin şekli: “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

	9 Devletin yönetim şeklini ifade eder.

	9 Egemenliğin bir kişiye veya zümreye değil, toplumun tü-
müne ait olduğu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayılmıştır: 
“Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millî dayanışma ve 
adalet anlayışı içinde insan haklarına saygılı, Atatürk milli-
yetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. İnsan Haklarına Saygılı Devlet

	9 1961 Anayasası’nda insan haklarına dayanan devlet 
ibaresi kullanılırken, 1982 Anayasası’nda insan hak-
larına saygılı devlet ifadesi kullanılmıştır.

b. Atatürk Milliyetçiliğine Bağlı Devlet

	9 Milliyetçilik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 yılında yapı-
lan değişiklikle ilk kez yer almıştır. 

	9 1961 Anayasası milliyetçilik yerine millî devlet ifadesini 
kullanmıştır. 1982 Anayasası’nda da Türk devletine va-
tandaşlık bağı ile bağlı olan herkesin Türk olduğu belirti-
lerek subjektif millet anlayışı benimsenmiştir. 

	9 Atatürk milliyetçiliği, ırk, din, dil ayrımı yapılmaksızın, 
Türk vatan ve milletinin bölünmez bir bütün olduğu, Türk 
devletine vatandaşlık bağıyla bağlı olan herkesin Türk 
sayılması gerektiği temel fikrine dayanır.

c. Laik Devlet

	9 Laiklik kavramı din ve devlet işlerinin birbirinden ay-
rılmasının yanında din hürriyetini de kapsamaktadır.

Din ve devlet işlerinin bir ülkede ayrı sayılabilmesinin 
şartları şunlardır: 

	9 Resmî bir devlet dininin bulunmaması

	9 Devletin, bütün dinlerin mensuplarına eşit davranması,

	9 Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak görülmesi,

	9 Din kurumları ile devlet kurumlarının ayrılmış olması,

	9 Devlet yönetiminin din kurallarından etkilenmemesi. 

İnanç ve vicdan hürriyeti: Herkesin dilediği inanç ve kana-
ate sahip olmasıdır. Mutlak, sınırsız bir hürriyettir.

İbadet hürriyeti: Kişilerin inandıkları dinin ibadet, ayin ve 
törenlerini serbestçe yerine getirebilmesidir. İbadet hürriye-
tinin kötüye kullanılması yasaktır. Mutlak değil nispidir.

	9 Laiklik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 değişikliği ile ilk 
kez Anayasada yer almıştır. 

1924 Anayasası’nda 1928’de yapılan değişiklikler 
şöyledir: 

	9 Devletin dininin İslam olduğu ifadesi anayasadan çı-
karılmıştır (Laikliğin ilk adımıdır).

	9 And metninde yer alan vallahi kelimesi çıkarılmıştır.

	9 Meclisin yetkileri arasında sayılan şeri hükümleri uygu-
lama kuralı kaldırılmıştır.

	9 Ayrıca 1937 yılında yapılan değişiklikle de laiklik ilkesi 
anayasada yer almıştır. 

d. Demokratik Devlet
Demokratik bir rejimin unsurları şunlardır: 

	9 Siyasal makamların serbest seçimlerle belirlenmesi
	9 Seçimlere birden fazla siyasal partinin katılabilmesi
	9 Temel hak ve hürriyetlerin tanınmış olması

Serbest seçimler
	9 Seçmenlerin hiçbir baskı ve zorlamaya maruz kalmaksı-

zın seçimlere katılabilmeleridir. 
	9 1982 Anayasası’nın 1987 değişikliği ile serbest oya biz-

zat anayasa ile sınırlama getirilmiş ve oy kullanmak yü-
kümlülük hâlini almıştır.
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T.C. ANAYASASI

Hukuk devleti, hukuka bağlı devlet demektir. Devletin organ-
ları da yasama, yürütme ve yargı organları olduğu için hu-
kuk devleti bu organların keyfi davranmamasını ifade eder.

Hukuk devletinin gerekleri: 

Yasama ve yürütme, yargısal denetime tabi 
olmalıdır.
Yargı bağımsız olmalı ve hâkimler de 
teminatlı olmalıdır.
Kanuni hâkim güvencesi:  Hiç kimse 
kanunen tabi olduğu mahkemeden başka bir 
merci önüne çıkarılamaz. Bir kimseyi kanunen 
tabi olduğu mahkemeden başka bir merci 
önüne çıkarma sonucunu doğuran yargı 
yetkisine sahip olağanüstü merciler 
kurulamaz.
Temel hak ve hürriyetlerin güvence altına 
alınmış olması:  İdarenin keyfi tutum ve 
davranışlarını engellemek için temel hak ve 
hürriyetlerin ancak kanunla belirtilen hâllerde 
kanundan aldığı yetkiye dayanarak sınırlan-
ması gerekir.

Kanunların anayasa uygunluğunun 
yargısal denetimi:  Kanunların anayasaya 
uygunluğunun bağımsız ve tarafsız bir yargı 
organı tarafından denetlenmesi gerekir. 
Kanuni idare ilkesi:  En geniş anlamıyla, 
idareye ve faaliyetlerine kanunun egemen 
olmasıdır. 

Devlet faaliyetlerinin belirliliği ilkesi:  
Devlet faaliyetlerinin (= idari faaliyetlerin) 
yönetilenler tarafından önceden belli ölçüde 
görülebilir olmasıdır. 
İdarenin yargısal denetimi: İdarenin 
faaliyetlerinin hukuk kurallarına uygunluğunun 
yargı denetimine tabi tutulmasıdır. 

İdarenin mali sorumluluğu: İdare, kendi 
eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle 
yükümlüdür.
Adil yargılanma hakkı

Kuvvetler ayrılığı

Suç ve cezalara ilişkin anayasal ilkeler

Madde 3
	9 Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün-

dür (Üniter devlet). 
	9 Dili Türkçedir. 
	9 Bayrağı, şekli kanunda belirtilen, beyaz ay yıldızlı al 

bayraktır. 
	9 Millî marşı “İstiklal Marşı”dır. 
	9 Başkenti Ankara’dır.

Madde 4
	9 Anayasanın 1. maddesindeki devletin şeklinin cum-

huriyet olduğu hakkındaki hüküm ile 2. maddesindeki 
cumhuriyetin nitelikleri ve 3. maddesi değiştirilemez ve 
değiştirilmesi teklif edilemez. 

Madde 5
Devletin Temel Amaç ve Görevleri
1982 Anayasası’na göre devletin temel amaç ve görevleri: 

	9 Türk milletinin bağımsızlığını ve bütünlüğünü, ülkenin 
bölünmezliğini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, 
toplumun refah ve huzurunu sağlamak, kişinin temel 
hak ve hürriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet il-
keleriyle bağdaşmayacak surette sınırlayan siyasal, 
ekonomik, sosyal engelleri kaldırmak, insanın maddi ve 
manevi varlığını geliştirmesi için uygun koşulları yarat-
mak için çalışmaktır.

Madde 6
	9 Egemenlik, kayıtsız şartsız milletindir. Türk milleti, ege-

menliğini, anayasanın koyduğu esaslara göre yetkili or-
ganlar eliyle kullanır.

	9 Egemenliğin kullanılması, hiçbir surette hiçbir kişiye, 
zümreye veya sınıfa bırakılamaz. Hiçbir kimse veya or-
gan kaynağını anayasadan almayan bir devlet yetkisi 
kullanamaz.

Madde 7
	9 Yasama yetkisi Türk Milleti adına TBMM’nindir. Bu yetki 

devredilemez.
Madde 8

	9 Yürütme yetkisi ve görevi, Cumhurbaşkanı tarafından, 
anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanılır ve yerine 
getirilir (2017 değişikliği).

Madde 9
	9 Yargı yetkisi, Türk milleti adına bağımsız ve tarafsız 

mahkemelerce kullanılır (2017 değişikliği).
Madde 10

	9 Herkes dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 
inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım gözet-
meksizin kanun önünde eşittir. 

	9 Kadınlar ve erkekler eşit haklara sahiptir. Devlet bu 
eşitliğin yaşama geçmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu 
maksatla alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olarak 
yorumlanamaz. Çocuklar, yaşlılar, özürlüler, harp ve 
vazife şehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı olamaz (2010 
anayasa değişikliği).

	9 Hiçbir kişiye, aileye zümreye veya sınıfa imtiyaz tanına-
maz. Devlet organları ve idare makamları bütün işlemle-
rinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket 
etmek zorundadırlar.

Madde 11
	9 Anayasa hükümleri, yasama, yürütme ve yargı organla-

rını, idare makamlarını ve diğer kuruluş ve kişileri bağla-
yan temel hukuk kurallarıdır.

	9 Kanunlar anayasaya aykırı olamaz.
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7.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Ankara’nın tarihî yapısı her geçen gün bozulmakta-
dır.

B)	 Kurumunuzun başarısızlığının burada sayılamaya-
cak kadar çok nedeni vardı.

C)	 Evrensel romanların her toplumda benimsenmesi 
doğaldır.

D)	 Elindeki birkaç kitabı ilkokul çocuklarına vermek is-
tiyordu.

E)	 Zevkler ve renkler kişiden kişiye göre değişebilir.

8.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Onu ne zorluklarla okuttuğunu hiç bilmez miyim? 

B)	 Günlerce yemek yemedi, hiç kimseyle konuşmadı. 

C)	 Yapılan araştırmalar sonucunda, onun suça eğilimi 
olduğu tespit edilmiştir.

D)	 Kısmen de olsa kendimi ona karşı tamamen sorum-
lu hissediyorum.

E)	 Bir kere söylenmeye başladı mı kolay kolay susmazdı.

9.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Sistem içinde yetişen teknik adamlar, daha başarılı 
oluyor.

B)	 Oturma odasına, birbirinden ilginç çiçekler yerleştir-
di.

C)	 Kariyer basamaklarını tırmanan insanlar, amaçları-
na eninde sonunda ulaşır.

D)	 O maymun iştahlının tekidir, gördüğü her kıza gönül 
koyar.

E)	 Büyük şehirlerde yaşayanlar, zamanı en iyi şekilde 
değerlendirmeye çalışır.

10.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Bu anlattıklarının konuyla bir ilgisi yok ve çok karı-
şık.

B)	 Sürücü koltuğunda oturanların telefonla konuşması 
kazalara neden oluyor.

C)	 80’li yılların çizgi filmlerini ve film kahramanlarını ha-
tırlıyor musunuz?

D)	 Pakistan’daki sel felaketinden etkilenenlerin sayısı 
bir milyonu geçti.

E)	 Havalar soğumaya başlayınca göçmen kuşlar sıcak 
bölgelere göç etmeye başladı.

11.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 İnsanları anlamak bazen çok zor oluyor.

B)	 Öğrenciler bu hafta yapılacak gezinin ertelenmesine 
bir anlam veremedi.

C)	 Komşular yeni gelen çiftten memnun olmadıkları için 
şikâyet ettiler.

D)	 Herkes aslını arar, kendini orada var eder.

E)	 Bugün kardeşim arayabilir, telefonu meşgul etme.

12.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Yanlı tutum sergileyen bir eleştirmenin başarılı oldu-
ğu görülmemiştir.

B)	 Aracınızı buraya park yapmayın, diyen teyze bir 
hayli sinirlenmişti.

C)	 Bu kitap, olaylar ve durumlar karşısında farklı bakış 
açıları geliştirmek için yardımcı olacaktır size.

D)	 Aradan yıllar geçse de düşünceleri hiç değişmeyen  
insanlara tanık oluyoruz.

E)	 Konuşmacının sözünü gereksiz sorularla kesenler 
oluyordu.

13.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Hem ona güvenmiyorsun hem de her istediğini ya-
pıyorsun.

B)	 İngiltere’den gelen öğrenciler bir hafta Bolu’da ka-
lacak.

C)	 Güneşin doğmasına çok az kalmıştı o geldiğinde.

D)	 Trafik cezaları artırılmadıkça trafik canavarları her 
geçen gün artacak.

E)	 Ruhumuzun ihtiyaçları ile bedenimizin ihtiyaçları 
çoğu zaman aynı değildir.

14.	 Aşağıdaki cümlelerin hangisinde anlatım bozuk-
luğu vardır?

A)	 Günün ilk ışığıyla orman canlanmaya başladı.

B)	 Ağaçların yapraklarını, mevsim yeşile boyamıştı.

C)	 Yaşlı ağaçların arkasındaki o küçük evi herkes çok 
beğenmişti.

D)	 Usul usul süzülen martının çığlıkları bütün vadiyi 
kapsamıştı.

E)	 Babam, maça gitmek istediğimi bildiği için bana da 
bilet almış.
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12. 
BÖLÜM

6. 
BÖLÜMRESMÎ YAZIŞMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USÜLLER 

HAKKINDA YÖNETMELİK 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektro-
nik imza kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla 
atılan imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmala-
ra ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama birli-
ğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlı-
ğı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
6’ncı ve 7’nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazır-
lanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiyesine 
kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak alı-
nan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksi-
yonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alın-
mış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve 
formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil teşkil 
ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli elektro-
nik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt altına 
alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): Di-
jital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): İdarelerin 
faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları ve faaliyetle-
rinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik Rehberi’ne uygun 
belgelerin içerik, üstveri, format ve ilişkisel özelliklerini 
koruyan, belgelerin ait olduğu fonksiyon veya işlem için 
delil teşkil eden ve aidiyet zinciri içerisindeki yönetimini 
elektronik ortamda sağlayan sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanılma-
yan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elektronik 
ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza ile im-
zalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alındığı, 
saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapıla-
cak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belgele-
rin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizmaları 
gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı) Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi iş-
lemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tarafından 
gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih ve saat 
bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan her-
hangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini sağla-
yan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak ama-
cıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya zorunlu 
hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazırlanan belge-
yi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri fi-
ziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiye-
ti oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 
EBYS’nin uzun süreli olarak çalışmamasından dolayı 
belgenin fiziksel ortamda hazırlanması gereken durum-
ları,

o) Resmî yazışma: İdarelerin kendi içlerinde, birbirleriy-
le veya gerçek ya da tüzel kişiler ile iletişim sağlamak 
amacıyla güvenli elektronik imza kullanarak elektronik 
ortamda ve zorunlu hâllerde veya olağanüstü durumlar-
da el yazısıyla atılan imza ile fiziksel ortamda yürüttükleri 
süreci,
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MESLEKİ ETİK

KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU  
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA  

DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Amaç ve kapsam
Madde 1- Bu Kanunun amacı, kamu görevlilerinin uy-
maları gereken saydamlık, tarafsızlık, dürüstlük, hesap 
verebilirlik, kamu yararını gözetme gibi etik davranış il-
keleri belirlemek ve uygulamayı gözetmek üzere Kamu 
Görevlileri Etik Kurulunun kuruluş, görev ve çalışma usul 
ve esaslarının belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bütçeye dâhil daireler, katma bütçeli 
idareler, kamu iktisadi teşebbüsleri, döner sermayeli ku-
ruluşlar, mahalli idareler ve bunların birlikleri, kamu tüzel 
kişiliğini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, te-
şebbüs, teşekkül, fon ve sair adlarla kurulmuş olan bü-
tün kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan; yönetim ve 
denetim kurulu ile kurul, üst kurul başkan ve üyeleri dahil 
tüm personeli kapsar.

Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, 
Cumhurbaşkanı Yardımcıları ve Bakanlar, Türk Silahlı 
Kuvvetleri ve yargı mensupları ve üniversiteler hakkında 
bu Kanun hükümleri uygulanmaz.

Kuruluş
Madde 2- Bu Kanunda yazılı görevleri yerine getirmek 
üzere Kamu Görevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmuştur.

Cumhurbaşkanı, bu Kanun kapsamındaki konularda 
her türlü kararları almak ve uygulamak üzere;

a.	 Bakanlık görevi yapmış olanlar arasından bir üye,

b.	 İl belediye başkanlığı yapmış olanlar arasından bir 
üye,

c.	 Yargıtay, Danıştay, Sayıştay üyeliği görevlerinden 
emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

d.	 Müsteşarlık, büyükelçilik, valilik, bağımsız ve düzen-
leyici kurul başkanlığı görevlerinde bulunmuş veya 
bu görevlerden emekliye ayrılanlar arasından üç üye,

e.	 Üniversitelerde rektörlük veya dekanlık görevlerinde 
bulunmuş öğretim üyeleri veya bunların emeklileri 
arasından iki üye,

f.	 Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında en 
üst kademe yöneticiliği yapmış olanlar arasından bir 
üye,

Olmak üzere toplam on bir üyeyi biri Başkan olmak üze-
re seçer ve atar.

Kurul başkan veya üyeliğine atanacaklar hakkında, 5434 
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 
40’ıncı maddesinin birinci fıkrası hükmü ile ek 68 inci 
maddesinin dördüncü fıkrası hükmü uygulanmaz ve bu 
kişiler Kurulda emekli aylıkları kesilmeksizin çalıştırılır.

Üyelerin görev süresi dört yıldır. Süresi dolan üyeler 
Cumhurbaşkanınca yeniden seçilebilirler. Kurul üyeleri-
nin görev süresi dolmadan görevlerine son verilemez. 
Ancak üyeler, ciddi bir hastalık veya engellilik nedeniyle 
iş görememeleri veya atamaya ilişkin şartları kaybet-
meleri halinde, atandıkları usule göre süresi dolmadan 
görevden alınır. Üyeler, görevi kötüye kullanmaktan 
veya yüz kızartıcı bir suçtan mahkûm olmaları halinde 
ise Cumhurbaşkanı onayıyla görevden alınır. Görevden 
alma nedeniyle veya süresi dolmadan herhangi bir se-
beple boşalan Kurul üyeliklerine bir ay içerisinde Cum-
hurbaşkanınca yeniden atama yapılır. Bu şekilde atanan 
üye, yerine atandığı üyenin görev süresini tamamlar.

Kurul, Başkanın daveti üzerine en az altı üyeyle topla-
nır ve üye tam sayısının salt çoğunluğunun aynı yöndeki 
oyu ile karar verir. Toplantı kararları ilgililere duyurulur. 
Kurul ayda dört defa toplanır. Kurul Başkan ve üyelerinin 
toplantılara katılmaları esastır. Arka arkaya üç toplantıya 
veya bir yıl içinde toplam on toplantıya katılmayan üyeler 
istifa etmiş sayılırlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı tarafından yerine getirilir.

Kurul Başkan ve üyelerine, 6245 sayılı Harcırah Kanu-
nu hükümleri saklı kalmak koşuluyla, fiilen görev yapı-
lan her gün için (3000) gösterge rakamının memur aylık 
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda huzur 
hakkı ödenir. Bu ödemeden damga vergisi hariç herhan-
gi bir kesinti yapılmaz.

Huzur hakkı ve Kurulun diğer ihtiyaçları için her yıl Aile, 
Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bütçesine ge-
rekli ödenek konulur.

Kurulun Görevleri
Madde 3- Kurul, kamu görevlilerinin görevlerini yürütür-
ken uymaları gereken etik davranış ilkelerini hazırlaya-
cağı yönetmeliklerle belirlemek, etik davranış ilkelerinin 
ihlâl edildiği iddiasıyla re’sen veya yapılacak başvurular 
üzerine gerekli inceleme ve araştırmayı yaparak sonucu 
ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kültürünü yerleş-
tirmek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırmak ve bu 
konuda yapılacak çalışmalara destek olmakla görevli ve 
yetkilidir.

Kurula veya Yetkili Disiplin Kurullarına Başvuru
Madde 4- Bu Kanun kapsamındaki kamu kurum ve ku-
ruluşlarında etik davranış ilkelerine aykırı uygulamalar 
bulunduğu iddiasıyla, en az genel müdür veya eşiti se-
viyedeki kamu görevlileri hakkında Kurula başvurulabilir. 
Hangi unvanların genel müdür eşiti sayılacağı kurum ve 
kuruluşların teşkilât yapısı ve yürüttükleri hizmetlerin ni-
teliği dikkate alınarak Kurul tarafından belirlenir.
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8. 
BÖLÜM TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİNDE GÖREVLİ DEVLET  MEMURLARI 

DİSİPLİN KURULLARI VE DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİNDE  
GÖREVLİ DEVLET  MEMURLARI 

DİSİPLİN KURULLARI VE DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi: 11/3/1983 No: 83/6153

Dayandığı Kanunun Tarihi: 14/7/1965    No: 657

Yayımlandığı Resmî Gazete’nin Tarihi: 4/4/1983  
No: 18008

Yayımlandığı Düsturun Tertibi: 5 Cilt: 22     Sayfa : 3150

Amaç:
Madde 1 – Bu Yönetmelik 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 2670 sayılı Kanunla değişik 134. maddesine 
ve Disiplin Kurulları ve Disiplin  Amirleri Hakkında Yönet-
meliğe dayanılarak, Yüksek Disiplin Kurulu ve Disiplin 
Kurullarının kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve 
karar usulü ile hangi memurlar hakkında karar verebile-
ceklerini, disiplin amirlerini, bunların yetki ve sorumluluk-
larını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam:
Madde 2  –  (Değişik birinci fıkra: 22/9/2017 – 
2017/10894 K.) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 1 
inci maddesi kapsamına giren Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
görevli Devlet memurları hakkında uygulanır. 

(Ek ikinci fıkra: 8/4/2015 – 2015/7581 K.) Millî Savun-
ma Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı ile Kuvvet Ko-
mutanlıklarına bağlı döner sermayeli kuruluşlarda görev-
li Devlet memurlarının disiplin işlerinde bu Yönetmelik 
kapsamında oluşturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayılı Kanunun 233. maddesi hükmü saklıdır.

Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurulları:
Madde 3 – Disiplin ve soruşturma işlerinde Kanunlarla 
verilen görevleri yapmak üzere Milli Savunma Bakanlı-
ğında Yüksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanlığı, 
Genelkurmay Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarında 
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yüksek Disiplin Kurulunun Kuruluşu :
Madde 4 – (Değişik: 22/9/2017 – 2017/10894 K.) 

Yüksek Disiplin Kurulu, Millî Savunma Bakanlığı Müste-
şarı başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur. 

1) Millî Savunma Bakanlığı Personel Genel Müdürü. 

2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bağlı olduğu 
Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz Kuvvet-
leri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve Yönetim Da-
ire Başkanı veya Millî Savunma Bakanlığı memur özlük 
işlemlerini yürüten Personel Genel Müdür Yardımcısı. 

3) Millî Savunma Bakanlığı I. Hukuk Müşaviri. 

4) Millî Savunma Bakanlığı Askeri Adalet İşleri ve Ka-
nunlar Genel Müdürü. 

Yüksek Disiplin Kurulunun Görevleri: 
Madde 5 – (Değişik birinci fıkra: 8/4/2015 – 2015/7581 
K.) Yüksek Disiplin Kurulunun görevi; Türk Silahlı Kuv-
vetlerinde görevli Devlet memurlarına, amirlerin Devlet 
memurluğundan çıkarma cezası vermek istemeleri ha-
linde isteği inceleyip karara bağlamak ve kademe iler-
lemesinin durdurulması cezasına karşı yapılan itirazları 
inceleyip karara bağlamaktır. 

Yüksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rın incelenmesinde, gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin 
özlük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yapmaya 
veya yaptırmaya yetkilidirler.(1)

Amirlerin memurluktan çıkarma cezasına ilişkin talepleri, 
soruşturma dosyasının Yüksek Disiplin Kuruluna tevdiin-
den itibaren en geç 6 ay içinde karara bağlanır.

Karar Devlet Personel Başkanlığına bildirilir.

Disiplin Kurullarının Kuruluşu :
Madde 6  –  Disiplin Kurulları Milli Savunma Bakanlığı, 
Genelkurmay Başkanlığı, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri 
Komutanlıklarında kurulur.

1) (Değişik: 22/9/2017 – 2017/10894 K.) Millî Savunma 
Bakanlığı Disiplin Kurulu, Personel Genel Müdürlüğü-
nün bağlı bulunduğu Müsteşar Yardımcısı başkanlığında 
aşağıdaki kadro görev yerlerine atandırılmış üyelerden 
oluşur. 

a- Personel Genel Müdürlüğü Personel İşlem Dairesi 
Başkanı. 

b- Personel Genel Müdürlüğü Memur ve İşçi Dairesi 
Başkanı. 

c- Askeralma Genel Müdürlüğü Askeralma Personel İş-
lemleri Dairesi Başkanı. 

d- Millî Savunma Bakanlığı Hukuk Müşavirliği temsilcisi. 

2) (Değişik: 8/4/2015 – 2015/7581 K.) Genelkurmay 
Başkanlığı Disiplin Kurulu, memurların özlük işlemlerinin 
yürütüldüğü daire başkanı başkanlığında aşağıdaki kad-
ro görev yerlerine atandırılmış üyelerden oluşur. 


