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DIKKAT

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmunde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi’ne yonelik “Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler
yer aldi.

Séz konusu diizenlemeyle;
“Yuriitme maddeleri

MADDE 72 - (1) Yrirlukte bulunan kanun ve kanun hikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanuna dayanilarak yurirlige
konulan kanun hikminde kararnamelerin yiritme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis
sayilir.

Tiziikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten énce, bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile degisiklik yap!-
lan kanunlarin ilgili maddeleri gere@ince yurirlige konulmus olan tiizlikler, nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan
yoénetmelikler ile diger islemler yurirlikten kaldiriimadikga gegerliligini strdirir.” hiikimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasas'’'nin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mev-
zuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbaskani tarafindan kullanilir’” hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan yayinimizda, Hava Kuvvetleri Komutanhgi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina Hazirlik Konu Anlatimhi Soru
Bankasi yonelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu diisiiniilerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi
mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin gincellenmedigi gérilmaistr.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢gikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer
almasi halinde yukaridaki kanun hikminin géz éniine alinarak degerlendirmeleri gerekmektedir...
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T.C. ANAYASASI
I

l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikiimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

Anayasanin 4. maddesine gore, ilk i¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmigtir:
“Tarkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanigsma ve
adalet anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatiirk milli-
yetciligine bagdli, baslangicta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almistir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetgilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagl olan herkesin Turk oldugu belirti-

lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

Atatlirk milliyetgiligi, irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tlrk
sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayr sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, butin dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gorilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inanc ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve
térenlerini serbestce yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriye-
tinin kottye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’'nda
soyledir:

1928’de yapilan degisiklikler

v Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-

kariimistir (Laikligin ilk adimidir).
And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikariimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hiikimleri uygu-
lama kural kaldiriimigtir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v’ Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlaldk halini almistir.
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ITTIHAT VE TERAKKI FIRKASI DONEMI
ISLAHATLARI

YONETIM - HUKUK (1913 - 1918)

1913 Babiali Baskini ile iktidari ele gecirmiglerdir.
(Rejim karsiti degildir. Hilkkiimet darbesidir.)

Aile Hukuku Kararnamesi ile kadina evlenme ve bo-
sanmayla ilgili yeni haklar getirilmigtir.

ASKERI

Orduya manevralar yaptiriimistir.

Ordunun modernize edilmesinde Alman ve ingiliz uz-
manlardan yararlaniimigstir.

SOSYAL VE EKONOMIK

Kapitulasyonlari kaldirmak istemislerdir.

Milli ekonomi kurmaya calismiglardir.

itibari-Milli Bankasr'ni kurmuslardir
(Is Bankasr’'nin temelidir).

Sanayii tesvik etmek amaciyla kanun gikarmiglardir.

P |

NOT

ittinat Terakki Firkasinin savundugu fikir akimi Tiirkgii-
Idiktdir.

OSMANLI DEVLETI’NDE _
DEMOKRATIKLESME HAREKETLERI

SENED-i iITTIFAK (1808)

ilan ettiren Il. Mahmut'tur.

Hazirlanmasinda Rusguk ayani Sadrazam Alemdar
Mustafa Paga etkilidir.

Avrupa’nin etkisi yoktur.

Amaci, Ayanlar (Toprak agalar) ile padisahin anlags-
masini saglayip merkezi otoriteyi saglamaktir.

Maddeleri:
Padisah ayanlari taniyacak, ayanlarda padisah otori-
tesine saygi duyacaktir.

Ayanlar, padisah adina vergi ve asker toplayacaklar-
dir.

istanbul’da devlete ydnelik herhangi bir isyan gikarsa
ayanlar isyani 6nleyecektir.
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Onemi:

Padisahin ayanlar ile gorismesi, onun zayifligini
gOstermektedir.

Bu belge ile ayanlarin hukuki varlig ilk kez devlet
tarafindan taninmstir.

Belgeye gore asker ve vergi alinmasinda ayanlarin
da fikirlerinin alinmasi ayanlarin giicinii gostermek-
tedir.

Padisaha karsi ¢ikabilecek bir isyani ayanlarin bas-
tirmasi; padisahin ne kadar gu¢sliz, ayanlarin ise ne
kadar gulgli oldugunu géstermektedir.

Sened-i Ittifak, Ingiltere’deki 1215 Magna Carta (Bii-
yuk Sart)'ya benzemektedir.

Padisahin yetkileri ilk kez bir s6zlesme ile kisit-
lanmistir.

TANZIMAT FERMANI (1839)

ilan ettiren Abdiilmecit’tir.

Hazirlanmasinda Mustafa Resit Pasa etkilidir.

ilaninda Osmanlicilik fikri etkilidir.

Dis etki vardir. (Fransiz ihtilali ve 1830 ihtilali), Dis
baski yoktur.

Amaci:

Milliyetgilik fikri sonucu ¢ikan azinlik isyanlarini dur-
durmak ve devleti yikilmaktan kurtarmaktir.

Misir ve Bogazlar konusunda Avrupallarin destegini
almaktir.

Avrupali Devletlerin igislerimize karismasini 6nle-
mektir.

Maddeleri:

Din, dil, irk ayrimi gézetmeksizin halkin can, mal, irz
ve namus guvenligi devletin garantisindedir.

Vergiler herkesten kisinin malina ve gelirine gére
adaletli olarak toplanmalidir.

Asker aliminda adaletli bir sistem uygulanacak ve
askerlik vatan gorevi olacaktir.

Mahkemeler herkese acik yapilacaktir.

Suglu kiginin mallari elinden alinmayacak, mirasgilar
miras hakkindan mahrum birakiimayacaktir. (Misa-
dere kaldirilacaktir.)

Herkes kanun dnldnde esit olacaktir.
Rusgvet yasaktir.

Bu haklardan tiim halk yararlanacaktir.
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-
NOT

Osmanli Devleti'nde rejime karsi ¢ikan ilk isyandir.

-

NOT

Mustafa Kemal'in tarih sahnesine ¢iktidi ilk olaydir.

-
NOT

1. Megrutiyet Dénemi’nde ilk kez siyasi partiler yer almigtir.
Il. Megrutiyet Dénemi bazi partileri: Ittihat ve Terakki Firkasi,
Ahrar Firkasi, Ahali Firkasi, Hiirriyet ve ltilaf Firkasi, Osmanli
Sosyalist Firkasidir.

1909’DA YAPILAN DEGISIKLIKLER

1908 Reval Gériismeleri'nin ardindan ittihat ve Te-
rakki Cemiyeti'nin calismalari sonucu 24 Temmuz
1908’de Mesrutiyet yeniden ilan edilmistir. 1909'da ¢i-
kan 31 Mart Isyanr'ndan sonra padisah Il.Abdiilhamit
meclis karari ile tahttan indirilmis yerine V. Mehmet
Resat ¢ikarilmistir. V. Mehmet Resat mecliste yemin
ederek goreve baslamistir. Yeni padisah déneminde
21 Agustos 1909 tarihinde anayasanin bazi madde-
leri degistirilmigtir. Bu degisiklikler:

Padisahin meclisi kapatmasi zorlastiriimistir. (Padi-
sah ayan meclisinin onayini alacak ve Ug¢ ay icinde
ulkede yeniden secimler yapilacaktir ilkesi benim-
senmistir.)

Padisahin surgiin etme yetkisi kaldiniimigtir.
Hlkametin meclise karsi sorumlu olmasi kabul edil-
mistir.

Padisahin mutlak veto yetkisi elinden alinmistir.
MebUslarin padisahtan izin almadan kanun teklif
edebilmesi ilkesi benimsenmistir.

Basin ve yayincilik kanunlara uymak sartiyla ser-
besttir.

Sansir kaldiriimistir.

Vatandasa toplanti ve érgitlenme hakki verilmigtir.
>

NOT

1909'da anayasanin bazi maddeleri degistiriimis ve daha
demokratik hale getirilmistir.
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I. MESRUTIYET 1l. MESRUTIYET
iLANIN YILI 1876 1908
PADISAHI II. ABDULHAMIT Il. ABDULHAMIT
CEMIYET Geng Osman ittihat ve Terakki
Cemiyeti Cemiyeti

DIS ETKEN 1876 Istanbul Tersane 1908 Reval

Konferansi Goérusmeleri

SURESI 1876 - 1878 1908 - 1918

OSMANLI DEVLETI’NDE FiKiR AKIMLARI
BATICILIK

En eski fikir akimidir. 1718 Pasarof¢ca Antlagsmasi ile
Bati’nin Ustinligunun kabul edilmesiyle baslamistir. Ab-
dullah Cevdet, Celal Nuri, Tevfik Fikret gibi aydinlar bu

fikri savunmuslardir. Baticilar, Osmanli birligini savun-
mustur.

Amaci:

Batr’nin ustiin yanlarinin alinarak devletin kurtariima-
sidir.

iki tur batici vardir:

v' Celal Nuri'nin basini gektigi ihmli baticilar, batinin

sadece teknolojisinin alinmasi gerektigini savunmus-
lardir.

v" Abdullah Cevdet gibi dislinmeyen baticilar ise bati

kulttr ve uygarhiginin tamaminin alinmasi gerektigini
savunmuslardir.

Baticilar:

- Tek kadinla evliligi,

- Kadin 6zgurlagind,

- Tekke ve zaviyelerin kapatilmasini,

- Latin harflerinin kabulini istemiglerdir.
OSMANLICILIK

ikinci Mahmut dénemi ile beraber baglamig devrin
sonuna dogru daha da glglenmistir.

Geng Osmanlilar (Jon Tirkler) tarafindan savunul-
mustur. Namik Kemal, Ziya Pasa, Ali Suavi gibi ay-
dinlarin olusturdugu bu grubun lideri Mithat Pasa’dir.

Amaci:

Osmanli imparatorlugu’nda yasayan degisik dil, din
ve kultirden insanlara esit haklar vererek onlarin bir-
ligini saglamayi (ittihad-1 anasir) amaglamislardir.

Osmanlicilik fikrini savunanlar Mesrutiyet'in ilani ve
anayasa hazirlanmasi igin gaba sarf etmislerdir. Itti-
hat ve Terakki’'nin iktidari ddoneminde ise bu amacla-
rin1 1876 yilinda Il. Abdilhamit Devri'nde basarmig-
lardir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu
Derece Kademe Derece | Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya teknik
ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yul siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Madde 39- Sinif Diginda Kadro ihdas Edilemeyecegi

Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar diginda memurluk
kadrolari ihdas edilemez.

Madde 40- Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az
15 yasini doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanunu’nun
12'nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler.

Madde 41- Siniflandirmada Ogrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir. Ancak
ortaokul mezunlarindan istekli gikmazsa, ilkokulu bitirmis
memur da alinabilir. Bir sinifta belli gérevlere atanabil-
mek veya bu gorevlerde belli derecelere ylkselebilmek
icin, kurulus kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskan-
lig1 kararnameleri ve kurulug kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gére daha
yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul

veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle il-

gili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil

bilmek gibi sartlar konulabilir.

Madde 45- Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin

Altinda Bir Goérevde Calistirilamayacagi

Hicbir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki de-

recesinin altinda bir derecenin gérevinde calistirilamaz.

« 5. ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece
yukselmesi icin gerekli niteliklere haiz memur bulun-
mamasi hallerinde,

» 36. maddede belirtlen 6grenim durumlar itibariyla
tespit olunan yukselebilinecek dereceyi asmadigi
takdirde,

» Karslilik gdsterilecek kadro derecesi kazaniimis hak
aylik derecelerinin 3 Ust derecesinden fazla olma-
mak kaydiyla,
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Bu dereceler karsilik gésterilerek, kendi derecesi ile ayni
siniftan memur atamasi mimkunddr.

Bu durumda, isgal ettikleri kadroda kazaniimis derece
ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve ka-
zanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yuk-
selmesi genel esaslara gore yaplilir. Karsilik gésterilen
kadrolar, ilgililer icin kazaniimis hak teskil etmez.

‘ Ornek Sorular

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore,
4 yil sireli yiuksekogrenimini bitirenlerin
memurluga giristeki ve ylikselinebilecekleri
son dereceler asagidakilerden hangisinde
dogru verilmistir?

A)10-2  B)10-1 C)9-3 D)9-1

Cevap D

Madde 48- Genel Sartlar
1. Tuark Vatandasi olmak,

2. Sinav tarihinde 18 yasini tamamlamis olmak (Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12’nci
maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Dev-
let Memurluguna atanabilirler),

3. Genel olarak en az ortaokul veya dengi okul mezunu
olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Turk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen su-
reler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dola-
y1 1 yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi sug-
lar, Anayasal duzene ve bu dizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,



TURKCE VE DILBILGISI

PARAGRAFTA ANLAM

PARAGRAF

Bir duyguyu, dusunceyi, durumu anlatan cumleler top-
lulugundan olusan paragraf, sekil ve anlam bakimindan
butunluk gdsteren yazi bolumudar.

Paragraflar bir ana diiglince etrafinda toplanan ciimle-
lerden olusur. Paragraf sorularinin dogru cevaplanabil-
mesi igin konu, ana diisiince, yardimci diistince gibi
kavramlarin iyi bilinmesi gerekir.

Soru Goziimiinde Dikkat Edilecek Hususlar

Okudugunu anlama ve yorum yetenegini dlgen so-
rulardir.

icerikle ilgili teknik bilgi gerektirmeden goziilebilir.
Tek calisma yolu, duzenli soru ¢dzmektir.

Paragraf okunurken kisisel diigtinceler degil, parag-
rafin kendisi esas alinmalidir.

Soru kékundeki olumlu-olumsuz yarg! ifadelerine cok
dikkat edilmelidir. (yoktur, vardir, degildir, gikarilabilir,
cikarilamaz vb.)

Paragrafin
yapisi

Paragrafin

Icerigi
Paragrafin
Konusu

Paragrafta
Anlatim Ozellikleri

1. Paragrafin igerigi

Konu, ana dislince ve yardimci disunceler paragrafin
icerigini olusturur.

Konu

Paragrafta anlatilan duygu, dustince ya da olaya “konu’
denir. Her sey, paragrafin konusu olabilir. “Bu parcada
neden sOz edilmektedir?” sorusuna verilen yanit, o pa-
ragrafin konusudur.

Paragrafin konusuyla ilgili sorular genellikle,

1. Bu parcada ne anlatiimaktadir?

2. Bu parganin bitiininde asagidakilerden hangisi an-
latilmaktadir?
3. Bu pargada asagidakilerden hangisi Uzerinde durul-

maktadir?
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4. Bu parcada ...yle ilgili anlatiimak istenen asagidaki-
lerden hangisidir?

5. Bu pargcada sanatginin hangi 6zelligi vurgulanmak
istenmistir?

6. Bu parcada yazarin 6zellikle hangi niteligi Gzerinde
durulmaktadir?

7. Bu sozler agagidaki sorulardan hangisine karsihk
sOylenmis olabilir?

8. Bu paragrafa en uygun baslik asagidakilerden han-

gisi olabilir?

gibi soru kokleriyle sorulmaktadir.

2. Paragrafin Yapisi

Paragraf, ayni ana diislince etrafinda toplanan ciimleler-
den olusur. Bu yuizden bir paragrafin ciimleleri, bir zinci-
rin halkalari gibi birbirine baghdir. Her cimle kendinden
onceki ve sonraki cimleyle anlamca baglantilidir.

Paragraflar giris, gelisme ve sonug¢ boliimlerinden
olusur:

Girig Bolumii

Paragrafin giris bolimu, paragrafta anlatilacak konuyla ilgili
ipuclarinin verildigi; Gzerinde s6z sGylemeye, aciklama yapma-
ya uygun olan cumledir.

T

Giris cimlesinde verilen konunun aciklanip genigletildi-
gi, 6rneklendigi bolimdur. Bu bdlimde paragrafin ana
dislincesi, yardimci dislincelerle desteklenir.

Gelisme Bolimii

Sonug¢ Boliimii

Pargada anlatilanlarin sonuca baglandigi ciimledir. So-
nu¢ cimlesinde “kisaca, demek ki, oyleyse, ozetle,
sonug olarak” gibi 6zetleyici s6zcukler yer alabilir.

Ana disince genellikle paragrafin giris
ve sonug boliminde pulunur. Fakat bu
pir kural degildir.



TURK SiLAHLI KUVVETLERINDE
GOREVLi DEVLET MEMURLARI
DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIiN
AMIRLERI YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 11/3/1983 No: 83/6153
Dayandigi Kanunun Tarihi: 14/7/1965 No: 657

Yayimlandigi Resmi Gazete’nin Tarihi: 4/4/1983
No: 18008

Yayimlandigi Dusturun Tertibi: 5 Cilt: 22 Sayfa : 3150

Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 134. maddesine
ve Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet-
melige dayanilarak, Yiksek Disiplin Kurulu ve Disiplin
Kurullarinin kurulusg, Gyelerinin gérev siresi, gérigsme ve
karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar verebile-
ceklerini, disiplin amirlerini, bunlarin yetki ve sorumluluk-
larini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 2 - (Degisik birinci fikra: 22/9/2017 -
2017/10894 K.) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 1
inci maddesi kapsamina giren Turk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

(Ek ikinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Milli Savun-
ma Bakanlgi, Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Ko-
mutanliklarina bagh déner sermayeli kuruluslarda gorev-
li Devlet memurlarinin disiplin islerinde bu Ydnetmelik
kapsaminda olusturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayili Kanunun 233. maddesi hukmu sakhdir.

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullari:

Madde 3 - Disiplin ve sorusturma islerinde Kanunlarla
verilen gorevleri yapmak Uzere Milli Savunma Bakanli-
ginda Yuksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanhgi,
Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulusu :
Madde 4 — (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.)

Yiksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanligi Miste-
sar1 baskanliginda asagidaki tyelerden olusur.

1) Milli Savunma Bakanlgi Personel Genel Muduru.
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TURK SILAHLI KUVVETLERINDE GOREVLI DEVLET MEMURLARI
DISIPLIN KURULLARI VE DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bagli oldugu
Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz Kuvvet-
leri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve Y6netim Da-
ire Bagkani veya Milli Savunma Bakanligi memur 6zlik
islemlerini yurlten Personel Genel Mudur Yardimcisi.

3) Milli Savunma Bakanhgi I. Hukuk Misaviri.

4) Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet isleri ve Ka-
nunlar Genel Miduru.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Goérevleri:

Madde 5 — (Degisik birinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581
K.) Yiksek Disiplin Kurulunun gérevi; Tirk Silahl Kuv-
vetlerinde gorevli Devlet memurlarina, amirlerin Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi vermek istemeleri ha-
linde istegi inceleyip karara baglamak ve kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasina kargi yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamaktir.

Yuksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin
6zluk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.)

Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasina iligkin talepleri,
sorusturma dosyasinin Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiin-
den itibaren en ge¢ 6 ay iginde karara baglanir.

Karar Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.

Disiplin Kurullarinin Kurulusu :

Madde 6 — Disiplin Kurullari Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda kurulur.

1) (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.) Milli Savunma
Bakanhgi Disiplin Kurulu, Personel Genel Mudirlagu-
ndn bagh bulundugu Mistesar Yardimcisi bagkanliginda
asagidaki kadro gorev yerlerine atandirilmis Uyelerden
olusur.

a- Personel Genel Midirliigii Personel Islem Dairesi
Baskani.

b- Personel Genel Midirliigii Memur ve isgi Dairesi
Baskani.

c- Askeralma Genel Miidiirliigli Askeralma Personel Is-
lemleri Dairesi Bagkani.

d- Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi temsilcisi.

2) (Degisik: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Genelkurmay
Baskanligi Disiplin Kurulu, memurlarin 6zluk iglemlerinin
yurutaldigu daire bagkani baskanliginda asagidaki kad-
ro gorev yerlerine atandiriimig tyelerden olugur.



