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ON SOz
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DUSUNME

Diisiinme, bir konu ya da olay ilgili olarak veri toplama, elde edilen verileri
degerlendirme ve bunun sonucunda bir yargiya varma stireci olarak tanimlanabi-
lir (Ritchhart ve Perkins, 2004). Diisiinmenin bu tanimi, siradan bir diistinme sii-
recine degil yaraticilik ve problem ¢6zme, karar verme gibi st diizey diisiinmeyi
isaret etmektedir (Dilekli, 2015; 2016 Dilekli ve Tezci, 2016). De Bono (1993)’ya
gore ise diigiinme zekaya yon veren bir beceridir. Zeka belirli bir potansiyeli ifade
ederken, diisiinmenin bu potansiyelin performansa doniistiiriilmesidir. Bu agidan
bakildiginda diigtinme sistematik bir olgudur ve diisiinme becerileri de Bloom
(1956)’un taksonomisinde yer alan analiz, sentez ve degerlendirme diizeyinde yer
alan biligsel faaliyetleri ifade eder (McGuinness, 2000).

Diigiinme becerilerinin tam olarak neleri kapsadigina dair ¢caligmalar 2000°li
yillara kadar siirmiistiir. Bu konuda ilk kapsamli aragtirmalardan biri Costa (2001)
tarafindan yapilmis ve alanda uzman 60 kisiden gelen doniitler sonucunda bu
becerilerin yaratict diigiinme, problem ¢dzme, karar verme ve elestirel disiinme
oldugu sonucuna varmistir. Diger yandan Swartz ve Parks (1994) bu dort alana
analitik diistinme (anlami agiga ¢ikarma ya da anlasilir kilma) adi altinda besinci
beceriyi de eklemistir (Dilekli, 2019; Swartz ve Parks, 1994). Her bir beceri altinda
yer alan alt beceriler vardir. Ornegin elestirel diisiinme altinda veri kaynaginin
glivenirligini kontrol etme, tahmin gibi alt beceriler yer alir.

Diisiinme Ogretilebilir mi?

Diistinmenin 6gretilebilecegine dair bilimsel temelleri ilk kez ortaya koyan
bilim insan1 Avusturyali matematik¢i George Polyadir. Polya 1945 yilinda yazdig:
Nasil Coziiliir ? (How to Solve it?) adl1 eserinde diistinmenin 6gretilebilir bir beceri
olduguna dair bilimsel deliller ortaya koymustur (Fisher, 2005). Fakat 6gretilmesi
ve 6grenilmesi emek ve zaman isteyen bu tiir bir becerinin egitimde yer almasinin
gerekliligine stiphe ile bakan bilim insanlar1 diiginme becerisi 6gretimi ile ilgili su
tartigmalar1 6ne ¢ikarmistir (Ricthhart ve Perkins, 2004; Johnson ve Siegel, 2010):

1. Ddustinme becerisi 6l¢tilebilir bir beceri midir?

2. Olgiilemiyor ise programlarin bagar1 derecesini nasil belirleyecegiz?
3. Dogru diisiinme becerisi tam olarak tanimlanabilmekte midir?
4

Diistinme stirecini ya da becerisini etkileyen kisilik 6zelliklerinden kay-
naklanan problemlerin ¢6ziimii neler olabilir?
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5. Her disiplinin 6rnegin matematik veya sosyal bilimlerin gerektirdigi dii-
stinme becerisi farkls ise bu alanlarin hepsine yonelik diisiinme becerisi
nasil kazandirilacaktir veya bu beceri farkli alanlara nasil transfer edile-
cektir?

6. Diistinme becerisi sosyal olarak degerli bir beceri olarak kabul gormekte
midir?

7. Distinme becerisine bu kadar yogunlagsmak igerigi baska bir ifade ile
bilimsel bilginin aktarimini 6nemsiz hale getirmez mi?

Ortaya konan bu sorular klasik egitim yaklagiminin egitimden beklentileri ile
ilgilidir. Diistinme 6gretimi yapilandirmaci yaklagimi temele alir ve alisilagelmis
6lgme yaklagimlarini reddeder. Bu yaklagimlar aktarilan bilgilinin 6grenen tara-
findan tekrar ifade edilmesini bekleyen bir yaklasimdir. Fakat diigiinme 6gretimi
tist diizey kazanimlari (analiz, sentez ve degerlendirme) isaret eder ve bu sebeple
degerlendirme siirecinde 6grenenin performansini goz 6niine alir. Ayrica diisiin-
me Ogretiminin 6l¢ililmesi 6grenenin ne bilmedigi degil, neyi yapabildigi tizerine
kuruludur (Johnson ve Siegel, 2010; McGuinness ve Swartz, 2014). Bu elestiriler-
den bir digeri olan diisiinme becerilerinin neler olduguna dair yapilan ¢alismala-
rin sonuglar: ulusalar arasi literatiirde kabul gorecek sekilde tanimlanmistir. Her
ne kadar da farkli siniflamalar yapilsa da bu siniflamalar altinda yer alan beceriler
agag1 yukari aynidir (Dilekli, 2019). Ogrenenlerin bireysel 6zellikleri ile ilgili ya-
pilan elestiri ise sadece diisiinme becerisi 6gretimi ile ilgili bir durum degildir.
Bu ozellikler her tiirlii 6grenme faaliyetini etkileyebilecek 6zelliklerdir. Igerigin
6nemsiz hale getirilmesi yontindeki elestiriye karsilik olarak ise belirli bir disiplin
tizerinden diisiinme becerisi 6gretimi programlar: tasarlanmugtir. Ornegin, mate-
matik aracilig ile diisinme, felsefe araciligi ile diisiinme gibi. Diisiinme becerisi-
nin farklr disiplinlere transfer edilebilmesinde giicliik ile ilgili yapilan ¢alismalar
ise, bilim insanlarini programin tamamina yayilmis diistinme becerileri 6gretimi
programi yaklagimina gétiirmiistiir. Giiniimiizde basta Israil, ABD, Ingiltere ve G.
Kore gibi iilkeler egitim programlarini diisiinme becerilerinin 6gretimini temele
alarak yeniden hazirlamiglardir (Dilekli, 2015).

Diisiinme Ogretimi Neden Gereklidir?

Egitimin temel gorevlerinden birisi de is diinyasinin istedigi yetigmis insan
glictiniin karsilanmasidir. Ctinkii egitim ve ekonomi birbirleri ile siki bir iligki ha-
lindedir (Giiglii, 2018; Sénmez, 2014). Is diinyasi en iyi okullardan mezun olan bi-
reyleri ise aldiklar1 halde bu bireylerin iiretim asamasinda karsilagilan problemleri
¢6zmede yetersiz kaldiklarin: ifade etmektedirler. Bagka bir ifade ile mevcut bilgiyi
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performansa doniistiirme problemi ortaya ¢ikmaktadir (Tebbs, 2000). Benzer se-
kilde okullarinda iyi yetisen bu genglerin yaraticilik, karar verme gibi becerileri
gerektiren alanlarda ortaya koyduklar: bagari, is diinyasinin isteklerini tatmin ede-
cek diizeyde degildir. Bilim diinyasi icinde durum pek farkli degildir. En basarili
ogrenciler elde ettikleri verileri amaglarina gore yorumlayarak, istenilen sonuca
ulagmakta giiclitk gekmektedir (Wasserman, 2010). Tiim bu sebepler diistinmeyi
Ogretmeyi gerekli hale getirmigtir. Hatta Amerikada yapilan SAT (Scholastic Ap-
titude Test) sinavi kapsamina diisiinmeyi 6lgen sorular da ilave edilmistir (Tebbs,
2000). Cagimiz bir titketim toplumudur ve bu titketimin devamu i¢in siirekli yeni
ve farkli irtinler gerekmektedir. Yeni ve farkli iirtinler yapmak demek, iiretim aga-
masinda yeni problemlere karsilasmak demektir. Bu durumda yaraticilik ve prob-
lem ¢6zme gibi becerileri en ¢ok ihtiya¢ duyulan beceriler haline gelmektedir.

Diisiinmeyi Ogretme Yaklagimlari

Diigiinme 6gretimi temelde ti¢ yaklagim tizerinde kurulmugtur. Birinci yak-
lasim alandan bagimsiz diisiinme 6gretimi yaklasimidir. Bu yaklasimda herhan-
gi bir disipline ait bilgiler igerik olarak kullanilmaz. Giinliik hayat problemleri-
nin ¢6ziimi tizerinde ¢alisilir. Fuerstein'in Aragsal Zenginlestirme Programi, De
Bononun Bilgi, Arastirma, Giiven Programi (Cognitive Research Trust) (CoRT)
buna 6rnek verilebilir. Alandan bagimsiz diistinme 6gretimi yaklasimi, bilgilerin
degerini azalttig1 icin elestirilmistir. Bu elestirilere cevap olarak ortaya ¢ikan ikinci
yaklasim ise alana 6zgli diisinme becerisi programlaridir. Bu yaklagimda bir di-
sipline ait bilgiler icerik olarak kullanilir ve bu bilgiler sayesinde problem ¢6zme
ve yaraticilik gibi becerilerin gelistirilmesi saglanir. Bu yaklagim da bir disiplin-
de edinilen becerinin bagka bir disipline transfer edilmesindeki giigliik sebebi ile
elestirilerin odag1 olmustur. Biligsel Hizlandirma Programlar1 (CA), ‘Fen Bilim-
leri Aracigi ile Diistinme Programi, Cocuklar i¢in Felsefe (P4C) programlari bu
yaklasimi temele alan diistinme becerisi gelistirme programlar: 6rnekleri arasinda
yer almaktadir (Dilekli, 2015; Dilekli ve Tezci, 2016). Transfer sorununu ortadan
kaldirabilmek i¢in ortaya konan yaklasim ise, programin tamamina yayilmis dii-
stinme becerisi 6gretimi (infusion) yaklasimidir. Bu yaklasimda téim alanlar i¢in
hazirlanan 6gretim programlarina diisiinme becerileri yayilarak, programin temel
kazanimlari arasinda da dogrudan yer almasi 6n plandadir (McGuiness ve Swartz,
2014; Swartz ve Parks, 1994; McGuiness, 2000). Programin tamamina yayilmis
diisiinme becerisi 6gretiminin temel faydalari su sekilde siralanabilir (McGuiness
ve Swartz, 2014):
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o  Diislinme becerilerinin programda yer alan kazanimlarla eslestirilmesi-
ni saglar,

o  Igerikte yer alan bilgilerin daha derinlemesine 6grenilmesini saglar,
o Ders siiresinin verimli kullanilmasini destekler,
»  Edinilen diistinme becerisinin farkl disiplinlere transferini kolaylastirir,

o Diistinerek 6grenme veya anlamli 6grenmenin program kazanimlari ile
desteklenmesini saglar,

o Ogrenci merkezli egitimi destekler.

Diisiinmeyi Ogretme Yaklagimlar1

>

Diisiinmeyi . Diigiinme i¢in
Ogretme B Ogretme
Alandan Bagimsiz [ | Alanla flgili Olarak

Diistinmenin v Yapilan Ogretimin
Dogrudan Ogretimi Diistinmeyi
Programin  Degtekleyecek Sekilde
Tamamina Yayma Yapilmas
Dersin Igerigini
Diistinmeyi
Ogretecek Sekilde
Planlama

Programa diisiinme becerisini yayma (infusion) konu alaninin
diisiinmeyi 6gretecek bicimde yapilandirilmasidir. Bu sayede
icerigi elde eden 6grenen ayni zamanda diisiinme becerisini de
kazanmus olur.

Sekil 1. Diisiinmeyi Ogretme Yaklasimlar:

Kaynak: Swartz, R. ve Parks, S. (1994). Infusing thinking into instruction. Pacific Grove, CA:
Critical Thinking Books and Software, 5.9

Diisiinme Becerisinin Ogretimi ve Degerlendirme Siireci

Diistinme becerileri 6gretimi stirecinde en ¢ok tercih edilen yollardan birisi,
programin tamamina yayilmis diisiinme becerisi 6gretimi yaklasimidir. Bu yakla-
simda konu alani diistinmeyi 6gretecek sekilde yeniden planlanir ve bu beceriler
kazanimlar arasinda dogrudan yer alir. Ogretmenlerin diisiinme becerisi 6gretimi
stirecinde tercih edecekleri yontem ve teknikler temel olarak 6grenci merkezli,
aktif 6grenme teknikleridir (Swartz, 2012; McGuinness, 2000; Swartz ve Parks,
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1994; Dilekli, 2015). Programda yer alan kazanimlar farkli diigiinme becerilerine

yonelik olabilir. Bu sebeple 6gretmenin kazanimlar: inceleyerek hangi diisiinme

becerisinin hangi kazanimda ele alacagini 6nceden belirlemesi ve dersi buna gore

planlamasi gerekir. Diisiinme becerileri 6gretimi sirasinda ayni zamanda igerikte

zenginlestirme de yapilabilir. Bu durumda icerige yeni bilgiler eklenerek icerik ye-

niden yapilandirilmalidir. Diisiinme becerisi 6gretimi siirecinde temele alinacak

prensipler su sekilde siralanabilir:

Ogretmen diisiinmeyi dogrudan 6gretme amaci tagimali ve bunun igin
diisiinme haritalar1 gibi organize edici araglar kullanmals,

Dogrudan igerigin sunumu yerine daha derinlemesine ve anlamlh 6g-
renmeyi saglayacak yontem ve teknikler kullanilmali. Ornegin, problem,
proje temelli 6gretim gibi.

Sinifta igbirligini artiracak teknikler 6n plana ¢ikarilmali, beyin firtinasi
yapilmasini saglamal ve fikirlerin birlikte gelistirilecegi uygulamali ola-
rak ogretilmedir,

Ust biligsel beceriler desteklenerek, 6grenenin kendi diisitnmesi hakkin-
da diisinmesi saglanmalidir, béylece 6grencilerin 6z diizenleme beceri-
sinin de gelisimi desteklenebilecektir.

Ogretilmeye calisan becerilerin, ders dist konulara da taginarak giinliik
hayata transfer edilmesi saglanmali (Swartz ve McGuiness, 2014; Dilekli,
2015; McGregor, 2007).

Diigiinme becerileri 6gretimi sirasinda (egitim durumlarinda) 6gretmen se-

kil, tablo grafik gibi diigtinme siirecini basamaklara ayiran organize ediciler kul-

lanmalidir. Bu araglarin temel faydalar: su sekilde 6zetlenebilir:

Diisiinme siireci goriiniir hale gelir,
Daha yavas diisiinen dgrencilerin siireci takip etmesi kolaylasir,

Daha sonraki problem durumlarinda, dnceden uygulanan stratejilerin
neler olduguna doniip bakma imkéni verir,

Distinme siirecinin birkag 6grenci ile degil tiim sinif ile stirdiiriilmesini
saglar,
Karmasik olan ya da 6grenciler tarafindan karmagik oldugu diisiiniilen

durumlari acik hale getirmeyi destekler,

Benzer yeni durumlar i¢in 6gretmen veya 6grencinin kendi diigiinme
stratejisini olugturup bu yeni stratejiyi kontrol edebilir,
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«  Ogrencinin diigiinme siirecinde hangi basamakta oldugunu goriiniir ki-
lacag: i¢in degerlendirme siirecinde kullanilabilir (Swartz, Costa, Kal-
lick, Beyer ve Reagan, R. 2007; Swartz ve McGuiness, 2014 ).

Diistinme becerisi 6gretimine dair en biiyiik elestiri bu becerilerin ne dere-
cede kazandirildiginin belirlenmesinin giigligii noktasindadir. Bagka bir ifade ile
bu becerilerin dl¢tilmesi giigtiir. Diisiinme becerisi 6l¢iilmesinde iki yaklasimdan
bahsedilebilir. Bunlardan ilki psikometrik 6l¢gme araglaridir. Bu araglar araciligy
ile elestirel diisiinme ve yaratic1 diisiinme egilimleri dlgiilebilmektedir. Tkinci yak-
lasim ise belirli bir disipline ait icerigin kazanilma derecesinin 6grenci iirtinleri
araciligi ile ol¢tilmesi yaklagimidir, yani 6gretmenin 6gretim faaliyetini degerlen-
dirmesidir. Diisiinme 6gretimde tekil bakis agis1 ile degerlendirme yapmak yerine
6gretmen, akran ve bireyin kendini degerlendirmesiyle elde edilen ¢ogul bir bakas
agisindan soz edilebilir. Degerlendirme siirecinde rubrikler kullanilabilir ve hatta
bu rubrikler hazirlanirken 6grenciler ile birlikte hareket edilebilir. Degerlendirme
slirecinde 6grencilerin sinif seviyeleri bagka bir ifade ile bilissel gelisim seviyele-
ri 6n planda tutulmadir. Ornegin 1. veya 2. sinif diizeyinde sadece kargilagtirma,
siralama veya siniflama becerilerinin 6l¢iilmesi 6n planda iken daha tst sinif dii-
zeylerinde ise yorumlama, tahmin veya genelleme gibi becerilere agirlik verilme-
lidir. Olgme siirecinde 6grencilerden en iist seviye bir basar1 beklemek dogru bir
yaklagim degildir. Bu durum 6grencinin tiim sinavlardan yiiz almasini beklemek
ile ayni seydir. Bunun yerine érnegin problem ¢6zme becerisi i¢in 6grencinin izle-
mesi gereken adimlardan olan karsilagtirma becerisi adimini kontrol ederek basla-
nabilir (Swartz ve McGuiness, 2014). Programin tamamina yayilmis diistinme be-
cerisi 6gretimi yaklasima gore 6gretmen disiinme siirecine ihtiya¢ duyuldugunda
miidahale edebilmedir. Bu sebeple egitim hedeflerini gerceklestirmede, sorunlara
¢oziim aramada ve mevcut durumlar1 degerlendirmede anahtar rolii olmasinin
yaninda, diistinme siirecini goriiniir kilmak i¢in 6grencilerin yansitma yapmalar1
onemlidir (Dilekli ve Oraket, 2019). Ogrenci neden bu sekilde diisiindiigiinii ifade
ederken, 6gretmen siirecin hangi basamaginda hata yapildigini izlemeli ve o nok-
tada siirece miidahale etmelidir (Swartz ve McGuiness, 2014). Tishman, Perkins
ve Jay (1993)’a gore yansitma iist bilissel stratejilerin kullanilmasini saglamakta-
dir. Diisiinme becerisi 6gretiminde {ist biligsel stratejiler bireyin kendi diisiinmesi
lizerine diistinmesi saglamakla kalmaz gelecekte benzer durumlarda benzer stra-
tejilerin de etkili bir sekilde kullanmasina katkida bulunur.
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4.
Adim (Planlama):
Gelecekte hangi
3. durumlarda bu
Adim (Yansitma stratejinin
2 ‘{(e Reggrvlentdu;n.l.e)‘ ; kullanilabileceginin
. . ullandigs stratejiyi lanl
Adl'm (Stratejiyi yansitarak planianmast
1 Belirleme): degerlendirme
: Kullanilmas: gereken
Adim (Farkindalik):

diistinme becerisinin
farkinda olma

Ne tiir bir diigiinme
stireci gerekeceginin
farkinda olma

Sekil 2. Ust Bilissel Diisiinme Adimlar
Kaynak: Swartz ve McGuinnes (2014). Developing and assessing thinking skills project, s: 32.

Diisiinme becerisi 6gretimi siirecinde 6z diizenleme becerisi de dnemlidir.
Clinki birey sinifta 6gretmenin rehberliginde diigiinme aligkanligi kazanmis ola-
bilir. Bu durumun telafisi i¢in 6gretmenin zamanla rehberligi azaltmas: gereke-
cektir. Azaltilan rehberlik bireyin diisiinme becerisini igsellestirmesini saglamaya
yardimct olur. Ayrica, bireyin bir dahaki sefere benzer durumda hangi stratejiyi
kullanacagini belirlemesi onun 6z diizenleme becerisine de katk: saglayacaktir. Bi-
rey yani 6grenenin ben bu karara/sonuca nasil ulagtim, hangi asamalar1 gegtim ve
bu asamalarda neler yaptim, bir daha sefere neyi degistirirsem daha iyi sonuglara
ulagirim gibi sorulara cevap aramasi bireyin 6z diizenleme becerisini gelistirme-
de kendisine yardimeci olacaktir (Swartz ve McGuiness, 2014). Diisiinme 6gretimi
stirecinde sadece kullanilan yontem ve teknikler degil 6gretmenin sinif i¢i dav-
raniglart da 6nemlidir. Sinifta demokratik bir 6gretim ortaminin olusturulmast,
degerlendirme olciitleri de dahil olmak {izere ortak kararlar alinmasi1 dnemlidir.
Ogretmenin dgrencileri beyin firtinasina tesvik etmesi ve bu siirecte ortaya konan
fikirleri reddetmek yerine o fikirlerin de tartisilmasini saglamasi gerekir. Diistin-
me becerisi egitiminde 6gretmenlerin model olmasi da, bu egitimi destekleyen
6nemli unsurlardan birisidir (Dilekli, 2015). Diisiinme becerisi degerlendirme
stirecinde asagidaki tabloya benzeyen tablolar kullanilarak bir degerlendirme ya-
pilabilir.



