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PEGEM Akademi Gorevde Yikselme Sinavlarina Hazirhk Yayinlarimiz, alaninda uzman yazar
komisyonumuz tarafindan, en son yayimmlanan smav ilanindaki konular kapsaminda hazirlanmstir.
Kitaplarimiz, yayimlandigi tarihe kadar mevcut olan tim giincellemeleri kapsamaktadir. Kitaplarimiz
yayimlandigi tarihten sonra, yayimlanan sinav ilanlarina eklenen ya da cikarilan konular ve mevzuat
giincellemeleri, okuyucularimizin sorumlulugu déahilindedir. Yaymimizda yer alan bazi sorularin
¢oztimlerine, baski tarihinden sonraki giincellemelerine ve konulardaki ek formlara erisebilmek igin dig
kapakta yer alan QR kodu okutunuz.

Milli Savunma Bakanhig Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlaria Hazirlik Konu Anlatimli Soru
Bankas! yayinimiz, sizlere gtincel bir yayin iletme gayesi ile 6zenle hazirlanmigtir. Konularda teorik gerceve
net bir sekilde cizilmis ve konu sonlarinda ¢oéziimli testler ya da cevapli tarama testlerine yer verilmistir.

Kitaba iligkin sorularinizi, sikdyet ve Onerilerinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da
0538 594 92 40 numarali telefona WhatsApp tizerinden iletmeniz yeterli olacaktir. Soru ve gorisleriniz
mutlaka dikkate alinacak ve en kisa strede ilgili ekibimiz tarafindan donis yapilacaktir. Yaymnimizin
sinavlarinizda basari getirmesi dileklerimizle...

PEGEM Akademi

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’de (KHK), Cumhurbagkanligi Hikiimet Sistemi’ne
yonelik “Bakanlar Kurulu, Basbakan” ibarelerine yonelik dizenlemeler yer aldi.

S6z konusu diizenlemeyle;

“Yiiritme maddeleri

MADDE 72 — (1) Yururlikte bulunan kanun ve kanun hikmuinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142
sayili Kanuna dayanilarak yurirlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerin yiritme maddelerinde Ba-
kanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmig sayilr.

Tiziikler, Bakanlar Kurulu kararlarn ve yonetmelikleri

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girdigi tarihten énce, bu Kanun
Hukminde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yurirlige konulmus olan
tizlkler, nizamnameler, Bagbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan yénetmelikler ile diger islem-
ler yurirlikten kaldinimadikga gegerliligini stirdirdr.” hiikiimlerine yer verilmistir.

“T.C. Anayasas’’nin” Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Bagbakanlik ve Ba-
kanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbaskani tarafindan
kullanilir” hiikmiine yer verilmistir. Diger taraftan, kitabimizda, Milli Savunma Bakanl§i Goérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavlarina Hazirlik Konu Anlatimli Soru Bankasi’na yonelik yer verilen konular http://
www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu distnulerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi
mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin glincellenmedigi gortuimustur.
Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve
bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikmuniin g6z 6niine alinarak deger-
lendirmeleri gerekmektedir...
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T.C. ANAYASASI
I

l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikiimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

Anayasanin 4. maddesine gore, ilk i¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmigtir:
“Tarkiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanigsma ve
adalet anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatiirk milli-
yetciligine bagdli, baslangicta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almistir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetgilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagl olan herkesin Turk oldugu belirti-

lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

Atatlirk milliyetgiligi, irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tlrk
sayllmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayr sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, butin dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak gorilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inanc ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hirriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve
térenlerini serbestce yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriye-
tinin kottye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’'nda
soyledir:

1928’de yapilan degisiklikler

v Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-

kariimistir (Laikligin ilk adimidir).
And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikariimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hiikimleri uygu-
lama kural kaldiriimigtir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v’ Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlaldk halini almistir.



TURKCE VE DILBILGISI

TEST

1.

Asagidaki ciimlelerin hangisinde virgiil (,) yanhs
kullanilmistir?

E)

Yazmak, cevremizde gorulenlerin kagida yansima-
sidir.

ister giines saati, ister zemberekli saat olsun, insan
zamani hep bdlmustur.

One siiriilen diisiinceyi begenir, dogru bulursak ali-
riz.

Sanatgl, yapitinin konusunu genellikle kendi goz-
lemlerinden mi alir?

izmirde, bu etkileyici sehirde, yagamayi istiyorum.

Bir iscinin (') mihendisin ( ) doktorun yeri doldurula-
bilir () sanatta ise durum bagkadir.

Bu ciimlede ayraglarla gosterilen yerlere sirasiyla
hangi noktalama isareti getirilebilir?

Claude Roy () soyle diyor bir yerde () () Edebiyat (
insanlarin yureginden gegen her seyin tanigidir () (

~—~ —

Bu ciimlede ayraclarla gosterilen yerlere sirasiyla
hangi noktalama isareti getirilebilir?

Asagidaki cliimlelerin hangisinde virgiil (,) yanhs
kullanilmistir?

Bencillik etmeden, yagamak gibi bir amaci olmali in-
san dedigimiz canlinin.

Beyaz kagida gozlerim hayretle bakti, sanki yazilar
dans ediyordu.

insan hayatinda saatlerin, dakikalarin hatta saniye-
lerin bile 6nemi vardir.

Ahmet Mithat Efendi, roman ve hikaye agisindan,
tek basina birka¢ kusak besler.

Geng Kalemler, ¢ikardiklari sanat dergisi ile seslerini
duyurmaya baslamisti.
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5.

i

Asagidaki cumlelerde bos ayragla ( ) gosterilen
yerlerden hangisine, ayra¢ icinde belirtilen nok-
talama isareti getirilemez?

A)

B)

Meslekler () toplumu gesitli yonlerden denetleyen
mekanizmalardir (virgdl).

Sabah erkenden eve gider ( ) kahvaltisini yapar
(noktali virgdl).

Bir beladan kurtulmadan &6burine yakalaniyorum,
ah o genclik gilinlerim (') (Gnlem)

Ahmet Ada, 60’li yillardan beri siir yaziyor () hala
kendi igindeki siir, durulmadi (noktali virgl).

Sanatgi pazar igin Uretmek zorunda oldugundan pi-
yasanin kurallarini ihmal etmez ( ) edemez (virgul).

Mimar (I) 6gretim gorevlisi (1) gazeteci (1) yazar

(IV) elestirmen gibi gok yonli ve gok renkli bir kigi-
lige sahip olan Aydin Boysan'in bu kitabini okurken
(V) sayfalarin karsisinda surekli glilimseyeceksiniz.

Bu ciimlede numaralanmis yerlerden hangisine
noktalama isareti getirilemez?

A)l B) Il cyll D) IV E)V

Eskiyi ( ) hataly1 sokip atmak mi gerekiyor ( )
dlzeltmek ( ) yenilemek ve onarmak mi ( )

Bu ciimlede ayraglarla gosterilen yerlere, sirasiyla
asagidaki noktalama igaretlerinden hangileri
getirilmelidir?



TURKCE VE DILBILGISI

Son durada geldigimizde otobuste bir
Ounet‘ | ben bir de o yash adam kalmisti.
Bu climlede 6zne ¢oguldur. “Ben” ve “o yasl adam” 6z-
nedir. Buna gére 6zne birinci gogul sahistir (Biz), dyleyse
yuklem de birinci cogul sahisla ¢ekimlenmeliydi. Climle-
nin dogru sekli, “Son duraga geldigimizde otoblste bir
ben bir de o yagli adam kalmistik.” olmaldir.

‘ Ornek |

Bu cimlede de 6zne gogduldur. “Sen” ve “ben” stzcikleri
dznedir. Oyleyse yiiklem de godul sahisla gekimlenmeli-
dir. Ciimle “Bir sen bir de ben kaldik buralarda.” seklinde
olmaliydi.

‘ PUr Dlkkat |

Bir sen bir de ben kaldim buralarda.

insan disindaki varliklar 6zne oldu-
gunda yuklem UGglncu tekil kisiyle
cekimlenir. Yuklem de c¢ogul olursa
anlatim bozuklugu olur:

‘ Ornek |

Bu dusunceler beni etkilediler. (Yanhs)
Bu dustinceler beni etkiledi. (Dogru)

Sandalyeler yere dustiler. (Yanhs)
Sandalyeler yere dustl. (Dogru)

Gozlerim gok agriyorlar. (Yanlig)

Gozlerim ¢ok agriyor. (Dogru)

» Belgisiz zamirler ¢ogul eki alarak
6zne olursa ylklem tekil olur. Yuk-
lem ¢ogul olursa anlatim bozuklugu
olusur.

l Ornek |

Bazilari bizi gérmeden gittiler. (Yanlig)
Bazilari bizi gérmeden gitti. (Dogru)

Higbiri diploma almamiglar. (Yanlis)
Hicbiri diploma almamis. (Dogru)

* Kisilestirmelerde insan disindaki var-
liklara da cogul yiklem verilebilir:

Kuslar, neseyle sarki soyllyor. (Dogru)
Kuslar, neseyle sarki soyliyorlar. (Dogru)
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Ozne Eksikligi

Ayni 6zneyi alamayan yuklemlerin bir arada kullaniima-
s, anlatim bozukluguna yol acar.

‘ Ornek |

Burada iki cumle var. Birinci cimlenin 6znesi “hi¢ kim-
se” sozidir. Ozne, olumsuz bir anlam tasiyor. Birinci
cumlenin yuklemi de olumsuz anlam tagiyor. Bu yizden
“hi¢c kimse” ilk cumlenin yuklemine uyuyor. Ama ikinci
cumlenin yuklemi olumlu anlam tasidigdi igin bu 6zne (hig
kimse), ikinci climleye uymuyor. ikinci ciimlede olumiu
bir 6zneye ihtiya¢ var. Buna goére ctiimlenin dogru sekli
soyledir:

Hi¢ kimse ona gergegdi anlatmamis, onu
yalan yanhs s6zlerle oyalamisti.

Hi¢ kimse ona gergedi anlatmamis, herkes onu yalan
yanhs sozlerle oyalamisti.

‘ Ornek

Bu ciimleden, azalanin da okunmaz olanin da bu tur der-
gilerin sayisi oldugu anlami g¢ikiyor. Okunmaz olan “bu
tiir dergilerin sayisi” degil “bu tir dergiler’dir. Oyleyse
virgllden sonraki ciimlenin yani ikinci cimlenin 6znesi
eksiktir. Climle su sekilde dizeltilir:

Bu tir dergilerin sayisi gittikge azaliyor,
okunmaz oluyor.

Bu tir dergilerin sayisi gittikce azaliyor ve dergiler okun-
maz oluyor.

‘ Ornek |

Hastanin durumu dizeldi, birkag gline
taburcu olur.

Bu sirali cimlenin ikincisinde 6zne be-
lirsizdir.

O héalde cumle soyle olmalidir:

Hastanin durumu diizeldi, hasta/o birkag
gune taburcu olur.

Yiklem Eksikligi

Birden fazla ytklem kullaniimasi gereken cimlelerde
yuklemin eksik kullaniimasindan kaynaklanan anlatim
bozuklugudur.

‘ Ornek |

Bahar gelince gezip gorme, 6grenme,
kesfetme istegimiz, yasamdan aldigimiz
tat artmaya; planlar programlar yapmaya
baslariz. (Yanlg)

Bahar gelince gezip gorme, 6grenme,
kesfetme istegimiz, yasamdan aldigimiz
tat artmaya baslar; planlar, programlar
yapmaya baslariz. (Dogru)



MESLEKI ETIK

KAMU GOREVLILERT ETiK KURULU
KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Amagc ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin uy-
malari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gbzetme gibi etik davranis il-
keleri belirlemek ve uygulamayi gézetmek lzere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun kurulus, gérev ve calisma usul
ve esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel bitceye dahil daireler, katma butceli
idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, ddner sermayeli ku-
ruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel
kisiligini haiz olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitu, te-
sebbls, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan bu-
tin kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan; yonetim ve
denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve Uyeleri dahil
tim personeli kapsar.

Cumhurbagkani, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri,

Cumhurbagkani Yardimcilari ve Bakanlar, Turk Silahl
Kuvvetleri ve yargl mensuplari ve Gniversiteler hakkinda
bu Kanun hikimleri uygulanmaz.

Kurulug

Madde 2- Bu Kanunda yazili gdrevleri yerine getirmek

tzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda

her turll kararlari almak ve uygulamak tzere;

a. Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Gye,

b. il belediye baskanliyi yapmis olanlar arasindan bir
Uye,

c. Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan ug tye,

d. Mustesarlk, buyukelgilik, valilik, bagimsiz ve duzen-
leyici kurul bagkanligi goérevlerinde bulunmus veya
bu gérevlerden emekliye ayrilanlar arasindan Gg Uye,

e. Universitelerde rektorliik veya dekanlik gérevlerinde
bulunmus 6gretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri
arasindan iki tye,

f.  Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en

Ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir
tye,

Olmak Uzere toplam on bir tyeyi biri Baskan olmak tze-
re secer ve atar.

Kurul bagkan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40" inci maddesinin birinci fikrasi hikmU ile ek 68 inci
maddesinin dordinci fikrasi hitkmi uygulanmaz ve bu
kisiler Kurulda emekli ayhklari kesilmeksizin ¢alistirilir.
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Uyelerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iyeler
Cumhurbaskaninca yeniden segilebilirler. Kurul tyeleri-
nin goérev slresi dolmadan goérevlerine son verilemez.
Ancak Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle
is gérememeleri veya atamaya iligkin sartlari kaybet-
meleri halinde, atandiklari usule gére suresi dolmadan
gérevden ahnir. Uyeler, gorevi kétilye kullanmaktan
veya ylz kizartici bir sugtan mahkim olmalari halinde
ise Cumhurbaskani onayiyla gérevden alinir. Gérevden
alma nedeniyle veya suresi dolmadan herhangi bir se-
beple bosalan Kurul Uyeliklerine bir ay igerisinde Cum-
hurbagkaninca yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan
Uye, yerine atandigi Uyenin gérev sulresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin daveti Uzerine en az alti Gyeyle topla-
nir ve dye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yéndeki
oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur.
Kurul ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve Uyelerinin
toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya U¢ toplantiya
veya bir yil igcinde toplam on toplantiya katilmayan tyeler
istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve uUyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanu-
nu hikimleri sakli kalmak kosuluyla, fiilen gorev yapi-
lan her giin i¢in (3000) gdsterge rakaminin memur aylk
katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda huzur
hakki 6denir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhan-
gi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari igin her yil Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: bltcesine ge-
rekli 6denek konulur.

Kurulun Gorevleri

Madde 3- Kurul, kamu gorevlilerinin gérevlerini yuratdr-
ken uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlaya-
cag! yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin
ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular
Uzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu
ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiltarind yerles-
tirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu
konuda yapilacak ¢alismalara destek olmakla gérevli ve
yetkilidir.

Kurula veya Yetkili Disiplin Kurullarina Bagvuru

Madde 4- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve ku-
ruluglarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar
bulundugu iddiasiyla, en az genel midur veya esiti se-
viyedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.
Hangi unvanlarin genel mudur esiti sayilacagi kurum ve
kuruluslarin teskilat yapisi ve yiruttikleri hizmetlerin ni-
teligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.



TURK SiLAHLI KUVVETLERINDE
GOREVLi DEVLET MEMURLARI
DiSiPLIN KURULLARI VE DiSiPLIiN
AMIRLERI YONETMELIGIi

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 11/3/1983 No: 83/6153
Dayandigi Kanunun Tarihi: 14/7/1965 No: 657

Yayimlandigi Resmi Gazete’nin Tarihi: 4/4/1983
No: 18008

Yayimlandigi Dusturun Tertibi: 5 Cilt: 22 Sayfa : 3150

Amag:

Madde 1 — Bu Yonetmelik 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 134. maddesine
ve Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonet-
melige dayanilarak, Yiksek Disiplin Kurulu ve Disiplin
Kurullarinin kurulusg, Gyelerinin gérev siresi, gérigsme ve
karar usull ile hangi memurlar hakkinda karar verebile-
ceklerini, disiplin amirlerini, bunlarin yetki ve sorumluluk-
larini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 2 - (Degisik birinci fikra: 22/9/2017 -
2017/10894 K.) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 1
inci maddesi kapsamina giren Turk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli Devlet memurlari hakkinda uygulanir.

(Ek ikinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Milli Savun-
ma Bakanlgi, Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Ko-
mutanliklarina bagh déner sermayeli kuruluslarda gorev-
li Devlet memurlarinin disiplin islerinde bu Ydnetmelik
kapsaminda olusturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayili Kanunun 233. maddesi hukmu sakhdir.

Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullari:

Madde 3 - Disiplin ve sorusturma islerinde Kanunlarla
verilen gorevleri yapmak Uzere Milli Savunma Bakanli-
ginda Yuksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanhgi,
Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet Komutanliklarinda
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Kurulusu :
Madde 4 — (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.)

Yiksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanligi Miste-
sar1 baskanliginda asagidaki tyelerden olusur.

1) Milli Savunma Bakanlgi Personel Genel Muduru.
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2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bagli oldugu
Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz Kuvvet-
leri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve Y6netim Da-
ire Bagkani veya Milli Savunma Bakanligi memur 6zlik
islemlerini yurlten Personel Genel Mudur Yardimcisi.

3) Milli Savunma Bakanhgi I. Hukuk Misaviri.

4) Milli Savunma Bakanligi Askeri Adalet isleri ve Ka-
nunlar Genel Miduru.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Goérevleri:

Madde 5 — (Degisik birinci fikra: 8/4/2015 — 2015/7581
K.) Yiksek Disiplin Kurulunun gérevi; Tirk Silahl Kuv-
vetlerinde gorevli Devlet memurlarina, amirlerin Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi vermek istemeleri ha-
linde istegi inceleyip karara baglamak ve kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasina kargi yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamaktir.

Yuksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin
6zluk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.)

Amirlerin memurluktan ¢ikarma cezasina iligkin talepleri,
sorusturma dosyasinin Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiin-
den itibaren en ge¢ 6 ay iginde karara baglanir.

Karar Devlet Personel Baskanlidina bildirilir.

Disiplin Kurullarinin Kurulusu :

Madde 6 — Disiplin Kurullari Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanhgi, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda kurulur.

1) (Degisik: 22/9/2017 — 2017/10894 K.) Milli Savunma
Bakanhgi Disiplin Kurulu, Personel Genel Mudirlagu-
ndn bagh bulundugu Mistesar Yardimcisi bagkanliginda
asagidaki kadro gorev yerlerine atandirilmis Uyelerden
olusur.

a- Personel Genel Midirliigii Personel Islem Dairesi
Baskani.

b- Personel Genel Midirliigii Memur ve isgi Dairesi
Baskani.

c- Askeralma Genel Miidiirliigli Askeralma Personel Is-
lemleri Dairesi Bagkani.

d- Milli Savunma Bakanligi Hukuk Musavirligi temsilcisi.

2) (Degisik: 8/4/2015 — 2015/7581 K.) Genelkurmay
Baskanligi Disiplin Kurulu, memurlarin 6zluk iglemlerinin
yurutaldigu daire bagkani baskanliginda asagidaki kad-
ro gorev yerlerine atandiriimig tyelerden olugur.



