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ÖN SÖZ

PEGEM Akademi Görevde Yükselme Sınavlarına Hazırlık Yayınlarımız, alanında uzman yazar 
komisyonumuz tarafından, en son yayımlanan sınav ilanındaki konular kapsamında hazırlanmıştır. 
Kitaplarımız, yayımlandığı tarihe kadar mevcut olan tüm güncellemeleri kapsamaktadır. Kitaplarımız 
yayımlandığı tarihten sonra, yayımlanan sınav ilanlarına eklenen ya da çıkarılan konular ve mevzuat 
güncellemeleri, okuyucularımızın sorumluluğu dâhilindedir. Yayınımızda yer alan bazı soruların 
çözümlerine, baskı tarihinden sonraki güncellemelerine ve konulardaki ek formlara erişebilmek için dış 
kapakta yer alan QR kodu okutunuz.

Kara Kuvvetleri Komutanlığı Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavlarına Hazırlık Konu Anlatımlı 
Soru Bankası yayınımız, sizlere güncel bir yayın iletme gayesi ile özenle hazırlanmıştır. Konularda teorik 
çerçeve net bir şekilde çizilmiş ve konu sonlarında çözümlü testler ya da cevaplı tarama testlerine yer 
verilmiştir.

Kitaba ilişkin sorularınızı, şikâyet ve önerilerinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da  
0538 594 92 40 numaralı telefona WhatsApp üzerinden iletmeniz yeterli olacaktır. Soru ve görüşleriniz 
mutlaka dikkate alınacak ve en kısa sürede ilgili ekibimiz tarafından dönüş yapılacaktır. Yayınımızın 
sınavlarınızda başarı getirmesi dileklerimizle...

PEGEM Akademi

DİKKAT

Bilindiği üzere, 4/07/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 477 Sayılı Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname’de (KHK), Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sistemi’ne yönelik “Bakanlar Kurulu, Başbakan” ibarelerine yönelik düzenlemeler 
yer aldı.

Söz konusu düzenlemeyle;

“Yürütme maddeleri

MADDE 72 – (1) Yürürlükte bulunan kanun ve kanun hükmünde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayılı Kanuna dayanılarak yürürlüğe 
konulan kanun hükmünde kararnamelerin yürütme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapılmış olan atıflar Cumhurbaşkanına yapılmış 
sayılır.

Tüzükler, Bakanlar Kurulu kararları ve yönetmelikleri

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce, bu Kanun Hükmünde Kararname ile değişiklik yapı-
lan kanunların ilgili maddeleri gereğince yürürlüğe konulmuş olan tüzükler, nizamnameler, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılan 
yönetmelikler ile diğer işlemler yürürlükten kaldırılmadıkça geçerliliğini sürdürür.” hükümlerine yer verilmiştir.

T.C. Anayasası’nın Geçici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diğer mevzuat ile Başbakanlık ve Bakanlar Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mev-
zuatta değişiklik yapılıncaya kadar Cumhurbaşkanı tarafından kullanılır” hükmüne yer verilmiştir.

Diğer taraftan yayınımızda, Kara Kuvvetleri Komutanlığı Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavlarına Hazırlık Konu Anlatımlı Soru 

Bankası yönelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden güncel olduğu düşünülerek aynısına yer verilmiştir. Ancak, bazı 
mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakanlık isimleri” gibi ibarelerin güncellenmediği görülmüştür.

Okuyucularımızın, kitapta yer alan bazı mevzuatlarda ve çıkmış sorularda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakanlık isimleri” gibi ibarelerin yer 
alması halinde yukarıdaki kanun hükmünün göz önüne alınarak değerlendirmeleri gerekmektedir.
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12. 
BÖLÜM

1. 
BÖLÜM

T.C. ANAYASASI

I. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL ÖZELLİKLERİ

1982 Anayasası, 1961 Anayasası gibi başlangıç metni ile 
başlar. 177 madde, 21 geçici madde ve 7 kısımdan oluşur.

	9 Genel esaslar, temel hak ve hürriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organları, mali ve ekonomik hükümler, çeşitli hüküm-
ler, geçici hükümler ve son hükümlerden oluşur.

	9 Başlangıç metni ve hükümler anayasa dahildir; ancak 
madde kenar başlıkları anayasa metnine dahil değildir.

	9 Anayasanın 4. maddesine göre, ilk üç madde değiştirile-
mez ve değiştirilmesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasası Başlangıç İlkeleri

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık
Atatürk milliyetçiliği
Atatürk medeniyetçiliği
Çağdaş medeniyetlere ulaşma azmi
Millî egemenlik
Millî menfaatlerin üstünlüğü
Anayasanın ve hukukun üstünlüğü
Hürriyetçi demokrasi
Kuvvetler ayrılığı
Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
Türk varlığının devleti ve ülkesiyle bölünmezliği

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularının devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle karıştırılamayacağı
Her Türk vatandaşının temel hak ve hürriyet-
lerden yararlanacağı

II. 1982 Anayasası'nın Genel Esasları

Madde 1. Devletin şekli: “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

	9 Devletin yönetim şeklini ifade eder.

	9 Egemenliğin bir kişiye veya zümreye değil, toplumun tü-
müne ait olduğu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayılmıştır: 
“Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millî dayanışma ve 
adalet anlayışı içinde insan haklarına saygılı, Atatürk milli-
yetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere daya-
nan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. İnsan Haklarına Saygılı Devlet

	9 1961 Anayasası’nda insan haklarına dayanan devlet 
ibaresi kullanılırken, 1982 Anayasası’nda insan hak-
larına saygılı devlet ifadesi kullanılmıştır.

b. Atatürk Milliyetçiliğine Bağlı Devlet

	9 Milliyetçilik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 yılında yapı-
lan değişiklikle ilk kez yer almıştır. 

	9 1961 Anayasası milliyetçilik yerine millî devlet ifadesini 
kullanmıştır. 1982 Anayasası’nda da Türk devletine va-
tandaşlık bağı ile bağlı olan herkesin Türk olduğu belirti-
lerek subjektif millet anlayışı benimsenmiştir. 

	9 Atatürk milliyetçiliği, ırk, din, dil ayrımı yapılmaksızın, 
Türk vatan ve milletinin bölünmez bir bütün olduğu, Türk 
devletine vatandaşlık bağıyla bağlı olan herkesin Türk 
sayılması gerektiği temel fikrine dayanır.

c. Laik Devlet

	9 Laiklik kavramı din ve devlet işlerinin birbirinden ay-
rılmasının yanında din hürriyetini de kapsamaktadır.

Din ve devlet işlerinin bir ülkede ayrı sayılabilmesinin 
şartları şunlardır: 

	9 Resmî bir devlet dininin bulunmaması

	9 Devletin, bütün dinlerin mensuplarına eşit davranması,

	9 Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak görülmesi,

	9 Din kurumları ile devlet kurumlarının ayrılmış olması,

	9 Devlet yönetiminin din kurallarından etkilenmemesi. 

İnanç ve vicdan hürriyeti: Herkesin dilediği inanç ve kana-
ate sahip olmasıdır. Mutlak, sınırsız bir hürriyettir.

İbadet hürriyeti: Kişilerin inandıkları dinin ibadet, ayin ve 
törenlerini serbestçe yerine getirebilmesidir. İbadet hürriye-
tinin kötüye kullanılması yasaktır. Mutlak değil nispidir.

	9 Laiklik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 değişikliği ile ilk 
kez Anayasada yer almıştır. 

1924 Anayasası’nda 1928’de yapılan değişiklikler 
şöyledir: 

	9 Devletin dininin İslam olduğu ifadesi anayasadan çı-
karılmıştır (Laikliğin ilk adımıdır).

	9 And metninde yer alan vallahi kelimesi çıkarılmıştır.

	9 Meclisin yetkileri arasında sayılan şeri hükümleri uygu-
lama kuralı kaldırılmıştır.

	9 Ayrıca 1937 yılında yapılan değişiklikle de laiklik ilkesi 
anayasada yer almıştır. 

d. Demokratik Devlet
Demokratik bir rejimin unsurları şunlardır: 

	9 Siyasal makamların serbest seçimlerle belirlenmesi
	9 Seçimlere birden fazla siyasal partinin katılabilmesi
	9 Temel hak ve hürriyetlerin tanınmış olması

Serbest seçimler
	9 Seçmenlerin hiçbir baskı ve zorlamaya maruz kalmaksı-

zın seçimlere katılabilmeleridir. 
	9 1982 Anayasası’nın 1987 değişikliği ile serbest oya biz-

zat anayasa ile sınırlama getirilmiş ve oy kullanmak yü-
kümlülük hâlini almıştır.
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T.C. ANAYASASI

Milletvekili
(Kanun Teklifi)

TBMM Başkanlığı

Kanun önerisi ile
ilgili komisyon

R. G.’de
yayımlanması

Tekrar görüşülmek 
üzere geri gönderme

TBMM Başkanlığı

TBMM Başkanlığı

TBMM

TBMM değiştirerek
kabul ederse

TBMM üye tamsayısının
salt çoğunluğu ile aynen

kabul ederse

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

R.G.’de
yayımlanması

Tekrar görüşülmek 
üzere geri gönderme

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

TBMM Genel Kurulu

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

R.G.’de
yayımlanması

NotCumhurbaşkanı’nın kanunları veto yetkisi 
mutlak değil güçleştirici vetodur. Meclisin 
üye tamsayısının saltçoğunluğu ile aynen 
kabul ettiği kanunları Cumhurbaşkanı ya-
yımlamak zorundadır.

Kanunların Yürürlüğe Girmesi
	9 10 sayılı Cumhurbaşkanı Kararnamesine göre, ayrıca 

bir yürürlülük tarihi belirtilmeyen kanunlar, Cumhurbaş-
kanı kararnameleri ve yönetmelikler Resmî Gazete'de 
yayımlandığı gün yürürlüğe girer.

Özel Nitelikli Kanunlar

Bütçe Kanunu

Kesin Hesap 
Kanunu

Milletlerarası 
Antlaşmalar

I. Bütçe ve Kesin Hesap Kanunu
	9 Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi teşebbüsleri dışın-

daki kamu tüzel kişilerinin harcamaları yıllık bütçelerle 
yapılır. Mali yıl başlangıcı ile merkezi yönetim bütçesi-
nin hazırlanması, uygulanması ve kontrolü ile yatırımlar 
veya bir yıldan fazla sürecek iş ve hizmetler için özel 
süre ve usuller kanunla düzenlenir.

	9 Bütçe Kanunu’na, bütçe ile ilgili hükümler dışında hiçbir 
hüküm konulamaz.

	9 Cumhurbaşkanı bütçe kanun teklifini, mali yılbaşından 
en az yetmiş beş gün önce, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisine sunar. Bütçe teklifi Bütçe Komisyonunda görüşü-
lür. 

	9 Komisyonun elli beş gün içinde kabul edeceği metin 
Genel Kurulda görüşülür ve mali yılbaşına kadar karara 
bağlanır.

	9 Bütçe Kanunu’nun süresinde yürürlüğe konulamama-
sı hâlinde, geçici Bütçe Kanunu çıkarılır. Geçici Bütçe 
Kanunu’nun da çıkarılamaması durumunda, yeni Bütçe 
Kanunu kabul edilinceye kadar bir önceki yılın bütçesi 
yeniden değerleme oranına göre artırılarak uygulanır.

	9 Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, Genel Kurulda 
kamu idare bütçeleri hakkında düşüncelerini her bütçe-
nin görüşülmesi sırasında açıklarlar, gider artırıcı veya 
gelirleri azaltıcı önerilerde bulunamazlar.

	9 Genel Kurulda kamu idare bütçeleri ile değişiklik öner-
geleri, üzerinde ayrıca görüşme yapılmaksızın okunur 
ve oylanır. Merkezi yönetim bütçesiyle verilen ödenek, 
harcanabilecek tutarın sınırını gösterir.

	9 Harcanabilecek tutarın Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
ile aşılabileceğine dair Bütçe Kanununa hüküm konula-
maz. Cari yıl bütçesindeki ödenek artışını öngören deği-
şiklik teklifleri ile cari ve izleyen yılların bütçelerine mali 
yük getiren tekliflerde, öngörülen giderleri karşılayabile-
cek mali kaynak gösterilmesi zorunludur.
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ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

BOĞAZLAR

•	 Boğazların yönetimi uluslararası bir komisyona bıra-
kılacaktır. Bu örgütün merkezi İstanbul olacak, ayrı 
bir bayrağı ve polis gücü olacaktır.

ASKERÎ YÜKÜMLÜLÜKLER

•	 Osmanlı ordusunun miktarı 50.700 kişi olacaktır.

•	 Osmanlı’da zorunlu askerlik kaldırılacaktır.

•	 Osmanlı ordusunda hava kuvvetleri olmayacak, do-
nanmasında büyük gemi ve silahlar bulunmayacak-
tır.

•	 İtilaf Devletleri kuracakları bir komisyonla Osmanlı’yı 
askerlik konusunda denetleyeceklerdir.

•	 Osmanlı, hiçbir devlet ile askerî iş birliği kurmayacak-
tır.

MALİ YÜKÜMLÜLÜKLER

•	 Kapitülasyonlar genişletilecektir.

•	 Osmanlı Devleti’nin maliyesi İtilaf devletleri kontro-
lünde olacaktır.

•	 Türkiye’nin kabotaj hakkı olmayacaktır.

•	 Türkiye’den transit geçen mallardan vergi alınmaya-
cak; limanlarında İtilaf Devletlerine ait mallara istedi-
ği vergiyi uygulayamayacaktır.

SİYASİ YÜKÜMLÜLÜKLER

•	 Azınlık hakları genişletilecektir.

•	 İstanbul, Osmanlının başkenti olarak kalmaya de-
vam edecektir. Fakat azınlık haklarına dikkat etmez-
se elinden alınacaktır.

BİLECİK GÖRÜŞMESİ (5 Aralık 1920)

GÖRÜŞMEYE KATILANLAR

TBMM Adına

TBMM ve Hükûmet Başkanı Mustafa Kemal Paşa

Erkan-ı Harp Vekili (Genelkurmay) İsmet Bey

İstanbul Hükûmeti Adına

Dahiliye Nazırı Ahmet İzzet Paşa

Bahriye Nazırı Salih Paşa

Mustafa Kemal, İstanbul Hükûmetini tanımadığını, ken-
dilerini de o hükûmetin nazırları olarak görüşme yapmak 
niyetindeyseler bunun olamayacağını söylemiştir.

NOT

TBMM ile İstanbul Hükûmeti arasındaki ilk resmî görüşmedir.

Görüşmelerden herhangi bir sonuç çıkmamıştır. Mus-
tafa Kemal, Ahmet İzzet ve Salih paşaların gitmelerine 
izin vermemiş, onları Ankara’ya getirmiştir. Ankara’da 
bu kişilerin Millî Mücadele’ye katıldıklarını duyurmuştur. 
Ahmet İzzet Paşa ve Salih Paşa Ankara’da bir ay kal-
mışlardır. İstanbul’a dönmek istedikleri zaman TBMM 
aleyhine karşı bir girişimde bulunmayacaklarına ve İs-
tanbul Hükûmetinde görev almayacaklarına dair söz ver-
meleri koşulu ile gitmelerine izin verilmiş fakat sözlerinde 
durmamışlardır.

MİLLÎ MÜCADELE TARAFTARI OLAN 
BASIN - YAYIN ORGANLARI

İrade-yi Milliye

•	 Sivas Kongresi’nde çıkarılmasına karar verilen gaze-
tedir.

•	 Temsil Heyetinin ilk yayın organıdır.

•	 İlk yazılarını Mustafa Kemal yazmıştır.

Hâkimiyet-i Milliye

•	 10 Ocak 1920 tarihinde Ankara’da yayımlanmaya 
başlayan gazetedir.

•	 Temsil Heyeti’nin ikinci yayın organıdır.

•	 TBMM’nin yarı resmî organıdır.

•	 Gazete, 1923 sonrası CHP’nin yayın organı olmuş, 
“Ulus” ismini almıştır.

•	 İstiklal Marşı’nı yayınlayan ilk gazetedir.

NOT

Mustafa Kemal’in “Benim Gazetem” dediği gazetedir. 

Açıksöz

•	 1919 - 1931 yılları arasında Kastamonu’da yayımla-
nan ve ulusal hareketi destekleyen gazetedir. 

İzmir’e doğru

•	 İzmir

Albayrak

•	 Vilayet-i Şarkiye Müdafaa-i Hukuk Cemiyeti’nin 
(Doğu Anadolu Müdafaa-i Hukuk) yayın organı ol-
muştur.
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TÜRKÇE VE DİLBİLGİSİ

KARIŞIK TEST

1.	 Orhan Kemal’in başarısı sokak dilini metinlerine sırıt-
madan yedirebilmesindedir. Hiçbir zaman ağdalı ol-
mayan, sade bir dille yazmış, akıcı üslubuyla halkın 
yaşadığı sorunları eserlerinde dile getirmiştir.

Bu parçada altı çizili sözle anlatılmak istenen aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A)	 Geleneksel motifleri kullanma
B)	 Halk dilini yücelterek kullanma
C)	 Sosyal gerçekliği tüm çıplaklığıyla verme
D)	 Halkın konuştuğu dili doğal bir üslupla esere kat-

ma
E)	 Halkın genelini ilgilendiren konuları işleme

2.	 Turnuvanın bir diğer favorisi Almanya, sürpriz takım 
Cezayir karşısında çeyrek final biletini kovalayacak.

Bu cümleden, aşağıdakilerin hangisine kesin ola-
rak ulaşılabilir?

A)	 Almanya, turnuvayı kesin olarak kazanacaktır.
B)	 Almanya ve Cezayir, ilk kez bu turnuvada karşıla-

şacaktır.
C)	 Cezayir, turnuvanın başka favori takımlarıyla da 

karşılaşmıştır.
D)	 Cezayir, tahmin edilenden öte bir başarı elde et-

miştir.
E)	 Almanya’nın Cezayir’i yenmesi pek çok kişiyi şa-

şırtacaktır.

3.	 Çok kolay şekil alabilen bir yapıya sahip olan Ihlara 
Vadisi, Hasan Dağı’ndan ---- lavların akarsular tarafın-
dan ---- oluşmuş.

Bu parçada boş bırakılan yerlere sırasıyla  aşağı-
dakilerden hangisi getirilmelidir?

A)	 gelen - eritilmesiyle
B)	 püsküren - aşındırılmasıyla
C)	 çıkan - yıpratılmasıyla
D)	 fışkıran - yükseltilmesiyle
E)	 akan - düzleştirilmesiyle

4.	 Tolstoy “Değerli yapıt, yazarın kalemini hokkaya her 
batırışta mürekkebine kendinden bir şeyler katarak 
oluşturduğu yapıttır.” sözüyle aşağıdakilerden han-
gisini vurgulamaktadır?

A)	 Ancak sanata değer katan kişinin sanatçı olabile-
ceğini 

B)	 Sanat eserinin değerinin sadece sanatçılarca an-
laşılabileceğini 

C)	 Sanat eserinin niteliğinin sanatçının öznelliğiyle 
arttığını

D)	 Sanatçının her zaman öznel bir yaklaşım sergile-
yeceğini

E)	 Sanatın ve sanatçıların değerinin zamanla anlaşı-
labileceğini

5.	

I.	 Ama tahminler on üçüncü yüzyılın ikinci yarısıyla 
on dördüncü yüzyılın başlarında yaşadığı yönün-
de.

II.	 Tam olarak ne zaman doğduğu, ne zaman öldüğü 
de bilinmiyor.

III.	 Nerede doğup yaşadığı konusunda bir bilgi yok ne 
yazık ki.

IV.	 Tahminler doğruysa karışık bir dönemde yaşadığı 
kesin.

V.	 Yunus Emre konusunda sağlıklı bir bilgiye ulaşmak 
gerçekten zor.

Yukarıdaki cümleler anlamlı bir bütün oluşturacak 
biçimde sıralandığında, hangisi baştan dördüncü 
olur?

A) I		 B) II	 C) III	 D) IV	 E) V

6.	

I.	 Antik Yunanlardan tutun da Babillilere, Sümerlere 
kadar ortak olan iki söz vardır: 

II.	 Bu iki söz, karakter eğitiminin bütün kültürlerde ne 
kadar önemli olduğunu gösteriyor.

III.	 Bunlardan biri “Kendini bil!”, diğeri de “Hiçbir şey-
de aşırıya kaçma!”dır.

IV.	 Özellikle orta yolun ve dengede kalmanın ehemmi-
yetini vurgulaması bakımından oldukça çarpıcıdır 
bu sözler.

V.	 Bütün kültürlerde ortak bir başka nokta da iç dün-
yasını, ruhunu ve özünü görebilmek için insanın 
kendi varlığı üzerinde düşünmesi gerektiği inan-
cıdır. 

Yukarıdaki numaralanmış cümlelerin anlamlı bir 
bütün oluşturabilmesi için hangileri yer değiştir-
melidir?

A) I. ile II.	 B) II. ile III. 	 C) II. ile IV.
	 D) III. ile V.	 E) IV. ile V.
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8. 
BÖLÜM TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİNDE GÖREVLİ DEVLET  MEMURLARI 

DİSİPLİN KURULLARI VE DİSİPLİN AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİNDE  
GÖREVLİ DEVLET  MEMURLARI 

DİSİPLİN KURULLARI VE DİSİPLİN 
AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ

Bakanlar Kurulu Kararının Tarihi: 11/3/1983 No: 83/6153

Dayandığı Kanunun Tarihi: 14/7/1965    No: 657

Yayımlandığı Resmî Gazete’nin Tarihi: 4/4/1983  
No: 18008

Yayımlandığı Düsturun Tertibi: 5 Cilt: 22     Sayfa : 3150

Amaç:
Madde 1 – Bu Yönetmelik 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 2670 sayılı Kanunla değişik 134. maddesine 
ve Disiplin Kurulları ve Disiplin  Amirleri Hakkında Yönet-
meliğe dayanılarak, Yüksek Disiplin Kurulu ve Disiplin 
Kurullarının kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve 
karar usulü ile hangi memurlar hakkında karar verebile-
ceklerini, disiplin amirlerini, bunların yetki ve sorumluluk-
larını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam:
Madde 2  –  (Değişik birinci fıkra: 22/9/2017 – 
2017/10894 K.) Bu Yönetmelik, 657 sayılı Kanunun 1 
inci maddesi kapsamına giren Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
görevli Devlet memurları hakkında uygulanır. 

(Ek ikinci fıkra: 8/4/2015 – 2015/7581 K.) Millî Savun-
ma Bakanlığı, Genelkurmay Başkanlığı ile Kuvvet Ko-
mutanlıklarına bağlı döner sermayeli kuruluşlarda görev-
li Devlet memurlarının disiplin işlerinde bu Yönetmelik 
kapsamında oluşturulan kurullar yetkilidir.

657 Sayılı Kanunun 233. maddesi hükmü saklıdır.

Disiplin ve Yüksek Disiplin Kurulları:
Madde 3 – Disiplin ve soruşturma işlerinde Kanunlarla 
verilen görevleri yapmak üzere Milli Savunma Bakanlı-
ğında Yüksek Disiplin Kurulu, Milli Savunma Bakanlığı, 
Genelkurmay Başkanlığı ve Kuvvet Komutanlıklarında 
birer Disiplin Kurulu kurulur.

Yüksek Disiplin Kurulunun Kuruluşu :
Madde 4 – (Değişik: 22/9/2017 – 2017/10894 K.) 

Yüksek Disiplin Kurulu, Millî Savunma Bakanlığı Müste-
şarı başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur. 

1) Millî Savunma Bakanlığı Personel Genel Müdürü. 

2) Disiplin kuruluna sevk edilen memurun bağlı olduğu 
Genelkurmay veya Kara Kuvvetleri veya Deniz Kuvvet-
leri veya Hava Kuvvetleri Personel Plan ve Yönetim Da-
ire Başkanı veya Millî Savunma Bakanlığı memur özlük 
işlemlerini yürüten Personel Genel Müdür Yardımcısı. 

3) Millî Savunma Bakanlığı I. Hukuk Müşaviri. 

4) Millî Savunma Bakanlığı Askeri Adalet İşleri ve Ka-
nunlar Genel Müdürü. 

Yüksek Disiplin Kurulunun Görevleri: 
Madde 5 – (Değişik birinci fıkra: 8/4/2015 – 2015/7581 
K.) Yüksek Disiplin Kurulunun görevi; Türk Silahlı Kuv-
vetlerinde görevli Devlet memurlarına, amirlerin Devlet 
memurluğundan çıkarma cezası vermek istemeleri ha-
linde isteği inceleyip karara bağlamak ve kademe iler-
lemesinin durdurulması cezasına karşı yapılan itirazları 
inceleyip karara bağlamaktır. 

Yüksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyala-
rın incelenmesinde, gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin 
özlük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, ilgili ku-
rumlardan bilgi almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinleme-
ye veya niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yapmaya 
veya yaptırmaya yetkilidirler.(1)

Amirlerin memurluktan çıkarma cezasına ilişkin talepleri, 
soruşturma dosyasının Yüksek Disiplin Kuruluna tevdiin-
den itibaren en geç 6 ay içinde karara bağlanır.

Karar Devlet Personel Başkanlığına bildirilir.

Disiplin Kurullarının Kuruluşu :
Madde 6  –  Disiplin Kurulları Milli Savunma Bakanlığı, 
Genelkurmay Başkanlığı, Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri 
Komutanlıklarında kurulur.

1) (Değişik: 22/9/2017 – 2017/10894 K.) Millî Savunma 
Bakanlığı Disiplin Kurulu, Personel Genel Müdürlüğü-
nün bağlı bulunduğu Müsteşar Yardımcısı başkanlığında 
aşağıdaki kadro görev yerlerine atandırılmış üyelerden 
oluşur. 

a- Personel Genel Müdürlüğü Personel İşlem Dairesi 
Başkanı. 

b- Personel Genel Müdürlüğü Memur ve İşçi Dairesi 
Başkanı. 

c- Askeralma Genel Müdürlüğü Askeralma Personel İş-
lemleri Dairesi Başkanı. 

d- Millî Savunma Bakanlığı Hukuk Müşavirliği temsilcisi. 

2) (Değişik: 8/4/2015 – 2015/7581 K.) Genelkurmay 
Başkanlığı Disiplin Kurulu, memurların özlük işlemlerinin 
yürütüldüğü daire başkanı başkanlığında aşağıdaki kad-
ro görev yerlerine atandırılmış üyelerden oluşur. 


