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ON SOZ

Degerli Okuyucularimiz;

EKYS Konu Anlatimh yayinimiz, 5 Aralik 2025 tarihinde yayimlanan sinav ilanindaki konular kapsaminda,
alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafindan hazirlanmigtir. Yeni yayimlanan sinav ilani ile birlikte
veni konu eklenmesi durumunda, ilgili konular dis kapakta yer alan QR kod linkinin gtincelleme kismina
eklenecektir. Yayinimizda yer alan bazi sorularin ¢bztimlerine, baski tarihinden sonraki glincellemelerine ve
konulardaki ek formlara erisebilmek icin dis kapakta yer alan QR kodu okutunuz. Yayinimizdaki konularda
teorik cerceve net bir sekilde cizilmis, ¢6ztiimlii ve cevapl testler ile pratige iliskin ¢cok sayida érnege yer
verilmistir. Anlatilan konularin zihinde somutlasmast icin konularin arasina yazar notlari, semalar ve tablolar
da eklenmistir. Bazi béltiimlerde daha énceki sinavlarda sorulmus olan soru ve ¢éztiimler, ilgili konularin
arasina yerlestirilmistir. Okuyucularin toplam is yuki gozetilerek, 6z ve net bilgilerden uzaklasmadan,
gtincel ve calismalarini pekistirecek yontemleri sunmak amaciyla 6zenle hazirlanan bu yayimimizin sinava
hazirlanan siz degerli okuyucularimiza katki saglamasini diliyoruz. Kitaba iliskin sorularinizi yayinevi@
pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da 0538-5949240 numaral telefona WhatsApp tizerinden iletmeniz
veterli olacaktir.

PEGEM Akademi

Bilindigi tizere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayih Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimast Hak-
kinda Kanun Hiikmtinde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanhg: Hiikiimet Sistemi’ne yénelik “Bakanlar Kurulu, Basbakan
vb.” ibarelerine yénelik diizenlemeler yer aldi. S6z konusu diizenlemeyle;

“Ytrtitme maddeleri MADDE 72 — (1) Yiirtrliikte bulunan kanun ve kanun hiikmtinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve
7142 sayih Kanuna dayanilarak ytrtrlige konulan kanun hiikmtinde kararnamelerin ytiritme maddelerinde Bakanlar Kurulu

ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.
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TARIH

OSMANLI DEVLETI VE ONCESINDE
TURK DEVLETLERINDE
KULTUR VE UYGARLIK TURK EGITIiM
TARIHi iISLAMIYET ONCESIi TURK
KULTUR VE UYGARLIGI

Devlet YOonetimi

Gocgebe hayat devletin “boylar federasyonu” bigciminde
orgltlenmesini zorunlu hale getirmistir. Gocebe yasam
suren boylari idare etmek zordur. Bu sebeple boylar i¢
islerinde serbest dis islerinde devlete bagdli hale getiril-
mistir. Gogcebe yasam Turklerde teskilatg kiltirin de
gelismesini saglamistir.

Turk devletlerinin dayandigi dort temel esas;

e Ulus (llke),
e Oksizlik (bagimsizlik),
¢ Kiin (halk),
e Tore (kanun)
seklindedir.
Turklerde devlet, “iI” (el) olarak tanimlanmistir. Devlet:
Budun (millet), boy (bod-ok), urug (stlale) ve oguslar-
dan (aile) olusur. “Budun” devletin kurucusu ve temel
unsurudur. En kiclk siyasi birim ise “boy”dur.

Devlet - il

Millet - Budun
Boy - Ok

Aile Birligi - Urug

Aile - Ogus

Gok Tann tarafindan verildigine inanilan yénetim yetki-
sine “kut” denilir. “Kut”, diinyay! yénetme glicinu ifade
eder. Hunlarda Tu-ku, K&k Turklerde Asina ve Uygur-
larda Yaglakar aileleri “Kut’a sahiptir. Gok Tanri kut ile
beraber hikimdara “Ulis” de (iktisadi glg) vermistir.
“Kut’un babadan ogla kan bagiyla gectigine inaniimis-
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tir. Kut inancina bagl olarak ortaya cikan gelismeler
sunlardir:

* Saltanat ve hanedan anlayisinin ortaya ¢cikmasi

¢ Hanedan ailesinin sayginliginin yiiksek olmasi

» Huktimdarin her erkek ¢ocugunun hiikiimdar olma
hakkinin olmasi

* Veraset hayatinda belirsizlik yasanmasi

* Devletin hanedan ailesinin ortak mali olarak kabul
edilmesi

e Taht kavgalarinin yagsanmasi

¢ Devletin kisa surede pargalanmasi

« Ikili teskilatin uygulanmasi

e Cihangiimul (diinya hakimiyeti) idealin gorilmesi

¢ Fetih politikalarinin izlenmesi

@ Tirkler, “ikili teskilat” ile (ilkeyi dogu ve bati sek-
linde ikiye ayirmistir. Doguyu,; Hiikiimdar, batiyi ise

hiikiimdarin kardesi “yabgu” unvaniyla idare etmistir.
“ikili tegkilat” ve “boylar federasyonu’na dayali yapilanma

ybnetimde merkeziyetgi yapinin olmadigini gésterir. Ikili
teskilat, taht kavgasini énlemeyi ve yénetimi kolaylastirmayi
da amaglar.

islamiyet 6ncesinde hiikiimdarlik sembolii olarak ka-

bul edilen bazi uygulamalar sunlardir:

+  Orgin (taht) + Kilg

* Nevbet (davul) *  Kemer (kur)

« Otag (cadir) +  Kamgi (berge)

* Tug (sancak) *  Kotuz (sorgug)

*  Yarlg (ferman) * Yay

Otag; kurviguvag, Taht; orunluk, Davul; kdbirge olarak
da adlandirilir.

Hikdmdarlarin kullandigi unvanlar ise su sekildedir:

* Han *  Erkin

* Hakan » Kl Erkin
+  Kagan * Ay tengri
+ idikut +  Yabgu

+ liteber + Tanhu

* Aytengri e Sanyl

Devletin basinda bulunan hidkimdarin bazi gérevleri
sunlardir:

+ Devleti idare etmek

*  Orduyu komuta etmek

* Toreyi uygulamak

» Halkin refahini saglamak
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+ Ulkenin asayis ve giivenligini saglamak
Halkin gérev ve sorumluluklari ise sunlardir:
» Todreye uygun davranmak

* Vergi vermek

* Askerlik yapmak

Hukimdara devlet idaresinde yardimci olan kisiler

ve ozellikler sunlardir:

Hatun Hukumdarin esi olup, ona vekillik yapar.
Kurultay, toy, kenes, kenges, meclislerine
katilir ve de elgi kabul eder. Yasa dege-
rindeki emirnamelerde hakanin diginda
hatuna da imza yetkisi verilmistir.

Yabgu HUkumdarin kardesi olup tlkenin batisini
idare etmistir.

Tigin HikUmdar ¢cocugu, sehzade (tekin).

Sad Devlet idaresinde gorevli sehzade.

Vezir Devlet yonetiminde hikimdara yardimci
olan kisi.

inal Sehzade egitmeni, ataman.

Ayuki Uyeleri hiikiimdar tarafindan belirlenmis
hidkamet, bakanlar kurulu. Kurultay karar-
larini uygular.

Ayguci Ayukinin basinda bulunan yoénetici, tge.
Kagan olmadigi zamanlarda “kurultay”a
baskanlik yapar.

Buyruk | Ayuki Uyesi, bakan.

Tutuk Askerf vali.

Tudun Vergi tahsildari.

Siibasi Ordu komutani.

Tamgaci | Dis islerinden sorumlu kisi. Hikimdar
muhranu kullanir.

Bitikgi Yazi islerinden sorumludur.

Agihg Hazine islerinden sorumlu kisi.

Otaci Tabip, doktor. Emgi.

islamiyet dncesinde (ilke sorunlarinin gériisildigi cesit-
li meclisler bulunur. Meclislerin isim farkliliklari bulunsa
da kiiglik detaylar diginda benzer iglevlere sahiptir.

« Toy Meclisi
*  Kurultay

*  Kenes

*  Kenges

» Ternek

» Seckinler Meclisi (Avrupa Hunlari)
« Ihtiyarlar Meclisi (Hazarlar)

+  Komenton (Pegenek)

* Millet Meclisi (Tuna Bulgarlari)

* Naazirlar Meclisi (Tabgaglar)
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Kurultaya “kagan”, “hatun”, “vezirler”, “boy beyleri”, “Ust
dizey devlet gorevlileri®, “halkin énde gelenleri”, katilir.
Ozel durumlarda “yabanci ziimrelerin temsilcileri” de ku-
rultayda yer almistir. Kurultay mensuplarina “Toygun”
denir. Boy beylerinin kurultaya katilmasi kagana bagli-
hgin gostergesi olarak kabul edilir. Kurultayin oturma
dizeni hiyerargik bir nitelige sahiptir ve oturulan yer
“‘orunluk” (makam) olarak adlandirilir. Kurultayin 6zel-
likleri sunlardir:

¢ Kagan baskanliginda toplanir. Kagan olmadigi za-
man “Ayguci” bagkanlik yapar.

* Hikimdarin danisma meclisidir. Bazi donemlerde
kagan kararlarini reddedecek kadar da gl¢ kazan-
mistir.

+ Ust diizey devlet idarecilerini yargilar.

+ Ulke idaresinin toreye uygunlugunu saglar. Kurultay
kararlari, “tére’nin olusmasinda etkilidir.

e Hayvan sayimi yapar.

e Dini toéren yapar.

Ordu

Gocgebe hayat Tirklerde askeri 6zellikleri kuvvetlendir-
mistir. Bu sebeple Turkler “asker millet” olarak tanim-
lanmistir. Savas ihtimalinin kuvvetli olmasi, toplumun
savasa hazir halde tutulmasina sebep olmustur. Siirek
avlari, Turklerin her an savas talimi icinde olmasini
saglamigtir.

Turkler: “Sahte ricat, hilal-turan” taktiklerini uygulamis-
tir. Sahte ricat: Dugman kuvvetlerini yaniltmak igin yapi-
lan ordunun orta kisminin taktiksel geriye ¢ekilmesidir.
Bu durum ordunun “hilal” seklini almasina sebep olmus-
tur. Ordunun orta kisminin geriye dénerek saldiriya geg-
mesi, sag ve sol kanatlarin da yarim daire olarak dis-
mani igine almasiyla “turan” olusmustur. Bu taktik “kurt
kapani” olarak da adlandirilir.

ik disiplinli Tirk ordusunu Mete Han kurmustur (MO
209). Mete Han, “Ishkli ok”u bulmus ve de “onluk siste-
mi” uygulamistir. Mete Han orduyu; timenbasi, binbasi,
ylzbasi ve onbasi seklinde siniflandirarak idare etmistir
On bin atlidan olugan askeri birlige “timen” denilmistir.

Ordu; “sii”, asker; “bori” olarak adlandiriimistir. Tlklerde
ordu hayatinin 6zellikleri gsunlardir:

* Kagan baskomutandir.

e Tarkan, siibasi kagana yardimci komutanlardir.

* Kesif ve yipratma amagli yapilan seferlere “yelme”
denir.

e Hazar Turkleri harig, Tirklerde Ucretli ordu bulun-
maz.

¢ Pecenek ve Oguzlar Bizans ordusunda Ucretli as-
kerlik yapmigtir.
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Tiirkiye'de Calisan Niifusun Ekonomik Faaliyet
Kollarina Dagilimi

Calisan niufusun ekonomik faaliyet kollarina gore dagilimi
Ulke gelismigligini gdsteren en belirleyici unsurlardandir.

1960 %78 %8 %14
1980 %64 %13 %23
2000 %36 %18 %46
2018 %184  %19,7 %54,9 %6,9
2022 %158 %217 %58,5 %6,0
2024 %148  %20,7 %57,9 %6,6

Turkiye'de tarimda galisanlarin oraninin gelismis Ulkelere
gore cok yiiksek oldugu gériilir. Ulkemizde galisan niifusun
en fazla oldugu alani son yillarda hizmet sektori olustur-
mustur. Tanim sektdriinde ¢alisanlarin orani yildan yila azal-
maktadir. Bu durum gelismekte olan bir llke oldugumuzun
gOstergesidir.

Tiirkiye'de caligan ntifusun en fazla bu- Not
lundugu sektdr hizmet, en az bulundugu
sektor insaattir.

r

Tirkiye'de Niifusun Egitim Durumu

Nifusun egitim durumu llke kalkinmasinda ve gelisme-
sinde 6nemli unsurlardan biridir. Ulkemizde Cumbhuriyetin
ilk yillarinda %10 civarinda olan okuryazar orani surekli
artarak giinimuzde yaklasik %98 olmustur. Okuma yazma
bilmeyen nifus ise yaklagik %2'tur.

% okuma yazma
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Ulkemizin kadin, erkek ve toplam niifusun okuma yazma
oraninin zaman igindeki degisimi
Turkiye'de okuryazar oraninin en fazla oldugu bolge Mar-
mara, en az oldugu bolge Dodu Anadolu ve Guneydogu
Anadolu Bolgeleridir.
Tiirkiye'de Kirsal - Kentsel Niifus

Bir Glkenin kirsal ve kentsel niifus oranlari, o tlkenin ekono-
mik ve sosyal yapisini yansitan en énemli gdstergelerden-
dir. Turkiye'de;

nlfus daha gok sanayi, ticaret veya hizmet sekto-
rinde calistigi,

nifusun 10.000'in Gzerinde oldugu

tiim il ve ilge merkezleri kent kapsamina girer. Gelismis Ul-
kelerde kentsel nufus orani kirsal nlifus oranindan fazladir.
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Turkiye'de Kirsal ve Kentsel Niifusun Sayim Yillarina
Gore Degisimi
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I K irsal Nifus I Kentsel Nifus

Yukaridaki grafik incelendiginde ulkemizde kentsel nifusun

(sehirlesmenin) gelismislikle beraber surekli arttigi gordlur.
Bu artista en énemli faktdr kdyden kente yogun gdglerin ol-

masidir.

r
|
1
|

Niifusumuzun 2024'te %6.6’si belde ve
kéylerde yasarken, %94.4’ii il ve ilgce mer-
kezlerinde yagsamaktadir.

Turkiye'de Nufus Politikalari

Ulkelerin kalkinip varliklarini devam ettirebilmeleri igin niifus
gereklidir. Fakat Cin, Hindistan, Endonezya gibi Ulkelerde
asiri niifus artisi sorunlar getirmis ve buna karsi 6nlem alin-
masi i¢in nufus politikalari gelistirilmigstir.

Turkiye'de farkli donemlerde farkh nifus politikalar uygu-
lanmigtir. 1923-1963 yillari arasinda aile planlamasi ve do-
gum oranini duglren politikalar uygulanmazken 1963 yilin-
dan sonra bu uygulamalar tesvik edilerek nufus artis hizini
azaltmaya yonelik politikalar uygulanmistir. Bu uygulamalar
genel olarak asagidaki gibidir:

1923 - 1960 arasi

Fazla nifusun Ulkeler igin askeri ve siyasi gli¢ kabul edil-
mesi, savaslardan ¢ikan llkenin kalkinmasi insan giciine
ihtiya¢c duyulmasi nedeniyle;
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Dereceli Puanlama Olgegi (Rubrik)

* Herhangi bir performansi degerlendirmek icin olustu-
rulan 6lgme aracina uluslararasi literattirde “Rubric”
denilmektedir. Bu arag ulkemizde “Puanlama Yoner-
gesi”, “Dereceli Puanlama Anahtari”, “Degerlendir-
meye Esas Olgiitler’, “Degerlendirme Olgegi”, “De-
Jerlendirme Formu” ya da “Derecelendirme Olgegi”

olarak adlandiriimaktadir.

» Bir Grliniin, galismanin, etkinligin ya da cevabin nite-
liginin degerlendiriimesinde tercih edilen dlgeklerdir.

» Performansi, projeyi veya portfolyoyu objektif deger-
lendirebilmek igin kullanihr.

Onemli

Dereceli Puanlama Anahtari (Rubric) ile
Dereceleme Olgegi ayni lgme araci degil-
dir.

Dereceli puanlama anahtari ile dereceleme
ya da dereceli 6lgek arasindaki en temel fark;
dereceli puanlama anahtarinda (rubric) her
derecenin karsisinda acgik performans tanim-
lari yapilmasi, dereceli 6lgcekte derecelerin
karsisinda bu tanimlarin yapilmamis olmasi-
dir. Dereceli 6lgekte her derecenin karsisinda
performans tanim ve olgitleri olmadigi igin
performansin  puanlanmasinda puanlayici
takdir ve yorumlari daha fazla puanlamaya
karismaktadir. Dereceli 6lgeklerde puanlayi-
clyl yonlendiren performans tanimlari yer al-
madigi i¢in olumsuz egdilim ya da dersi asir
olumlu egilim hatalari yaninda merkezi egilim
hatalar puanlamayi olumsuz etkilemektedir.
Olumsuz egilim hatasi; performansin bo-
yutlarina derece olarak 1, 2 gibi digik de-
receler yogun olacak sekilde, olumlu egilim
(bonkorlik) de performansin boyutlarina de-
rece olarak 4, 5 gibi ylksek dereceler yogun
olacak sekilde puan vermektir. Merkezi egilim
hatasinda da ne disilk ne de yiiksek derece
puanlarina gitmede derece olarak 3 gibi orta
derece puan verme yoluna gidilmesidir.
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Dereceli puanlama anahtari yapisi ve bo-
limleri

Dereceli puanlama anahtarlari; degerlendirme olcuitleri,
performans duzeyleri, 6lglt tanimlamalari, puanlama
stratejisi (Butlncll veya analitik) olmak UGzere doért bo-
Iimden olusur.

Performans
Performans dijlzeyleri
Sozlu Gelistirilmesi
Sunum Cerek Orta Basarili
(s izleyicilerle Izleyicilerle
.. Izleyicilerle 2
Goz g ara sira dogrudan
hig géz iletigi- _.._ . . =~ . S
temasi . g6z iletisimi goz iletigimi
mi kurmadi.
\ kurdu. kurdu.
icerik \ \ /4
(Boyuté\ \
(Boyut 4) \
Performans
boyutl
oyvrar Performans
tanimlari

Butuncul rubrik kullanmayi gerektiren
durumlar

+ Olgme yapanlar, dlglilecek performansia ilgili ik defa
rubrik gelistirdiklerinde (performansin alt boyutlarini
tanimlama gerektirmediginden batincul rubrik gelis-
tirmek daha kolaydir.),

+  Ogrenci calismasinin kisa siirede degerlendirilmesi
gerektiginde (ginlik 6devler vb. butincll rubrikle
puanlama ayrintiya gidilmediginden kullanighdir, hiz-
It yapilir.),

* Rubrikle dlgtlecek performansin genel degerlendiril-
medeki agirhgr az oldugunda

» Degerlendirmenin urtiine dénuk boyutlari 6nem ka-
zandiginda,

+ Olgiilecek performansi alt boyutlarina ayrimi zor ol-
dugunda (Performans bir bitiin olarak puanlanir)
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Betimsel istatistikler

Bu istatistikler:

MERKEZI EGILIM MERKEZE YIGILMA MERKEZE
TOPLANMA iSTATISTIKLERI

DAGILMA, YAYILMA, DEGISKENLIK FARKLILASMA,
VARJANS HOMOJENLIK/HETEORIJENLIK
ISTATISTIKLERI

*Grup basarilari yorumlanmak istendiginde kullanilir.

Ornegin; A subesinin, sinif olarak 6grenme diizeyi yiik-
sek mi disglik mi?

Puanlar arasi farklilagsma
Puanlar birbirine yakin mi? Uzak mi?

Ornegin; dgrencilerin 6grenme diizeyleri birbirine yakin
mi uzak mi?

*Aritmetik Ortalama

*Medyan=Ortanca

*Mod=Tepe Deger

*Ranj, *Ceyrek Sapma, *Standart Sapma
*Test Varyansi, *Bagil Degiskenlik Katsayisi

« Test istatistigi yapabilmek icin;
+  Olgiim yapilimali,

¢ Puanlama tamamlanmali,

Medyan / Ortanca:

» Orta nokta, %50. Puan: Buyukten kiclge siraya
konmus puan dizisinin en ortasinda kalan puandir.

*  “Q,” olarak gésterilir.

+ Puanlar siralanmal (Ozellikle medyan bulunur- 7AY +  Puanlar sirall olmak sartiyla;

ken)
Ornegin; ¢ok sayida puanin oldugu bir siniflamada “1-5
aras!” ve “6-10 arasi puanlar’ gibi islem kolayhdi sagla-
mak i¢in puanlar gruplanmalidir.
MERKEZi YIGILMA / EGILIM
OLCULERI
Aritmetik Ortalama:

* En ¢ok kullanilan merkezi yigilma dlgtsudar.

» Dagihmdaki tum verilerin toplanip, toplam veri sayi-
sina bélinmesi ile olusur.

o X, X, X" veriler ve “n” toplam veri sayisi olmak
Uzere; aritmetik ortalama (x)
g Kt Xot 4 X,
n
e TU4m verileri isleme kattigi icin en guvenilir yigiima
olcusuddr.

¢ Aritmetik ortalama;
* Puanlama miktarlarinda ve
» Eleman sayisinda bir degisme olursa degisir.

* Ortalamayla ayni puani alan ¢ok sayida égrenci
eklenir/cikartilirsa degismez.

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo

« Dagihmdaki veri sayisina duyarlidir ve veri sayisi
degisimlerinden etkilenir

Ornegin; dizinin bagina ve sonuna farkli sayida veri ek-
lenirse/cikartilirsa medyanin yeri degisebilir. Dizinin ba-
sina ve sonuna ayni saylida veri eklenirse medyanin yeri
degismez.

Ornek

“

n” tim veriler olmak Uzere veri sayisi Gift ise n/2 pozis-
yonunda,

Ornegin; 45, 46, 47, 49, 50, 51 seklinde siralanmig bir
dizinin eleman sayisi n=6 oldugundan medyani (bastan
ve sondan bakildiginda) 6/2= 3. siradadir. Eleman sayisi
tek ise (n+1)/2 pozisyonundaki kigidir.

Ornegin; 45, 46, 47, 49, 50 seklinde siralanmis bir dizi-
nin eleman sayisi n=5 oldugundan medyani (5+1)/2= 3.
siradadir. Bastan ve sondan saydigimizda (45, 46, 47,
49, 50) dizide esit sayida eleman birakan 47 nolu dizi
elemanidir, yani bu dizinin medyani 47°dir.

Medyan;

* Ug (¢ok ylksek veya ¢ok diisik) puan miktarlarindan
ve puan farklilasmasindan etkilenmez.

* Veri dagilimin asiri heterojenlik gosterdigi, farkli-lag-
manin ¢ok oldugu ve normal dagilim 6zelligi goster-
meyen carpik veri dagilimlarinda medyan; aritmetik
ortalamaya gére daha guvenilir sonug verir.

Mod (Tepe Deger):

* Frekans, puanlarin tekrar etme egilimidir.
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