16 MAYIS 2026

Sinav Duyurusuna Gore

YAPAY ZEKA DESTEKLI
T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

UNVAN
DEGISIKLIGI
SINAVI

ORTAK ALAN
HIBRIT GORSEL KITAP

Ders Sunulari «
infografikler «

Online Soru Coziimler <«
Online Ozet Videolar «

) | y o~ 48
A \" \ ’&l

[ /j . ‘k:‘ ,‘ ‘

|

|

! “ ) 4 °
o7 gysakademi

/ /

- an [ A A

www.gysakademi.com




T.C. TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
ORTAK ALAN
GORSEL HiBRIT KITAP

YAPAY ZEKA DESTEKLI
DERS NOTLARI, iINFOGRAFIK,
ONLINE SORU ¢0zUM, OZET
VIDEO

YAZAR
Komisyon
©

Batun haklari Data Yayinlarina aittir.
Yayincinin izni olmaksizin, kitabin timdnan
veya bir kisminin elektronik, mekanik ya da

fotokopi yoluyla basimi, gogaltiimasi ve
dagitimi yapilamaz.
Kitabin bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir.

BU KITAP T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGININ BANDROLU ILE
SATILMAKTADIR.

ISBN/Sertifika No

ISBN No/Tarih: 978-625-5580-88-7 / 22.12.25
Sertifika No: 40447

SAYFA TASARIMI

Data Yayinlari Dizgi Ekibi

KAPAK TASARIMI

Data Yayinlari Grafik Ekibi

BASKI VE CiLT

Data Dijital Matbaacilik

gysakademi

gysakademi bir Data Yayinlari Markasidir.
ivedik Organize Sanayi 1518 Sok.
Matbaacilar Sitesi Mat-Sit is Merkezi No:2/20
Yenimahalle / ANKARA
Tel: 0 312 384 29 95 — 0 505 925 57 81

GIRIS

=] ON S0z

“Degerli meslektaslarimiz; T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi Un-
van Degisikligi Sinavi'na hazirlik siirecinizi daha verimli, kalici
ve teknoloji odakli bir deneyime dénustirmek amaciyla titizlikle
hazirladigimiz bu ‘Gérsel Hibrit Kitap’ ile karsinizdayiz. Guni-
muzin dinamik 6grenme ihtiyaglarina yanit veren bu eser; kar-
masik mevzuat ve ortak alan konularini sadelestiren infogra-
fikler, 8grenme hizinizi artiran yapay zeka destekli ders notlari
ve bilgiyi her an her yerde pekistirmenize olanak saglayan ozet
video ve online soru ¢gdézumleriyle klasik ¢alisma yontemlerinin
otesine gegcmektedir. Kariyer yolculugunuzdaki bu énemli do-
nemecte, gorsel hafiza tekniklerini ve dijital imkanlari bir araya
getiren bu rehberin en blylk yardimciniz olmasini temenni edi-
yor; sinavda ve yeni gorevlerinizde Ustln basarilar diliyoruz.”

gysakademi
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1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI “ONITE
Bu dersle
7 ilgili online 25

soru ¢6zmek
icin karekodu
okutunuz.
ALT

Turkiye Cumhuriyeti Anayasas.

Temel ilkeler, Hak ve Odevler: Sinav Odakli Analiz Bu dersin

video 6zetini

izlemek igin
karekodu
okutunuz.

Anayasa'nin kritik maddelerine derinlemesine bir bakis:
Siireler, oranlar, sayisal degerler ve puf noktalari.

gysakademi

## **Yol Haritamiz: Anayasa'nin Yapisal Ozeti**

Anlatimimiz, Anayasa’'nin kendi sistematigini izleyerek devletin temelinden bireyin haklarina dogru ilerleyecektir.

BiRINCi KISIM: GENEL ESASLAR
« It Devletin DNA'st: Sekli, Nitelikleri ve Degistirilemez Hiikiimleri
« A Egemenligin Kaynagi ve Temel Organlar Arasindaki Giig Dagilimi

BiRINCi BOLUM: Genel Hiikiimler ‘l' UgUNCU BOLUM: Sosyal ve
@ *Haklarin “Kullanim Kilavuzu”: Ekonomik Haklar ve Odevler
Sinirlandirma ve Durdurma Rejimleri AMiilkiyet, Calisma Hayati ve
*© Kamulagtirma Detaylar

iKiNCi KISIM: TEMEL
HAKLAR VE ODEVLER

iKiNCi BOLUM: Kisinin Haklan DORDUNCU BOLUM: Siyasi
ve Odevleri Haklar ve Gdevler
[ *Kisi Giivenligi, Ozel Hayatin M Segme-Segilme, Siyasi Partiler ve
Gizliligi ve Kritik Sireler [ Kamu Denetgiligi*
€] oysakademi

BiRINCi KISIM: GENEL ESASLAR (Madde 1-4)

Devletin Degistirilemez Temel Nitelikleri

(© Madde 1: Devletin Sekli
» Tlrkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Madde 2: Cumhuriyetin Nitelikleri

« insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagl. = N
« Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti. & Pif Noktasi: Degistirilemez

Hiikiimler (Madde 4)
Ml Madde 3: Devletin Biitiinliigii ve Simgeleri ' j:gigiii?lgr:elzlkvz akdest
« Biittinliik: Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitiindiir. degistirilmesi teklif dahi
* Resmi Dil: Ttirkgedir. edilemez. Bu, Anayasa'nin
« Bayrak: Beyaz ay yildizl al bayrak. e e e
« Milli Mars: “Istiklal Marsi"dir. giivencesidir.

« Bagkent: Ankara'dir.

gysakademi



1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

\

Denetim Mekanizmasi: iptal Davasi
Ac¢ma Hakki ve Siireleri

Boliim 1: Kimler Dava Acabilir? (Esas
ve Sekil Yoniinden) (Madde 150)

e Cumhurbaskani

e TBMM’de en fazla liyeye sahip iki siyasi
parti grubu

e TBMM liye tamsayisinin en az 1/5’%i
tutarindaki tiyeler

Boliim 2: Dava A¢ma Siireleri
(Madde 151)

Kural: iptali istenen
kanun, CB

kararnamesi veya ...GUN sonra
igtiiziigin Resmi dava agma
Gazetede hakki diiger.
yayimlanmasindan

baslayarak...

itibaren 10 GUN icinde agilmalidir. Bu davayi sadece Cumhurbaskani ve TBMM iiyelerinin 1/5%i

; Piif Noktasi (Sekil Bozuklugu): Sekil bozukluguna dayali iptal davasi ise kanunun yayimindan

acabilir. Siyasi parti gruplan sekil bozuklugu davasi ACAMAZ. (Madde 148)

gysakademi

Karar Ani: Anayasa Mahkemesi'nde Toplanti ve
Karar Yetersayilari (Madde 149)

Boliimler ve Genel Kurul kararlarini SALT GOGUNLUK ile alir.
Genel Kurul Toplanti Yetersayisi: En az 10 iiye ile toplanir. (2017 degisikligi ile 12’den 10’a indi.)

Ozel Nitelikli Gogunluk Gerektiren Haller

2/3 0y Coklugu

Konu:
* Anayasa degisikliginde iptal karari
s Siyasi partilerin kapatilmasi
* Siyasi partilerin Devlet yardimindan yoksun
birakilmasi

© Aciklama: Toplantiya katilan liyelerin iigte iki oy
coklugu sarttir.

Salt Cogunluk

Konu:
Uyeligin saglik nedeniyle sona erdirilmesi

A Agiklama: AYM {iye tamsayisinin salt
cogunlugunun karari gerekir. (Madde 147)

gysakademi

Yiiksek Yarginin iki Kolu: Yargitay ve Danistay (Madde 154, 155)

YARGITAY

* Gorevi: Adliye mahkemelerince verilen
kararlarin son inceleme merciidir.

« Uye Segimi: Uyelerinin tamam, 1. sinifa
aynlmis adli yarg! hakim ve savcilar
arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu
(HSK) tarafindan segilir.

» Secim Usulii: Uye tamsayisinin salt
cogunlugu ve gizli oyla.

DANISTAY

o Gorevi: idari mahkemelerce verilen
kararlarin son inceleme merciidir.

o Uye Segimi:

« 3/4 (Dortte Ugii): 1. sinif idari yarg hakim ve
savcilar arasindan HSK tarafindan segilir.

* 1/4 (Dortte Biri): Nitelikleri kanunda belirtilen
gorevliler arasindan Cumhurbagkam
tarafindan segilir.

Sinav Notu: Danistay, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagma ve sozlesmeleri hakkinda iki ay
icinde distincesini bildirmekle gérevlidir. (Madde 155)

gysakademi
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI 2.
(TARIM VE ORMAN BAKANLIGI) UNITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
igin karekodu

okutunuz.

Bu dersin

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA | video ozetini

izlemek igin

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMES Karekodu

okutunuz.

Tarim ve Orman Bakanhig: Gorev, Yetki ve Tegkilat Yapisi

. Dayanak: 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ligili Boliim: Altinci Kisim, Onbesinci Béliim (Madde 410-440)

[€] gysakademi
BAKANLIGIN ANATOMISi: TEMELDEN DETAYA BiR BAKIS
Misyon ve Yasal Cergeve 1
Bakanligin varlik sebebi ve temel \
gorevleri. (Madde 410) .
Tegkilat Semasi

f Merkez, tasra ve yurtdisi yapisi ile hizmet
Operasyonel Genel birimlerine genel bakis. (Madde 411-412)
Miidiirliikler 3
(_3|da, Uretim, Hayvancilik ve Su \
Urtinleri.

Strateji ve Reform Birimleri

" ) 1 4 Tarim Reformu, Aragtirma ve Politikalar.
Kritik Koordinasyon:
Ulusal Su Kurulu 5  —

Yapisi, gorevleri ve karar alma .
siirecleri. (Madde 435/A) Destek ve Idari Birimler

( @ Bakanligi ayakta tutan idari yapi.

Cergeve Hiikiimler

Tegkilatlanma, kadro ve mali ;; \

esaslar.

gysakademi

MADDE 410: BAKANLIGIN TEMEL GOREVLERI

YASAL KONUM: Altinci Kisim (Bakanliklar), Onbesinci B&Iim (Tarim ve Orman Bakanlig)
STRATEJIK AMAG: Tiirkiye'nin tarim, gida, orman ve su kaynaklari politikalarini belirlemek, uygulamak ve denetlemek.

Uretim: Bitkisel, hayvansal ve
su Urlnleri tiretimini gelistirmek.

ANA SORUMLULUK ALANLARI

Uretim

Bitkisel, hayvansal ve su tiriinleri Giretimini gelistirmek. Giivenlik: Gida giivenligi
Giivenlik ve glivenirligini saglamak.
Gida giivenligi ve glivenirligini saglamak.

Kaynak Yonetimi - Kaynak Y¥onetimi: Toprak, su
Toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligi korumak ve kaynaklari ve biyogesitilligi
verimli kullanmak. korumak ve verimli kullanmak.
Kirsal Kalkinma

Ciftcinin 6rglitlenmesi, bilinglendirilmesi ve tarimsal

piyasalarin diizenlenmesi. Kirsal Kalkimma:
Orman ... Ciftcinin orglitlenmesi,
Ormanlari korumak, gelistirmek ve isletmek. bilinglendirilmesi ve tarimsal

piyasalarin dlizenlenmesi.
Su Yonetimi: Ulusal su y6netimini koordine etmek.

Orman: Ormanlari

_‘O’_ Sinav Notu: Bakanligin gérev tanimi ¢ok genistir. Bu ana basliklar, korumak, gelistirmek Su Yénetimi:
A eleyici sorularda dogru cevabi bulmak igin kilit rol oynar. ve isletmek. Ulusal S‘J yﬁ#&imilrlni
koordin

gysakademi



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (TARIM VE ORMAN BAKANLIGI)

\

MADDE 421: SU YONETiMI GENEL MUDURLUGU
(SUYUN STRATEJIK YONETIMI)

TEMEL MiSYON: Tiirkiye'nin su kaynaklarini korumak, iyilestirmek ve
stirduirtilebilir ydnetimini koordine etmek.

KiLiT YETKILERi:

Planlama: Nehir havza yénetim planlarini hazirlamak veya
hazirlatmak.

@ Veri Tabani: Ulusal su veri tabanini olugturmak.
Madde 421(2): Kamu kurumlan, su ile ilgili verileri talep halinde bu
Genel Miidlrliige vermekle miikelleftir. Bu 6nemli bir yetkidir.

Kirlilik: Su kirliligi agisindan hassas alanlari tespit etmek ve izlemek.
/2 Tagkin: Taglun yénetim planlarini ve stratejilerini hazirlamak.
453 Koordinasyon: Sektorel su tahsislerine iliskin koordinasyonu yapmak.

i

yiiriitiir. (Madde 421(1)-i). Bu, tipik bir "kim tarafindan

Kilit Baglanti: Bu genel miidirliik, bir sonraki slaytta gérecegimiz Ulusal Su Kurulu’nun sekretarya hizmetini

yapilir?" sorusudur.
gysakademi

MADDE 435/A: ULUSAL SU KURULU (SU POLITiKALARININ ZiRVESI)
KURULUS AMACI: Su kaynaklarinin etkin yoénetimi icin list dliizeyde koordinasyon saglamak.

YAPI VE UYELER
Uyeler:

KARAR SUREGCLERI

O,Q o Toplant: Yeter Sayisi:

ISLEYiS

Toplanma: Su konusundaki

ilgili Bakan qz’j Baskan ve en az 12 iiyenin % arz ve talepler her yil Subat
gfrdt"ﬂc"agat katilimi. ve Eyliil aylarinda
s ar:ksjr:lve itge Bakanliga Bakanliga
EUTTAKT - Q Karar Yeter Sayisi: Uye tam gzggﬁgg;i"rﬁ ifu“" da
askani, - - i
BASKAN: e =N sayisininsalt cogunlugu.
Tarim ve Orman TOBB Bagkani ve Sekretarya: Su Yonetimi
Bakan! Tiirkiye Belediyeler Kararlarin Yiiriirligii: =/7 Genel Midiirligi
Birligi Bagkanr. Kurulun belirledigi ulusal, tarafindan yiiriitilir.
havza ve il 6lgekli kararlar
Cumhurbagkani onayi ile
yiriirliige girer.
"% Sinav Bombasi: Bu Kurul, Kararname'ye sonradan eklenmis yeni ve stratejik bir yapidir. Uye yapisi,
karar yeter sayilari ve kararlarin Cumhurbaskani onayi ile yuriirlige girmesi kritik dneme sahiptir.

gysakademi

DUZENLEME, DENETIM VE STRATEJi BiRIMLERI

MADDE 426: Tiitiin ve Alkol
Dairesi Bagkanlhigi

S
» 4733, 4250 ve 4207 sayili kanunlarla

Bakanliga verilen gorevleri yerine getirir.

'~ Piif Noktast: Gorevleri dogrudan kanun
® numaralarryla tanimlanmistir.

MADDE 427: Seker Dairesi
Baskanhg
* 4634 sayil Seker Kanunu’nda Bakanliga
verilen gorevleri yerine getirir.

=" ~_ Puif Noktast: Gorevi, spesifik bir kanuna
s atifla belirlenmistir.

MADDE 424: Rehberlik ve Teftis =
Baskanhgi ©\
» Bakanin emri veya onayi lizerine Bakanlik
teskilatinin her tirlii faaliyetini teftis eder,
inceler ve sorusturur.

Piif Noktasi: Kendi basina harekete
gecemez, “Bakanin emri veya onay1” sarttir.

MADDE 425: Strateji Gelistirme /J'
Baskanhg 1 II
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile strateji gelistirme
birimlerine verilen gorevleri yapar (Biitge
hazirlama, performans programi vb.).

gysakademi
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657 SAYILI DMK (1 KISIM 1-4 BOLUM 3.
VE 4 KISIM 2,5,7 BOLUM) UNITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
icin karekodu

657 Sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanunu! “ceutnu::
Temel Hiikiimler ve Sinav Notlarn = &3/
KISIM I: Genel Hiikiimler (Madde 1-31)

Bu dersin
video 6zetini
izlemek igin

karekodu

okutunuz.

B

Bu sunum, sinava hazirlananlar ve meslege yeni baslayanlar igin bir bagvuru kaynagi olarak tasarlanmistir.

gysakademi

Kisim I'i Anlamak: 4 Adimda Memuriyetin Temel
Cercevesi

BOLUM 1: Kapsam, Amag, ilkeler ve
Istihdam Sekilleri
Memuriyetin "Kim" ve "Nasil" sorularinin cevabi.

BOLUM 2: Odevler ve Sorumluluklar
Bir devlet memurunun gérev pusulasi.

BOLUM 3: Genel Haklar
Memuriyetin yasal giivenceleri.

BOLUM 4: Yasaklar
Meslegin kirmizi gizgileri ve sinirlari.

gysakademi

BOLUM 1

Kapsam, Amag, Temel ilkeler
ve Istihdam Sekilleri
(Madde 1-5)

gysakademi
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/ 657 SAYILI DMK (1 KISIM 1-4 BOLUM VE 4 KISIM 2,5,7 BOLUM)

Madde 125 (C-D): Mali ve Kariyer Etkili Cezalar

AYLIKTAN KESME @ KADEME iLERLEMESININ @
(1/30 - 1/8) {> DURDURULMASI (1-3 YIl)
« Oziirsiiz olarak 1 veya 2 giin goreve « Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve
gelmemek. gelmemek.
« Gorevle ilgili yalan ve yanhs beyanda * Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde
bulunmak. alkollii icki icmek.
* Gorev sirasinda amire sozle * Gergege aykiri rapor ve belge
saygisizlik etmek. diizenlemek.
» Aciklanmas yasaklanan bilgileri
aciklamak.

SINAV PUF NOKTASI
Goreve gelmeme giin sayilar kritiktir: 1-2 giin — Ayliktan Kesme. 3-9 giin — Kademe
Durdurma. Bir ylﬁll; topﬁm 20 giin » Memurluktan Cikarma. Bu ii¢iinii ezberleyin!

gysakademi

Madde 125 (E): Memuriyetin Sonu

Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere gikarma gerektiren fiillerden bazilari:

(9 Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek.

(© siyasi partiye girmek.

(9 Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.

(© Amirlerine, maiyetindekilere ve ig sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak.
(9 Savas, OHAL gibi durumlarda amirin verdigi gérevi yapmamak.

(9 Teror orgiitleriyle eylem birligi iginde olmak, propagandasini yapmak.

SINAV PUF NOKTASI

iki bilgi agiklama fiilini kanistirmayin: Aciklanmas! ‘yasaklanan’ bilgileri agiklamak — Kademe
Durdurma. ‘Gizli’ bilgileri yetki almadan aciklamak — Memurluktan Gikarma.

gysakademi

Madde 126-135: Siireg, Yetki ve itiraz Yollar

Zamanasimi (Madde 127) Karar Sureleri (Madde 128)
Sorusturmaya Baglama: Uyarma vb. igin Disiplin Amiri: 15 giin.
1ay, Cikarma igin 6 ay. Disiplin Kurulu (Kademe Durdurma): 30
Ceza Verme: Fiilden itibaren her halde = giin.
2yl Yiiksek Disiplin Kurulu (Cikarma):
~ L aamicay. .
|
Haklar ve itiraz Cezalarin Ozliik Dosyasindan
= Savunma Hakki (Madde 130): Verilen Silinmesi (Madde 133)
9 siire 7 giinden az olamaz. & Uyarma/Kinama: 5 y1l sonra talep
Itiraz Siiresi (Madde 135): Tebligden edilebilir.
itibaren 7 giin. Diger Cezalar: 10 yil sonra talep edilebilir.
en az 7 gin 7 glin 15 giin
30 giin

gysakademi



4982 BILGI EDINME HAKKI KANUNU “ONITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
icin karekodu

okutunuz.

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu e ézetni

. izlemek igin
Sinav Odakli Analiz: Sureler, Istisnalar ve PUf Noktalari k:rttekodu
oKutunuz.

[€] gysakademi
Iape
Kanunun DNA'si: Amag, Kapsam ve Temel Hak
Amag (Madde 1):
Demokratik ve geffaf yonetimin geredi olan esitlik, tarafsizlik
ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini O Yabancilar igin iki Sart!
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemek. >
Yabancilarin bu haktan
Kapsam (Madde 2): yararlanabilmesi igin iki kosul

aranir:
1.istedikleri bilginin
kendileriyle veya faaliyet
alanlarniyla ilgili olmasi.
Bilgi Edinme Hakki (Madde 4): 2. Karsihkhlik ilkesinin
« Herkes bu hakka sahiptir. bulunmasi. (Madde 4)
« Tirkiye'de ikamet eden yabancilar ve Tiirkiye'de faaliyette
bulunan yabanci tiizel kisiler de bu haktan yararlanir.

* Kamu kurum ve kuruluslari
« Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari

gysakademi

Bilgiye Giden Yol: Basvuru Nasil Yapilir?

Basvuru Usulii (Madde 6):
Dilekge ile yapilir.

i
a [T11]
Gergek Kisi: Ad-soyad, imza, Tiizel Kigi: Unvan, adres, yetkili
oturma yerifig adresi. kisi imzasi ve yetki belgesi.

Elektronik Bagvuru: Kisinin kimliginin ve imzasinin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

istenecek Bilginin Niteligi (Madde 7):

Basvuru, kurumun elinde bulunan veya gérevleri geregi bulunmasi
gereken bilgi ve belgelere iliskin olmalidir.

@ Kurumun ‘Hayir' Diyebilecegi Talepler

Kurumlar, ayri veya &zel bir galisma, aragtirma, inceleme ya da analiz gerektiren bilgi veya
belge taleplerine olumsuz cevap verebilirler. (Madde 7)

Ek Bilgi: Talep yanlis kuruma yapildiysa, bagvuru dogru kuruma gonderilir ve durum ilgiliye
yazil olarak bildirilir. (Madde 7)

gysakademi
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// 4982 BILGI EDINME HAKKI KANUNU

Hakkin Sinirlari (BOLUM DORT): Ticari Sirlar ve Kurum igi Bilgiler

Ticari Sir (Madde 23):

Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen veya kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve mali
bilgiler kapsam digidir.

Fikir ve Sanat Eserleri (Madde 24):

Fikir ve Sanat Eserleri (Madde 24): ilgili Ozel kanun hiikiimleri uygulanir.

Kurum igi Diizenlemeler (Madde 25):
Kamuoyunu ilgilendirmeyen, sadece personele yénelik diizenlemeler kapsam disidir.

‘ @ Piif Noktasi: Diizenlemeden etkilenen kurum galisanlarinin bilgi edinme haklari sakhdir.

Kurum igi Gériig, Bilgi Notu ve Tavsiyeler (Madde 26):
Kurum aksi yénde karar almadikga bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Tavsiye ve Miitalaa Talepleri (Madde 27):
Bu kanun kapsami disindadir. (Ornek: 'Sizce bu durumda ne yapmaliyim?' gibi talepler.)

gysakademi

"Ya Hep Ya Hi¢" Degil: Gizliyi Ayir, Kalani Ver (Madde 9)

Kural:

Istenen belgede gizli/yasakl bilgiler ol inieks o Fritipplspisetee

; e il f : e b e Lf;’.”f ‘an":t‘ﬂam"‘n"am“:'ﬁsﬁ"""i;*

ile aciklanabilir bilgiler bir arada ise: st sxriton uibor i s o s m..w.sms.u‘:auw
laboris nisl aliquls nisl ut aliquip @ Iabons nis| ahqu!s nis| ut aliquip ex ea
commodo consequat. commodo consequ:

1. Gizli veya agiklanmasi yasaklanan
bilgiler gikarilir.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing ellt, sed paragraf karartiarak
tutanagin geri kalam basvuru sahibine
verilir ve aywma gerekges! yazil olarak
bildili. Ut &m ad minim veniam, quis

e —— e R
Eee—— st xS
H H e commod exmrkalam basvury sahitine
2.Belgenin geri kalani bagvuranin Loyemgsim ot st e consecteu il s (U LR
adipiscing el do paraara Lnrsr':nbs‘mk olarak bildirlir.
. . tut:
bilgisine sunulur. O o erekace yace otk
bﬂdmllr nim ad minim veniam, quis
o xe jon laboris nisi ut aliquim
3. Ayirma gerekgesi bagvurana SEcemis, ot Gl

werilir ve ayirma gerekges! yazih olarak
iidirilr

yazili olarak bildirilir.

Ornek:

Bir toplanti tutanaginda "Devlet Sirri" igeren bir paragraf varsa,
o paragraf karartilarak tutanagin geri kalani bagvuru sahibine
verilir ve ayirma gerekgesi yazil olarak bildirilir.

€] gysakademi
Seffafligin Karnesi: Denetim ve Raporlama Siireci (Madde 30)

02 o
)
ro o 00

s e

Adim 1: Kurumlar - BEDK'ya Rapor Adim 2: BEDK - TBMM'ye Rapor
Kurumlar, bir 6nceki yila ait istatistikleri Kurul, kendisine gelen raporlarla birlikte bir
iceren raporu hazirlar. genel rapor hazirlar.
Ne Zamana Kadar? Her yil $ubat ayinin Ne Zamana Kadar? Her yil Nisan ayinin
sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme sonuna kadar Tirkiye Bly(k Millet
Kurulu'na génderirler. K 2 Meclisi'ne génderir.

D

Adim 3: Kamuoyuna Agiklama
Bu raporlar, TBMM Bagkanliginca
takip eden iki ay iginde
kamuoyuna agiklanir.

0

gysakademi



RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL 5.

VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

RESMI YAZISMA USUL VE ESASLARI

Bir Resmi Belgenin Anatomisi: Yonetmelik
HUkUmleri ve Sinav Odakli PUf Noktalari

BIRINCi BOLUM - Genel Hiikiimler

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
igin karekodu

okutunuz.

Bu dersin
video Ozetini
izlemek igin

karekodu

okutunuz.

o)
o

=

A NotebookLM

YONETMELIGiN TEMELI: AMAC, KAPSAM VE

DAYANAK

ﬁl

Amacg (Madde 1):

» Elektronik ve fiziksel
ortamdaki resmi
yazigmalara standart
getirmek.

« Bilgi ve belge aligverisini
hizli ve giivenli kilmak.

» Uygulamada birligi
saglamak.

Madde 3 - Tanimlar

Kapsam (Madde 2):

» Biitlin kamu kurum ve
kuruluglanni kapsar.

_~y_ PifNoktasi: Yénetmelik

«@~ kapsaminda herhangi bir
istisna belirtiimemistir.
Sinavlarda "Asagdidakilerden

hangisi bu yénetmelik kapsami

disindadir?" gibi bir soru

yaniltici olabilir. Cevap: Higbiri.

Dayanak (Madde 2):

« 1 sayill Cumhurbaskanligi
Tegskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi'nin 6. ve 7.
maddeleri.

A NotebookLM

ORTAK DiL: ANAHTAR TERIMLER VE

KISALTMALAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): Belgelerin elektronik
ortamda hazirlandigi, yénetildigi ve
delil teskil ettigi sistem.

Fiziksel Ortam: K&git ortaminda

yapilan islemler.

Olaganiistii Durum: EBYS'nin
uzun siireli galismadidi teknik

sorunlar veya giivenlik zafiyeti

olugturabilecek durumlar.

Giivenli Elektronik imza: Sadece
imza sahibine bagli, kimlik
dogrulamasi saglayan ve belge
igeriginin degismedidini garanti
eden imza.

Zorunlu Hal: Mevzuattaki 6zel
hukimler geregdi belgenin fiziksel
hazirlanmasi gereken durumlar.

A NotebookLM



RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK \\

Bicimsel Biitlinliik: Sayfa Numarasi ve Ustveri (Madde 27-28)

Sayfa Numarasi (Madde 27): Ustveri Elemanlari (Madde 28):
» Birden fazla sayfa tutan belgelere verilir. » Elektronik belgenin kimligidir (tarih, say,
« Yeri: [letisim bilgilerinin altinda ve sayfanin gonderen, alic1 vb.).
ortasinda yer alir. * Belgenin ayrilmaz bir biitiiniidiir.
» Format: Toplam sayfa sayisinin kagincisi ¢ e-Yazisma Teknik Rehberi’nde belirtilen asgari
oldugunu gosterecek sekilde belirtilir. tistveri elemanlar: kullanilir.

j 0110101011

olo===.
e ololiol=
C— O‘ ’metadata
(Ornek: 1/5, 2/5) —J -

Q, sinav Piif Noktasi
Soru: Belge goriintiisiinde yer alan tarih ve say1 ile tistverideki bilgiler farkli olabilir mi?
Cevap: Hayur, bilgiler arasinda fark olamaz. (Madde 28)

A NotebookLM

DORDUNCU BOLUM: Belgenin Cogaltilmasi ve Génderimi (Madde 29)

Elektronik imzal Belgenin Gogaltilmasi:

« Kim Yapar: Yetkilendirilmis grevliler tarafindan
¢ikt1 alinarak gergeklegtirilir.

» Dogrulama: Cikt1 {izerindeki karekod ve dogrulama
kodu ile yapilir.

()
|

Elektronik Yazicidan Cikti Fiziksel Cikti
imzali Belge Alma (Dogrulama Kodu ile)

Fiziksel Belgenin Cogaltilmasi (Ornek Cikarma):

konulur.

« Kim Onaylar: Yetkilendirilmis gorevli tarafindan; ad,
soyad, unvan ve tarih belirtilmek suretiyle imzalamr.
« Bu sekilde ¢ogaltilan belge, asil belge gibi kabul edilir.

. o= §
ASLI GIBIDIR ¢
imza:

Adi Soyadi:
Unvani:
T —————

' ‘ . Belgenin uygun bir yerine "ASLI GIBIDIR" ibaresi

Q, Sinav Piif Noktas _
Soru: Fiziksel bir belgeden érnek goZaltilirken "ASLI GIBIDIR" onay1 hangi bilgileri icermelidir?
Cevap: Yetkilendirilmis gérevlinin adi, soyad1, unvani ve o giiniin tarihi. (Madde 29)
A NotebookLM

Dijital iletim: Elektronik Ortamda Génderme ve Alma (Madde 30)

Temel Kural:
+ Giivenli elektronik imzali belgelerin génderilip

alinmasi, kayit altina alimarak yapilir.

» idareler, e-Yazigma Teknik Rehberi’ne uygun
hazirlanmug belgeleri isleme koymakla yiikiimliidir. GEED GEED GEED GEED T

05

Belgeyi Reddetme Hakki:

Bir idare, kendisine gelen ve e-Yazisma Teknik
Rehberi’ne uygun olmayan bir belgeyi reddetme
hakkina sahiptir.

Bildirim Siiresi: Bu durumu, belgenin kendisine Bl
ulagtign tarihi takip eden ikinci ig giiniiniin sonuna SN IR SRMAN

kadar sebepleriyle birlikte génderen idareye bildirir. \. J

Q, Sinav Piif Noktas
Siireye Dikkat! e-Yazisma Teknik Rehberi'ne uygun olmayan bir belgeyi reddetmek i¢in taninan siire nedir?
Cevap: Belgenin ulagtig1 tarihi takip eden IKINCI I$ GUNUNUN SONUNA KADAR. (Madde 30)

A NotebookLM
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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE 6.

YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI ONITE
// =]
Bu dersle

“ ilgili online 25
~~ -~ soru gézmek
// - iginkarekodu
7 | okutunuz.

Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Sinavlara Hazirlik Kilavuzu Joudersin
izlemek igin
okutunus.

Liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde
ylikselme yolculugunuzda rehberiniz.

I
[€] 9ysakademi
BOLUM 1: Yonetmeligin Temelleri (Madde 1-3)
AMAC (Madde 1): KAPSAM (Madde 2): DAYANAK (Madde 3):
Liyakat ve kariyer ilkeleriyle, Bakanlik merkez ve tagra ¢ 657 sayili Devlet Memurlari
hizmet gereklerine ve personel teskilatinda 657 sayili Devlet Kanunu
planlamasina dayali olarak Memurlari Kanununa tabi o 1sayili Cumhurbaskanhgi
gbrevde ylikselme ve unvan gbrev yapan personeli kapsar. Kararnamesi
degisikligi usul ve esaslarini * 99/12647 sayili “Kamu
belirlemek. Kurum ve Kuruluslarinda

Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yoénetmelik”

gysakademi

BOLUM 1: Bilinmesi Gereken Anahtar Tanimlar (Madde 4)

N r
Gérevde Yiikselme Sinavi: Yazili ve sdzIU sinavdan i
) olusur. 'Q Puf Noktasi
Unvan Degisikligi Sinavi: En az ortadgretim Kimler Bagvuramaz?
% diizeyinde mesleki/teknik egitimle kazanilan (Madde 9/4)

773 unvanlar icin yapilan yazili ve sozl(i sinavdir.
o Aday memurlar

0 i L. .  Baska kurum
oo Hizmet Siiresi: 657 sayili Kanunun 68/B maddesine

0
EE a gore hesaplanan siireyi ifade eder. . 2%.::\,%‘2:1
uzaklastirilmig
—O_nol;g Is Giinii: Ulusal bayram, genel ve hafta sonu tatilleri el E
S2HH|  harigdiger gnler. 4

gysakademi



ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi
XX. YOZYILDA OSMANLI DEVLETI

\

7. UNITE
1. BOLUM

Bu dersle

Osmanli’nin Son Donemi ve Milli ilgili online 25

soru ¢6zmek

Miicadele’nin Dogusu (1911-1919) cin karekodu

Sinav Odakli Stratejik Ozet

Bu sunum, Trablusgarp Savasi’ndan Milli Miicadele'nin 6rglitlenme asamasina

okutunuz.

uzanan kritik 8 yillik dénemi, sinavda cikabilecek kilit bilgilerle ele almaktadir.

Olaylarin kronolojik akisini takip ederken; tarihler, antlagsma maddeleri, Gnemli
isimler ve piif noktalari izerine odaklanacagiz.

B &

Onemli Tarihler Antlagmalar ve Maddeler Kilit isimler

Sahneye Cikis: Trablusgarp Savasi (1911-1912)

Nedenler

. italya'nm ham madde ve pazar arayig1.

« Osmanl’nin bélgeye ordu génderememesi (Misir ingiliz isgalinde, donanma Halig'te).
-Q" Rusya ile {talya arasinda imzalanan Racconigi Antlagmasi (1909).

Gelismeler
« italya; Derne, Tobruk, Bingazi'yi isgal etti.
» Bolgeye giden goniillii subaylar:
L Mustafa Kemal: "Gazeteci Serif" takma adiyla, Kurmay Binbasi riitbesiyle Derne
ve Tobruk'a gitti.
& Enver Paga: “Hamdi" takma adiyla Bingazi'ye gitti.
» ftalya, Osmanl'y1 banisa zorlamak igin On fki Ada'y: isgal etti ve Canakkale Bogazi'm
ablukaya ald1.
Sonug: Usi Antlagmasi (15 Ekim 1912)
« Trablusgarp ve Bingazi italya'ya birakildi. (Kuzey Afrika’daki son toprak parcasi
~ kaybedildi.)
“Q- On iki Ada, Balkan Savaglari sonuna kadar gegici olarak italya'ya birakildi.

» Trablusgarp halka dini yonden Halife'ye bagh kalacak (Kiiltiirel baglari koruma amaci).

Bu dersin
video 6zetini
izlemek igin

i karekodu
~©’ okutunuz.
=4 : I
&
Sinav Piif Noktalar IR

gysakademi

Sinav Notlan

-Q* Diinya tarihinde savag

ucag ilk kez bu savagta
kullanild.

£ Mustafa Kemal'in
somiirgecilige karg: ilk
savagidir ve bu savag sonrasi
Binbasiliga terfi etmistir.

gysakademi
Balkanlar’da Biiyiik Kopus: Balkan Savaglar1 (1912-1913)
L. Balkan Savagi (1912) I1. Balkan Savas1 (1913)
» Saldiranlar: Sirbistan, Yunanistan, Bulgaristan, + Neden: Bulgaristan’m I. Savag’ta en fazla toprag
Karadag. almasl.
» Yenilgi Nedenleri: Ordunun siyasete karigmasi, » Taraflar: Sirbistan, Yunanistan, Karadag ve
birden fazla cephede savasilmasi. Romanya (1. Savasa katilmarmst1) Bulgaristan'a
"0 Kritik Olay: Bab1 Ali Baskini (23 Ocak 1913). ittihat saldirds.
ve Terakki, savagin kotii gidigatin1 bahane ederek  Osmanh’nin Rolii: Firsattan yararlanarak Enver
yonetime el koydu. Bu, rejime degil, hiikiimete Paga komutasinda Edirne ve Kirklareli'ni geri ald1.
yonelik ilk hiikiimet darbesidir. & Enver Paga’ya ‘Edirne Fatihi’ unvani verildi).
» Sonug: Londra Antlagmas! (30 Mayis 1913) ile « Sonu¢ Antlasmalar:: Biikres, istanbul, Atina
Osmanl’nin simr1 Midye-Enez hatti oldu. Dogu Antlagmalary,
Trakya kaybedildi.
“Q- Savag sirasinda Arnavutluk bagimsizhigini ilan etti
(Osmanli’dan ayrilan son Balkan ulusu).

Genel Sonuglar ve Onemi

« Bat1 Trakya, Makedonya ve Ege Adalar (Gokgeada ve Bozcaada haric) kaybedildi.

“Q- Osmancilik fikri Snemini yitirdi, Tiirkgiiliik alkam gficlendi.

« Balkanlar’daki Tiirkler azinlik durumuna diistii (Bat1 Trakya Tiirkleri sorunu baglads).

gysakademi



ATATURK DONEMI TURK DIS POLITIKASI “BOLOM

Atatiirk Donemi Tiirk Dis Politikasi

Bu dersle
ilgili online 25
% soru gozmek
2 | icin karekodu
‘ okutunuz.

Savunmadan Atilima Bir Egemenlik Hikayesi (1923-1939)

y DIPLOMASI UZERINE BIR UST DUZEY OTURUM

gysakademi

Tiirk D1 Politikasinin DNA’s1: Degismez ilkeler

N Tam Bagimsizlik
Y Dis politikada en temel ilke. = Hukuka Baghhk
\ Hh Uluslararasi anlasmazliklari
i &——  hukuk yoluyla ¢6 iradesi.
Akilcilik ve Gergekgilik B S G
Maceraci degil, uygulanabilir
hedefler. B .
= Egitlige Dayal Iliskiler
Milli Giice Dayanma A b “_\, Baska devletlerin ic islerine
— karismamak ve karistirmamak.
Ordusuna ve halkina
glivenmek.

“Yurtta baris, diinyada baris”

€] oysakademi
Iki Perdelik Bir Diplomasi Sahnesi
1. PERDE 2. PERDE
Mirasin Tasfiyesi ve Baris Cemberi ve Proaktif
Egemenligin Insasi1 (1923-1932) Diplomasi (1932-1939)
Bu donemde geng Cumbhuriyet, Tirkiye, sorunlarini blylk olctide
Lozan'dan kalan ‘piiriizleri’ temizlemeye ¢Ozmiis, 6zgliveni yiiksek bir aktér
ve uluslararasi alanda varligini kabul olarak diinya sahnesine ¢ikar. Yaklagan
ettirmeye odaklandi. Anlati, bir savasl éngdrerek barisi
‘savunma’ ve ‘temizlik’ miicadelesidir. korumaya yonelik ‘atilimlar’ yapar.
Musul e Niifus Miibadelesi Milletler Cemiyeti « Balkan Antanti
Dis Borglar Montro6 « Sadabat Pakti « Hatay

gysakademi



TURKGE VE DIL BILGiSi
SOZCUKTE ANLAM

anlam [Ar. ma'na >

8. UNITE
1. BOLUM

Bu dersle
ilgili online 20
soru ¢6zmek
icin karekodu

okutunuz.

[E] 523 ]
o

Bu dersin

p Slnav_gtratejllerl ve Puf Noktalari ile Kapsamll Konu Anlat|m| y video &zetini

D1T taSarir ) LiISuncet ] T 1E izlemek igin
. i ” i karekodu
ettigl sev. 3. Y tevil. okutunuz.

[Cip-iaes

gysakademi

YOL HARITAMIZ

Bu sunumda sozcuklerin anlam diinyasinda adim adim ilerleyecegiz:

Sozceiiglin Temel Anlam Katmanlari:
Gergek, Mecaz, Terim

BOLOM I: SOZCUKTE ANLAM

Soézciikler Arasi Anlam iligkileri:
Es, Karsit, Sestes, Yakin Anlam

Sozcliklerin Nitelik ve Nicelikleri:
Somut, Soyut, Nicel, Nitel

S0z Gruplarinin Giicii:
Ikilemeler, Deyimler, Atasozleri

Anlam Olaylari ve incelikleri: Ad
Aktarmasi, Dolaylama ve Digerleri

gysakademi

GERCEK ANLAM: Her Seyin Basglangici

Bir s6zctigiin zihinde uyandirdigi ilk anlamdir. iki sekilde kullanilir:

a. Temel Anlam (Sozliikteki
ilk Anlam):

Sozcligiin tek basinayken tasidigi,
aklimiza ilk gelen anlamidir.

Ornek: Martinin kanatlari islakti.
(Hayvan organi)

Ornek: Gengler sahilde ates
@D yakmuslar. (Yanici cisimlerin
tutugmastyla beliren isi ve 1§1k)

b. Yan Anlam (Yakistirmaca):

Sekil veya Islev benzerliginden dolay,
sozcliglin gergek anlamindan
kopmadan kazandi§i yeni anlamdir.

Ornek: Ugagin kanatlari hasar
gérmils. (Ugadin pargasi, gekil
benzerligi)

Ornek: Dagin eteklerinde cigekler
& vardi. (Yamagli yerlerin alt b&lGm,
konum benzerligi)

gysakademi



SOZCUK TURLERI “BOLOM

Bu dersle
ilgili online 20

Turkcenin Temel Kodlar e

okutunuz.

Sozclik Turlerinde Ustalasma Rehberi

Ciimlelerin yap taglarini anlamak, dilin sirlarim ¢ézmektir. Bu
rehber, adlardan fiillere, Tiirkgedeki 9 temel sozciik tiiriinii sinav
odakli ptif noktalariyla kesfetmek icin tasarlandi.

TSSO REHEETDY

Sifat Zamir Zarf Fiil Edat Baglag  Unlem  Fiilimsi

gysakademi

A. AD (iSiM): Varliklar1 Adlandirma Sanati

Varlik ve kavramlari karsilayan temel sozciiklerdir.

A &8 Eig O

1. Varliklara Verilisine Gore 2. Varliklarin Sayisina Gére 3. Varliklarin Niteligine Gore
Ozel Ad: Tek bir varhigi Tekil Ad: Sayica tek varhk. Somut Ad: En az 1 duyu
karsilar. (Ornek Ahmet, (Ornek: araba, defter) orgamyla algilanir. (Ornek:
g:;l;;ye Islam, Sug ve Gogul Ad: “ler, -lar” ekiyle riizgar, koku, masa)
. birden ¢ok varlik. (Ornek: Soyut Ad: Duyu organlariyla

Tiir Ad1 (Cins Isim): Ayni denizler, kalemler) algilanamaz. (Ornek: riiya,
cinsten tiim varliklar kin, hayal)

< I o Topluluk Adi: Ek almadan d
li:zei‘;%ﬂar. s gokluk bildirir. (Ornek: koro,

siirti, orman)

gysakademi

Adin Cumledeki Rolii:
Durum Ekleri ve Tamlamalar

Boliim 1: AD_DURUM EKLERI Boliim 2: AD TAMLAMALARI

(HAL EKLERI) Tamm: 2 veya daha fazla adin olugturdugu (1>
s6z grubu. (Oge: Tamlayan + Tamlanan) T4

x>~ e Yaln Hal: Ek almamig durum. (defter) 0«0

* Belirtili Ad Tamlamas1: Tamlayan ilgi (-in),
tamlanan iyelik (-1) eki alir. (Ornek: agac-in
meyve-si)

“{ = Belirtme Hali (-i): Kimi, neyi? (Kalemi
masaya birak.)

« Yénelme Hali (-e): Kime, neye? (Gazeteye * Belirtisiz Ad Tamlamast: Sadece tamlanan
bir goz at.) iyelik eki alir. (Ornek: agag dal-1)

+ Bulunma Hali (-de): Kimde, nerede? ¢ Zincirmele Ad Tamlamas:: En az 3 addan
(Aradiklarim dosyada bulabilirsin.) olugur. (Ornek: Eren’in gémleginin diigmesi)

 Ayrilma Hali (-den): Kimden, nereden?
(Okuldan ayrilip eve gitti.)

" SINAVDA cn(Am

* Ad tamlam larinda asil 6ge tamlanan
Ta:mlayan, tamlanani tamamlar.

gysakademi



CUMLE BILGISI “BOLOM

Bu dersle
(L] 4 ® > ilgili online 20
Cumlenin Sifreleri S
. .. icin karekodu

Sinavda Puan Kazandiran Analiz ve Stratejiler okutunuz.

[i]

Bir ctimlenin s

Bir cimlenin sirlarini gozmek, sinavdaki en karmagik
sorulan bile kolayca yanitlamanizi saglar. Bu sunum, size
Ogelerini ve tlrlerini bir “sinav stratejisti” gibi analiz etmenin
yollarini gosterecek. Kuru bilgi yerine, pratik yontemler ve
puif noktalaruyla ciimlenin kodlarini kirmaya hazir olun.

gysakademi

Analizin Kilidi: Her Sey Yuklemle Baslar

Ana Fikir: Bir climlenin Ggelerini
bulmak icin ilk ve en nemli adim,
yargiyi bildiren YUKLEM'i dogru tespit
etmektir. Diger tim ogeler, yiikleme
sorulan dogru sorularla bulunur.

Nesne?

Ozne?

Tamim: Yiiklem; is, olus, kilis, hareket ve
durumu bildirerek cimleyi bir yargiya
baglayan birinci derecede 6nemli
Ggedir.

Timleg?

Ornekler:

- “Hikayenin sonunu heyecanla bekliyordu.” (is/Hareket bildiriyor)

- “Disarida gilginca esip duran bir firtina vardi.” (Durum bildiriyor)

- “Burasi babamin galistig yerdir.” (isim soylu bir sézciik, ek fiil almig)

[@ PUF NOKTASI: Yiiklemi bulmadan diger dgeleri aramaya baslamayin! Bu, en sik yapilan hatadir. ]

gysakademi

isi Kim Yapti? ®zneyi Bulmanin En Net Yolu

Ana Fikir: Yuklemde bildirilen isi yapani veya durumu yasayani bulmak icin yiikleme dogru
sorulari sorun: “Kim?” ve “Ne?”. Bu sorularin cevabi daima OZNEdir.

Kural: Ozne, yiiklemde bildirilen isi, olusu, hareketi yerine getiren; hakkinda bilgi ve haber
verilen dgedir.

Adim Adim Analiz
1. Cilmle: “Kitaplar raflara rastgele dizilmisti.”
2. Yiklemi Bul: dizilmisti
3. Soruyu Sor: “Dizilen ng?” =—————————p
4. Cevap (Ozne): Kitaplar

Diger Ornekler:
« “Aglayanin mali giilene kalmaz.” (Kalan ne? -> Aglayanin mali)
+ “Basarinin sirri ¢ok calismaktir.” (Cok calismak olan ne? -> Basarinin sirri)
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CUMLE BILGISI

Kimlik Analizi 1: is mi, Durum mu? (Yiklemin Tiiriine Gére)

Ana Kural: Cimlenin tiirtint belirlemek icin yine 6nce YOKLEM’e bakilir. Yiiklemin

sozclk tird, cimlenin tlrdnd belirler.

_f‘:’ 1. Fiil (Eylem) Clmlesi

Tanim: Yiklemi ¢ekimli bir fiil olan
ciimledir.

Ornek: “Bunu ilk ondan duymustum.”
(duymak -> fiil)

Ornek: “Hakikaten hic yanilmamistim.”
(yanilmak -> fiil)

@ 2. isim (Ad) Cumlesi

Tanim: Yiklemi ek fiil almig isim soylu
bir s6zciik olan climledir.

Ornek: “Bu tarihi bina o dénemlerde

cocuk yetistirme yurduydu.” (yurt ->
isim)
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Kimlik Analizi 2: Herkes Yerinde mi? (Ogelerin Dizilisine Gére)

Temel Kural: Tiirkcede standart ége dizilisi Ozne + Tiimlegler + Yiiklem seklindedir.
Yuklemin yeri, cimlenin dizilis tirind belirler.

1. Kurall (DlGz) Camle

2. Devrik Cimle

3. Eksiltili Cimle

- B BT (o) -

Tanim: Yiiklemi sonda bulunan
climledir. clmledir.
Ornek: "Gegen giin kitapcida

rastladigim kitabi bugiin aldim.” merdivenlerden.”

Tanim: Yiiklemi sonda bulunmayan

Ornek: "Agir agir gikacaksin bu

Tanim: Yiiklemi bulunmayan, yargisi
okuyucunun yorumuna birakilmis
climledir. Genellikle sonuna li¢
nokta (...) konur.

Ornek: “Karsimizda genis ve
yemyesil bir ova...” (Yiiklem: vardi)
Ornek: “Havada taze bir esinti...”
(Yiiklem: var)
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Kimlik Analizi 3: Gorinenin Ardindaki Anlam (Anlamina Gére)

1. Olumlu Ciimle @

Tanim: [sin/eylemin yapildigini veya s6zii edilen
kavramin var oldugunu bildiren climledir.

Ornek: “Erzurum’da kar var.”

2. Olumsuz Ciimle @

Tanim: isin/eylemin yapilmadigini veya sozii edilen
kavramin yok oldugunu bildiren ciimledir. Olumsuzluk
ekleri (-ma, -me, -siz, -siz) veya "yok, degil” gibi kelimelerle
yapilir.

Ornek: “Benim yanimda para yok."

@ PUF NOKTASI: Anlam-Bigim iliskisi

Sinavlarda ctimlenin sadece “bigimine” (goriintisiine) degil, “anlamina”
da bakmanz istenir. Bazen goriiniig aldatici olabilir. Bu durumlara 6zel
dikkat edin. (Bir sonraki slaytta detaylandirilacak)

3. Soru Cumlesi 0
Tamim: Bilgi almak, stiphe gidermek veya dustinceyi onaylatmak icin kurulan ctimledir.

Not: Cevap beklenmeyen, anlami giiclendiren sorulara “Sézde Soru Ciimlesi” denir.

Ornek (Sézde Soru): “Yesilden daha giizel renk olur mu?” (Anlam: olmaz)
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. Deneme Sinavi olusturabilir, Sistem Denemeleri ¢dzebilir, Turkiye Geneli Canli Deneme
Sinavlarina katilabilirsiniz. (Tum sorular ¢dzUmltdar)

. Konulara gére karisik soru ¢dzehbilir, karisik soru ¢ézebilir, yanlis sorularinizi tekrar ¢ozehbilir,
sorulari favorilere ekleyebilir, ders notlarina galisabilirsiniz.

. Konulara gore soru istatistiklerine, Deneme sinavi istatistiklerine guinlik, haftalik, aylik rapor
alabilirsiniz.
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