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ON SOZ

Degerli Okuyucularimiz;

Diyanet Isleri Baskanligi Personeli icin Gérevde Yiikselme Sinavina Hazirlik Konu Anlatimli - Soru Bankasi
yayinimiz, en son yayimlanan sinav ilanindaki konular kapsaminda, alaninda uzman yazar komisyonumuz tarafindan

1)

hazirlanmistir. ”Diyanet isleri Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” konusu
son sinav ilani konulari arasinda yer almamasina ragmen yazar komisyonumuz, ilgili konunun yayinimizda yer

almasinin okuyucularimiza faydali olacagi diislincesiyle eklenmesini uygun gérmdistdir.

Yayinimizda yer alan bazi sorularin ¢éziimlerine, baski tarihinden sonraki giincellemelerine ve konulardaki
ek formlara erisebilmek igin dis kapakta yer alan QR kodu okutunuz. Yayinimizda yer alan konularda teorik
cergeve net bir sekilde gizilmis, ¢6ziimli ve cevapl testler ile pratige iliskin ¢ok sayida 6rnege yer verilmistir.
Anlatilan konularin zihinde somutlasmasi icin konularin arasina yazar notlari, semalar ve tablolar da eklenmistir.
Okuyucularin toplam is yiikii gézetilerek, 6z ve net bilgilerden uzaklasmadan, glincel ve ¢alismalarini pekistirecek
yontemleri sunmak amaciyla 6zenle hazirlanan bu yayinimizin sinava hazirlanan siz degerli okuyucularimiza
katki saglamasini diliyoruz. Kitaba iliskin sorularinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da

0538 594 92 40 numarali telefona WhatsApp lizerinden iletmeniz yeterli olacaktir.

PEGEM Akademi Yayincilik

DIKKAT

Bilindigi Gizere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun Hikminde Kararname’de (KHK), Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemi’ne yonelik “Bakanlar Kurulu, Bagbakan”
ibarelerine yonelik diizenlemeler yer aldi. "Diyanet Isleri Bagkanhigi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonet-

meligi” konusu son sinav ilani konulari arasinda yer almamasina ragmen yazar komisyonumuz, ilgili konunun yayinimizda yer
almasinin okuyucularimiza faydali olacagi dusuncesiyle eklenmesini uygun gérmustur.

S6z konusu dizenlemeyle;
“Yuriutme maddeleri

MADDE 72 — (1) Yururlikte bulunan kanun ve kanun hikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili Kanuna daya-
nilarak yururlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerin yiritme maddelerinde Bakanlar Kurulu ve bakanlara yapilmis olan
atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.

Tuziikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GEGICI MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarinten énce, bu Kanun Hiikmiinde Kararname
ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yurirliige konulmus olan tizikler, nizamnameler, Bagbakanlik ve Ba-
kanlar Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelikler ile diger islemler yururlukten kaldinimadikga gegerliligini strdirir.” hikiimlerine
yer verilmigtir.

T.C. Anayasasinin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Bagbakanlk ve Bakanlar Kuruluna verilen
yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbagkani tarafindan kullanilir” hiikmdne yer verilmistir.

Diger taraftan, kitabimizda, Diyanet isleri Baskanli§i Personeli Gérevde Yiikselme Sinavlarina yénelik yer verilen konular http://
www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu duslinilerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakan-
lar Kurulu, Basbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin giincellenmedigi gorilmustur.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢gikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakanlik isimleri” gibi
ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikmunin goéz 6nine alinarak degerlendirmeleri gerekmektedir...
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YAPI BILGISI

KOK

Sdézclgin batin ekler gikarildiktan sonra kalan anlamli

en klglk pargasina kok denir.

Iyi - lik-te kes - inti-ler

kok ekler kok ekler

tasi - ma-ci-lhk yas - a-y-acak

kok ekler kék  ekler

* Pur Dikkat Sézclikteki ekler ?lka.llrulliilkta[l sonra
- — kalan parganin, sézcugun butundyle

de anlamli bir iligkisi olmasi gerekir.
Balta s6zcugunde “bal” ile “balta” arasin-

' da higbir anlam iligkisi olmadigina gére
“balta” s6zcugu koék halindedir.

‘ Ornek

Turkgede kokler, isim ve fiil olmak izere iki tlrdr.

isim Kokleri

is, olus, hareket bildirmeyen koklerdir.

» kas, goz, simit, balik, kart, insan, kum...

Fiil Kokleri
Varliklarin is ve hareketlerini dile getiren koklerdir.

* gel-, git, sil-, kiz-, at-, kag-, art-...

EKLER

Tek basina anlami olmayan, eklendigi s6zcuklerin anla-
mini, turdnl degistiren ya da cimledeki gorevini belirle-

yen ses birlikleridir. iki temel ek ayrimi vardir:
Yapim Ekleri

Eklendigi sézcuklerin anlamini bazen de turtinu degisti-
ren eklerdir. Bu ekler, isim (ad) ya da fiiller (eylem) ekle-
nerek onlardan yeni isimler ve fiiller tiretmeye yararlar.
Bu nedenle yapim eki almis soézcik, yapr bakimindan
“tUremis s6zcUk” kabul edilir. Yani yapim eki alan séz-

cukler gévde durumuna geger.

gl

TURKCE VE DIL BILGISI

i

‘ Ornek

géz + cu = g0zci
isim isimden isim isim
koku yapim eki

géz + le - = gobzle -
isim isimden fiil fiil
koku yapim eki

sev- + gi = sevgi
fiil fiilden isim isim
koki yapim eki

sev- + in = sevin-
fiil fiilden fiil fiil
koku yapim eki

isim Yapim Ekleri

Isimden Isim Yapan Ekler

isim kok ve gddelerine gelerek isim tiireten eklerdir.
Ornek\ | bencil, basak, genisce, irice, gdzenek, Turk-

b ¢e, Arapga, ¢oplik, arsiz, kitapgik...

Fiilden Isim Yapan Ekler

Fiil kok ve govdelerine gelerek isim tlreten eklerdir.

bitkin, durak, yikici, saygi, anit, yazi, Gzin-

‘ Ornek
td, biling, kiyim, egitmen...
Fiil Yapim Ekleri

Isimden Fiil Yapan Ekler

isim kok ve gévdelerine gelerek fiil tiireten eklerdir.



TURKCE VE DIL BILGISI

| basla-, azal-, karar-, Gmitlen-, katilas-, tikir-
da- ...

Ornek

@

Fiilden Fiil Yapan Ekler
Fiil kok ve govdelerine gelerek fiil tireten eklerdir:

Ornek

@

. doktlr-, ugur-, bakil-, sevin-, kagis-, okut- ...

Cekim Ekleri

Eklendikleri soézctklerin anlamlarini degistirmeyen yal-

nizca cimledeki gorevlerini belirleyen eklerdir.

1. Isim Cekim Ekleri

Hal (durum) ekleri

isimlere getirilen eklerdir. Dérde ayrilir:

Belirtme hali eki (-1, -i, -u, -0): okulu, evi, sinifi...
Yonelme hali eki (-e, -a): okula, eve, sinifa...
Bulunma hali eki (-de, -da, -te, -ta): okulda, evde, sinifta...

Cikma hali eki (-den, -dan, -ten, -tan): evden, okuldan,

siniftan...

Yalin hal: Hal eki almamig sozcikleri
ifade eder. Yalin haldeki sozcukler, hal
eki disindaki ¢cekim eklerini, yapim ek-
lerini alabilir.

Plr Dlkkat
- e

gOzlerimizin, denizci, evlilik, tanistir...

Tamlama ekleri

isim tamlamalarinda tamlayan sézciik “in, -in..." ekini,

tamlanan sdzcukse “i, -i, -u...” ekini alir.
Ornek
a —
benim evim
senin evin
onun evi
bizim evimiz
sizin eviniz
onlarin evleri
evin kapisi
evin kapilari
evlerin kapisi
Tamlayan Tamlanan
Tamlayan ekleri Tamlanan ekleri
(ILGI EKI) (IYELIK EKI)
iyelik ekleri:

Sonuna geldigi ismin kime, neye ait oldugunu belirtir.

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo E)/=

“im, -in, -i, -imiz, -iniz, -leri” seklinde butin sahislar igin

ayri bir iyelik eki vardir:

1. tekil kigi —> (benim) kalemim
2. tekil kisi — (senin) kalemin

3. tekil kisi —) (onun) kalemi

1. cogul kisi —> (bizim) kalemimiz
2. cogul kisi —> (sizin) kaleminiz
3. cogul kisi —> (onlarin) kalemleri

Cogul ekleri
Ayni tirden birden ¢ok varlidi belirten ektir; “ler, -lar” ek-

leri, cogul ekleridir.

Ornek

@ —

insanlari anlamak cok zordur.

2. Fiil Cekim Ekleri

Fiillere gelerek fiilin zamanini, fiili gerceklestiren Kisiyi
gosteren eklerdir. Bu ekler, fiilin anlamini degistirmez.

Kip ekleri:  Kip, bir fiilin kok veya gbévdesinin zaman,

yargi veya niyete gore girdigi kalplardir.
iki gesittir:

A. Haber (Bildirme) Kipleri

Fiilin gerceklesmesine yonelik zaman bildiren ekleri kap-

sar.

1. Genis zaman: “r (-ar, -er, -Ir, -ir, -ur, -Ur)” ekleriyle

olusturulur:

kosar, okurum, galisirsin, goériruz...

2. Gelecek zaman: “ecek (-acak)” ekleriyle olusturulur:
* gidecek, bakacagim, isteyecekler...

3. Simdiki zaman: “yor” ekiyle olusturulur:
» gidiyoruz, bakiyorlar, anliyorsunuz...

4. Gortlen (bilinen) ge¢gmis zaman: “di (-di,-du, -di / -t1,
-ti, -tu, -ti)” ekleriyle olusturulur:
« geldi, baktiniz, calistim, istedik, distindium...

5. Duyulan (6grenilen) gecmis zaman: “mis (-mis,

-mus, -mus)” ekleriyle olusturulur:

gelmis, dislinmus, istemigsin, gérmuisiz ...



T.C. ANAYASASI

Milletvekili
(Kanun Teklifi)

TBMM Bagkanhgi

Y

Kanun onerisi ile
ilgili komisyon

Y

TBMM Bagkanhgi
|
3
TBMM Genel Kurulu

'
2

TBMM Baskanligi

4
Cumbhurbagkani
(15 glin)
R. G.’de Tekrar gorusiilmek
yayimlanmasi lizere geri gonderme
]
2
TBMM
TBMM degistirerek lg?"g"gg“uyrﬁl};ﬁ:g;ggg
slil] el kabul ederse
1 1
$ Y
Cumhurbaskani Cumhurbaskani
(15 gun) (15 guin)
i
R.G.’de ¥
R.G.'de

yayimlanmasi
yayimlanmasi

Tekrar gorustlmek
Uzere geri gdnderme

Cumbhurbaskaninin kanunlar veto yetkisi i

mutlak degil gticlestirici vetodur. Meclisin
tye tamsayisinin saltcogunlugu ile aynen
kabul ettigi kanunlart Cumhurbagkani ya-
yimlamak zorundadir.

_————— ==

—ZmMmo>XxX> ZmomTo E)/=

Kanunlarin Yiiruirlige Girmesi

v

10 sayih Cumhurbagkani Kararnamesine gore, ayrica
bir yurdrlilik tarihi belirtiimeyen kanunlar, Cumhurbas-
kani kararnameleri ve yonetmelikler Resmi Gazete'de
yayimlandigi giin yururluge girer.

Ozel Nitelikli Kanunlar
\i/

T
FRR)
" AR Milletlerarasi
Biitce Kanunu ) < — hades 4
# Antlagmalar

Kesin Hesap
Kanunu

|. Biitge ve Kesin Hesap Kanunu

v

<

AN

<

AN

Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi tesebbusleri digin-
daki kamu tuzel kisilerinin harcamalari yillik bitcelerle
yapilir. Mali yil baslangici ile merkezi yonetim butgesi-
nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroli ile yatirimlar
veya bir yildan fazla surecek is ve hizmetler igin 6zel
sure ve usuller kanunla dizenlenir.

Bltge Kanunu’'na, bitge ile ilgili hiikiimler diginda higbir
hikim konulamaz.

Cumhurbaskani bitge kanun teklifini, mali yilbagindan
en az yetmis bes giin 6nce, Turkiye Bluyuk Millet Mec-
lisine sunar. Bitge teklifi Blitge Komisyonunda goris-
10r.

Komisyonun elli bes giin iginde kabul edecegi metin
Genel Kurulda gorusulur ve mali yilbasina kadar karara
baglanir.

Bltce Kanunu’nun suresinde yururlige konulamama-
sI halinde, gegici Bitge Kanunu gikarilir. Gegici Blitge
Kanunu’nun da ¢ikarilamamasi durumunda, yeni Bltge
Kanunu kabul edilinceye kadar bir énceki yilin bitgesi
yeniden degerleme oranina gore artirilarak uygulanir.

Tuarkiye Buyik Millet Meclisi Gyeleri, Genel Kurulda
kamu idare butgeleri hakkinda distincelerini her bitce-
nin gorusulmesi sirasinda aciklarlar, gider artirici veya
gelirleri azaltici 6nerilerde bulunamazlar.

Genel Kurulda kamu idare bltgeleri ile degisiklik 6ner-
geleri, Uzerinde ayrica gorisme yapilmaksizin okunur
ve oylanir. Merkezi yonetim butcesiyle verilen 6denek,
harcanabilecek tutarin sinirini gosterir.

Harcanabilecek tutarin Cumhurbagskanligi kararnamesi
ile asilabilecegine dair Butge Kanununa hukidm konula-
maz. Cari yil biitgesindeki 6denek artigini ngéren degi-
siklik teklifleri ile cari ve izleyen yillarin butgelerine mali
yuk getiren tekliflerde, 6ngoérulen giderleri karsilayabile-
cek mali kaynak gosterilmesi zorunludur.



SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR

Ek Madde 5 — (Ek: 25/10/2010-2010/982) 24/5/1983 ta-
rihli ve 2828 sayill Sosyal Hizmetler Kanununu 3 tnci
maddesinin (f) bendinde sayilin sosyal hizmet kurulus-
larinda galistirilacak; sosyolog, ¢ocuk egiticisi, sosyal
calismaci, psikolog, fizyoterapist, c¢ocuk gelisimcisi,
ogretmen, (Ek:22/11/2010-2010/1169) diyetisyen, (Ek:
14/05/2018-2018/11809) avukat, biro personeli, destek
personeli, hemsire, diger saglik personeli ve din gorev-
lisi nvanh pozisyonlarinda istihdam edilecek persone-
lin seciminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen yontem uygulanabilir.(”

Sozlesmenin feshi
Ek Madde 6 — (Ek:22/11/2010-2010/1169) Personelin;

a) ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden her-
hangi birini tagimadiginin sonradan anlagiimasi,

b) ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden her-
hangi birini sonradan kaybetmesi,

c) Sézlesme dénemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz
U¢ glin veya toplam on gilin sureyle gorevine gelmemesi,

¢) Hizmet sézlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi
nedeniyle bagl bulunduklari ybneticileri tarafindan yazili
olarak uyarilmasina ragmen séz konusu kosullara uy-
mama halinin tekrarlanmasi, (Danigtay Onikinci Daire-
sinin 10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048, K:2014/8538
sayili karar ile iptal edilmistir.)

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢c kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istih-
dam edildigi projenin tamaminin veya proje bolumlerinin
stzlesmede 6ngorilen sireden dnce tamamlanmasi,

f) (Ek: 20/02/2017-2017/9949) Teror orgutleriyle eylem
birligi icerisinde olmasi, bu orgitlere yardim etmesi,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye
yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu érgutlerin
propagandasini yapmasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgi-
li kamu kurum ve kuruluslarinca sozlesmesi tek tarafli
feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek
kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dordiinci fikrasinin
(b) ve (c) bendi uyarinca sozlesmeyi tek tarafli feshe-
debilir.

Hizmet s6zlesmesi, 6lim ve 7 nci maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda sayilan hallerde kendiligin-
den sona erer.

Ek Madde 7- (Ek:12/3/2012-2012/2964) So6zlesmeli
personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi
ve belgeler sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Turkiye Cum-
huriyeti kimlik numarasi disinda adaylardan kimlik bilgi-
lerine iligkin olarak ayrica bir bilgi veya belge istenmez.

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

@

Ancak ilgili kamu kurum veya kurulugu Turkiye Cumhuri-
yeti kimlik numarasi beyaninin teyidi amaciyla adaydan
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinin da yer aldigi ni-
fus clizdani aslini géstermesini talep edebilir.

b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iligkin
olarak yazili beyanlari. Bu hususlarda adaylardan yazih
beyanlari disinda bir belge talep edilmez.

c) Saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyanlari.
Kamu kurum ve kuruluslari s6zlesmeli personele verile-
cek gorevin uygun yuritilmesi agisindan zaruri gérme-
leri durumunda, personel ve insan kaynaklarina iligkin
mevzuatlarinda acgikga belirtiimesi kaydiyla adaylardan
saghk durumlarina iligkin rapor talep edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi aday-
lardan talep ettikleri belgelerin suretleri, asillari adaylar-
ca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir.

Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iliskin beyanlarinin
dogrulugu Kimlik Paylagim Sistemi araciligiyla arastirilir.
Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina iligkin olarak
yazili beyanlarinin dogrulugu ise yetkili adli ve askeri
mercilerden alinacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim
islemleri, adaylarin idareye beyan ettikleri bilgilerin teyidi
surecinin tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar
hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalari yapilmis ise
atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecegdi hususlari s6zlegsmeli personel alim ilan-
larinda kamu kurum ve kuruluglari tarafindan belirtilir.

Adaylardan basvuru sirasinda istenen formlar kamu
kurum ve kuruluslarinin kurumsal internet sayfalarinda
yayimlanir.

Yabanci uyruklular icin ilgili idare tarafindan istenecek
bilgi ve belgeler personel alim ilaninda belirtilir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik ¢galisma

Ek Madde 8 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Ka-
nunun 4 tnct maddesinin (B) fikrasi uyarinca bir yildan
az sureli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin, ayin
veya haftanin bazi ginleri ya da gunun belirli saatleri
gibi kismi zamanli veya parca basi licret vermek suretiy-
le sdzlesme slresiyle sinirli olarak ¢alistirilabilecek hiz-
metler ile bu hizmetlerde c¢alistirilacaklarin Ucret ve adet
Ust sinirlari ekli 5 sayih Bir Yildan Az Sireli Hizmetlere
iliskin Cetvelde gosterilmistir.(

Anilan Cetvelde gosterilen Ust sinirlari asmamak Uzere,
bu kapsamda calistirilacak s6zlesmeli personelin sayisi,
so6zlesme Ucreti ve calisma sureleri, her yil ilgili kurumun
Onerisi Uzerine Cumhurbaskanliginca saptanir.?®

Bu madde uyarinca s6zlesmeli olarak galistirilacaklarin,
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numarali alt bentleri ile
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Hanefilere gore ikrah iki gesittir.

1. ikrah-1 miilci: ihtiyar bozup rizayi yok eden ikrah olup
tam ikrahtir.

2. ikrah-1 gayrn miilci: Eksik ikrahtir. Kisa stireli hapis veya
ddvme gibi tehditler igerir. Riza ortadan kalkar ama ih-
tiyar kalkmaz.

Hanefilerde ikrahin konusu sozlii tasarrufsa

Allm — satim, kira, rehin gibi tasarruflar batil olmaz, fasit
olur. Evlenme, bosama, nezir ve yemin gibi feshi mimkin
olmayan tasarruflarda miikrehin ikrah sonucu yaptidi bu tur
tasarruflar gecerlidir, sonuglarini dogurur. Hanefiler digin-
daki gogunluk ise bu tir tasarruflarin da ikrah dolayisiyla
gecersiz oldugunu ve hicbir sonug dogurmadigini savunur.

ikrahin Fiillere Etkisi

1. Mikrehin ikrah altinda yapmasi vacib olan fiiller. Olim
veya organ kaybi tehdidi ile domuz eti yemege, icki ic-
meye zorlanmak bu ttrdendir.

2. Mikrehin ikrah altinda yapmasi miibah olan filer. inkara
zorlanma, baskasinin malini yemeye zorlanma gibi.

3. Miukrehin ikrah altinda hicbir sekilde yapmasi caiz ol-
mayan fiiller. Haksiz yere adam oldirmek, zina etmek
bu cesittendir.

HUKME KONU OLAN FiiLLER

Hukim vaz’t hikim ise hikmiin konusu olan fiil, mikelle-
fin fiili olabileceg@i gibi, mikellefin fiili olmayan bir sey de
olabilir.

Teklif (yukUmldlik) altina sadece mukellefin ihtiyari fiilleri
girer.

Hilkme Konu Olan Fiillerin Sartlan

a. Yapilabilir ve mukellefin giicti dahilinde olmasi “Teklifi
mala utak” (imkansizin istenmesi) caiz degildir.

b. Fiilin mikellef tarafindan tam olarak bilinmesi.
ICTIHAT TEORISI
ictihadin Dogusu ve Kavramsal Gergevesi

ictihadin usuli fikinta temel kavramlardan biri olmasi mez-
heplerin tesekkdl ettigi donemdeki fikhi gelismelerin Grind-
dur. Aslinda ictihat vahiy sureciyle birlikte baglamistir. Hz.
Peygamber dogrudan peygamberlik alanina girmeyen dev-
let yonetimi, ordu sevk ve idaresi gibi hususlarda ictihad
etmistir.

Kimi usulcller Hz. Peygamber’in seri hikimlere iligkin
aciklamalarinin da vahiy mahsuli oldugunu, kimileri ise re’y
ve igtihattan kaynaklandigini ifade etmislerdir.

Hz. Peygamber’den sonra ortaya ¢ikan imamet sorunu he-
men sonuca baglanmissa da hukuki otorite sorunu mahiyeti
itibariyla kokli ve strekli bir tartismayi baslatmistir.
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Hz. Peygamber’in beyan iglevi re’y ictihadini giindeme ge-
tirmis olup sUnni kesimde ictihat yanlisi bir tutum s6z ko-
nusu olmustur.

Ozellikle ilk dénemlerde Sia, Hz. Peygamber'in Ir
siyasal ve tesrii otoritesini “masum imam” di- |
stincesiyle devam ettirmistir. Bu da Sia'da ic- !

tihat fikrinin dogusu ve gelismesini geciktiren:
husustur. |

ictihadin Mesruiyetinin Temellendirilmesi

Sii, Stiinni ve Mu’tezili mezheplerde su hususlarda goriis
birligi vardir.

1. HUkdm Allah’a aittir.

2. BUtdn hdkimler maslahatlan saglamak igin konulmus-
tur.

3. Karsilasilan her olayin hilkmi dogrudan (nassen) veya
delaleten (dolayl) olarak dinde vardir.

4. Din hususunda delilsiz konusmak yanlistir.

SUnni mezhepler re'yi (ictihadi) bir gereklilik olarak gorirler.

istinbat ve kiyas gibi kavramlar ictihad kapsaminda gériil-

mistir. imam Safii ictihad faaliyetini kiyasa esitlemistir.

Davud ez-Zahiri, istihsan, istislah ve kiyasa karsi ¢ikarak

re’y alanini kapatmis, ictihadi istidlale indirgemis olan bil-

gindir.

ictihad ser hilkme ulasma gabasinin teorik boyutu ve me-

todolojiyle ilgilidir. ifta (fetva verme) ve kaza (yarg) daha cok

ulasilan sonuclarin uygulanmasi boyutuyla ilgilidir.

Tabiin ve Tabei’t-Tabiin D6nemi’nde ictihad fa-

aliyeti gelismistir. :
Bunun sebepleri sunlardir: :
Ashabin ictihad faaliyeti !
Ulke cografyasinin siirekli genislemesi :
Yeni ve farkli problemlerin ortaya ¢ikisi :
1

Yabanci kultdrlerin etkisi

ICTIHADIN MAHIYETI, KONUSU VE HUKMU
ictihatin Anlami

“Cehd” kokunden turemis olan ictihad, s6zlikte caba sarf
etmek, butln glicti harcamak anlamina gelir.

Terim olarak ise “bir ser’t hiikkim hakkinda bir kanaate ula-
sabilmek icin bittin glicin harcanmasidir.

Bu cabayi gdsterene “miictehid”, hakkinda ictihad edilen
konuya “miictehidiin fih” denir.
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EVLILIGIN SONA ERMESI (TALAK)

Evliligin Sonlandiriimast ile ilgili Giintimtizde Ug Sistem Var-
dir:

Serbest bosama: Mahkemeye basvurmadan taraflarin ira-
deleri ile gergeklesen bosama

Adem-i Zeval: Olim hari¢ hicbir sekilde bogamayi kabul
etmeyen sistem. Katolik kilisesinin sistemi

Mahkeme tarafindan belli sebeplerle evliligi sonlandir-

ma
PUF NOKTA

& Islam hukukunda kismen serbest bosama sistemi
kismen de mahkeme tarafindan bosama sistemi
uygulanmstir.

& Evlilik prensip olarak 6miir boyu devam etmesi
amaciyla yapilan bir akittir

& Islam hukukunda evliligi sona erdirmenin
talak ve fesih diye iki yolu vardr.

& Talak kocanin tek tarafll iradesiyle yaptigi
bosamadir. Muhalea ve tefrik de talak
kapsamindadir.

Fesih

& Akit sirasinda veya sonradan meydana gelen bir eksiklik
dolayisiyla evliligin sonlandiriimasidir.

BIiLGI TAHTASI

Fesih ile Talak arasindaki farklar:

Fesih, evlilik birligine derhal son verir. Bain talak
evliligi hemen sona erdirir. Ric'i talak ise iddet
stiresinin tamamlanmasiyla son bulur.

Zifaftan énce fesih yoluyla ayrilmalarda mehir
gerekmez.

Talak genel olarak hakimin hikmUine bagh degildir.
Fesih ise mehir eksikligi gibi durumlarda hakimin
hitkmiine baghdir. Irtidat gibi durumlarda ise hakimin
hiikmine ihtiya¢ duyulmadan fesih gerekir.

Talak
% Belli sozlerle evliligi ortadan kaldirmaktir.

& Koca talak hakkini kullanirken esinin rizasini almak zo-
runda degildir.

% Talakin gecerliligi icin hakim kararina ihtiyag yoktur.

Talakta Kullanilan Soézler ve Talakin Sayisi

a. Sarih s6zler: Sen bossun veya seni bosadim gibi
aclk sozler.
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b. Kinayeli S6zler: “Babanin evine git” gibi szler.

® Kocanin sahip oldugu bosama hakki tigtiir. Uglincii bo-
samadan sonra koca yeni bir mehir ve nikah ile de bo-
sadigl esine donemez.

Uc bosamayla meydana gelen ayriliga I'

beynadnet-i kiibra, (clncl talak olmadan
meydana gelen ayriliga beyndnet-i sigra de- :

Talak Cesitleri

1. Ric’i Talak:

Yeniden nikah ve mehire gerek duyulmadan kocaya bosadi-
g1 esine donme imkani veren talaktir.

Ric’i talakin sartlari sunlardir:
© Talaktan énce evliligin fiilen baslamis olmasi
© Zifafin gerceklesmis olmasi

® Talakin Ggiincii olmamasi

2. Ba’in Talak:
©

Yeniden bosadigi ese dénmenin yeni bir akit ve yeni bir
mehirle olan bosamadir.

©

Evlilik akdinden sonra ancak zifaf 6ncesi ve halvet-i sa-
hihadan 6nce yapilan bosamadir.

Muhalea da ba’in talaktir. Erkegin G¢lncl bosama hak-
kini kullanarak yaptigi bosama baindir.

Siinni talak, Hz. Peygamber’in tavsiyelerine uygun ola-
rak yapilan bogsamadir.

Talakin sinni olabilmesi i¢in temizlik déneminde olmasi,
iliskide bulunmadan olmasi ve bir talak verilerek yapil-
masi gerekir.

Ahsen talak: Kadini, cinsel iliskinin olmadidi bir temiz-
lik déneminde bir kez bosamak, iddeti bitinceye kadar
beklemektir.

©

Hasen talak: Kadini ¢ temizlik déneminde her dénem-
de bir talak vererek U¢ kere bosamadir.

c. Bid’i Talak:

Silinnete aykir bosama olup, kadini adet déneminde bosa-
mak, temizlik déneminde iliskide bulunarak bosama buna
ornektir.

© islam hukukgularinin gogunluguna gére bid'i talak ge-
cerlidir.

@





