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DIKKAT

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’de (KHK), Cumhurbagkanhgi Hikdmet Sistemi'ne yonelik
“Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler yer aldi.

S0z konusu dizenlemeyle;

“Yuriatme maddeleri
MADDE 72 - (1) Ydrurlikte bulunan kanun ve kanun hikmunde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili

Kanuna dayanilarak yurirlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerin ylriitme maddelerinde Bakanlar Kurulu
ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbagkanina yapilmis sayilir.

Tiizlikler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yénetmelikleri

GEGICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihten énce, bu Kanun Hiik-
munde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince ydururliige konulmus olan tizikler,
nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan c¢ikarilan yonetmelikler ile diger islemler yururlikten
kaldinimadikga gegerliligini stirdurar.” hikimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasi’'nin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Bagbakanlik ve Bakanlar Kuru-
luna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbaskani tarafindan kullanilir’” hitkmiine
yer verilmistir.

Diger taraftan yayinimizda, Yiksekégretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiiksel-
me Sinavina yonelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden giincel oldugu distnulerek
aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin
guncellenmedigi gordlmustur.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakan-
Iik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hiikmunin g6z onine alinarak degerlendirmeleri
gerekmektedir.
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T.C. ANAYASASI

Yiiksekogretim Kurumlari ve Ust Kuru-
luglar

1) Yiiksekogretim kurumlari

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen
icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glicu
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli dlizey-
lerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danis-
manlik yapmak, tlkeye ve insanhda hizmet etmek Uzere
cesitli birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang ama-
cina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devle-
tin gézetim ve denetimine tabi yuksekdgretim kurumlari
kurulabilir.

Kanun, Universitelerin Ulke sathina dengeli bir bicimde
yayllmasini gozetir. Universiteler ile égretim Uyeleri ve
yardimcilari serbestce her turll bilimsel arastirma ve ya-
yinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve
bagimsizligi ve milletin ve Glkenin bitinligu ve bolin-
mezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gézetimi
ve denetimi altinda olup, glivenlik hizmetleri Devletge
saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler
Cumhurbasgkaninca, dekanlar ise Yiiksekdgretim Ku-
rulunca segilir ve atanir.

Universite ydnetim ve denetim organlari ile 6gretim ele-
manlari; Yiksekogretim Kurulunun veya universitele-
rin yetkili organlarinin diginda kalan makamlarca her
ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirila-
mazlar.

Universitelerin hazirladigi bitceler; Yiksekogretim Ku-
rulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim Ba-
kanhgina sunulur ve merkezi yénetim butcesinin bag-
Il oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak
yurlrlige konulur ve denetlenir.

Yuksekdgretim kurumlarinin kurulug ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev, yetki ve sorum-
luluklari Universiteler Gzerinde Devletin gbzetim ve de-
netim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, ylukselme ve emeklilikleri,
ogretim elemani yetigtirme, Universitelerin ve 6gretim
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elemanlarinin kamu kuruluglari ve diger kurumlar ile
iliskileri, 6gretim duzeyleri ve sureleri, yuksekogretime
giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag! yar-
dimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza igleri, mali igler,
6zluk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
Universitelerarasi ihtiyaclara gére 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilimesi, 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve
teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine
gore yuritilmesi, Yiksekogretim kuruluna ve Universi-
telere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi
kanunla duzenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yutksekdgretim kurumlari,
mali ve idari konulari disindaki akademik caligmalari,
ogretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerin-
den, Devlet eliyle kurulan ytksekdgretim kurumlari icin
Anayasada belirtilen hikimlere tabidir.

2) Yiiksekogretim iist kuruluslar

Yuksekdgretim kurumlarinin 8gdretimini planlamak, di-
zenlemek, yonetmek, denetlemek, ylksekdgretim ku-
rumlarindaki egitim - 6gretim ve bilimsel arastirma faa-
liyetlerini yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, geligtiriime-
sini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamak ve 6gretim elemanlari-
nin yetistiriimesi igin planlama yapmak maksadi ile Y k-
sekdgretim Kurulu kurulur.

Yiksekogretim Kurulu, Universiteler tarafindan segilen
ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen
adaylar arasindan rektérlik ve 6gretim tyeliginde basa-
rili hizmet yapmig profesdrlere 6ncelik vermek sureti ile
Cumhurbagkaninca atanan Uyeler ve Cumhurbaskanin-
ca dogrudan dogruya segilen lUyelerden kurulur. Kurulun
teskilati, gorev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari
kanunla duzenlenir.

Turk Silahli Kuvvetleri ve emniyet tegkilatina bagh yuk-
sekogretim kurumlari 6zel kanunlarinin hiikimlerine ta-
bidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu
Derece Kademe Derece | Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya teknik
ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yul siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Madde 39- Sinif Diginda Kadro ihdas Edilemeyecegi

Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar diginda memurluk
kadrolari ihdas edilemez.

Madde 40- Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az
15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun
12 nci maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler.

Madde 41- Siniflandirmada Ogrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir. Ancak
ortaokul mezunlarindan istekli gikmazsa, ilkokulu bitirmis
memur da alinabilir. Bir sinifta belli gérevlere atanabil-
mek veya bu gorevlerde belli derecelere ylkselebilmek
icin, kurulus kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskan-
lig1 kararnameleri ve kurulug kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gére daha
yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul

veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle il-

gili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil

bilmek gibi sartlar konulabilir.

Madde 45- Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin

Altinda Bir Goérevde Calistirilamayacagi

Hicbir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki de-

recesinin altinda bir derecenin gérevinde calistirilamaz.

« 5. ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece
yukselmesi icin gerekli niteliklere haiz memur bulun-
mamasi hallerinde,

» 36. maddede belirtlen 6grenim durumlar itibariyla
tespit olunan yukselebilinecek dereceyi asmadigi
takdirde,

» Karslilik gdsterilecek kadro derecesi kazaniimis hak
aylik derecelerinin 3 Ust derecesinden fazla olma-
mak kaydiyla,
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Bu dereceler karsilik gésterilerek, kendi derecesi ile ayni
siniftan memur atamasi mimkunddr.

Bu durumda, isgal ettikleri kadroda kazaniimis derece
ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve ka-
zanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yuk-
selmesi genel esaslara gore yaplilir. Karsilik gésterilen
kadrolar, ilgililer icin kazaniimis hak teskil etmez.

‘ Ornek Sorular

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore,
4 yil siireli yliksekogrenimini bitirenlerin me-
murluga giristeki ve yiikselinebilecekleri son
dereceler agsagidakilerden hangisinde dogru
verilmistir?

A)10-2  B)10-1 C)9-3 D)9-1

Cevap D

Madde 48- Genel Sartlar
1. Tuark Vatandasi olmak,

2. Sinav tarihinde 18 yasini tamamlamis olmak (Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12 nci
maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Dev-
let Memurluguna atanabilirler),

3. Genel olarak en az ortaokul veya dengi okul mezunu
olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Turk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen su-
reler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dola-
y1 1 yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi sug-
lar, Anayasal duzene ve bu dizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,



Amag

Madde 1

Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu go-
revlilerinin gdrevleri sebebiyle isledikleri suclardan

dolay! yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili
mercileri belirtmek ve izlenecek usull dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

Bu Kanun,Devletin ve diger kamu tizel kisilerinin
genel idare esaslarina goére yuruttikleri kamu hiz-
metlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri
ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin

GOREVLERI SEBEBIYLE iSLEDIKLERI SUCLAR
hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve
kovusturma usullerine tabi olanlara iligkin kanun ha-

kiimleri_ile sugun niteligi yoniinden kanunlarda

gosterilen sorusturma ve kovusturma usullerine
iliskin hiikiimler sakhdir.

Agir cezayi gerektiren sugiistii hali GENEL HOU-
KUMLERE TABIDIR. Disiplin hiikiimleri saklidir. 765
sayill Turk Ceza Kanununun 243 ve 245 inci madde-
leri ile 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usulii Kanu-
nunun 154 tnci maddesinin dordiinci fikrasi kapsa-
minda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda bu
Kanun hikdmleri uygulanmaz.

izin vermeye yetkili merciler
Madde 3
Sorusturma izni yetkisi

a.

iicede gérevli memurlar ve diger kamu goérevlileri
hakkinda KAYMAKAM,

iide ve merkez ilgede gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda VALI,

Bdlge dlizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gb6rev yapan memurlar ve diger kamu gérevlileri hak-
kinda GOREV YAPTIKLARI iLiN VALISI,

Cumhurbagkanina veya Cumhurbaskanhgina bagl,
ilgili veya iligkili kuruluslar ve bakanliklarin merkez ve
bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger me-
mur ve kamu gorevlileri hakkinda O KURULUSUN
EN UST IDARI AMIRI,

(b) ve (c) bentlerindeki hiikkiimler sakli kalmak kay-
diyla Cumhurbagkani karariyla atanan memurlar
ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani
veya ILGILI BAKAN,

Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gérevli memurlar ve
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4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Blyuk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri ve yardimcilar hakkinda TURKIYE
BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANI,

Cumhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanhgi Genel
Sekreteri Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri hakkin-
da CUMHURBASKANI,

Buyuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye
baskanlari; blylksehir, il ve ilge belediye meclisi
tiyeleri ile il genel meclisi tiyeleri hakkinda IGISLERI
BAKANI,

licelerdeki belde belediye bagkanlar ve belde be-
lediye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez
ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde bele-
diye meclisi liyeleri hakkinda BULUNDUKLARI iLIN
VALISI,

Kdy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina
giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda
ilgelerde kaymakam, merkez ilgede VALI, Yoklukla-
rinda ise VEKILLERI TARAFINDAN BIZZAT kulla-
nilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu
gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde
izin, ist memurun bagh oldugu merciden istenir.

Cikmis Sorylar
AE——

4483 Sayih Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun’na gore, ilde gorevli o6gret-
menler hakkinda sorusturma izni vermeye yet-
kili merci asagidakilerden hangisidir?

A)  Vali

B) I Milli Egitim MdurG

C) Cumhuriyet Bassavcisi

D) Maarif Mufettisleri Baskani
Cevap A




