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1982 ANAYASASI 1. 
ÜNİTE

1982 ANAYASASI’NIN GENEL 
ÖZELLİKLERİ

TEST 1‌

1.	 1982 Anayasası’na göre hangisi Cumhuriyetin ni-
teliklerinden biri değildir?

A)	 Demokratik devlet

B)	 Laik devlet

C)	 Sosyal devlet

D)	 Halk devleti

E)	 Hukuk devleti

2.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangi-
si anayasanın değiştirilebilecek hükümlerinden 
biridir?

A)	 “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B)	 “Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir 
bütündür.”

C)	 “Türkiye Büyük Millet Meclisi genel oyla seçilen 
altı yüz milletvekilinden oluşur.”

D)	 “Millî marşı ‘İstiklal Marşı’dır.”

E)	 “Başkenti Ankara’dır.”

3.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
egemenlikle ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Egemenlik kayıtsız şartsız milletindir.

B)	 Türk milleti egemenliğini, yetkili organları eliyle 
kullanır.

C)	 Egemenliğin kullanılması yasalardan bağımsız-
dır.

D)	 Egemenliğin kullanılması bir kişiye, zümreye 
veya sınıfa bırakılamaz.

E)	 Hiç kimse veya organ kaynağını anayasadan 
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz.

4.	 1982 Anayasası’na göre aşağıdakilerden hangisi 
için alınacak tedbirler eşitlik ilkesine aykırı sayıl-
mamıştır?

A)	 Yaşlılar

B)	 Gençler

C)	 Emekliler

D)	 Sigortalı işçiler

E)	 Memurlar

5.	 Aşağıdaki haklardan hangisi 1982 Anayasası’n-
da kişi hakları başlığı altında düzenlenmiştir?

A)	 Mülkiyet hakkı

B)	 Toprak mülkiyeti

C)	 Kıyılardan yararlanma

D)	 Konut hakkı

E)	 Gençliğin korunması

6.	 1982 Anayasası’na göre devlet organları ve ida-
re makamları, bütün işlemlerinde kanun önünde 
hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
dadırlar?

A)	 Maddi menfaat

B)	 Değişkenlik

C)	 Eşitlik

D)	 Soyutluk

E)	 Mutlak güç

7.	 Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda yer 
almaz?

A)	 Demokratik devlet ilkesi

B)	 Sosyal devlet ilkesi

C)	 İnsan haklarına saygılı devlet ilkesi

D)	 Güçlü devlet ilkesi

E)	 Laik devlet ilkesi
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2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU (KARMA TEST)

TEST 1‌‌

1.	 Remzi Bey mevcut kuruluş şekline bakılmaksızın, 
devlet ve diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare 
esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli kamu hiz-
metlerini ifa ile görevlendirilen bir görevlidir.

Buna göre Remzi Bey 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanunu’nun uygulanmasında aşağıdakilerin 
hangisi sayılır?

A)	 İşçi

B)	 Memur

C)	 Taşeron

D)	 Geçici Personel

E)	 Sözleşmeli personel

2.	 Sözleşmeli personel; kalkınma planı, yıllık program 
ve iş programlarındaki önemli projelerin hazırlanma-
sı, gerçekleştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır olarak özel 
bir meslek bilgisine ve Madde 4- .................... belirle-
nen esas ve usuller içinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yılla sınırlı olarak sözleşmeyle çalıştırılma-
sına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti 
görevlisidir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bu 
paragrafta boş bırakılan yere aşağıdakilerden 
hangisi gelmelidir?

A)	 Türkiye Büyük Millet Meclisince

B)	 Cumhurbaşkanınca

C)	 Hazine ve Maliye Bakanınca

D)	 İçişleri Bakanınca

E)	 Valiliklerce

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda devlet me-
murları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya zararını 
hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevleri-
ni yerine getirirken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, 
felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve 
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katılamazlar 
ifadesi yer almaktadır.

Bu ifadeyi dikkate almayıp her hangi bir partiye 
üye olan devlet memuru ödevler ve sorumluluk-
lar bakımından aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş 
sayılır?

A)	 Sadakat

B)	 Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C)	 Davranış

D)	 İş birliği

E)	 Yurt dışında davranış

4.	 Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurunun 
memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları 
elinden alınamaz ifadesine rağmen memur Ahmet 
Bey kurum amiri tarafından işten atılmakla sürekli 
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu ile 657 sa-
yılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurun 
hangi genel hakkını ihlal etmeye yeltenmektedir?

A)	 Uygulamayı isteme hakkı

B)	 Emeklilik

C)	 Çekilme

D)	 Güvenlik

E)	 Müracaat
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

3. 
ÜNİTE

4982 SAYILI BİLGİ EDİNME HAKKI 
KANUNU

TEST 1‌‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edin-
me Kanununa göre “BİLGİ” yi ifade eder?

A)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan bu kanun kapsamındaki her türlü veri

B)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mındaki her türlü veri

C)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

D)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları ya da 
bir çalışma sonucunda ulaşacakları bu Kanun 
kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, 
program, talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp 
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her türlü bilgi, haber ve veri taşıyıcıları

E)	 Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıtlarda 
yer alan tüzel kişiler hakkında bu Kanunda yer 
alan tüm veriler

2.	
I.	 Eşitlik
II.	 Güvenirlik
III.	 Tarafsızlık
IV.	Açıklık

Yukarıdakilerden hangileri 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A)	 II, III ve IV
B)	 I, III ve IV
C)	 I ve III
D)	 I, II ve IV
E)	 III ve IV

3.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve 
kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanma-
sı; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve 
kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi 
veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve 
kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya 
belgeye erişim kaç iş günü içinde sağlanır?

A)	 15 B)	 30 C)	 45 D)	 60 E)	 90

4.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre iste-
nen bilgi veya belgeye erişim için gereken mali-
yet tutarının idare tarafından başvuru sahibine 
bildirilmesi üzerine başvuru sahibi bu ücreti 
kaç gün içinde yatırmalıdır?

A)	 5 B)	 10 C)	 15 D)	 20 E)	 30

5.	 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanununa göre belge-
ye erişim konusunda aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İstenen bilgi veya belgenin niteliğine göre, 
kurum ve kuruluşlarca, başvuru sahibine söz 
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının veril-
mesi gerekir.

B)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde, 
başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını 
inceleyerek not almasına izin verilir.

C)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâllerde 
evrakın aslı verilebilir.

D)	 Kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâller-
de belgenin içeriği gösterilebilir, ses kaydı ise 
dinletilebilir.

E)	 Başvurunun yapıldığı kurum ve kuruluş, erişi-
mine olanak sağladığı bilgi veya belgeler için 
başvuru sahibinden erişimin gerektirdiği maliyet 
tutarı kadar bir ücreti bütçeye gelir kaydedilmek 
üzere tahsil edebilir.
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6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

4. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU

TEST 1‌

1.	 6245 Sayılı Harcırah Kanunu’na göre memur ve 
hizmetlinin yurt dışı yer değiştirme masrafı;
I.	 Kendisi için yurt dışı gündeliğinin yirmi katı
II.	 Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri 

için yurt dışı gündeliğinin sekiz katı (Bu miktar 
yurtdışı gündeliğinin otuziki katını aşamaz)

III.	 Her kilometre veya deniz mili başına yalnız 
kendisi için yurt dışı gündeliğinin binde yedisi

yukarıdakilerden hangileri esas alınarak he-
saplanır?

A)	 Yalnız II

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 Harcırah Kanununa göre daimi veya muvakkat bir 
vazife ile bir tarafa gönderilenler yolda veya yeni 
vazife mahallinde işe başlamadan vefat eyledikle-
ri takdirde ölüm mahalline kadar olan harcırahları 
hesap ve buna peşinen ödenmiş ve istirdadı kıs-
men veya tamamen imkansız bulunmuş olan na-
kil vasıtaları bilet ücretleri ilave olunur. Bu suretle 
tahakkuk edecek istihkak, verilmiş olan avanstan 
ziyade ise fazlası tasviye olunur, noksan ise farkı 
geri alınmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabancı memleketle-
re gönderilenlerden vefat edenlerin bu suretle 
uhdelerinde bırakılacak fark, bunların bu kanu-
na göre müstahak bulundukları dış yevmiyele-
rin kaç  günlüğüne tekabül eden miktarından 
fazla olamaz?

A)	 10

B)	 20

C)	 30

D)	 40

E)	 50

3.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili başına, yalnız kendisi için 
yurtiçi gündeliğinin yüzde kaçı olarak hesapla-
nır?

A)	 % 2

B)	 % 3

C)	 % 4

D)	 % 5

E)	 % 6

4.	 Harcırah Kanununa göre yurtiçinde yer değiş-
tirme masrafı memur veya hizmetlinin kendisi 
için yurtiçi gündeliğinin kaç katı olarak hesap-
lanır?

A)	 10

B)	 15

C)	 20

D)	 25

E)	 30

5.	 Harcırah Kanununa göre bir hastalığın mün-
teşiren hüküm ferma olduğu zamanlarda bu 
hastalığın insana sirayeti dolayısiyle mücadele 
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu mücadeleye 
iştirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna 
göre müstahak oldukları yevmiyeyi, Cumhur-
başkanı kaç misline kadar artırmaya salahiyet-
lidir?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş
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6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

5. 
ÜNİTE

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 6331 Sayılı Kanuna göre iş kazalarının içinde ön-
lenmesi mümkün olmayan kaçınılmaz kazaların 
oranı aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 % 10

B)	 % 9

C)	 % 7

D)	 % 5

E)	 % 2

2.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişiye ne denir?

A)	 Yükümlü

B)	 Çalışan

C)	 Çalışan temsilcisi

D)	 Destek elemanı

E)	 Genç çalışan

3.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
işverenin genel yükümlülüğünden biri değildir?

A)	 Risk değerlendirmesi yapar ve yaptırır.

B)	 İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri-
ne uyulup uyulmadığını izler.

C)	 İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin mali-
yetini çalışanlarına yansıtmaz.

D)	 Çalışanlara uygun talimatlar vermekten kaçınır.

E)	 Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalı-
şanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 
girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

4.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre hizmet sunan kuruluşlar ile işyeri hekimi 
ve iş güvenliği uzmanları, iş sağlığı ve güvenli-
ği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 
dolayı kime karşı sorumludur?

A)	 Hizmet sundukları işverene

B)	 Hizmet sundukları çalışana

C)	 Sağlık Bakanlığının ilgili Birimine

D)	 Emniyet Teşkilatına

E)	 Bakanlıktaki ilgili daire başkanına

5.	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
göre İş kazası geçiren veya meslek hastalığına 
yakalanan çalışana işe başlamadan önce, söz 
konusu kazanın veya meslek hastalığının sebep-
leri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntem-
leri ile ilgili ilave eğitim verilir. Bunun yanında 
herhangi bir sebeple kaç aydan fazla süreyle iş-
ten uzak kalanlara, tekrar işe başlatılmadan önce 
bilgi yenileme eğitimi verilir?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 6331 Sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
iş güvenliği uzmanı olamaz?

A)	 Biyolog

B)	 Kimyager

C)	 Öğretmen

D)	 İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri

E)	 Fizikçi

DATA YAYIN
LA

RI



108

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET 
VE YOLSUZLUKLARLA 
MÜCADELE KANUNU

6. 
ÜNİTE

3628 SAYILI MAL BİLDİRİMİNDE 
BULUNULMASI, RÜŞVET VE 

YOLSUZLUKLARLA MÜCADELE KANUNU

TEST 1‌

1.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A)	 YSK Başkanlığına
B)	 HSK Başkanlığına
C)	 Adalet Bakanlığına
D)	 Bulundukları İlin Valiliklerine
E)	 Bulundukları ilin adliyesine

2.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Türk Hava Kurumunun şube başkanları mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A)	 Bulundukları Valiliklere
B)	 İçişleri Bakanlığına
C)	 Hazine ve Maliye Bakanlığına
D)	 Vakıflar Genel Müdürlüğüne
E)	 Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına

3.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
Mal bildirimleri, özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydıyla bildirimde bulunanın özel 
dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hak-
kında, ilgili madde hükmü dışında hiçbir şekil-
de açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Ayrı-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayıtlar esas 
alınarak içeriği hakkında yayında bulunulamaz. 
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektiğin-
de inceleme yetkisine sahiptir?

A)	 Kamu Görevlileri Etik Kurulu
B)	 Kamu Görevlileri Mal Beyan Kurulu
C)	 Kamu Görevlileri Hakem Kurulu
D)	 Kamu Görevlileri Mal Bildirim Kurulu
E)	 Kamu Görevlileri Ceza Kurulu

4.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği 
takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana 
kaç aydan kaç aya kadar hapis cezası verilir?

A)	 6 aydan 12 aya kadar
B)	 6 aydan 60 aya kadar
C)	 6 aydan 24 aya kadar
D)	 6 aydan 36 aya kadar
E)	 6 aydan 48 aya kadar

5.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal varlığında önemli bir değişiklik olduğunda 
kaç ay içinde mal bildiriminde bulunulmalıdır?

A)	 Altı ay içinde
B)	 Dört ay içinde
C)	 Üç ay içinde
D)	 İki ay içinde
E)	 Bir ay içinde

6.	 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüş-
vet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununa göre 
mal bildiriminde bulunması gereken kamu gö-
revlileri milletlerarası protokol, mücadele veya 
nezaket kaideleri uyarınca veya diğer herhangi 
bir sebeple, yabancı devletlerden, milletlera-
rası kuruluşlardan, sair milletlerarası hukuk 
tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan 
herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluş-
tan; aldıkları tarihteki değeri kaç aylık net as-
gari ücret toplamını aşan hediye veya hibe 
niteliğindeki eşyayı kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar?

A)	 Altı
B)	 Yedi
C)	 Sekiz
D)	 Dokuz
E)	 On
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7. 
ÜNİTE

351 SAYILI YÜKSEK 
ÖĞRENİM KREDİ VE YURT 

HİZMETLERİ KANUNU

351 SAYILI YÜKSEK 
ÖĞRENİM KREDİ VE YURT 

HİZMETLERİ KANUNU

TEST 1 

1.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre Beslenme ve barın-
ma yardımı,vergi muafiyeti tanınan vakıflar ve 
kamu yararına çalışan derneklere ait yükseköğ-
renim yurtlarında barınan öğrencilere Gençlik 
ve Spor Bakanlığı yurtlarında kalan öğrencinin 
Devlete kaç aylık maliyetini geçmemek ve yük-
seköğretim kurumlarının öğrenim sürelerini aş-
mamak kaydıyla bir öğretim yılında dokuz ayı 
geçemez?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5

2.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre; gerçek veya özel hu-
kuk tüzel kişilerine kira karşılığı yaptırılacak 
yurt binası ve tesisleriyle ilgili hususlar aşağı-
dakilerden hangisi tarafından belirlenir?

A)	 Bakanlar Kurulu

B)	 Hazine ve Maliye Bakanı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanı

D)	 Cumhurbaşkanı

E)	 Millî Eğitim Bakanı

3.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre; süresinde ödenmeyen 
kredi taksitlerine vadesinden itibaren aşağıda-
kilerden hangisine göre gecikme zammı uygu-
lanır?

A)	 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanun

B)	 Vergi Kanunu

C)	 Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri 
Kanunu

D)	 Tevki’ vat Kanunu

E)	 Bütçe Kanunu

4.	 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na göre; kredi borçlusu borcu-
nu kaç defa erteleme talebinde bulunabilir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 5
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8. 
ÜNİTE

3289 SAYILI GENÇLİK VE 
SPOR HİZMETLERİ KANUNU

3289 SAYILI GENÇLİK VE 
SPOR HİZMETLERİ KANUNU

TEST 1‌

1.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetle-
ri Kanunu’na göre spor müşaviri kadrosu-
na ………………………….. teklifi üzerine 
…………………… tarafından atanır.

Yukarıda boş bırakılan yerlere aşağıdaki seçe-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A)	 Milli Eğitim Bakanlığının – Cumhurbaşkanı

B)	 Gençlik ve Spor il müdürünün – Gençlik ve 
Spor Bakanı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanının – Bakanlar Kurulu

D)	 Gençlik ve Spor Bakan yardımcısının – Gençlik 
ve Spor Bakanı

E)	 Gençlik ve Spor Bakanının – Cumhurbaşkanı

2.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre ülkemizde yapılacak uluslararası 
gençlik ve spor organizasyonlarıyla ilgili aşağı-
dakilerden hangisi oluşturulabilir?

A)	 Hazırlık ve düzenleme kurulu

B)	 Hazırlık ve düzenleme komitesi

C)	 Spor müsabakaları düzenleme kurulu

D)	 Spor müsabakaları düzenleme komitesi

E)	 Bakanlık organizasyon kurulu

3.	  3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre Tahkim Kuruluna yapılan itiraz baş-
vurularında, başkanın uygun görmesi halinde 
bir üye dosyayı; görev, merci atlanması, ehli-
yet, menfaat, süre aşımı konularında ve esas-
tan inceleyerek görüşünü en geç kaç gün için-
de bildirir?

A)	 3

B)	 5

C)	 7

D)	 10

E)	 15

4.	  3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre zorunlu haller dışında, sportif faa-
liyetler haricindeki başvuruların iş ve işlemle-
rinde Tahkim Kurulu en geç kaç ay içinde karar 
verir?

A)	 1

B)	 2

C)	 3

D)	 4

E)	 6

5.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre Tahkim Kurulu üyelerinden kaçının 
hukukçu olma zorunluluğu vardır?

A)	 2

B)	 3

C)	 4

D)	 5

E)	 6

6.	 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na göre federasyon başkanı ile yönetim, 
disiplin ve denetim kurulu üyeleri, haklarında 
spor ahlakına ve disiplinine aykırı davranışları 
nedeniyle verilen disiplin cezalarına karşı aşa-
ğıdakilerden hangisine itirazen başvuru yapa-
bilir?

A)	 Tahkim Kurulu

B)	 Sportif Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu

C)	 Yüksek Disiplin Kurulu

D)	 Merkez Spor Disiplin Kurulu

E)	 Sporda Şiddeti Önleme ve Etik Kurulu
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9. 
ÜNİTE

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 
(GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI)

TEST 1‌

1.	
I.	 Valilikler taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir.
II.	 Taşra teşkilatı gençlik ve spor il müdürlükleri ile 

gençlik ve spor ilçe müdürlüklerinden oluşur.
III.	 Görevin durumuna veya ihtiyaca göre gençlik 

ve spor il müdürlüklerine bağlı olarak gençlik 
merkezi, yurt, kamp, sporcu eğitim merkezi 
müdürlükleri gibi ayrı il ve ilçe birimleri de 
kurulabilir.

1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre Genç-
lik ve Spor Bakanlığı Taşra teşkilatı hakkında 
yukarıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III

2.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Spor 
kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve 
özendirilmesini sağlamak ve bu konuda her türlü 
tedbiri almak” Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet 
birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

C)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanlığı

D)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

E)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

3.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
kanlığın görev, hizmet ve amaçlarını daha iyi ger-
çekleştirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve prog-
ramlara uygun çalışmasını temin etmeye yönelik 
olarak uygulamada görülen aksaklıklar hakkında 
önerileri rapor hâlinde sunmak” Gençlik ve Spor 
Bakanlığı hizmet birimlerinden hangisinin gö-
revidir?

A)	 Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 
Genel Müdürlüğü

B)	 Personel Genel Müdürlüğü

C)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

D)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

4.	
I.	 Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile 

bağlı kuruluşların, federasyonların ve bunların 
denetimi altındaki kurum ve kuruluşların perso-
neline rehberlik etmek

II.	 Bakanlık merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatı ile 
bağlı kuruluşların, federasyonların ve bunla-
rın denetimi altındaki kurum ve kuruluşların 
faaliyet, işlem ve personeli ile ilgili usulsüzlük-
leri önleyici, eğitici ve rehberlik yaklaşımını ön 
plana çıkaran bir anlayışla denetim, araştırma, 
inceleme ve soruşturmalar yapmak,

1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yuka-
rıda belirtilen görevler Gençlik ve Spor Bakan-
lığının hizmet birimlerinden hangisinin görevi-
dir?

A)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü

B)	 Personel Genel Müdürlüğü

C)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü

D)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü

E)	 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı
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RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

10. 
ÜNİTE

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TEST 1‌

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre metindeki 
kelime aralarında ve noktalama işaretlerinden 
sonra kaç karakter boşluk bırakılır?

A)	 Bir

B)	 İki

C)	 Üç

D)	 Dört

E)	 Beş

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Metin” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Metin içinde geçen sayılar, rakamla veya harfle 
yazılamaz.

B)	 Dört ve dörtten çok haneli sayılar sondan 
sayılmak üzere üçlü gruplara ayrılarak yazılır 
ve araya nokta (.) işareti konulur. Sayılarda 
kesirler virgül (,) ile ayrılır.

C)	 Belge içinde zorunlu olmadıkça yabancı kelime-
ye yer verilmez, verildiği durumda ise parantez 
içinde anlamı belirtilir.

D)	 Belge, Türk Dil Kurumu tarafından hazırlanan 
Yazım Kılavuzu ve Türkçe Sözlük’ün güncel 
yayımı esas alınarak dil bilgisi kurallarına göre 
anlamlı ve özlü olarak yazılır.

E)	 Metin içinde yer alan alıntılar tırnak içinde ve/
veya eğik (italik) olarak yazılabilir.

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre belgelerde 
sayı bulunması zorunludur. Sayıda olağanüstü 
durumlar için aşağıdaki ibarelerinden hangisi 
kullanılır?

A)	 “E”,

B)	 “Z”

C)	 “O”

D)	 “B”

E)	 “S”

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Muhatap” 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A)	 İdare dışına gönderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gideceği yerin adresi, muhatap 
satırının altına, satır ortalanarak büyük harflerle 
yazılır. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satıra 
yazılabilir.

B)	 Muhatap gerçek kişi ise muhatap bölümüne 
“Sayın” ibaresinden sonra muhatabın adı ilk 
harfi büyük diğerleri küçük harflerle, soyadı ise 
büyük harflerle yazılır

C)	 Bağlı, ilgili veya ilişkili idarelere gönderilecek 
belgeler doğrudan o idareye gönderilebilir.

D)	 İdarenin bağlı veya ilgili olduğu idarenin bilgi 
sahibi olmasının gerekli görüldüğü durumlarda 
belge, söz konusu bağlı veya ilgili olunan idare 
aracılığıyla gönderilir.

E)	 Mülki idareye veya dış temsilciliğe bağlı teşki-
latlarda ilk satıra bağlı olunan mülki idarenin 
veya dış temsilciliğin adı büyük harflerle, ikinci 
satıra ilgili birimin adı ilk harfleri büyük diğerleri 
küçük harflerle ortalanarak parantez içerisinde 
yazılır. Ancak aynı mülki idareye veya dış tem-
silciliğe bağlı birimler arasında gerçekleştirilen 
yazışmalarda, bağlı olunan mülki idarenin veya 
dış temsilciliğin bilgi sahibi olmasının gerekli 
görüldüğü durumlar haricinde belge, doğrudan 
muhatap birime gönderilir.
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11. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
DİSİPLİN AMİRLERİ 

YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısına bağlı ol-
ması halinde, Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi 
Başkanlığında görevli diğer personelin disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

B)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Cumhurbaşkanı

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre doğrudan Bakana bağlı olması 
halinde, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığında 
görevli diğer personelin disiplin amiri aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A)	 Bakan Yardımcısı

B)	 Cumhurbaşkanı

C)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

D)	 Bakan

E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Daire 
Başkanı

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan Yardımcısına bağlı ol-
ması halinde, Hukuk Hizmetleri Daire Başkanının 
disiplin amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdür Yardımcısı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre doğrudan Bakana bağlı olması 
halinde, Bilgi İşlem Dairesi Başkanının disiplin 
amiri aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Cumhurbaşkanı

B)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

C)	 Bakan

D)	 Bakan Yardımcısı

E)	 Özel Kalem Müdürü

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yö-
netmeliğine göre Bakan, aşağıdaki makamlardan 
hangilerinin doğrudan disiplin amiri değildir?

A)	 Bakan Yardımcılığı Personeli

B)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanı

C)	 Özel Kalem Müdürü

D)	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanı

E)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı

6.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetme-
liğine göre Rehberlik ve Denetim Başkanı;
I.	 Başmüfettiş
II.	 Müfettiş
III.	 Müfettiş Yardımcısı

makamlarından hangilerinin disiplin amiridir?

A)	 Yalnız I

B)	 I ve II

C)	 I ve III

D)	 II ve III

E)	 I, II ve III
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12. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE 
UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
kapsamında görevde yükselmeye tabi muhase-
beci hangi hizmet grubu içerisinde yer alır?

A)	 Yönetim Hizmetleri Grubu

B)	 Araştırma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu

C)	 Bilgi İşlem Hizmetleri Grubu

D)	 İdari Hizmetleri Grubu

E)	 Destek Hizmetleri Grubu

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre unvan değişikliği sınavı sonucu yapılacak 
atamalarda aranacak özel şartlar bakımından 
sosyolog ve biyolog kadrolarına atanabilmek 
için en az hangi okul mezunu olmak gerekir?

A)	 Ortaokul veya dengi okul

B)	 Lise veya dengi okul

C)	 İki yıllık yüksekokulların mesleki veya teknik 
eğitim ve öğretim veren Bakanlıkça belirlene-
cek ilgili bölümlerinden mezun olmak

D)	 Dört yıllık fakülte veya yüksekokulların mesleki 
veya teknik eğitim ve öğretim veren Bakanlıkça 
belirlenecek ilgili bölümlerinden mezun olmak

E)	 Yüksek Lisans

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 
kapsamında görevde yükselmeye tabi sivil sa-
vunma uzmanı hangi hizmet grubu içerisinde 
yer alır?

A)	 Yönetim Hizmetleri Grubu

B)	 Araştırma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu

C)	 Bilgi İşlem Hizmetleri Grubu

D)	 İdari Hizmetleri Grubu

E)	 Destek Hizmetleri Grubu

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre gerekli şartları taşıyan ve atama yapılacak 
görevi yapabilecek durumda bulunan engellile-
rin sınavlarının yapılabilmesi için gerekli ted-
birleri kim alır?

A)	 TBMM

B)	 Cumhurbaşkanlığı

C)	 Gençlik ve Spor Bakanlığını

D)	 Hazine ve Maliye Bakanlığı

E)	 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

5.	
I.	 Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli 

personel, bu Yönetmelikteki aynı unvana veya 
bu unvanın bulunduğu grupta ya da alt görev 
grubunda yer alan diğer unvanlara veya daha 
alt unvanlara naklen atanabilir.

II.	 Diğer personel kanunlarına tabi olanların 657 
sayılı Kanuna tabi görevlere atanmaları; ihraz 
ettikleri unvanların, bu Yönetmelikte yer alan 
unvanlarla aynı olmaması halinde, öğrenim 
durumları, ihraz ettikleri unvan ve Cumhurbaş-
kanınca belirlenen kurumun görüşü dikkate 
alınarak yapılır.

III.	 İlk defa açıktan atamalarda bu Yönetmelik 
hükümleri uygulanmaz.

Gençlik ve Spor Bakanlığı Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğine 
göre naklen ve açıktan atamalar hakkında yu-
karıda verilen hükümlerden hangisi ya da han-
gileri doğrudur?

A)	 I, II ve III

B)	 II ve III

C)	 I ve II

D)	 Yalnız I

E)	 Yalnız II
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TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
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13. 
ÜNİTE

T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
TAŞRA TEŞKİLATININ KURULUŞU, 

GÖREVLERİ, ÇALIŞMA USUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNERGE

TEST 1‌

1.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre Gençlik ve Spor Bakanlığı 
il müdürlüğüne bağlı aşağıdaki birimlerin hangi-
si araştırmacı ve araştırmacılardan oluşmakta-
dır?

A)	 Destek Hizmetleri Birimi

B)	 Hukuk Hizmetleri Birimi

C)	 Rehberlik ve Araştırma Birimi

D)	 İşletmeler Birimi

E)	 İhale ve Satın Alma Birimi

2.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre aşağıdakilerden hangisi İl 
Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları kap-
samında değildir?

A)	 Hizmet müdürlerinin hizmet alanlarına ilişkin iş ve 
işlemleri ilgili hizmet müdürü koordinasyonunda 
yürütmek

B)	 Yurtlarda barınanlara ilişkin disiplin işlemlerinin 
mevzuat çerçevesinde yürütülmesini denetlemek

C)	 Birimlerin çalışma esaslarını planlamak, prog-
ramlamak ve çalışmaların bu programlar uyarın-
ca yürütülmesini sağlamak

D)	 Spor kültürünün geliştirilmesi, yaygınlaştırılması 
ve özendirilmesini sağlamak ve bu konuda her 
türlü tedbiri almak

E)	 Gençleri kötü alışkanlıklardan koruyacak çalış-
malar yapmak ve bu konuda faaliyetler yürütmek

3.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre Gençlik ve Spor Bakan-
lığına bağlı müdürlükler görev ve ihtiyaca göre 
aşağıdakilerden hangisinin onayıyla kurulur?

A)	 İlgili Bakan

B)	 TBMM

C)	 Cumhurbaşkanı

D)	 İdari İşler Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanı Yardımcısı

4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının Ku-
ruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hak-
kında Yönergeye göre “İl müdürlüğüne atanan veya 
tayin edilen personel bilgilerinin Sosyal Güvenlik Ku-
rumu hitap sistemine işlenmesi ile ilgili işlemleri yap-
mak” aşağıdaki hizmet birimlerinden hangisinin 
görev ve sorumluluklarındandır?

A)	 Mali İşler Birimi

B)	 Personel ve Tahakkuk Birimi

C)	 Eğitim, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Birimi

D)	 Hukuk Hizmetleri Birimi

E)	 Yatırım ve İnşaat Birimi

5.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Taşra Teşkilatının 
Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönergeye göre il müdürü; Bakanlık 
taşra teşkilatında görevli her kademe, derece 
ve unvandaki personelin hiyerarşik sıralı olarak 
en üst amiri olup taşra teşkilatının görevlerinin, 
mevzuata, stratejik plan ve programlara, perfor-
mans ölçütlerine, hizmet kalite standartlarına ve 
Bakanlık politikalarına uygun olarak yürütülme-
sinden aşağıdakilerden hangisine karşı sorum-
ludur?

A)	 Bakanlık

B)	 Valilik

C)	 Personel Genel Müdürlüğü

D)	 İdari İşler Başkanı

E)	 Cumhurbaşkanlığı
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14. 
ÜNİTE

PROTOKOL KURALLARI

PROTOKOL KURALLARI

TEST 1‌

1.	 Uluslararası ilişkilerde bugünkü anlamda ilk 
ayrıcalık sefirlere tanınmış ve sefirlerin do-
kunmazlığı kural olarak ilk kez aşağıdakilerden 
hangisi tarafından benimsenmiştir?

A)	 Yunanlılar
B)	 Roma İmparatorluğu
C)	 Fransa
D)	 Osmanlı
E)	 İspanya

2.	 Bütün Türk Devletleri protokol kurallarını özellikle 
saraylarda, saray mensuplarının evlilik ve sünnet 
düğünlerinde, tahta çıkışlarda ve bayramlarda bü-
tün ihtişamıyla uygulamışlardır.

Osmanlı Devletinde aşağıdaki hangi padişah 
döneminde Enderun’da “Teşrifat Dersi” okutul-
muş, daha sonraki dönemlerde “Teşrifat Bakan-
lığı” kurularak protokol düzenlemesi bakan so-
rumluluğuna verilmiştir?

A)	 I. Mehmet
B)	 Yıldırım Bayezid
C)	 I. Murat 
D)	 II. Murat
E)	 Fatih Sultan Mehmet

3.	 Protokol kelimesi ilk kez hangi devlette kulla-
nılmıştır?

A) İtalya  B) Fransa  C) İspanya

  D) İngiltere  E) İran 

4.	 Protokol kuralları ile ilgili olarak aşağıda veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Protokolde temel sorun öncelik-sonralık husus-
larıdır. 

B)	 Protokolde; makam, unvan, rütbe sahipleri 
daima önde gelir. 

C)	 Aynı unvan veya rütbeye sahip kişiler arasında-
ki sıralamada yaşça büyük olan önce gelir.

D)	 Eş düzeyler arasında konuk bulunuyorsa konuk 
ev sahibinden önce gelir. 

E)	 Kişiler makam, unvan, rütbe sahibi değilseler 
kadın olan, her ikisi de kadın ya da her ikisi de 
erkek ise yaşça büyük olan önce gelir.

5.	 Protokol ve sosyal davranış kuralları ile ilgili 
olarak aşağıda verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Sosyal davranış kuralları toplum hayatının bir 
ahenk içerisinde sürdürülmesinde, protokol ku-
ralları ise resmi hayat ile uluslararası ilişkilerin 
ahenk içerisinde sürdürülmesini sağlar.

B)	 Sosyal davranış kurallarına ve protokol kuralla-
rına uymamanın maddi bir karşılığı vardır.

C)	 Sosyal davranış kuralları yazılı kurallar olma-
yıp, toplum tarafından kabul edilen yazılı olma-
yan kurallardır. Ancak protokol kuralları yazılı 
kurallarla belirlenmiş kurallar bütünüdür.

D)	 Protokol kurallarıyla sosyal davranış kuralları 
birbirini tamamlayan kurallar olmasına karşın 
uygulama alanlarında farklılıklar da bulunmak-
tadır.

E)	 Sosyal davranış kuralları ülkeden ülkeye, 
şehirden şehre, hatta aynı şehrin farklı bölgele-
rinde farklılık gösterebilir. Ancak protokol kuralı, 
bırakın ülke içerisini, uluslararasında da aynı 
olduğu görülmektedir.
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ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ 15. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

TEST 1‌

1.	 Aşağıdakilerden hangisi etik olmayan davranış 
ilkelerinden biri değildir?

A)	 Kayırma

B)	 Sömürü

C)	 İhmal

D)	 Yıldırma

E)	 Tarafsızlık

2.	 Yönetici kamu görevlileri, yetkisi içindeki personelin 
yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli tedbirleri 
alırlar.
I.	 Yasal ve idari düzenlemeleri uygulama
II.	 Eğitim ve bilgilendirme konusunda uygun çalış-

malar yapma
III.	 Personelinin karşı karşıya kaldığı mali ve diğer 

zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukarıdakilerden hangilerini kap-
sar?

A)	 Yalnız I

B)	 Yalnız II

C)	 II ve III

D)	 I ve III

E)	 I, II ve III

3.	 Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştir-
mek ve geliştirmek, personelin etik davranış il-
keleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 
olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak 
ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere ku-
rum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından ku-
rum içinden en az kaç kişi ile bir etik komisyonu 
oluşturulur?

A)	 6

B)	 5

C)	 4

D)	 3

E)	 2

4.	 Etik ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Etik bir toplumun ulusal çıkarlarını diğer toplum-
ların aleyhine öncelemesidir.

B)	 Herhangi bir eylemin kabul edilebilir biçimde 
gerçekleşmesini sağlayan temel kurallar ya da 
değişkenlerdir.

C)	 Etik neyin doğru ya da yanlış olduğunu orta-
ya koyan davranışsal kurallar topluluğu ilkeler 
topluluğudur.

D)	 İşletme etiği insancıl değerlerin ışığında işletme 
işlevlerinin doğru yerine getirilmesi çabasıdır.

E)	 Etik evrensel değerleri konu edindiği için insanın 
bütün pratiklerini içerebilen yargılar ve doğrularla 
ilgilenir.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi iş yerlerinde etik değer-
lere uygun çalışma ortamını gerçekleştirmenin 
temel koşullarından değildir?

A)	 Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

B)	 Çalışanlar bu konuda eğitilmelidir.

C)	 Davranışlar önemli değildir.

D)	 Çalışanlar yasal haklardan yararlanmalıdır.

E)	 Çalışanlar etik davranış ilkeleri konusunda teşvik 
edilmelidir.
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16. 
ÜNİTE

TEMEL İLK YARDIM

TEMEL İLK YARDIM

TEST 1‌

1.	 “Bilincin hafif uyku halinden hiçbir uyarana yanıt 
vermediği derin uyku haline kadar olan değişimleri-
ni kapsayan durum” ne olarak tanımlanır?

A)	 Bilinç bozukluğu

B)	 Bilinç açıklığı

C)	 Bayılma

D)	 Solunum yetmezliği

E)	 Şok

2.	 Eklemi oluşturan kemiklerin yer değiştirmesi 
nedeni ile eklem yüzeylerinin artık birbirleri ile 
temas etmeyecek şekilde tamamen bozulması-
na ne denir?

A)	 Kırık

B)	 Çıkık

C)	 Burkulma

D)	 Çatlama

E)	 İncinme

3.	 İlk yardımcının hasta/yaralıya müdahale eder-
ken aşağıdakilerden hangisini yapması doğru 
olmaz?

A)	 Soğuktan ve aşırı sıcaktan koruması

B)	 Hareket ettirmeden müdahale etmesi

C)	 Bulantısı varsa tuzlu yiyecek vermesi

D)	 Korku ve endişelerini gidermesi

E)	 Bilinç ve solunum kontrolü yapması

4.	 Aşağıda yanıtın değerlendirilmesi ile ilgili veri-
len bilgilerden hangisi yanlıştır?

A)	 Bebekte omuzlara hafifçe dokunup yüksek 
sesle seslenerek yanıt kontrol edilir.

B)	 Çocukta omuzlara hafifçe dokunup yüksek ses-
le “İyi misiniz?” diye sorarak yanıt kontrol edilir.

C)	 Çocukta gözleri açık, konuşabiliyorsa yanıtlı 
kabul edilir.

D)	 Bebekte gözleri açık, agulama yapabiliyorsa 
yanıtlı kabul edilir.

E)	 Erişkinde omuzdan sarsarak bilinç kontrolü 
yapılır.

5.	 Aşağıdakilerden hangisi sıcak yorgunluğunda 
görülen belirtilerden değildir?

A)	 Baş dönmesi

B)	 İdrar miktarında aşırı artma

C)	 Halsizlik ve yorgunluk

D)	 Mide krampları ve bulantı

E)	 Aşırı terleme

6.	 Kanamayı durdurmak amacıyla baskı uygulana-
cak ana noktalar arasında hangisi bulunmaz?

A)	 Kasık atardamarı

B)	 El bileği

C)	 Şah damarı

D)	 Koltuk altı atardamarı

E)	 Pazı kemiği üstü atardamarı

7.	 Aşağıdakilerden hangisi kalp krizinde ağrının 
hissedildiği yer değildir?

A)	 Kollara yayılan ağrı

B)	 Göğüs ortasında sıkıştırıcı ağrı

C)	 Ayağa kadar inen kasık ağrısı

D)	 Mideye yayılan ağrı

E)	 Çeneye veya boyuna vuran ağrı
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17. 
ÜNİTE

FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON

FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON

TEST 1‌

1. Isı uygulaması ile ilgili dokuların viskoelastik
özellikleri hakkında aşağıdaki ifadelerden han-
gisi doğrudur?

A) Isıtılan dokuların viskoelastik özellikleri azalır.

B) Isı ortadan kalkınca etki kalıcı olur.

C) Isı viskoelastisiteyi etkilemez.

D) Egzersiz yapılmazsa kalıcı etki artar.

E) Isıtılan dokuların viskoelastik özellikleri artar.

2. Patlayıcı (Burst) TENS hangi iki yöntemin karı-
şımı olarak tanımlanır?

A) Konvansiyonel ve Akupunktur benzeri

B) Kısa yoğun ve Modüle

C) Galvani ve Faradi

D) Sıcak ve Soğuk

E) Masaj ve TENS

3. Akupunktur benzeri TENS ile ilgili;
I. Yüksek amplitüd ve düşük frekanstadır (2-4

Hz).
II. Endojen opiat salınımını arttırır.
III. Ağrının kontrol altına alınması birkaç saate ka-

dar gecikebilir, tedavi kesildikten sonra birkaç
saat daha devam eder.

ifadelerinden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) II ve III

D) I ve III

E) I, II ve III

4. Yüz gibi çok küçük ve minik kas gruplarında
uygulanan petrisaj (yoğurma) tekniği aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Parmak petrisajı

B) Tek el petrisajı

C) Çift el petrisajı

D) Rolling (Yuvarlama)

E) Peaneting (Çimdikleme)

5. Aşağıdakilerden hangisi bir kapalı kinetik zin-
cir egzersizi örneğidir?

A) Havada el sallamak

B) Mini squat veya bacak presi

C) Bacağı boşlukta sallamak

D) Kolu dambılla bükmek

E) Topu uzağa fırlatmak

6. Kasın hızlı bir şekilde gerilmesinin (eksentrik)
hemen ardından güçlü bir şekilde kasılmasını
(konsentrik) sağlayan egzersizlere ne ad veri-
lir?

A) Statik tutuşlar

B) Pasif germeler

C) Pasif tutuşlar

D) Pliometrik egzersizler

E) İzometrik bloklar

7. Fluidoterapi cihazının içinde hava ile birlikte
dolaştırılan madde aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Su damlacıkları

B) Cam bilye

C) Kum taneleri

D) Plastik toplar

E) Metal parçaları
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