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1.ÜNİTE 
1.BÖLÜM

BAŞLANGIÇ

Türk Vatanı ve Milletinin ebedi varlığını ve Yüce 
Türk Devletinin bölünmez bütünlüğünü belirleyen bu 
Anayasa, Türkiye Cumhuriyetinin kurucusu, ölümsüz 
önder ve eşsiz kahraman Atatürk’ün belirlediği milliyet-
çilik anlayışı ve onun inkılap ve ilkeleri doğrultusunda;

Dünya milletleri ailesinin eşit haklara sahip şerefli bir 
üyesi olarak, Türkiye Cumhuriyetinin ebedi varlığı, 
refahı, maddi ve manevi mutluluğu ile çağdaş mede-
niyet düzeyine ulaşma azmi yönünde;

Millet iradesinin mutlak üstünlüğü, egemenliğin kayıtsız 
şartsız Türk Milletine ait olduğu ve bunu millet adına 
kullanmaya yetkili kılınan hiçbir kişi ve kuruluşun, 
bu Anayasada gösterilen hürriyetçi demokrasi ve 
bunun icaplarıyla belirlenmiş hukuk düzeni dışına 
çıkamayacağı;

Kuvvetler ayrımının, Devlet organları arasında üstünlük 
sıralaması anlamına gelmeyip, belli Devlet yetki ve 
görevlerinin kullanılmasından ibaret ve bununla sınırlı 
medeni bir işbölümü ve işbirliği olduğu ve üstünlüğün 
ancak Anayasa ve kanunlarda bulunduğu;

Hiçbir faaliyetin Türk milli menfaatlerinin, Türk varlığının, 
Devleti ve ülkesiyle bölünmezliği esasının, Türklüğün 
tarihi ve manevi değerlerinin, Atatürk milliyetçiliği, ilke 
ve inkılapları ve medeniyetçiliğinin karşısında korunma 
göremeyeceği ve laiklik ilkesinin gereği olarak kutsal 
din duygularının, Devlet işlerine ve politikaya kesinlikle 
karıştırılamayacağı;

Her Türk vatandaşının bu Anayasadaki temel hak ve 
hürriyetlerden eşitlik ve sosyal adalet gereklerince 
yararlanarak milli kültür, medeniyet ve hukuk düzeni 
içinde onurlu bir hayat sürdürme ve maddi ve manevi 
varlığını bu yönde geliştirme hak ve yetkisine doğuştan 
sahip olduğu;

Topluca Türk vatandaşlarının milli gurur ve iftiharlarda, 
milli sevinç ve kederlerde, milli varlığa karşı hak ve 
ödevlerde, nimet ve külfetlerde ve millet hayatının her 
türlü tecellisinde ortak olduğu, birbirinin hak ve hürriyet-
lerine kesin saygı, karşılıklı içten sevgi ve kardeşlik duy-
gularıyla ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” arzu ve inancı 
içinde, huzurlu bir hayat talebine hakları bulunduğu;

FİKİR, İNANÇ VE KARARIYLA anlaşılmak, sözüne ve 
ruhuna bu yönde saygı ve mutlak sadakatle yorumlanıp 
uygulanmak üzere.

TÜRK MİLLETİ TARAFINDAN, demokrasiye aşık Türk 
evlatlarının vatan ve millet sevgisine emanet ve tevdi 
olunur.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nın Başlangıç 
metninde yer almamıştır?

A)	 Türk Devletinin bölünmez bütünlüğü

B)	 Yargı bağımsızlığı ilkesi

C)	 Atatürk milliyetçiliği

D)	 Atatürk inkılap ve ilkeleri

E)	 Millet iradesinin mutlak üstünlüğü

Cevap B

BİRİNCİ KISIM 
GENEL ESASLAR

Madde -1: Devletin şekli 

Madde -2: Cumhuriyetin nitelikleri 

Madde -3:
Devletin bütünlüğü, resmî dili, bayrağı, 
millî  marşı ve başkenti 

Madde -4: Değiştirilemeyecek hükümler 

Madde -5: Devletin temel amaç ve görevleri 

Madde -6: Egemenlik 

Madde -7: Yasama yetkisi 

Madde -8: Yürütme yetkisi ve görevi 

Madde -9:
Madde-10:
Madde-11: 

Yargı yetkisi 
Kanun önünde eşitlik 
Anayasanın bağlayıcılığı ve üstünlüğü

I. Devletin şekli: –Madde 1

Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

II. Cumhuriyetin nitelikleri: –Madde 2

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma 
ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk 
milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere 
dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 1982 ANAYASASI

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ VE 
GENEL ESASLAR
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YARGI64

YARGITESTTEST
  2  2��

  

1.	 Aşağıdakilerden hangisi anayasada yargı or-
ganlarının bağımsız ve tarafsız çalışabilmeleri 
için alınmış önlemler ile ilgili yanlış bir bilgidir?

A)	 Hâkimler, görevlerinde bağımsız ve tarafsızdır-
lar; hukuka uygun olarak vicdanı kanaatlerine 
göre hüküm verirler.

B)	 Hiçbir organ, makam, merci veya kişi yargı yetki-
sinin kullanılmasında mahkemelere ve hâkimlere 
emir ve talimat veremez; genelge gönderemez; 
tavsiye ve telkinde bulunamaz.

C)	 Mahkemelerin kuruluşu, görev ve yetkileri, işle-
yişi ve yargılama usulleri yönetmeliklerle düzen-
lenir.

D)	 Devletin bütün organları mahkeme kararlarına 
uymak zorundadır.

2.	 Aşağıdakilerden hangisinin bütün üyeleri Hâ-
kimler ve Savcılar Kurulu tarafından seçilir?

A)	 Anayasa Mahkemesi
B)	 Danıştay
C)	 Yargıtay
D)	 Uyuşmazlık Mahkemesi
E)	 Sayıştay

3.	 1982 Anayasası’na göre, aşağıdakilerden han-
gisi Sayıştayın görevlerinden biri değildir?

A)	 Merkezî yönetim bütçesi kapsamındaki kamu 
idarelerinin bütün gelir ve giderleri ile mallarını 
TBMM adına denetlemek 

B)	 Mahallî idarelerin hesap ve işlemlerini denetle-
mek ve kesin hükme bağlamak

C)	 Siyasi partilerin mali denetimini yapmak
D)	 Merkezî yönetim bütçesi kapsamındaki kamu 

idarelerindeki sorumluların hesap ve işlemlerini 
kesin hükme bağlamak

E)	 Denetimine tabi kuruluşların kaynakları ne 
ölçüde verimli, etkin ve tutumlu kullandıklarını 
incelemek

4.	 1982 Anayasası’na göre, Uyuşmazlık Mahkeme-
si ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğru-
dur?

A)	 Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanını Cumhurbaş-
kanı atar.

B)	 Uyuşmazlık Mahkemesi, idare mahkemeleri ile 
Danıştay kararlarını onaylar.

C)	 Uyuşmazlık Mahkemesi adli ve idari yargı merci-
leri arasındaki görev ve hüküm uyuşmazlıklarını 
kesin olarak çözümlemeye yetkilidir.

D)	 Uyuşmazlık Mahkemesi başkanını HSK seçer. 
E)	 Uyuşmazlık Mahkemesinin Başkanı, Başkanve-

kili ve üyeleri yedi yıl için seçilir.

5.	 1982 Anayasası’na göre, Anayasa Mahkemesi 
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A)	 Yüce Divan kararlarına karşı yeniden inceleme 
başvurusu yapılamaz.

B)	 Anayasa Mahkemesi kararları kesindir.
C)	 İptal kararları gerekçesi yazılmadan açıklana-

maz.
D)	 Anayasa Mahkemesi 15 üyeden oluşur.
E)	 Anayasa Mahkemesi, kararlarıyla diğer devlet 

organlarını bağlayan bağımsız bir devlet orga-
nıdır.

6.	 Sayıştayla ilgili aşağıda verilen ifadelerin han-
gisinde bir bilgi yanlışı vardır?

A)	 Sayıştay yüksek mahkeme değildir. 
B)	 Mahalli idarelerin hesap ve işlemlerinin deneti-

mini yapar ve kesin hükme bağlar. 
C)	 Sayıştay başkan ve üyelerini TBMM seçer. 
D)	 Sayıştay kararları kesindir ancak bir defaya mah-

sus olmak üzere yazılı bildirim tarihinden itibaren 
15 gün içinde karar düzeltmesi isteminde bulu-
nulabilir.

E)	 Danıştay ve Sayıştay kararları arasındaki uyuş-
mazlıklarda Sayıştay kararları esas alınır. 

7.	 Siyasi partilerin kapatılma davalarını açabilme 
yetkisine aşağıdakilerden hangisi sahiptir?

A)	 Anayasa Mahkemesi Başkanı 
B)	 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı 
C)	 Yargıtay Genel Kurulu 
D)	 Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu 
E)	 Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı
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KISIM - I 
Genel Hükümler

BÖLÜM: 1 
Kapsam, Amaç, Temel İlkeler, İstihdam Şekil-

leri

Kapsam: –Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel 
İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve Belediyelerin 
kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet san-
dıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde 
çalışan memurlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda 
belirtilen özel hükümler uygulanır.

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile rapor-
törleri; hakimlik ve savcılık mesleklerinde veya bu 
mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay 
ve Sayıştay meslek mansupları ve Sayıştay savcı ve 
yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık 
Akademilerinin, Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, 
Türkiye ve Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün 
öğretim üye ve yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni 
Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 
Sanatkarları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi 
ve Belediye Opera ve tiyatroları ile şehir ve belediye 
konservatuvar ve orkestralarının sanatkar memurları, 
uzman memurları, uygulatıcı uzman memurları ve staj-
yerleri; Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, 
astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleş-
meli erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

Amaç: –Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, nitelik-
lerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselme-
lerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını 
ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaş-
kanınca yürürlüğe konulur.

Temel ilkeler: –Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma:

A) Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde 
çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği nite-
liklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır.

Kariyer:

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu 
bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, sınıfları 
içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını 
sağlamaktır.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona erdirilme-
sini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit 
imkanlarla uygulanmasında Devlet memurlarını güven-
liğe sahip kılmaktır.

  Örnek Soru

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlet me-
murlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme 
şartlarına uygun şekilde, sınıfları içinde en yüksek derecelere ka-
dar ilerleme imkânını sağlamaktır” ifadesi hangi temel ilkenin 
açıklamasıdır?

A) Sınıflandırma  B) Kariyer  C) Derece

  D) Kademe  E) Liyakat 

Cevap B

İstihdam şekilleri: –Madde 4

Kamu hizmetleri; memurlar, sözleşmeli personel, geçici 
personel ve işçiler eliyle gördürülür.

A) Memur:

Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve 
diğer kamu tüzel kişiliklerince genel idare esaslarına 
göre yürütülen asli ve sürekli kamu hizmetlerini ifa ile 
görevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasında memur 
sayılır.

Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel 
politika tespiti, araştırma, planlama, programlama, 
yönetim ve denetim gibi işlerde görevli ve yetkili olanlar 
da memur sayılır.

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

2. 
ÜNİTE

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU130

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI 
KANUNU KISIM - IV HİZMET 

ŞARTLARI VE ŞEKİLLERİ

TESTTEST
  6  6��

1.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
adaylık devresi içinde eğitimde başarılı olan 
“adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yet-
kili amirin onayı ile hangi tarihten geçerli olmak 
üzere asli memurluğa atanırlar?

A)	 Yemin merasiminden sonra
B)	 Aday memurlukta görülen eğitimlerin bittiği tarih-

ten itibaren
C)	 Aday memurlukta görülen eğitimlerin sınavları-

nın bittiği tarihten itibaren
D)	 Yetkili amirin onay tarihinden itibaren
E)	 Yemin merasiminden 3 ay sonra

2.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
bir göreve ilk defa veya yeniden atananlardan 
belge ile isbatı mümkün zorlayıcı sebepler ol-
maksızın bu kanunda belirtilen süre içinde işe 
başlamayanların atanmaları iptal edilir den-
mektedir. Bu şekilde atamaları iptal edilenler 
ne kadar süre devlet memuru olarak istihdam 
edilemezler?

A)	 6 ay
B)	 12 ay
C)	 18 ay
D)	 24 ay
E)	 36 ay

3.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre ka-
dın memura gebelik durumunda mazeret İzni 
olarak verilecek olan izne çoğul gebelik halin-
de, doğumdan önceki 8 haftalık süreye kaç gün 
süre daha ilave olarak eklenir?

A)	 7 gün
B)	 14 gün
C)	 15 gün
D)	 21 gün
E)	 28 gün

4.	

I.	 Üst dereceden boş bir kadronun bulunması ge-
rekir

II.	 Derecesi içinde en az 3 yıl ve bu derecenin 3 
üncü kademesinde 1 yıl bulunmuş olunması 
gerekir

III.	 Kadronun tahsis edildiği görev için öngörülen 
nitelikleri elde etmiş olması gerekir

IV.	Alt derecedeki kadroların dolu olması gerekir
V.	 Üst derecedeki kadroların dolu olması gerekir

Yukarıdakilerden hangisi 657 sayılı Devlet Memur-
ları Kanununa göre Derece yükselmesi yapılabil-
mesi için gerekli şartlardan değildir?

A)	 I ve III
B)	 IV ve V
C)	 II ve III
D)	 Yalnız IV
E)	 Yalnız V

5.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî 
olarak sürekli görevle atanan memurlardan kal-
kınmada birinci derecede öncelikli yörelerde 
bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak sure-
tiyle geçirilen kaç yıl için bir kademe ilerlemesi 
daha verilir?

A)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
iki yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

B)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
üç yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

C)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
dört yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

D)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
altı yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

E)	 Birinci derecede öncelikli yörelerde geçirilen her 
beş yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir.

6.	 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre 
devlet memurlarına verilecek disiplin cezala-
rından memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 ara-
sında kesinti yapılması hangi disiplin cezasını 
ifade etmektedir?

A)	 Maaştan Kesme
B)	 Aylıktan Kesme
C)	 Kınama
D)	 Uyarma
E)	 Kademe ilerlemesini durdurma
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4982 SAYILI BİLGİ EDİNME 
HAKKI KANUNU

3. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı; demokratik ve şeffaf yönetimin 
gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 
olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına 
ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam: –Madde 2

Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının faaliyetlerinde 
uygulanır.

1.11.1984 tarihli ve 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanun hükümleri saklıdır.

Tanımlar: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a) Kurum ve kuruluş: Bu Kanunun 2 nci maddesinde 
geçen ve kapsama dahil olan bilgi edinme başvurusu 
yapılacak bütün makam ve mercileri,

b) Başvuru sahibi: Bu Kanun kapsamında bilgi edinme 
hakkını kullanarak kurum ve kuruluşlara başvuran 
gerçek ve tüzel kişileri,

c) Bilgi: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları kayıt-
larda yer alan bu Kanun kapsamındaki her türlü veriyi,

d) Belge: Kurum ve kuruluşların sahip oldukları bu 
Kanun kapsamındaki yazılı, basılı veya çoğaltılmış 
dosya, evrak, kitap, dergi, broşür, etüt, mektup, program, 
talimat, kroki, plân, film, fotoğraf, teyp ve video kaseti, 
harita, elektronik ortamda kaydedilen her türlü bilgi, 
haber ve veri taşıyıcılarını,

e) Bilgi veya belgeye erişim: İstenen bilgi veya bel-
genin niteliğine göre, kurum ve kuruluşlarca, başvuru 
sahibine söz konusu bilgi veya belgenin bir kopyasının 
verilmesini, kopya verilmesinin mümkün olmadığı hâl-
lerde, başvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslını ince-
leyerek not almasına veya içeriğini görmesine veya 
işitmesine izin verilmesini,

f) Kurul: Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulunu,

İfade eder.

  Örnek Soru

I.	 Tarafsızlık
II.	 Eşitlik
III.	 Açıklık
IV.	 Tarafgirlik

Yukarıdakilerden hangisi 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu-
nun amaçlarından değildir?

A) Yalnız III  B) Yalnız IV  C) I ve IV

  D) II ve III  E) III ve IV 

Cevap B

İKİNCİ BÖLÜM 
Bilgi Edinme Hakkı ve Bilgi Verme Yükümlülü-

ğü

Bilgi edinme hakkı: –Madde 4

Herkes bilgi edinme hakkına sahiptir.

Türkiye’de ikamet eden yabancılar ile Türkiye’de faa-
liyette bulunan yabancı tüzel kişiler, isteyecekleri bilgi 
kendileriyle veya faaliyet alanlarıyla ilgili olmak kaydıyla 
ve karşılıklılık ilkesi çerçevesinde, bu Kanun hükümle-
rinden yararlanırlar.

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmelerden 
doğan hak ve yükümlülükleri saklıdır.

Bilgi verme yükümlülüğü: –Madde 5

Kurum ve kuruluşlar, bu Kanunda yer alan istisnalar 
dışındaki her türlü bilgi veya belgeyi başvuranların 
yararlanmasına sunmak ve bilgi edinme başvurularını 
etkin, süratli ve doğru sonuçlandırmak üzere, gerekli 
idarî ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdürler.

Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren diğer kanun-
ların bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

  Örnek Soru

Türkiye’de bulunan yabancı uyruklular 4982 sayılı Bilgi 
Edinme Kanunu kapsamında bilgi edinme hakkından hangi 
ilke çerçevesinde yararlanırlar?

A)	 Üstünlük ilkesi

B)	 Süreklilik ilkesi

C)	 Karşılıklılık ilkesi

D)	 Genellik ilkesi

E)	 Gerçeklilik ilkesi 

Cevap C
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KISIM I 
Umumi Hükümler

‌Kanunun şümulü: –Madde 1

a) Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mülhak ve 
hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara 
bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler;

b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla 
kurulmuş banka ve teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk 
Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar Bankası Türk Anonim 
Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, 
banka, teşekkül ve müesseselerin sermayesinin 
yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve 
müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine 
tabidir.

‌Reisicumhurun seyahat masrafları: –Madde 2

Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri 
dolayısiyle vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümle-
rine tabi tutulmaksızın ödenir.

‌Tarifler: –Madde 3

Bu Kanunda geçen;

a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol 
masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme mas-
rafından birini, birkaçını veya tamamını;

b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, 
teşekkül ve müesseseleri;

c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık 
alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil per-
sonel hariç);

d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı 
hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız 
ödenek mukabili çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan 
tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi 
sayılan kimseleri;

e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilme-
sini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu 
eşi ile bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek 
ve kız kardeşlerini; 

f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma 
veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek 
eşya ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi 
eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

g. Memuriyet mahalli: (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) 
Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikamet-
gâhının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınır-
ları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında 
kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu 
şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup bele-
diye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir belediyele-
rinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak 
kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya 
ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde 
kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz 
eden yerler ile belediye sınırları dışında kalmakla bir-
likte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı 
niteliğindeki mahaller ve kurumlarınca sağlanan taşıt 
araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet 
mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.

‌Harcırah verilecek kimseler: –Madde 4

Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan 
memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurum-
larda fahri olarak çalışanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca 
geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve 
bunların aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine 
son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, 
çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulan-
ların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat 
edecek sporcu ve idarecilere;

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

4. 
ÜNİTE

6245 SAYILI HARCIRAH 
KANUNU
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç: –Madde 1

(1) Bu Kanunun amacı; işyerlerinde iş sağlığı ve 
güvenliğinin sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik 
şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 
görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar: –Madde 2

(1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre ait bütün işlere ve 
işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekil-
lerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalı-
şanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır.

(2) Ancak aşağıda belirtilen faaliyetler ve kişiler hak-
kında bu Kanun hükümleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakım merkezi, dikimevi ve benzeri işyer-
lerindekiler hariç Türk Silahlı Kuvvetleri, genel kolluk 
kuvvetleri ve Milli İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığının 
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

ç) Çalışan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabına 
mal ve hizmet üretimi yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönelik infaz hizmetleri sıra-
sında, iyileştirme kapsamında yapılan işyurdu, eğitim, 
güvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

e) (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; İptal: Anayasa 
Mahkemesi’nin 14/5/2015 tarihli ve E.: 2014/177, K.: 
2015/49 sayılı Kararı ile.) 

Tanımlar: –Madde 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakıl-
maksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam edilen 
gerçek kişiyi,

c) Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınma-
sını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı 
ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla 
mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 
görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip 
kişiyi,

d) Eğitim kurumu: (Değişik:9/1/2025-7538/18 md.) 
Eğitim kurumu: Bu Kanun ile bu Kanuna dayanılarak 
düzenlenen alt mevzuat hükümleri uyarınca eğitim 
vermek üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş kurum ve 
kuruluşları,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını bitirmiş ancak onsekiz 
yaşını doldurmamış çalışanı,

f) İş Güvenliği Uzmanı: (Değişik: 12/7/2013-6495/101 
md.) Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iş sağlığı 
ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça 
yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, 
Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denet-
leyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi 
veren fakültelerin mezunları ile teknik elemanı, 

g) İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle 
meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren 
olayı, 

ğ) İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel 
kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan 
ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, 
işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik 
yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında 
örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk 
emzirme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım, 
beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklen-
tiler ve araçları da içeren organizasyonu,

ı) İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev 
yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri hekim-
liği belgesine sahip hekimi,

i) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi: İşyerinde iş sağ-
lığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulan, 
gerekli donanım ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyini,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

l) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu 
ortaya çıkan hastalığı,

5. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele 
cümlesinden olarak; bu Kanunda sayılanların mal bil-
diriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, 
mal edilmelerin denetimiyle, haksız mal edinme veya 
gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak 
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suç-
lardan dolayı kamu görevlileri ve suç ortakları hakkında 
takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir. 

Mal bildiriminde bulunacaklar: –Madde 2

a) Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri ile 
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar (Muhtarlar ve 
ihtiyar heyeti üyeleri hariç) 

b) Noterler,

c) Türk Hava Kurumunun genel yönetim ve merkez 
denetleme kurulu üyeleri ile genel merkez teşkilatında 
ve Türk Kuşu Genel Müdürlüğünde, Türkiye Kızılay 
Derneğinin merkez kurullarında ve Genel Müdürlük 
teşkilatında görev alanlar ve bunların şube başkanları,

d) Genel ve katma bütçeli daireler, il özel idareleri, bele-
diyeler ve bunlara bağlı kuruluş veya alt kuruluşlarda, 
kamu iktisadi teşebbüsleri (İktisadi devlet teşekkülleri 
ve kamu iktisadi kuruluşları) ile bunlara bağlı mües-
sese, bağlı ortaklık ve işletmelerde, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulan ve 
kamu hizmeti gören kurum ve kuruluşlar ile bunların 
alt kuruluşlarında veya komisyonlarında aylık, ücret ve 
ödenek almak suretiyle kamu hizmeti gören memurları, 
işçi niteliği taşımayan diğer kamu görevlileri ile yönetim 
ve denetim kurulu üyeleri, 

e) (Mülga: 24/6/1995 - KHK - 557/21 md.)

f) Siyasi parti genel başkanları, vakıfların idare organ-
larında görev alanlar, kooperatiflerin ve birliklerinin 
başkanları, yönetim kurulun üyeleri ve genel müdürleri, 
yeminli mali müşavirler, kamu yararına sayılan dernek 
yönetici ve deneticileri, 

g) Gazete sahibi gerçek kişiler ile, gazete sahibi şirket-
lerin yönetim ve denetim kurulu üyeleri, sorumlu müdür-
leri, başyazarları ve fıkra yazarları, 

Mal bildiriminde bulunmak zorundadırlar.

Özel Kanunlarına göre mal bildiriminde bulunmak 
zorunda olanlar da bu Kanun hükümlerine tabidir.

  Örnek Soru

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yol-
suzluklarla Mücadele Kanunu uyarınca aşağıdakilerden 
hangisi mal bildiriminde bulunacaklar arasında yer almaz?

A)	 Muhtarlar

B)	 Cumhurbaşkanı yardımcıları

C)	 Bakanlar

D)	 Siyasi parti genel başkanları

Cevap A

Hediye: –Madde 3

Yukarıdaki maddede sayılan kamu görevlileri, milletle-
rarası protokol, mücamele veya nezaket kaideleri uya-
rınca veya diğer herhangi bir sebeple, yabancı devlet-
lerden, milletlerarası kuruluşlardan, sair milletlerarası 
hukuk tüzelkişiliklerinden, Türk uyruğunda olmayan her-
hangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları 
tarihteki değeri on aylık net asgari ücret toplamını aşan 
hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten 
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek 
zorundadırlar. Ancak, yabancı devlet adamları ve mil-
letlerarası kuruluş temsilcileri tarafından verilen imzalı 
hatıra fotoğraflarının çerçeveleri bu madde hükümlerine 
dahil değildir.

Hediyelerin bedellerinin tespiti çıkarılacak yönetmeliğe 
göre Maliye ve Gümrük Bakanlığınca yapılır. 

Haksız mal edinme: –Madde 4

Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı 
ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin sosyal yaşantısı 
bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek 
harcamalar şeklinde ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun 
uygulanmasında haksız mal edinme sayılır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Mal Bildirimleri

Bildirimlerin konusu: –Madde 5

Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, 
eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait bulunan 
taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net öde-
menin, ödeme yapılmayan görevlilerin ise, 1 inci derece 

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.

6. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

‌Kurumun adı ve merkezi: –Madde 1

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Amaç: –Madde 2

(Değişik: 16/11/2016-6761/2 md.)

Yurt içinde ve dışında yükseköğrenim gören öğrenciler 
için yurtlar yapmak ve bunların işletmesini sağlamak, 
beslenme yardımı yapmak, eğitim, sosyal, kültürel 
ve sportif faaliyetlerle milli ve manevi gelişmelerine 
katkı sağlamak, yükseköğrenim öğrencilerine kredi 
veya burs vermek, öğrencilerin yükseköğrenimlerini 
kolaylaştırmaktır.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş ve Yönetim

‌Kurumun organları: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Genel Kurul ve görevleri: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

‌Genel Kurulun toplantıları: –Madde 5

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

‌Genel Kurulun görevleri: –Madde 6

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

Yönetim Kurulu ve görevleri: –Madde 7

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

‌Yönetim Kurulunun görevleri: –Madde 8

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

‌Genel Müdürlük: –Madde 9

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

‌Genel Müdür ve yardımcılarının atanması: 
–Madde 10

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

Koordinasyon ofisleri: –Madde 11

(Değişik: 2/7/2018-KHK-703/11 md.) (İptal: Anayasa 
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212 
Sayılı Kararı ile.)

‌Genel Müdürün görevleri: –Madde 12

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/11 md.)

‌Genel Müdürün toplantılara katılması: 
–Madde 13

(Mülga: 25/11/2010-6082/12 md.)

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Görevler

Öğrenim kredisi: –Madde 14

Yüksek (…) öğrenim gören ve bu kanuna göre yapılacak 
yönetmeliklerle belirtilen esas ve şartlar içinde yeter-
likleri ve ihtiyaçları tesbit edilen öğrencilere öğrenim 
kredisi verilir.

‌Kredinin faizsiz olması: –Madde 15

(Mülga: 1/8/1996 – 4160/5 md.)

‌Kredi Borcunun Tespiti ve Ödenmesi ile Kredi 
Teminatı: –Madde 16

(Değişik: 3/11/2022-7420/5 md.)

Öğrenim kredisi alan öğrencilerin borcu, öğrenim kre-
disi olarak verilen miktar kadardır.

Öğretim kurumundan mezun olan veya sağlık sebepleri 
dışında kendi isteği ile öğretim kurumunu bırakan ya 
da herhangi bir sebeple öğretim kurumundan çıkarılan 
öğrenciler, öğretim kurumu ile ilişiğinin kesildiği tarihten 
iki yıl sonra başlamak üzere kredi aldığı kadar sürede 
ve aylık dönemler halinde borcunu ödemek zorundadır.

Borçlu borcunu erteleme talebinde bulunduğunda, 
borçlunun çalışmadığının Sosyal Güvenlik Kurumundan 
teyit edilmesi halinde, ilk yıl herhangi bir ilave olmadan, 
sonraki yıllarda ise her yıl için verilen miktara yüzde on 
ilave edilerek kredi borcu hesaplanır. Ancak ilgili yılda 
Türkiye İstatistik Kurumu tarafından açıklanan Tüketici 
Fiyat Endeksinin (TÜFE) yüzde ondan az olması 
halinde bu oran uygulanır. Erteleme işlemi en fazla üç 
defa yapılabilir.

7. 
ÜNİTE
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 BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev ve Teşkilat

‌Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı, Gençlik ve Spor Bakanlığında tüzel 
kişiliğe sahip (…)3 taşrada (…)3 özel bütçeli Gençlik 
Hizmetleri ve Spor İl ve İlçe Müdürlüklerinin kurulma-
sına, teşkilat, görev ve yetkilerine ait esas ve usulleri 
düzenlemektir.

‌Görev: –Madde 2

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

‌Teşkilat: –Madde 3

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

İKİNCİ KISIM 
Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı

‌Merkez Teşkilatı: –Madde 4

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Müdürlük

‌Genel Müdür: –Madde 5

(Mülga: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

İKİNCİ BÖLÜM 
Taşra Teşkilatı

‌Taşra teşkilatı ile Bakanlığın il düzeyindeki iş 
ve işlemleri: –Madde 6

(Yeniden düzenleme: 8/8/2011-KHK-649/52 md.)

Gençlik ve Spor Bakanlığının taşradaki hizmetlerini 
yürütmek üzere illerde gençlik (…)6 ve spor il müdür-
lüğü, ilçelerde gençlik (…)6 ve spor ilçe müdürlüğü 
kurulur. (Mülga ikinci cümle: 2/7/2018-KHK-703/12 md.) 
(…) İl teşkilatının bütçesi özel bütçedir. (Mülga son cümle: 
27/3/2015-6639/25 md.)

(Mülga ikinci fıkra:22/4/2022-7405/58 md.) 

‌Spor dalları temsilcileri: –Madde 7

(Mülga: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.) 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler

‌Sürekli kurullar: –Madde 8

(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Mülga ikinci fıkra: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)

(Mülga üçüncü fıkra: 3/6/2011 –KHK–638/31 md.)

(Mülga dördüncü fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.)

(Mülga beşinci fıkra: 2/7/2018-KHK-703/12 md.)

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Ülkemizde yapılacak 
uluslararası gençlik ve spor organizasyonlarının hazır-
lığı, düzenlenmesi, yürütülmesi ve sonuçlandırılmasıyla 
ilgili iş ve işlemlerin belirlenmesi, planlanması, koor-
dine ve takip edilmesi ile görevli hazırlık ve düzenleme 
kurulları oluşturulabilir. Hazırlık ve düzenleme kurulları 
Gençlik ve Spor Bakanının başkanlığında, Gençlik ve 
Spor Bakanlığınca belirlenecek üç yönetici Türkiye Milli 
Olimpiyat Komitesi Başkanı ile spor organizasyonunun 
yapılacağı ilin; valisi, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi 
Kanununun uygulandığı yerlerde büyükşehir belediye 
başkanı, diğer yerlerde belediye başkanı ve ilde bulunan 
üniversitelerin rektörlerinin kendi aralarından belirle-
yecekleri bir temsilciden teşekkül eder. Organizasyon 
birden fazla ilde gerçekleştirilecekse bu illerin valileri, 
belediye başkanları ve ilde bulunan üniversitelerin rek-
törlerinin kendi aralarından belirleyecekleri temsilci de 
kurula üye olabilir.

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Düzenlenecek orga-
nizasyonun özelliğine göre, Gençlik ve Spor Bakanı 
tarafından kamu kurum ve kuruluşlarının temsilcileri 
ile özerk spor federasyonlarının temsilcileri hazırlık ve 
düzenleme kurulu toplantılarına davet edilebilir. Hazırlık 
ve düzenleme kurulları ihtiyaç duyulan organizasyon-
larda alt çalışma grupları ve komisyonlar oluşturabilir.

(Ek fıkra: 27/5/2007-5674/1 md.) Hazırlık ve düzenleme 
kurullarının sekretaryası Gençlik ve Spor Bakanlığınca 
yürütülür. Kurul kararlarının takibinden ve koordinas-
yondan sorumlu olmak üzere Gençlik ve Spor Bakanı 
tarafından bir genel koordinatör görevlendirilebilir. 
Uluslararası gençlik ve spor organizasyonlarında, ilgili 

8. 
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YEDİNCİ BÖLÜM 
Gençlik ve Spor Bakanlığı

‌Görev: –Madde 184

(1) Gençlik ve Spor Bakanlığının görev ve yetkileri 
şunlardır: 

a) Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimini destekleyici 
politikaların tespiti amacıyla gerekli çalışmaları yapmak, 
farklı genç gruplarının ihtiyaçlarını da dikkate alarak 
gençlerin kendi potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine 
imkân sağlamak, karar alma ve uygulama süreçleri ile 
sosyal hayatın her alanına etkin katılımını sağlayıcı öne-
riler geliştirmek ve bu doğrultuda faaliyetler yürütmek, 
ilgili kurumların gençliği ilgilendiren hizmetlerinde koor-
dinasyon ve işbirliğini sağlamak,

b) Gençliğin ihtiyaçları ile gençliğe sunulan hizmet ve 
imkânlar konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak 
ve öneriler geliştirmek, gençlik alanında bilgilendirme, 
rehberlik ve danışmanlık yapmak,

c) Gençlik çalışma ve projelerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemek,

ç) Gençlik çalışma ve projeleri yapmak, bu çalışma ve 
projeleri desteklemek, bunların uygulama ve sonuçlarını 
denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program dâhilinde ve 
mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini gözetmek, 
gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler 
almak,

e) Spor alanında uygulanacak politikaların tespit edil-
mesi amacıyla gerekli çalışmaları yapmak, teşkilat-
lanma, federasyonların bağımsızlığı, spor tesisleri, 
eğitim, sponsorluk, sporcu sağlığının korunması, ulus-
lararası organizasyonlarla ilgili çalışmaları koordine 
etmek, değerlendirmek ve denetlemek,

f) Spor kuruluşlarının kurulmasına ve diğer hususlara 
ilişkin usul ve esasları tespit etmek,

g) Gençlik ve spor kulüpleri ile başarılı sporcuları ve 
çalıştırıcıları desteklemek,

ğ) Yurt yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek, des-
teklemek ve yurt hizmetlerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemek,

h) Öğrencilere verilecek öğrenim kredisi, burs ve diğer 
yardımlara ilişkin hizmetleri yürütmek ve bunlara dair 
usul ve esasları belirlemek,

ı) Bakanlık hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin 
etmek, bina ve tesis yapmak, yaptırmak, satın almak, 
kiralamak, devretmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili 
her türlü mali ve ekonomik girişimde bulunmak,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı kararnameleriyle 
verilen diğer görevleri yapmak.

‌Teşkilat: –Madde 185

(1) Gençlik ve Spor Bakanlığı; merkez, taşra ve yurtdışı 
teşkilatından oluşur.

‌Hizmet birimleri: –Madde 186

(1) Bakanlığın hizmet birimleri şunlardır: 

a) Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü,

c) Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

ç) Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü,

d) Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü,

e) Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü,

f) Personel Genel Müdürlüğü,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) Hukuk 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü,

ğ) Rehberlik ve Denetim Başkanlığı,

h) Strateji Geliştirme Başkanlığı,

ı) Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanlığı,

i) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı,

j) Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı,

k) (Mülga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/42 md.) (Yeniden 
düzenleme:RG-16/10/2025-33049-CK-189/15 md.) Acil 
Durumlar ve Savunma Planlaması Dairesi Başkanlığı,

l) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği,

m) Özel Kalem Müdürlüğü.

9. 
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1 NOLU CUMHURBAŞKANLIĞI 
TEŞKİLATI HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

TESTTEST
  2  2��

1.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “5018 
sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde, Bakanlığın 
satın alma işlerini yürütmek, temizlik, aydınlatma, 
ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri hizmetleri yap-
mak veya yaptırmak” Gençlik ve Spor Bakanlığı 
hizmet birimlerinden hangisinin görevidir?

A)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
B)	 Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü
C)	 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü
D)	 Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü
E)	 Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 

Genel Müdürlüğü

2.	

I.	 5018 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde, Ba-
kanlığın satın alma işlerini yürütmek, temizlik, 
aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri 
hizmetleri yapmak veya yaptırmak

II.	 Bakanlığın taşınırlarına ilişkin işlemleri ilgili 
mevzuat çerçevesinde yürütmek

III.	 Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenlemek 
ve yürütmek,

1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre yuka-
rıda belirtilen görevler Gençlik ve Spor Bakan-
lığının hizmet birimlerinden hangisinin görevi-
dir?

A)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü
B)	 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
C)	 Sosyal İlişkiler ve İletişim Dairesi Başkanlığı
D)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

3.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Genç-
liğin gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim ve 
kültür alanında yapılabilecek faaliyetleri planlamak, 
eğitim vermek veya verdirmek, kurslar açmak veya 
açtırmak, uzmanlık programları, seminer, sempoz-
yum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek” 
Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet birimlerinden 
hangisinin görevidir?

A)	 Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü
B)	 Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
C)	 Eğitim, Araştırma ve Koordinasyon Genel 

Müdürlüğü
D)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü
E)	 Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 

Genel Müdürlüğü

4.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Ba-
ğımsız spor federasyonlarının kuruluş işlemleri ve 
genel kurulları ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek” 
Gençlik ve Spor Bakanlığı hizmet birimlerinden 
hangisinin görevidir?

A)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
B)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü
C)	 Uluslararası Organizasyonlar ve Dış İlişkiler 

Genel Müdürlüğü
D)	 Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü
E)	 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

5.	 1 Nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre “Özel 
spor tesislerinin kuruluşuna ilişkin izin, ruhsat ve 
benzeri hizmetleri yürütmek, standartlarını belirle-
mek ve bu kuruluşların denetimini yapmak” Genç-
lik ve Spor Bakanlığı hizmet birimlerinden han-
gisinin görevidir?

A)	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
B)	 Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğü
C)	 Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü
D)	 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
E)	 Strateji Geliştirme Başkanlığı

DATA YAYIN
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10. 
ÜNİTE

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; güvenli elektronik imza 
kullanılarak elektronik ortamda veya el yazısıyla atılan 
imza ile fiziksel ortamda yapılan resmî yazışmalara 
ilişkin kuralları belirlemek, bilgi veya belge alışverişini, 
hızlı ve güvenli bir biçimde yürütmek ve uygulama bir-
liğini sağlamaktır.

(2) Bu Yönetmelik, bütün kamu kurum ve kuruluşlarını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6 ncı ve 
7 nci maddeleri hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aidiyet zinciri: Belgenin hazırlanmasından tasfiye-
sine kadar olan sürecini,

b) Arşiv imza: Kriptografik metodların zaman içerisinde 
koruyucu özelliğini yitirmesine karşı, periyodik olarak 
alınan zaman damgası ile korunan elektronik imzayı,

c) Belge: Herhangi bir bireysel işlemin, kurumsal fonk-
siyonun veya kurumsal işlemin yerine getirilmesi için 
alınmış ya da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki 
ve formatı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, güvenli 
elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış ve kayıt 
altına alınmış her türlü bilgiyi,

ç) Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi (DETSİS): 
Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından yürütülen ve 
idarelerin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatındaki birim-
lerinin Türkiye Cumhuriyeti Devlet Teşkilatı Numarası ile 
tanımlandığı sistemi,

d) Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): 
İdarelerin faaliyetlerini yerine getirirken hazırladıkları 
ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazışma Teknik 
Rehberi’ne uygun belgelerin içerik, üstveri, format ve 
ilişkisel özelliklerini koruyan, belgelerin ait olduğu fonk-
siyon veya işlem için delil teşkil eden ve aidiyet zinciri 

içerisindeki yönetimini elektronik ortamda sağlayan 
sistemi,

e) Elektronik onay: Güvenli elektronik imza kullanıl-
mayan durumlarda paraf yerine geçecek kaydın elekt-
ronik ortamda alınmasını,

f) Elektronik ortam: EBYS içerisinde e-Yazışma 
Teknik Rehberi’ne uygun olarak güvenli elektronik imza 
ile imzalanmış belgelerin hazırlandığı, kayıt altına alın-
dığı, saklandığı ve gönderildiği ortamı,

g) e-Yazışma Teknik Rehberi: Elektronik ortamda yapı-
lacak resmî yazışmalar kapsamında oluşturulan belge-
lerin yapısı, formatı, imzalama ve şifreleme mekanizma-
ları gibi teknik hususları tanımlayan ve Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı tarafından yayımlanan güncel rehberi,

ğ) Fiziksel ortam: Kâğıt ortamında yapılan işlemleri,

h) Form: Biçimli belgeyi,

ı)Format: Elektronik dosya türlerini,

i) Günlük rapor: EBYS’de yapılan ekleme, değiştirme, 
silme, arama, görüntüleme, gönderme ve alma gibi 
işlemlerin hangi EBYS elemanı üzerinde ve kim tara-
fından gerçekleştirildiği ile işlemin gerçekleştirildiği tarih 
ve saat bilgisini ihtiva eden kayıtları,

j) Güvenli elektronik imza: Münhasıran imza sahibine 
bağlı olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda bulunan 
güvenli elektronik imza oluşturma aracı ile oluşturulan, 
nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin 
kimliğinin ve imzalanmış elektronik veride sonradan 
herhangi bir değişiklik yapılıp yapılmadığının tespitini 
sağlayan elektronik imzayı,

k) İdare: Kamu kurum ve kuruluşlarını,

l) İmza sahibi: Güvenli elektronik imza oluşturmak 
amacıyla bir imza oluşturma aracını kullanan veya 
zorunlu hâllerde ya da olağanüstü durumlarda hazır-
lanan belgeyi el yazısıyla imzalayan gerçek kişiyi,

m) Kurumsal belge kayıt sistemi: Mevzuatı sebebiyle 
EBYS kullanamayan idare tarafından ya da “Çok Gizli” 
nitelikteki belgeler ile olağanüstü durumlarda hazırlanan 
belgelere sayı almak için kullanılan defter ve benzeri 
fiziksel veya EBYS harici tutulan elektronik kaydı,

n) Olağanüstü durum: Gerçekleşmesi hâlinde devleti 
veya kurumları olumsuz etkileyerek güvenlik zafiyeti 
oluşturabilecek veya uzun süreli elektrik kesintileri, 
donanım ve yazılım sorunları gibi teknik gerekçelerle 

RESMİ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL 

VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

 Bu ünite ilgili online soru çözmek için karekodu okutunuz.
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RESMÎ YAZIŞMALARDA 
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK

TESTTEST
  1  1��

1.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre hazırlanan 
belgelerde “Times New Roman” veya “Arial” yazı 
tipi normal yazı stilinde kullanılır. Harf büyük-
lüğünün Times New Roman için 12 punto, Arial 
için 11 punto olması esastır. Ancak gerekli hâl-
lerde iletişim bilgileri kısmında harf büyüklüğü 
kaç puntoya kadar düşürülebilir?

A)	 8
B)	 9
C)	 10
D)	 11
E)	 12

2.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Sayı”, 
“Konu” ve “İlgi” yan başlıklarından sonra kullanı-
lan hangi işaret aynı hizada yazılır?

A)	 Kısa çizgi işareti (-)
B)	 Üç nokta işareti (...)
C)	 Nokta işareti “.”
D)	 Eğik Çizgi işareti ( / )
E)	 İki Nokta işareti ( : )

3.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre kurumsal 
logo ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden han-
gisi yanlıştır?

A)	 İdareler, tercihen kurumsal logo kullanabilir.
B)	 Belge üzerinde en fazla iki logo kullanılabilir
C)	 Logo, tek kullanıldığında belgenin en üst orta 

kısmında “T.C.” ibaresini ortalayacak şekilde 
veya “Başlık” alanını ortalayacak şekilde belge-
nin üst sol kısmında yer alır .

D)	 Belge üzerinde iki ayrı logo kullanıldığında ise 
“Başlık” alanını ortalayacak şekilde hiyerarşi 
yönünden üst olan idareye ait logo solda, alt olan 
idareye ait logo sağda kullanılır.

E)	 Bir kavram veya etkinlik gibi hususlarla ilgili logo 
kullanılmak istendiğinde, “Başlık” alanını ortala-
yacak şekilde idareye ait olan logo sağda; diğer 
logo solda kullanılır.

4.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Herhan-
gi bir bireysel işlemin, kurumsal fonksiyonun veya 
kurumsal işlemin yerine getirilmesi için alınmış ya 
da idare tarafından hazırlanmış; içerik, ilişki ve for-
matı ile ait olduğu fonksiyon veya işlem için delil 
teşkil ederek aidiyet zincirini muhafaza eden, gü-
venli elektronik imza ya da el yazısıyla imzalanmış 
ve kayıt altına alınmış her türlü bilgiyi” ifade eden 
terim aşağıdakilerden hangisidir?

A)	 Data
B)	 Veri
C)	 Belge
D)	 Evrak
E)	 Bilgi

5.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Başlık” ile 
ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A)	 Başlık, belgenin yazı alanının üst kısmına orta-
lanarak yazılır.

B)	 İlk satıra “T.C.” kısaltması ortalanarak yazılır.
C)	 İkinci satıra idarenin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
D)	 Üçüncü satıra birimin adı ilk harfleri büyük diğer-

leri küçük harflerle ortalanarak yazılır.
E)	 Bağlı veya ilgili idarelerde ilk satıra “T.C.” kısalt-

ması, ikinci satıra bağlı veya ilgili olunan idare-
nin adı büyük harflerle, üçüncü satıra idarenin 
adı ilk harfleri büyük diğerleri küçük harflerle ve 
dördüncü satıra da birimin adı ilk harfleri büyük 
diğerleri küçük harflerle ortalanarak yazılabilir.

6.	 Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre “Bir belgeyi 
tanımlayan gönderici, konu, tarih, sayı ve benzeri 
tüm bilgileri” ifade eden terim aşağıdakilerden 
hangisidir?

A)	 Veri
B)	 Gösterge
C)	 Altveri
D)	 Üstveri
E)	 Veritabanı
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‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı; Gençlik ve Spor 
Bakanlığında görev yapan Devlet memurlarının disiplin 
amirlerini belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik, Gençlik ve Spor Bakanlığının 
merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatında 14/7/1965 tarihli 
ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre görev 
yapan Devlet memurları hakkında uygulanır.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 124 üncü maddesi ile 29/4/2021 
tarihli ve 3935 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla yürür-
lüğe konulan Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 
5 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Disiplin amirleri: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelik kapsamında görev yapan Devlet 
memurlarının disiplin amirleri Ek-1 sayılı Cetvelde 
gösterilmiştir.

‌Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından 
uygulanacak mevzuat: –Madde 5

(1) Disipline ilişkin usul ve esaslar bakımından, 657 
sayılı Kanun ile Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği 
hükümleri uygulanır.

‌Yürürlükten kaldırılan yönetmelik: –Madde 6

(1) 15/5/2019 tarihli ve 30775 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Gençlik ve Spor Bakanlığı Disiplin Amirleri 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

‌Yürürlük: –Madde 7

(1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

‌Yürütme: –Madde 8

(1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gençlik ve Spor Bakanı 
yürütür. 

11. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR 
BAKANLIĞI DİSİPLİN 

AMİRLERİ YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

‌Amaç: –Madde 1

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri 
çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması 
esas alınarak Gençlik ve Spor Bakanlığı personelinin 
görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul 
ve esasları belirlemektir.

‌Kapsam: –Madde 2

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi olarak Gençlik ve Spor 
Bakanlığında memur olarak görev yapan personelden, 5 
inci maddede sayılan kadrolara, görevde yükselme veya 
unvan değişikliği suretiyle asaleten atanacakları kapsar.

(2) Yurt hizmetleri müdürü, gençlik hizmetleri 
müdürü, spor hizmetleri müdürü ve gençlik ve spor 
ilçe müdürü kadrolarına yapılacak atamalarda, bu 
Yönetmeliğin görevde yükselme ve unvan (Değişik 
ibare:RG-13/6/2025-32925) değişikliği sınavına ilişkin 
hükümleri uygulanmaz.

‌Dayanak: –Madde 3

(1) Bu Yönetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 
1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli 
ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürür-
lüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 
Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

‌Tanımlar: –Madde 4

(1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Alt görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 509 uncu 
maddesinde yer alan hiyerarşik kademeler çerçeve-
sinde daha alt hiyerarşi içindeki görevleri,

b) Aynı düzey görev: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorum-
luluk açısından aynı hizmet grubunda ya da hizmet 
grubu içinde alt görev grupları olması halinde aynı alt 
görev grubunda gösterilen görevleri,

c) Bakan: Gençlik ve Spor Bakanını,

ç) Bakanlık: Gençlik ve Spor Bakanlığını,

d) Birim: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde 
yer alan Bakanlık hizmet birimlerini,

e) Genel Müdürlük: Personel Genel Müdürlüğünü,

f) Görevde yükselme: Bu Yönetmeliğin 5 inci madde-
sinde belirtilen görevlere aynı veya başka hizmet grup-
ları arasından yapılacak atamaları,

g) Görevde yükselme sınavı: Bu Yönetmelik hüküm-
lerine göre görevde yükselmeye tabi kadrolara atana-
cakların belirlenmesi amacıyla yapılan yazılı ve sözlü 
sınavı,

ğ) Hizmet grubu: Hiyerarşi, görev, yetki ve sorumluluk 
açısından benzer veya aynı düzeyde unvanların bir 
araya getirilmesi ile oluşturulan grubu,

h) Hizmet süresi: 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin 
(B) bendine göre hesaplanan süreleri,

ı) İş günü: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil 
günleri hariç, diğer günleri,

i) Unvan değişikliği: En az ortaöğretim düzeyinde mes-
leki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen unvanlara 
yapılacak atamaları,

j) Unvan değişikliği sınavı: En az ortaöğretim düze-
yinde mesleki veya teknik eğitim sonucu ihraz edilen 
unvanlara ilişkin görevlere atanacakların belirlenmesi 
amacıyla yapılan yazılı ve sözlü sınavı,

k) Üst görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarşik kademeler 
çerçevesinde daha üst hiyerarşi içindeki görevleri,

l) (Ek:RG-13/6/2025-32925) YDS/e-YDS: Yabancı Dil 
Bilgisi Seviye Tespit Sınavını/Elektronik Yabancı Dil 
Sınavını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliğine 

Tabi Kadrolar

‌Görevde yükselme ve unvan değişikliğine 
tabi kadrolar ve hizmet grupları: –Madde 5

(Değişik: RG-13/6/2025-32925) 

12. 
ÜNİTE

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 
PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME 

VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
YÖNETMELİĞİ
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BİRİNCİ KISIM 
Temel İlkeler ve Kuruluş

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam: –Madde 1

(1) Yönergenin amacı, Gençlik ve Spor Bakanlığı taşra 
teşkilatının kuruluşu, görevleri, çalışma usul ve esasla-
rını düzenlemek, personelin görev, yetki ve sorumluluk-
larını belirlemektir.

(2) Yönerge, Gençlik ve Spor Bakanlığı taşra teşkilatını 
kapsar.

Dayanak: –Madde 2

(1) Yönerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
Gençlik ve Spor Bakanlığı bölümünün 202 nci maddesi 
ile Ortak Hükümler bölümünün 508 inci ve 509 uncu 
maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar: –Madde 3

(1) Yönergede geçen;

a) Bağlı müdürlükler: 7 nci maddede sayılan müdür-
lükleri,

b) Bakan: Gençlik ve Spor Bakanını,

c) Bakanlık: Gençlik ve Spor Bakanlığını,

ç) Genel Müdürlük: Personel Genel Müdürlüğünü,

d) Hiyerarşi: Yetki, görev ve sorumluluk açısından 
astlık ve üstlük ilişkisini,

e) Hizmet birimleri: Görev, yetki ve sorumlulukları bu 
Yönerge ile belirlenen birimleri,

f) Hizmet müdürleri: Yurt hizmetleri müdürü, gençlik 
hizmetleri müdürü ve spor hizmetleri müdürünü,

g) İl müdürü: Gençlik ve spor il müdürünü,

ğ) İl müdürlüğü: Gençlik ve spor il müdürlüğünü,

h) İlçe müdürü: Gençlik ve spor ilçe müdürünü,

ı) İlçe müdürlüğü: Gençlik ve spor ilçe müdürlüğünü,

i) Müşterek komisyon: Merkez teşkilatı ilgili hizmet 
birimi amiri başkanlığında oluşturulan komisyonu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Kuruluş ve Teşkilat

Teşkilat: –Madde 4

(1) Bakanlık taşra teşkilatı;

a) Gençlik ve spor il müdürlükleri ile gençlik ve spor ilçe 
müdürlüklerinden,

b) İl müdürlüklerine bağlı olarak kurulacak gençlik 
merkezi müdürlükleri, yurt müdürlükleri, sporcu eğitim 
merkezi müdürlükleri, Türkiye olimpik hazırlık mer-
kezi müdürlükleri, kamp müdürlükleri ve spor tesisi 
müdürlüklerinden,

teşekkül eder.

İl müdürlüğü: –Madde 5

(1) İl Müdürlüğü; il müdürü yönetimi ve emrinde, spor 
hizmetleri müdürü, gençlik hizmetleri müdürü, yurt hiz-
metleri müdürü ile şube müdürleri, şefler ve diğer per-
sonelden oluşur.

İlçe müdürlüğü: –Madde 6

(1) İlçe müdürlüğü, ilçe müdürü yönetimi ve emrinde, 
varsa şube müdürü, şef ve diğer personelden oluşur.

Bağlı müdürlükler: –Madde 7

(1) Bağlı müdürlükler; gençlik merkezi müdürlükleri, 
yurt müdürlükleri, sporcu eğitim merkezi müdürlükleri, 
Türkiye olimpik hazırlık merkezi müdürlükleri, kamp 
müdürlükleri (gençlik ve spor), konukevi müdürlükleri 
ve spor tesisi müdürlüklerinden oluşur.

(2) Bağlı müdürlükler illerde, görev durumuna ve ihti-
yaca göre teşkil edilecek müşterek komisyon tarafından 
yerinde inceleme suretiyle hazırlanacak rapora binaen 
merkez teşkilatı ilgili hizmet biriminin teklifi ve Bakan 
onayıyla kurulur/kaldırılır.

(3) Müşterek komisyon, merkez teşkilatı ilgili hizmet 
birimi amiri başkanlığında, Yatırım ve İşletmeler Genel 
Müdürlüğü, Personel Genel Müdürlüğü ve Strateji 
Geliştirme Başkanlığından görevlendirilecek birer per-
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2893 SAYILI TÜRK BAYRAĞI KANUNU 

Amaç: –Madde 1

Bu Kanunun amacı Türk Bayrağının şekli, yapımı ve 
korunması ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

Bayrağın Şekli ve Yapımı: –Madde 2

Türk Bayrağı, bu Kanuna ekli cetvelde gösterilen şekil ve 
oranlarda olmak kaydıyla beyaz ay - yıldızlı albayraktır.

Bayrak ile özel bayrakların (sembolik bayrak, özel işaret, 
flama, flandra ve fors) standartları, hangi kumaş ve 
maddelerden yapılacağı yönetmelikte gösterilir. 

Bayrağın Çekilmesi ve İndirilmesi: –Madde 3

Bayrak, kamu kurum ve kuruluşlarıyla yurt dışı temsilci-
liklerine ve kamu kuruluşlarıyla gerçek ve tüzelkişilerin 
deniz vasıtalarına çekilir. Yurt içinde ve yurt dışında 
yetkililerin araçlarına takılır. 

Bayrak çekilirken ve indirilirken tören yapılır. Bayrak 
törenlerinin gereken biçimde yapılmasından o mahal-
deki yetkili amirler sorumludur. 

 Kamu kurum ve kuruluşlarında Türk Bayrağı sürekli 
çekili kalır. 

 Bayrağın; nerelerde daimi olarak çekilmeyeceği, hangi 
kapalı yerlere konulacağı, nerelere fon olarak takılacağı 
veya asılacağı, kamu kurum ve kuruluşlarından başka 
yerlerde ne zaman ve nasıl çekileceği, Türk Silahlı 
Kuvvetleri ile Sahil Güvenlik Komutanlığı yüzer birlik-
lerinde ve Türk Bandıralı ticaret gemilerinde Bayrak 
çekme ve indirme zamanları ile Bayrak çekilirken ve 
indirilirken yapılacak törene ilişkin hususlar, yönetme-
likte gösterilir. 

Bayrağın Yarıya Çekilmesi: –Madde 4

Türk Bayrağı, yas alameti olarak 10 KASIM’da yarıya 
çekilir. Yas alameti olmak üzere Bayrağın yarıya çeki-
leceği diğer haller ve zamanı Cumhurbaşkanlığınca ilan 
edilir. 

Bayrağın Selamlanması: –Madde 5

Çekilmesi ve indirilmesi esnasında veya tören geçişle-
rinde Bayrak, cephe alınarak selamlanır.

Bayrağın Örtülebileceği Yerler: –Madde 6

Türk Bayrağı, Cumhurbaşkanlığı yapmış kişilerin, şehit-
lerin ve yönetmelikte belirlenecek asker ve sivil kişilerin 
cenaze törenlerinde bunların tabutlarına, açılış törenle-
rinde ATATÜRK heykellerine veya resmi yemin törenle-
rinde masalara örtülebilir. 

Ayrıca milli orf ve adetler göz önünde tutularak Bayrağın 
diğer kullanılma şekil ve yeri yönetmelikte gösterilir. 

Yasaklar: –Madde 7

Türk Bayrağı, yırtık, sökük, yamalı, delik, kirli, soluk, 
buruşuk veya layık olduğu manevi değeri zedeleyecek 
herhangi bir şekilde kullanılamaz. Resmi yemin tören-
leri dışında her ne maksatla olursa olsun, masalara 
kürsülere, örtü olarak serilemez. Oturulan veya ayakla 
basılan yerlere konulamaz. Bu yerlere ve benzeri 
eşyaya Bayrağın şekli yapılamaz. Elbise veya uniforma 
şeklinde giyilemez.

Hiçbir siyasi parti, teşekkül, dernek, vakıf ve yönetme-
likte belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları dışında 
kalan kurum ve kuruluşun amblem, flama, sembol ve 
benzerlerinin ön veya arka yüzünde esas veya fon teşkil 
edecek şekilde kullanılamaz. 

Türk Bayrağına sözle, yazı veya hareketle veya her-
hangi bir şekilde hakaret edilemez, saygısızlıkta bulu-
nulamaz. Bayrak yırtılamaz, yakılamaz, yere atılamaz, 
gerekli özen gösterilmeden kullanılamaz. 

Bu Kanuna ve yönetmeliğe aykırı fiiller yetkililerce 
derhal önlenir ve gerekli soruşturma yapılır. 

Cezalar: –Madde 8

(Değişik: 23/1/2008-5728/421 md.)

Bu Kanuna ve çıkarılacak yönetmeliğe aykırı olarak 
Bayrak yapmak, satmak ve kullanmak yasaktır. Bu 
yasağa aykırı olarak yapılan Bayraklar o mahallin yetkili 
amirlerince toplatılır. 

Bu Kanun hükümlerine aykırı davranışta bulunanlara, 
fiilleri suç oluşturmadığı takdirde mahalli mülki amir 
tarafından Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uya-
rınca idarî para ceza verilir.

Yönetmelik: –Madde 9

Bu Kanunun ilgili maddelerinde yönetmelikte düzenle-
neceği belirtilen hususlar ile kanunun uygulanmasına 
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ETİK DAVRANIŞ

Etik kavramı Grekçe bir kelime olup alışkanlık ve 
karakter manasına gelmektedir. Türk dil kurumuna göre 
etik; töre ve ahlak anlamına gelmektedir.

Türk Dil Kurumu sözlüğünde ahlak; toplum içinde kişi-
lerin uymak zorunda oldukları kurallardır. Ahlak, etik 
kavramının içindedir. Ahlakta görecelik hakimken etik 
değerlerde görecelik yoktur.

Etik: İnsan ilişkilerinde temel olan değerleri, normları 
ve koyulan kuralları doğru yanlış, iyi kötü gibi ahlaki 
açıdan değerlendiren bir felsefe disiplinidir (İnal 1996). 
Etik değerler toplumlara, dillere ve ırklara göre değiş-
kenlik gösteremez.

Ahlak: İnsanların sosyal hayatlarında uymak zorunda 
oldukları davranış kuralları olarak tanımlanır. Ahlaki 
kurallar toplumdan topluma değişebilir. Bazen aynı 
toplum içinde farklı ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel özellik taşırken farklı cinsel, etnik, 
ulusal kimliklerde değişken olabilmektedir. Ancak etik 
daha soyut ve genel özellikler taşımaktadır. Etik; top-
lumlarda, gruplarda, farklı kimliklerde değişmez, aynı 
özellik taşır. Avrupa kökenli bir eğitimcinin etik anlayışı 
ile Asya veya Afrika kökenli bir eğitimcinin etik anlayı-
şında fark yoktur.

Erdem: Bireyin dışsal kaynaklı herhangi bir baskıya 
maruz kalmadan gösterdiği özgün davranışlardır. Erdem 
kavramı; ölçülü ve dengeli davranma, aşırı uçlarda yer 
almama, orta yolu tercih etme, ruhsal olgunluk gibi 
anlamları da kapsar. 

Vicdan: Bireyin kendi davranışlarını değerlendirmesini 
ve ahlaki olarak kendini dış etkilere bağlı olmaksızın 
yani kendiliğinden yargılamasını sağlayan içsel güçtür.

İyi: Ahlak, din ve etiğin inceleme alanına giren “iyi” 
kavramı; muhtemel davranışlar arasında seçim yapma 
durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davra-
nışı ifade eder. 

Norm: Etik açıdan norm, bireyin davranışlarını değer-
lendirmede kullanılan ölçüt olarak tanımlanabilir. Ayrıca  
norm kavramı uyulması gereken kurallar anlamını da 
karşılamaktadır. 

Karakter: Bireyi başkalarından ayıran temel belirti, 
bireyin davranış biçimlerini belirleyen kendine özgü yapı 
şeklinde tanımlanabilir. 

Değerler: Bireyin hayatı boyunca çevreyle etkileşimi 
sonucunda ortaya çıkan davranışlarında ve ilişkilerinde 
üzerinde durduğu ve önem atfettiği ilkelerdir.

Etik Kodlar: Kurumların misyonları doğrultusunda 
şekillenmiş karar ve eylemlerdir. Kurumların işleyişinde 
var olan düzenlemeler ve insan haklarına karşı uymak 
zorunda olduğu sorumluluklardır. Etik kodlar söz konusu 
kuruluştaki tüm davranışları yöneten etik ilkeleri genel 
hatlarıyla ortaya koyar. 

Mark Schwartz’ın etik kodlara ilişkin belirlediği 8 
mecaz ve bunların etkileri şunlardır: 

Kural kitabı olarak: Çalışanlardan beklenen davranış-
ları açıklayan etik kodlardır. 

Yol gösterici levha olarak: Çalışanlara bazı davranış-
larının uygunluğunu kontrol etmeleri için diğer kaynak-
lara başvurmaları hususunda yol gösteren etik kodlardır. 

Ayna olarak: Çalışanların, çeşitli davranışların kurum 
tarafından kabul edilebilir olup olmadığını önceden 
görebilmesi için onlara fırsat sağlayan etik kodlardır. 

Büyüteç olarak: Çalışanları söyledikleri ve yaptıkları 
şeylere daha yakından bakmaya sevk eden etik kod-
lardır. 

Kalkan olarak: Çalışanların etik dışı isteklerle mücadele 
etmelerine destek veren etik kodlardır.

Duman dedektörü olarak: Zararı engelleyecek zaman 
varken söz konusu tehlikeler konusunda çalışanları 
uyaran etik kodlardır. 

Yangın alarmı olarak: Çalışanların etik dışı uygulama-
larla karşılaştıkları durumlarda onları yetkili makamlarla 
temasa geçme konusunda isteklendiren etik kodlardır.

Sopa olarak: Çalışanların, etik kodların içerdiği hüküm-
lere, zorla da olsa, uymasını sağlayan etik kodlardır.

Etik İklim: Kurumlarda gösterilen davranışlardan han-
gilerinin kabul edilebilir, hangilerinin kabul edilemez 
olduğunu ortaya koyan uygulamalardır. Etik iklim, etik 
ilkelerin kurumun işleyişindeki tüm aşamalara yayılma-
sını ve işleyişin doğal bir parçası haline gelmesini ifade 
eder. 

15. 
ÜNİTE

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ

DATA YAYIN
LA

RI



16. 
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TEMEL İLK YARDIM

İLKYARDIMA GIRIŞ

1. Giriş ve İlkyardımın Önemi

Günlük hayatta her an herkesin sağlığını tehdit eden 
durumlarla (kaza, kalp krizi, boğulma vb.) karşılaşıla-
bilir. Sağlık personelinin her an her yerde bulunması 
mümkün olmadığından, herkesin acil bir durumda ne 
yapması ve özellikle ne yapmaması gerektiğini bilmesi 
hayati önem taşır.

Kritik Dakikalar: İlkyardımda ilk 5-10 dakika kritiktir. 
İlk 5 dakika içinde yapılan müdahaleler, kişinin yaşama 
şansını ve durumunun iyiye gitme olasılığını ciddi 
oranda artırır.

2. İlkyardımın Tanımı ve Amaçları

T.C. Sağlık Bakanlığı’na göre ilkyardım; herhangi bir 
kaza veya yaşamı tehlikeye düşüren durumda, sağlık 
görevlileri gelinceye kadar hayatı kurtarmak veya duru-
mun kötüleşmesini önlemek amacıyla, tıbbi araç gereç 
aranmaksızın mevcut imkânlarla yapılan ilaçsız uygu-
lamalardır.

İlkyardımın Temel Amaçları

	š Hayati tehlikeyi ortadan kaldırmak.

	š Yaşamsal fonksiyonların (solunum, dolaşım) sürme-
sini sağlamak.

	š Hasta/yaralının durumunun kötüye gitmesini engel-
lemek.

	š İyileşmeyi kolaylaştırmak.

  Örnek Soru

Aşağıdakilerden hangisi ilkyardımın temel amaçlarından 
biri değildir?

A)	 Hayati tehlikenin ortadan kaldırılması

B)	 Yaşamsal fonksiyonların (solunum, dolaşım) sürmesini sağ-
lamak

C)	 Hasta veya yaralıyı ilaçla tedavi ederek hastalığı iyileştirmek

D)	 Hasta/yaralının durumunun daha kötüye gitmesini engelle-
mek

E)	 İyileşme sürecini kolaylaştırma

Cevap  C

3. İlkyardımcı Kimdir ve Özellikleri 
Nelerdir?

İlkyardımcı, temel ilkyardım eğitimi almış, eldeki imkân-
larla ilaçsız müdahale yapan kişidir. Bir ilkyardımcıda şu 
özellikler bulunmalıdır:

	š Sakin, dengeli ve kendine güvenli olmalıdır.

	š İnsan vücut yapısı ve işleyişi hakkında temel bilgiye 
sahip olmalıdır.

	š Eldeki malzemeleri en iyi şekilde kullanabilmeli ve 
etkili iletişim kurabilmelidir.

	š Kendi sınırlarını bilmeli, bilgisinin yetmediği yerde 
gereksiz müdahaleden kaçınmalıdır.

4. İlkyardım ile Acil Tedavi Arasındaki 
Fark

Sıklıkla karıştırılan bu iki kavram arasındaki temel fark-
lar şunlardır:

Özellik İlkyardım Acil Tedavi

Kim 
Yapar?

İlkyardım eğitimi 
almış herkes.

Doktor, hemşire 
gibi uzman sağlık 
personeli.

Nerede 
Yapılır? Olay yerinde.

Olay yerinde, ambu-
lansta veya hasta-
nede.

Nasıl 
Yapılır?

Mevcut imkân-
larla, ilaçsız.

Tıbbi cihaz ve ilaçlar 
kullanılarak.

5. İlkyardımın Temel Uygulamaları 
(K-B-K)

İlkyardımın temel adımları Koruma, Bildirme ve Kur-
tarma olarak üç başlıkta toplanır.

A. Koruma: Olay yerinde güvenli bir çevre oluşturul-
masıdır. İlkyardımcı önce kendisini, sonra çevreyi ve en 
son yaralıyı korumalıdır.

	š Trafik Kazası: Üçgen reflektörlerle (150-200 met-
reden görülecek şekilde) işaretleme yapma, kontağı 
kapatma ve sigara içilmesini önleme.

	š Suda Boğulma: Çok iyi yüzme bilinmiyorsa suya 
girilmemeli; ip, tahta veya simit gibi cisimler atılma-
lıdır.

	š Elektrik Çarpması: Akım kesilmeli, iletken olmayan 
bir maddeyle müdahale edilmelidir.
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Temel İlk Yardım 367

TEMEL İLK YARDIMTESTTEST
  3  3��

1. Deniz canlılarının (denizanası, balık vb.) sok-
ması veya ısırması durumunda uygulanan aşa-
ğıdaki yöntemlerden hangisi yanlıştır?

A) Varsa denizkestanesi dikeni gibi yabancı cisim-
lerin çıkarılması

B) Sokulan bölgenin hareketsiz tutulması

C) Sokulan bölgeye buz/soğuk uygulama yapıl-
ması

D) Tıbbi yardım istenmesi

E) Sokulan yerin sabunlu suyla temizlenmesi

2. Aşağıdakilerden hangisi hasta/yaralının du-
rumunun değerlendirilmesinde uygulanacak
adımlardan değildir?

A) Birincil kontrolün (Bilinç ve ABC) gerçekleştiril-
mesi.

B) Tüm vücudun baştan sona (ikincil değerlendir-
me) gözden geçirilmesi.

C) Hasta/yaralının hikâyesinin (SAMPLE vb.)
alınması.

D) Hiçbir şey yapmadan ambulansın gelmesini
beklemek.

E) Olay yerinin genel güvenliğinin kontrol edilmesi.

3. Kanamayı durdurmak amacıyla baskı uygulana-
cak ana noktalar arasında hangisi bulunmaz?

A) Kasık atardamarı

B) El bileği

C) Şah damarı

D) Koltuk altı atardamarı

E) Pazı kemiği üstü atardamarı

4. Dış kanamalarda ilk yapılması gereken acil yar-
dım müdahalesi hangisidir?

A) Kanayan bölgeyi yukarı kaldırmak.

B) Kanayan bölgeye baskı uygulamak.

C) En yakın baskı noktasına basınç yapmak.

D) Hareket ettirmeden sırt üstü yatırmak.

E) Tıbbi yardım istemek (112).

5. Hayat kurtarma zincirinin başlangıç halkası (bi-
rinci halka) aşağıdakilerden hangisidir?

A) Temel yaşam desteği verilmesi

B) Sağlık kuruluşuna haber verilmesi (112)

C) Suni solunum yapılması

D) Hemlich manevrası uygulanması

E) Turnike yapılması

6. Aşağıdakilerden hangisi ilk yardımın temel
amaçlarından değildir?

A) Hayatını korumak

B) Hastaya teşhis koymak ve reçete yazmak

C) İyileşmesine destek olmak

D) Sağlık durumunun kötüleşmesini önlemek

E) Yaşamsal fonksiyonların sürdürülmesini sağla-
mak

7. Uygulanabilmesi için en az iki ilk yardımcının
bulunması gereken taşıma yöntemi hangisidir?

A) Omuzda taşıma

B) Sürükleme

C) Altın beşik

D) Kucaklama

E) Omuzdan destek verme

8. Isı düşmesi (soğuk) nedeniyle meydana gelen
doku hasarları ilk yardımda kaç derece üzerin-
den sınıflandırılır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

9. Aşağıdakilerden hangisi yaralanmanın ciddi ol-
duğunu düşündüren durumlardan değildir?

A) Kişinin kendi boyunun üç katından daha yük-
sekten düşmesi.

B) Bilinç değişikliğine veya hafıza kaybına neden
olan baş yaralanması.

C) Parmağında oluşan küçük bir yüzeysel sıyrık
veya yanık.

D) Aracın yayaya çarpması (yüksek enerjili trav-
ma).

E) Araçtan dışarı fırlama ile sonuçlanan kazalar.
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