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1982 ANAYASASI —
UNITE

4. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi

1982 ANAYASASI’NIN GENEL :lann:;:?:ak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayil-
OZELLIKLERI -
A) Yaslilar
1982 Anayasasr’na gére hangisi Cumhuriyetin ni- B) Gengler
teliklerinden biri degildir? C) Emekliler
A) Demokratik devlet D) Sigortali isgiler
B) Laik devlet E) Memurlar

C) Sosyal devlet
D) Halk devleti
E) Hukuk devleti 5. Asagidaki haklardan hangisi 1982 Anayasasi’n-
da kisi haklari baghgi altinda diizenlenmisgtir?

A) Mdlkiyet hakki

B) Toprak miulkiyeti

1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangi-
si anayasanin degistirilebilecek hiikiimlerinden D
biridir? E

)
)
C) Kiyilardan yararlanma
) Konut hakki

)

Gengligin korunmasi

A) “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

B) “Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir

buttnddr.” 6. 1982 Anayasasi’na gore devlet organlari ve ida-
C) “Turkiye Blyuk Millet Meclisi genel oyla segilen re makamlari, biitiin islemlerinde kanun 6niinde
alti yiz milletvekilinden olusur.” hangi ilkeye uygun olarak hareket etmek zorun-
D) “Milli margi “istiklal Marsr'dir.” dadirlar?
E) “Baskenti Ankara’dir.” A) Maddi menfaat
B) Degiskenlik
C) Esitlik
D) Soyutluk
E) Mutlak glc¢

. 1982 Anayasasi’na gore asagidakilerden hangisi
egemenlikle ilgili yanhs bir bilgidir?
A) Egemenlik kayitsiz sartsiz milletindir.

B) Tirk milleti egemenligini, yetkili organlari eliyle 7. Asagidakilerden hangisi 1982 Anayasasr’nda yer

kullanir. almaz?

C) Egemenligin kullaniimasi yasalardan bagimsiz- A) Demokratik devlet ilkesi
dir. B) Sosyal devlet ilkesi

D) Egemenligin kullaniimasi bir kigiye, zimreye c

veya sinifa birakilamaz.

D) Guglu devlet ilkesi

E) Hic kimse veya organ kaynagini anayasadan
almayan bir devlet yetkisi kullanamaz. E

)
)
) Insan haklarina saygili devlet ilkesi
)
)

Laik devlet ilkesi



1.

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU (KARMA TEST)

Remzi Bey mevcut kurulus sekline bakilmaksizin,
devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yurutilen asli ve sirekli kamu hiz-
metlerini ifa ile gérevlendirilen bir gorevlidir.

Buna gore Remzi Bey 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu’nun uygulanmasinda asagidakilerin
hangisi sayilir?

A) lsci

B) Memur

D

)
)

C) Taseron
) Gegici Personel
)

E) Soézlesmeli personel

Sozlesmeli personel; kalkinma plani, yillik program
ve is programlarindaki énemli projelerin hazirlanma-
sl, gergeklestiriimesi, isletiimesi ve iglerligi icin sart
olan, zaruri ve istisnai hallere minhasir olarak 6zel
bir meslek bilgisine ve Madde 4- ................... belirle-
nen esas ve usuller icinde ihdas edilen pozisyonlar-
da, mali yilla sinirli olarak sézlesmeyle calistiriima-
sina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti
gorevlisidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére bu
paragrafta bos birakilan yere asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A
B

Tarkiye Blylk Millet Meclisince
Cumbhurbaskaninca

D) |

E

)
)
C) Hazine ve Maliye Bakaninca
) lgisleri Bakaninca

)

Valiliklerce

2.
UNITE

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ‘devlet me-
murlari siyasi partiye Uye olamazlar, herhangi bir si-
yasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini
hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevleri-
ni yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dislnce,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;
hi¢bir sekilde siyasi ve ideolojik-amacl beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar
ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeyi dikkate almayip her hangi bir partiye
liye olan devlet memuru 6devler ve sorumluluk-
lar bakimindan asagidaki hangi ilkeyi ihlal etmis
sayilir?

A
B

Sadakat

Tarafsizlik ve devlete baglilik

D) ls birligi

)
)
C) Davranis
)
E)

Yurt disinda davranis

4. Kanunlarda yazili haller disinda devlet memurunun

memurluguna son verilmez, aylik ve baska haklar
elinden alinamaz ifadesine ragmen memur Ahmet
Bey kurum amiri tarafindan isten atiimakla strekli
tehdit edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukaridaki tutumu ile 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’na gére memurun
hangi genel hakkini ihlal etmeye yeltenmektedir?

A
B

) Uygulamayi isteme hakki
) Emeklilik

C) Cekilme

D)

E)

Guvenlik

Miracaat



4982 SAYILI BiLGi EDINME

HAKKI KANUNU ONITE

4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI
KANUNU

. Asagidakilerden hangisi 4982 sayili Bilgi Edin-
me Kanununa goére “BiLGI” yi ifade eder?

A) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan bu kanun kapsamindaki her tirli veri

B) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan ya da yer almayan bu kanun kapsa-
mindaki her tlrll veri

C) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari bu Kanun
kapsamindaki yazili, basili veya ¢ogaltiimig
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turlu bilgi, haber ve veri tasiyicilar

D) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari ya da
bir galisma sonucunda ulasacaklari bu Kanun
kapsamindaki yazil, basil veya cogaltiimis
dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etit, mektup,
program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp
ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kay-
dedilen her turld bilgi, haber ve veri tasiyicilari

E) Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari kayitlarda
yer alan tuzel kigiler hakkinda bu Kanunda yer
alan tim veriler

I. Esitlik
Il. Givenirlik
. Tarafsizlik
IV. Acikhk

Yukaridakilerden hangileri 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanununun ilkelerindendir?

A) 11, 1l ve IV
B) I, Il ve IV
C) lvelll

D) I, Il ve IV
E) lllve IV

5.

4982 sayil Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve
kurulus igindeki baska bir birimden saglanma-
s1; basvuru ile ilgili olarak bir bagka kurum ve
kurulugun goriisiiniin alinmasinin gerekmesi
veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve
kurulusu ilgilendirmesi durumiarinda bilgi veya
belgeye erisim kag is glinii i¢ginde saglanir?

A)15 B)30 C)45 D)60 E) 90

4982 sayih Bilgi Edinme Kanununa gore iste-
nen bilgi veya belgeye erisim i¢in gereken mali-
yet tutarinin idare tarafindan basvuru sahibine
bildirilmesi lizerine basvuru sahibi bu iicreti
kag giin iginde yatirmahdir?

A) 5 B)10 C)15 D)20 E) 30

4982 sayili Bilgi Edinme Kanununa gore belge-
ye erisim konusunda asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) istenen bilgi veya belgenin niteligine gére,
kurum ve kuruluslarca, basvuru sahibine s6z
konusu bilgi veya belgenin bir kopyasinin veril-
mesi gerekir.

B) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi hallerde,
basvuru sahibinin bilgi veya belgenin aslini
inceleyerek not almasina izin verilir.

C) Kopya verilmesinin miimkin olmadigi hallerde
evrakin asli verilebilir.

D) Kopya verilmesinin mimkun olmadigi haller-
de belgenin icerigi gosterilebilir, ses kaydi ise
dinletilebilir.

E) Basvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisi-
mine olanak sagladigdi bilgi veya belgeler igin
basvuru sahibinden erigimin gerektirdigi maliyet
tutari kadar bir Ucreti butceye gelir kaydedilmek
Uzere tahsil edebilir.



6245 SAYILI HARCIRAH

KANUNU

TEST 1
(=l 2]
i

. 6245 Sayili Harcirah Kanunu’na gére memur ve
hizmetlinin yurt digi yer degistirme masrafi;

6245 SAYILI HARCIRAH
KANUNU

I.  Kendisi igin yurt disi gtindeliginin yirmi kati

II. Harciraha mustehak aile fertlerinin her biri
icin yurt disi glindeliginin sekiz kati (Bu miktar
yurtdisi glindeliginin otuziki katini asamaz)

Ill. Her kilometre veya deniz mili bagina yalniz
kendisi igin yurt disi glindeliginin binde yedisi

yukaridakilerden hangileri esas alinarak he-
saplanir?

A) Yalniz I
B) Ivell
C) lvelll
D) Il ve llI
E) I 1lvelll

. Harcirah Kanununa gére daimi veya muvakkat bir
vazife ile bir tarafa gonderilenler yolda veya yeni
vazife mahallinde ise baslamadan vefat eyledikle-
ri takdirde 6lim mahalline kadar olan harcirahlari
hesap ve buna pesinen 6denmis ve istirdadi kis-
men veya tamamen imkansiz bulunmus olan na-
kil vasitalari bilet tcretleri ilave olunur. Bu suretle
tahakkuk edecek istihkak, verilmis olan avanstan
ziyade ise fazlasi tasviye olunur, noksan ise farki
geri alinmaz.

Ancak muvakkat vazife ile yabanci memieketle-
re gonderilenlerden vefat edenlerin bu suretle
uhdelerinde birakilacak fark, bunlarin bu kanu-
na gore miistahak bulunduklari dis yevmiyele-
rin ka¢g giinliigline tekabiil eden miktarindan
fazla olamaz?

20

. Harcirah Kanununa gore yurticinde yer degis-

tirme masrafi memur veya hizmetlinin her kilo-
metre veya denizmili basina, yalniz kendisi igin
yurtici glindeliginin ylizde kagi olarak hesapla-
nir?

A) %2

B) %3

C) %4

D) %5

E) %6

. Harcirah Kanununa gore yurticinde yer degis-

tirme masrafi memur veya hizmetlinin kendisi
icin yurtici giindeliginin kag kati olarak hesap-
lanir?

A) 10
B) 15
C) 20
D) 25
E) 30

. Harcirah Kanununa gore bir hastaligin miin-

tesiren hiikiim ferma oldugu zamanlarda bu
hastaligin insana sirayeti dolayisiyle miicadele
tehlike arzediyorsa bu takdirde bu miicadeleye
istirak eden memur ve hizmetlilerin bu kanuna
gore miistahak olduklari yevmiyeyi, Cumhur-
baskani ka¢ misline kadar artirmaya salahiyet-
lidir?

A) Bir

B) Iki

C) Ug

D) Dort

E) Bes



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE 5.

GUVENLIGIi KANUNU

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi KANUNU

. 6331 Sayili Kanuna gore is kazalarinin iginde 6n-
lenmesi miimkiin olmayan kaginilmaz kazalarin
orani asagidakilerden hangisidir?

A) % 10
B) %9
C) %7
D) %5
E) %2

. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa
gore kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakil-
maksizin kamu veya 6zel igyerlerinde istihdam
edilen gergek kigiye ne denir?

A) Yukimlu

B) Calisan

C) Calisan temsilcisi
D) Destek elemani

E) Geng calisan

. 6331 Sayili Kanuna gore asagidakilerden hangisi
isverenin genel yiikiimliiligiinden biri degildir?

A) Risk degerlendirmesi yapar ve yaptirir.

B) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirleri-
ne uyulup uyulmadigini izler.

C) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin mali-
yetini galisanlarina yansitmaz.

D) Calisanlara uygun talimatlar vermekten kaginir.

E) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki cali-
sanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

UNITE

4. 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanununa

gore hizmet sunan kuruluslar ile igyeri hekimi
ve is guvenligi uzmanlari, is saghgr ve giivenli-
gi hizmetlerinin yiiritiilmesindeki ihmallerinden
dolayi kime kargi sorumludur?

A) Hizmet sunduklari isverene
B) Hizmet sunduklar ¢alisana
D

E

)
)
C) Saglk Bakanliginin ilgili Birimine
) Emniyet Tegkilatina

)

Bakanliktaki ilgili daire baskanina

. 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanununa

gore is kazasi gegiren veya meslek hastaligina
yakalanan calisana ise baslamadan once, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebep-
leri, korunma yollari ve gilivenli galigsma yéntem-
leri ile ilgili ilave egitim verilir. Bunun yaninda
herhangi bir sebeple kag aydan fazla siireyle is-
ten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir?

A) 2

g O w

)
) 3
) 4
) 5
) 6

m

. 6331 Sayili Kanuna gore asagidakilerden hangisi

is glivenligi uzmani olamaz?
A
B

Biyolog

Kimyager

)
)
C) Ogretmen
D) is Saghgi ve Giivenligi Teknikeri
)

E) Fizikgi



3628 SAYILI MAL BILDIRIMINDE

BULUNULMASI, RUSVET

VE YOLSUZLUKLARLA ONITE
MUCADELE KANUNU

TEST 1 o
W E 3628 SAYILI MAL BII:DIRIMINDE
3 BULUNULMASI, RUSVET VE
iE| 3 YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-
vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
noterler mal bildirimlerini kime verirler?

A) YSK Bagkanligina
B) HSK Baskanhgina
C) Adalet Bakanligina
)
)

D) Bulunduklari ilin Valiliklerine

E) Bulunduklari ilin adliyesine

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riig-
vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
Tirk Hava Kurumunun sube bagkanlari mal bil-
dirimlerini kime verirler?

A) Bulunduklari Valiliklere

)
B) Igisleri Bakanhgina
C) Hazine ve Maliye Bakanligina
D) Vakiflar Genel Mudurligtne

)

E) Ulastirma ve Altyapi Bakanligina

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Ris-
vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
Mal bildirimleri, 6zel kanunlardaki hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla bildirimde bulunanin 6zel
dosyasinda saklanir. Bildirimlerin icerigi hak-
kinda, ilgili madde hiikmii disinda higbir sekil-
de aciklama yapilamaz ve bilgi verilemez. Ayri-
ca mal bildirimlerindeki bilgiler ve kayitlar esas
alinarak icerigi hakkinda yayinda bulunulamaz.
Ancak hangi kurul mal bildirimlerini gerektigin-

de inceleme yetkisine sahiptir?

A) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

B) Kamu Gorevlileri Mal Beyan Kurulu

C) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

D)
)

E

Kamu Gorevlileri Mal Bildirim Kurulu
Kamu Gorevlileri Ceza Kurulu

108

4. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-

vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
kanunen daha agir bir cezayi gerektirmedigi
takdirde gergege aykiri bildirimde bulunana
kag aydan kag¢ aya kadar hapis cezasi verilir?
A) 6 aydan 12 aya kadar

B) 6 aydan 60 aya kadar

C) 6 aydan 24 aya kadar

D) 6 aydan 36 aya kadar

E) 6 aydan 48 aya kadar

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riis-

vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore
mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda
kag ay i¢cinde mal bildiriminde bulunulmahdir?
A) Alti ay iginde

B) Dort ay iginde

C) Ug ay icinde

D) iki ay icinde

E) Bir ay icinde

. 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisg-

vet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére
mal bildiriminde bulunmasi gereken kamu go6-
revlileri milletlerarasi protokol, miicadele veya
nezaket kaideleri uyarinca veya diger herhangi
bir sebeple, yabanci devletlerden, milletlera-
rasi kuruluglardan, sair milletlerarasi hukuk
tuzelkisiliklerinden, Tiirk uyrugunda olmayan
herhangi bir 6zel veya tiizelkisi veya kurulus-
tan; aldiklar tarihteki degeri ka¢ aylik net as-
gari licret toplamini asan hediye veya hibe
niteligindeki esyay! kurumlarina teslim etmek
zorundadirlar?

A) Alt
B) Yedi
C) Sekiz
D) Dokuz
E) On



351 SAYILI YUKSEK

OGRENIM KREDI VE YURT
HiZMETLERI KANUNU

TE’STE: 351 SAYILI YOKSEK
&

i OGRENIM KREDi VE YURT

(R HIZMETLERI KANUNU

. 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na gore Beslenme ve barin-
ma yardimi,vergi muafiyeti taninan vakiflar ve
kamu yararina galisan derneklere ait yiiksekog-
renim yurtlarinda barinan égrencilere Genglik
ve Spor Bakanhgi yurtlarinda kalan 6grencinin
Devlete kag aylik maliyetini gegmemek ve yiik-
sekogretim kurumlarinin 6grenim siirelerini as-
mamak kaydiyla bir 6gretim yilinda dokuz ayi

gegemez?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

. 351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hiz-
metleri Kanunu’na gore; gergek veya 6zel hu-
kuk tiizel kigilerine kira karsihgi yaptirilacak
yurt binasi ve tesisleriyle ilgili hususlar agagi-

dakilerden hangisi tarafindan belirlenir?

A) Bakanlar Kurulu

B) Hazine ve Maliye Bakani

C) Genglik ve Spor Bakani

D)
)

E

Cumbhurbagkani
Milli Egitim Bakani
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3. 351 sayili Yitkksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hiz-

metleri Kanunu’na gore; siiresinde 6denmeyen
kredi taksitlerine vadesinden itibaren asagida-
kilerden hangisine gore gecikme zammi uygu-
lanir?

A) Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun

B) Vergi Kanunu

C) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri
Kanunu

D) Tevki’ vat Kanunu

E) Bltge Kanunu

. 351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hiz-

metleri Kanunu’na gore; kredi borglusu borcu-
nu kag defa erteleme talebinde bulunabilir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5



3289 SAYILI GENCLIK VE
SPOR HiZMETLERiIi KANUNU

TEST 1 _
mgem 3289 SAYILI GENGLIK VE
= SPOR HIZMETLERI KANUNU

. 3289 sayill  Genglik ve Spor Hizmetle-
ri Kanunu'na go6re spor musaviri kadrosu-
NA e teklifi Uzerine

........................ tarafindan atanir.

Yukarida bos birakilan yerlere asagidaki sece-
neklerden hangisi getirilmelidir?

A) Milli Egitim Bakanliginin — Cumhurbagkani

B) Genglik ve Spor il midurinin — Genglik ve
Spor Bakani

C) Genglik ve Spor Bakaninin — Bakanlar Kurulu

D) Genglik ve Spor Bakan yardimcisinin — Genglik
ve Spor Bakani

E) Genglik ve Spor Bakaninin — Cumhurbagkani

. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore lilkemizde yapilacak uluslararasi
genglik ve spor organizasyonlariyla ilgili asagi-
dakilerden hangisi olusturulabilir?

A) Hazirlik ve dizenleme kurulu

B) Hazirlik ve diizenleme komitesi

C) Spor misabakalarr diizenleme kurulu
D) Spor muisabakalari dizenleme komitesi

E) Bakanlik organizasyon kurulu

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-
nu’na gore Tahkim Kuruluna yapilan itiraz bas-
vurularinda, baskanin uygun goérmesi halinde
bir liye dosyayi; gorev, merci atlanmasi, ehli-
yet, menfaat, siire asimi konularinda ve esas-
tan inceleyerek goriisiinii en geg kag giin igin-
de bildirir?

A) 3
B) 5
C)7

D) 10

E) 15
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4. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-

nu’na gore zorunlu haller disinda, sportif faa-
liyetler haricindeki bagvurularin is ve iglemle-
rinde Tahkim Kurulu en geg¢ ka¢ ay icinde karar
verir?

O T >
o M w N -

O

)
)
)
)
)

m

. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-

nu’na gore Tahkim Kurulu liyelerinden kaginin
hukukgu olma zorunlulugu vardir?

A) 2

o O o

)

) 3
) 4
) 5
) 6

m

. 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanu-

nu’'na gore federasyon baskani ile yonetim,
disiplin ve denetim kurulu lyeleri, haklarinda
spor ahlakina ve disiplinine aykiri davranisglari
nedeniyle verilen disiplin cezalarina karsi asa-
gidakilerden hangisine itirazen basvuru yapa-
bilir?

A
B) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

) Tahkim Kurulu
)

C) Yiuksek Disiplin Kurulu
)
)

D
E) Sporda Siddeti Onleme ve Etik Kurulu

Merkez Spor Disiplin Kurulu



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

TEST 1
EEEE

4
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1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi
(GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI)

I. Valilikler tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

. Tasra teskilati genclik ve spor il mudurlikleri ile
genclik ve spor ilge mudurltklerinden olusur.
Ill. Gorevin durumuna veya ihtiyaca gore genglik
ve spor il midurliklerine bagl olarak genglik
merkezi, yurt, kamp, sporcu egitim merkezi

mudurlukleri gibi ayri il ve ilge birimleri de
kurulabilir.

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore Geng-
lik ve Spor Bakanhgi Tasra teskilati hakkinda

yukaridaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell
D)
)

E

II've I

[, 1lvelll

. 1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Spor
kdlturandn  gelistiriimesi, yayginlastiriimasi  ve
6zendirilmesini saglamak ve bu konuda her tirll
tedbiri almak” Genglik ve Spor Bakanligi hizmet
birimlerinden hangisinin gorevidir?

A) Genglik Hizmetleri Genel Mudurlugua

B) Spor Hizmetleri Genel Mudurligu

C) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanlig

D)
)

E

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligu

Kredi ve Yurtlar Genel Mudurlagu
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3. 1 Nolu Cumhurbaskanhgi Teskilati ‘Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore “Ba-
kanligin gorev, hizmet ve amaglarini daha iyi ger-
ceklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve prog-
ramlara uygun cgalismasini temin etmeye yonelik
olarak uygulamada gorulen aksakliklar hakkinda
Onerileri rapor halinde sunmak” Genglik ve Spor
Bakanlhgi hizmet birimlerinden hangisinin go6-
revidir?

A) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lligkiler
Genel Mudurlugu

B) Personel Genel Mudurligi
C) Rehberlik ve Denetim Baskanligi

D) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Madarlagu
E) Hukuk Hizmetleri Genel Mudirlugu

I. Bakanlik merkez, tasra ve yurtdigi teskilati ile
bagli kuruluslarin, federasyonlarin ve bunlarin
denetimi altindaki kurum ve kurulusglarin perso-
neline rehberlik etmek

. Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile
bagh kuruluslarin, federasyonlarin ve bunla-
rin denetimi altindaki kurum ve kuruluglarin
faaliyet, islem ve personeli ile ilgili usulstzlik-
leri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n
plana cikaran bir anlayisla denetim, arastirma,
inceleme ve sorusturmalar yapmak,

1 Nolu Cumhurbaskanhg: Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore yuka-

rida belirtilen gorevler Genglik ve Spor Bakan-

liginin hizmet birimlerinden hangisinin goérevi-

dir?

A) Spor Hizmetleri Genel Midurligi

B) Personel Genel Midurlugu

C) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurligu

D) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel
Maudarlagu

E) Rehberlik ve Denetim Baskanlhgi



RESMi YAZISMALARDA

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

RESMi YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore metindeki
kelime aralarinda ve noktalama isaretlerinden
sonra kag¢ karakter bosluk birakilir?

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Metin” ile
ilgili olarak agagidaki ifadelerden hangisi yan-
hstir?

A)_Metin icinde gecgen sayilar, rakamla veya harfle
yazilamaz.

B) Dort ve dortten ¢ok haneli sayilar sondan
sayllmak Uzere Uglu gruplara ayrilarak yazilir
ve araya nokta (.) isareti konulur. Sayilarda
kesirler virgll (,) ile ayrilir.

Belge icinde zorunlu olmadikca yabanci kelime-
ye yer verilmez, verildigi durumda ise parantez
icinde anlami belirtilir.

Belge, Turk Dil Kurumu tarafindan hazirlanan
Yazim Kilavuzu ve Tirkge So6zIUk'in glncel
yayimi esas alinarak dil bilgisi kurallarina gore
anlamli ve 6zlu olarak yazilr.

E) Metin icinde yer alan alintilar tirnak icinde ve/
veya egik (italik) olarak yazilabilir.
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. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul
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ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore belgelerde
sayi bulunmasi zorunludur. Sayida olagantistii
durumlar icin asagidaki ibarelerinden hangisi
kullanilir?

A) ‘B,
B) “Z”
C) “o”
D) “B”
E) “S”

ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore “Muhatap’
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi

yanhstir?

A) Iidare digina génderilen belgelerde, gerekiyor-
sa belgenin gidecegi yerin adresi, muhatap
satirinin altina, satir ortalanarak buyuk harflerle
yazilir. Adres bilgisi uzun ise birden fazla satira
yazilabilir.

B) Muhatap gergek kisi ise muhatap bolimiine
“Sayin” ibaresinden sonra muhatabin adi ilk
harfi blylk digerleri kiiglk harflerle, soyadi ise

blyuk harflerle yazilr
C

~

Bagli, ilgili veya iligkili idarelere gonderilecek
belgeler dogrudan o idareye gonderilebilir.

D) idarenin bagli veya ilgili oldugu idarenin bilgi
sahibi olmasinin gerekli gorildigu durumlarda
belge, s6z konusu bagl veya ilgili olunan idare

araciligiyla génderilir.

~

E) Milki idareye veya dis temsilcilige bagh teski-
latlarda ilk satira bagh olunan muilki idarenin
veya dis temsilciligin adi bliylk harflerle, ikinci
satira ilgili birimin adi ilk harfleri biyuk digerleri
kiiclk harflerle ortalanarak parantez igerisinde
yazilir. Ancak ayni mulki idareye veya dis tem-
silcilige bagli birimler arasinda gergeklestirilen
yazigsmalarda, bagli olunan mlki idarenin veya
dis temsilciligin bilgi sahibi olmasinin gerekli
goruldiglu durumlar haricinde belge, dogrudan
muhatap birime génderilir.
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DISIiPLIN AMIRLERI
YONETMEL

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
DiSiPLiN AMIRLERI
YONETMELIGI

Genglik ve Spor Bakanligi Disiplin Amirleri Yo-
netmeligine gore Bakan Yardimcisina bagh ol-
masi halinde, Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi
Baskanliginda gorevli diger personelin disiplin
amiri asagidakilerden hangisidir?

A) Cumhurbagkani Yardimcisi

B) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkani
C) Bakan

D)

E)

Bakan Yardimcisi

Cumbhurbaskani

Genglik ve Spor Bakanhgi Disiplin Amirleri Yo6-
netmeligine gore dogrudan Bakana bagl olmasi
halinde, Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginda
gorevli diger personelin disiplin amiri agagidaki-
lerden hangisidir?

>

Bakan Yardimcisi

58}

Cumbhurbagkani

g O

)
)
) Cumhurbaskani Yardimcisi
) Bakan

)

m

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi Daire
Baskani

Genglik ve Spor Bakanlhgi Disiplin Amirleri Yo6-
netmeligine gére Bakan Yardimcisina bagh ol-
masi halinde, Hukuk Hizmetleri Daire Baskaninin
disiplin amiri agagidakilerden hangisidir?

A
B

) Hukuk Hizmetleri Genel Mudur Yardimcisi
) Cumhurbagkani Yardimcisi

C) Bakan

D)

E)

Bakan Yardimcisi

Hukuk Hizmetleri Genel Mduri

11.
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4. Genglik ve Spor Bakanlhgi Disiplin Amirleri Y6-

netmeligine goére dogrudan Bakana bagli olmasi
halinde, Bilgi islem Dairesi Bagkaninin disiplin
amiri agagidakilerden hangisidir?

A) Cumhurbagkani
B) Cumhurbagkani Yardimcisi
D

E

Bakan Yardimcisi

)
)
C) Bakan
)
) Ozel Kalem Midiirii

. Genglik ve Spor Bakanhgi Disiplin Amirleri Yo6-

netmeligine gére Bakan, asagidaki makamlardan
hangilerinin dogrudan disiplin amiri degildir?
A) Bakan Yardimciligi Personeli
B) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkani
C) Ozel Kalem Miidiirii
D) Bilgi islem Dairesi Bagkani

)

E) Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

. Genglik ve Spor Bakanlgi Disiplin Amirleri Yonetme-

ligine gore Rehberlik ve Denetim Baskani;
|. Basmufettis

II. Mifettis

Ill. Mifettis Yardimcisi

makamlarindan hangilerinin disiplin amiridir?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I 1lvell
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PERSONELIi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISiKLiIGIi YONETMELIGI

TEST 1
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGi YONETMELIGI

. Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi muhase-
beci hangi hizmet grubu igerisinde yer alir?

A) Yonetim Hizmetleri Grubu

B) Arastirma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu
C) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu

D) idari Hizmetleri Grubu

E) Destek Hizmetleri Grubu

. Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
gore unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak
atamalarda aranacak 6zel sartlar bakimindan
sosyolog ve biyolog kadrolarina atanabilmek
icin en az hangi okul mezunu olmak gerekir?

A)
B) Lise veya dengi okul
C)

Ortaokul veya dengi okul

iki yillik yiiksekokullarin mesleki veya teknik
egitim ve dgretim veren Bakanlikga belirlene-
cek ilgili bélimlerinden mezun olmak

D) Dort yillik fakulte veya yiksekokullarin mesleki
veya teknik egitim ve 6gretim veren Bakanlik¢ca
belirlenecek ilgili b6limlerinden mezun olmak

E) Yuksek Lisans

. Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde
Yiikkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi sivil sa-
vunma uzmani hangi hizmet grubu icerisinde
yer alir?

A) Yonetim Hizmetleri Grubu

B) Arastirma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu
C) Bilgi islem Hizmetleri Grubu

D) idari Hizmetleri Grubu

E) Destek Hizmetleri Grubu
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4. Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine

gore gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak

gorevi yapabilecek durumda bulunan engellile-

rin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli ted-

birleri kim alir?

A) TBMM

B) Cumhurbaskanligi

C) Genglik ve Spor Bakanligini

D)
)

E

Hazine ve Maliye Bakanligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

I. Diger kamu kurum ve kuruluglarinda goérevli
personel, bu Yonetmelikteki ayni unvana veya
bu unvanin bulundugu grupta ya da alt gérev
grubunda yer alan diger unvanlara veya daha
alt unvanlara naklen atanabilir.

II. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657
saylli Kanuna tabi gérevlere atanmalari; ihraz
ettikleri unvanlarin, bu Yénetmelikte yer alan
unvanlarla ayni olmamasi halinde, 6grenim
durumlari, ihraz ettikleri unvan ve Cumhurbas-
kaninca belirlenen kurumun gérusu dikkate
alinarak yapllir.

1. ilk defa agiktan atamalarda bu Yénetmelik
hukumleri uygulanmaz.

Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine

gore naklen ve agiktan atamalar hakkinda yu-

karida verilen hiikiimlerden hangisi ya da han-

gileri dogrudur?

A) I Ilvelll

B) Il velll

C) lvell

D)
)

E

Yalniz |

Yalniz Il
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TASRA TE$KjLATININ KURULUSU,
GOREVLERI, CALISMA USUL VE
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ESASLARI HAKKINDA YONERGE

TEST 1 1.c. GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
E%EI TASRA TESKILATININ KURULUSU,
kS
Ot

GOREVLERI, CALISMA USUL VE

ESASLARI HAKKINDA YONERGE
Genglik ve Spor Bakanligi Tasra Teskilatinin Ku-
rulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonergeye gore Genglik ve Spor Bakanhg
il midirliigiine bagh agsagidaki birimlerin hangi-

si arastirmaci ve arastirmacilardan olugsmakta-
dir?

A
B

Destek Hizmetleri Birimi
Hukuk Hizmetleri Birimi
D) |

E

)
)
C) Rehberlik ve Aragtirma Birimi
) Isletmeler Birimi

)

ihale ve Satin Alma Birimi

Genglik ve Spor Bakanligi Tasra Teskilatinin Ku-
rulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yénergeye gore asagidakilerden hangisi il
Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari kap-
saminda degildir?

A) Hizmet muddirlerinin hizmet alanlarina iligkin is ve
islemleri ilgili hizmet maduri koordinasyonunda
yurutmek

B) Yurtlarda barinanlara iligkin disiplin igslemlerinin
mevzuat gercevesinde yUrutulmesini denetlemek

C) Birimlerin ¢alisma esaslarini planlamak, prog-
ramlamak ve ¢alismalarin bu programlar uyarin-
ca yurutilmesini saglamak

D) Spor kultirtinun gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
ve 6zendirilmesini saglamak ve bu konuda her
tarlt tedbiri almak

E) Gengleri kot aliskanliklardan koruyacak calis-
malar yapmak ve bu konuda faaliyetler yiriitmek

3. Genglik ve Spor Bakanhgi Tasra Teskilatinin Ku-
rulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonergeye gore Genglik ve Spor Bakan-
hgina bagh midirliikkler gérev ve ihtiyaca gore
asagidakilerden hangisinin onayiyla kurulur?

A) llgili Bakan

B) TBMM

)
)
C) Cumhurbagkani
D) idari isler Bagkani
)

E) Cumhurbagkani Yardimcisi

4. Genclik ve Spor Bakanligi Tagra Teskilatinin Ku-
rulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yénergeye gére “il miidiirligiine atanan veya
tayin edilen personel bilgilerinin Sosyal Glvenlik Ku-
rumu hitap sistemine iglenmesi ile ilgili igslemleri yap-
mak” asagidaki hizmet birimlerinden hangisinin
gorev ve sorumluluklarindandir?

A) Mali isler Birimi

B) Personel ve Tahakkuk Birimi

D

)
)
C) Egitim, Sosyal ve Kdlturel Faaliyetler Birimi
) Hukuk Hizmetleri Birimi

)

E) Yatirim ve Ingaat Birimi

5. Genglik ve Spor Bakanligi Tasra Teskilatinin
Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonergeye gore il miidiri; Bakanhk
tasra teskilatinda gorevli her kademe, derece
ve unvandaki personelin hiyerarsik sirali olarak
en list amiri olup tasra teskilatinin gorevlerinin,
mevzuata, stratejik plan ve programlara, perfor-
mans oOlgiitlerine, hizmet kalite standartlarina ve
Bakanlik politikalarina uygun olarak yiirutiilme-
sinden asagidakilerden hangisine kargi sorum-

ludur?
A) Bakanlik
B) Valilik

)
)
C) Personel Genel Mudirligu
D) Idari isler Baskani

)

E) Cumhurbaskanhgi



PROTOKOL KURALLARI

TEST 1
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P PROTOKOL KURALLARI
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. Uluslararasi iligkilerde bugilinkii anlamda ilk
ayricalik sefirlere taninmisg ve sefirlerin do-
kunmazhg kural olarak ilk kez asagidakilerden

hangisi tarafindan benimsenmistir?
A) Yunanllar

B) Roma imparatorlugu

D
E) ispanya

)
)

C) Fransa
) Osmanh
)

. Batun Turk Devletleri protokol kurallarini 6zellikle
saraylarda, saray mensuplarinin evlilik ve sunnet
dugunlerinde, tahta cikislarda ve bayramlarda bu-
tin ihtisamiyla uygulamislardir.

Osmanh Devletinde asagidaki hangi padisah
doneminde Enderun’da “Tegrifat Dersi” okutul-
mus, daha sonraki donemlerde “Tesrifat Bakan-
hg1” kurularak protokol diizenlemesi bakan so-
rumluluguna verilmistir?

A) I. Mehmet

B) Yildirnm Bayezid
C) I. Murat

D) II. Murat

E) Fatih Sultan Mehmet

. Protokol kelimesi ilk kez hangi devlette kulla-
nilmigtir?

A) italya B) Fransa C) ispanya

D) ingiltere E) iran

14.
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4. Protokol kurallari ile ilgili olarak asagida veri-

len ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Protokolde temel sorun éncelik-sonralik husus-
laridir.

B) Protokolde; makam, unvan, riitbe sahipleri
daima 6énde gelir.

C) Ayni unvan veya ritbeye sahip kisiler arasinda-
ki siralamada yasga biliylik olan dénce gelir.

D) Es duzeyler arasinda konuk bulunuyorsa konuk
ev sahibinden 6nce gelir.

E) Kisiler makam, unvan, riitbe sahibi degilseler

kadin olan, her ikisi de kadin ya da her ikisi de
erkek ise yasga blyuk olan énce gelir.

. Protokol ve sosyal davranis kurallan ile ilgili

olarak asagida verilen ifadelerden hangisi yan-
histir?

A) Sosyal davranis kurallari toplum hayatinin bir
ahenk igerisinde slrdurtlmesinde, protokol ku-
rallari ise resmi hayat ile uluslararasi iligkilerin
ahenk igerisinde slrdurtlmesini saglar.

B) Sosyal davranis kurallarina ve protokol kuralla-
rina uymamanin maddi bir karsgihgi vardir.

C) Sosyal davranis kurallari yazili kurallar olma-
yIp, toplum tarafindan kabul edilen yazili olma-
yan kurallardir. Ancak protokol kurallari yazili
kurallarla belirlenmis kurallar battntdur.

D) Protokol kurallariyla sosyal davranis kurallari
birbirini tamamlayan kurallar olmasina karsin
uygulama alanlarinda farkliliklar da bulunmak-
tadir.

E) Sosyal davranis kurallar Glkeden ulkeye,
sehirden sehre, hatta ayni sehrin farkli bolgele-
rinde farklihk gosterebilir. Ancak protokol kurall,
birakin Ulke igerisini, uluslararasinda da ayni
oldugu gérulmektedir.



1.

ETIK DAVRANIS ILKELERI

ETiK DAVRANIS ILKELERI

Asagidakilerden hangisi etik olmayan davranis
ilkelerinden biri degildir?

A
B

Kayirma

Somird

D) Yildirma

E

)
)
C) ihmal
)
) Tarafsizlik

2. Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi icindeki personelin

yolsuzluk yapmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri
alirlar.

I. Yasal ve idari diizenlemeleri uygulama

II. Egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alis-
malar yapma

III. Personelinin karsi kargiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranma

Bu tedbirler yukaridakilerden hangilerini kap-
sar?

A
B

) Yalniz |
) Yalmz Il
C) llvelll
D)
E)

[ ve lll

I, Ilve lll
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3. Kurum ve kuruluslarda, etik kultiiriinii yerlestir-

mek ve gelistirmek, personelin etik davranis il-
keleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili
olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak
ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere ku-
rum veya kurulusun ust yoneticisi tarafindan ku-
rum icinden en az kag kisi ile bir etik komisyonu
olusturulur?

A) 6

B) 5

C) 4

D) 3

E) 2

. Etik ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yan-

hstir?

A) Etik bir toplumun ulusal gikarlarini diger toplum-
larin aleyhine 6ncelemesidir.

B) Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bicimde
gerceklesmesini saglayan temel kurallar ya da
degiskenlerdir.

C) Etik neyin dog@ru ya da yanlis oldugunu orta-
ya koyan davranigsal kurallar toplulugu ilkeler
toplulugudur.

D) isletme etigi insancil degerlerin 1si§inda igletme
islevlerinin dogru yerine getirilmesi ¢abasidir.

E) Etik evrensel degerleri konu edindidi i¢in insanin
bittn pratiklerini icerebilen yargilar ve dogrularla
ilgilenir.

. Asagidakilerden hangisi is yerlerinde etik deger-

lere uygun g¢alisma ortamini gergeklestirmenin
temel kosullarindan degildir?

A
B

Etik ilkeler belirlenip ilan edilmelidir.

Calisanlar bu konuda egitilmelidir.

D
E

)
)
C) Davraniglar 6nemli degildir.
) Calisanlar yasal haklardan yararlanmalidir.
)

Calisanlar etik davranis ilkeleri konusunda tesvik
edilmelidir.



TEMEL iLK YARDIM

TEMEL iLK YARDIM

. “Bilincin hafif uyku halinden higbir uyarana yanit
vermedigi derin uyku haline kadar olan degisimleri-
ni kapsayan durum” ne olarak tanimlanir?

A) Biling bozuklugu
B) Biling acikhgi

C) Bayilma

D) Solunum yetmezligi
E) Sok

. Eklemi olusturan kemiklerin yer degistirmesi
nedeni ile eklem yiizeylerinin artik birbirleri ile
temas etmeyecek sekilde tamamen bozulmasi-
na ne denir?

A) Kirik
B) Cikik
C) Burkulma
D) Catlama

E) incinme

. llk yardimcinin hastalyaraliya miidahale eder-
ken asagidakilerden hangisini yapmasi dogru
olmaz?

A) Soguktan ve asiri sicaktan korumasi
B) Hareket ettirmeden midahale etmesi
C) Bulantisi varsa tuzlu yiyecek vermesi
D) Korku ve endiselerini gidermesi

E) Biling ve solunum kontroll yapmasi
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4. Asagida yanitin degerlendirilmesi ile ilgili veri-

len bilgilerden hangisi yanhstir?

A) Bebekte omuzlara hafifge dokunup ylksek
sesle seslenerek yanit kontrol edilir.

B) Cocukta omuzlara hafifge dokunup yiiksek ses-
le “lyi misiniz?” diye sorarak yanit kontrol edilir.

C) Cocukta gozleri agik, konusabiliyorsa yanith
kabul edilir.

D) Bebekte gézleri acik, agulama yapabiliyorsa
yanitli kabul edilir.

E) Erigkinde omuzdan sarsarak biling kontroli
yapllir.

. Asagidakilerden hangisi sicak yorgunlugunda

goriilen belirtilerden degildir?
A) Bas donmesi
B) idrar miktarinda agiri artma
C) Halsizlik ve yorgunluk
D)

)

E

Mide kramplari ve bulanti

Asiri terleme

. Kanamayi durdurmak amaciyla baski uygulana-

cak ana noktalar arasinda hangisi bulunmaz?

A) Kasik atardamari

B) El bilegi

C) Sah damari

D)
)

E

Koltuk alti atardamari

Pazi kemigi Gstl atardamari

. Asagidakilerden hangisi kalp krizinde agrinin

hissedildigi yer degildir?
A) Kollara yayilan agri
B) Go6gus ortasinda sikistirici agri
C) Ayaga kadar inen kasik agrisi
D)
)

E

Mideye yayilan agri

Ceneye veya boyuna vuran agri
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