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T.C. Genglik ve Spor Bakanligi blinyesinde kariyer hedefleyen
adaylar igin titizlikle hazirlanan bu ¢calisma, geleneksel 6gren-
me yOntemlerini modern teknolojinin imkanlariyla birlestiren bir
rehber niteligindedir. Gorsel Hibrit Kitap konseptiyle tasarlanan
bu eser, karmasik mevzuat ve konulari zengin infografiklerle
somutlastirirken, yapay zeka destekli ders notlari ile 6grenme
surecini kigisellestiriimis ve verimli bir hale getirmeyi amacla-
maktadir. Sadece teorik bilgi sunmakla kalmayan, ayni zaman-
da online soru ¢ézumleriyle sinav pratiginizi guglendiren bu
set, basariya giden yolda en guclu yol arkadasiniz olacaktir.
Kariyerinizdeki bu énemli adimda sizlere rehberlik edecek bu
kaynagin, hedeflerinize ulagsmanizda blyuk katki saglamasini
diler, tum adaylara basarilar dileriz.

gysakademi



ICINDEKILER

UNITE 1 1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASE. ..t uttttttte e ettt e e eaeee e e eeeeeeeeeannns 5
UNITE 2 657 DEVLET MEMURLARIKANUNU. . ..ttt e ettt e e e et e e e e e e et e a e e e e e eanannns 20
UNITE 3 4982 BiLGi EDINME HAKKIKANUNU. . ..ottt e e ettt e e e e ee e e et eee e e e anaaeeeeannes 50
UNITE &4 6245 SAYILIHARCIRAH KANUNU. . ..ottt e et ettt e e e e e et e et e e e e e eaa e e e e e eeaanens 55
UNITE 5 633115 SAGLIGI VE GUVENLIGE KANUNU . .. .00ttt ettt e e ettt e e e e et e e e e e e 65
UNITE 6 3628 MAL BiLDIRiIMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU............ 75
UNITE 7 351 YUKSEK OGRENIM KREDI VE YURT HIZMETLERI KANUNU . ...ttt e eeiiiiiiiineeeeeennnnnns 80
UNITE 8 3289 GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI KANUNU. . ... unttttee e e ettt e e eeeae e e e aniaaeeeeannes 85
UNITE 9 1SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (GSB). .+« vttt e eetettiieeeeeeeeaiineeeeeennnnnnn 95
UNITE 10 RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK .................. 100
UNITE11 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI DiSIPLIN AMIRLERI YONETMELIGH . .. ... vvvveeeiiiiiiiiieeeeeeeee 110

UNITE 12 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI 114

UNITE 13 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI TASRA TESKILATININ KURULUSU HAKKINDA YONERGE ................. 19
UNITE 14 PROTOKOL KURALLARI ...ttt ettt ettt e e e e e et e e e e e et e et e e e e e e et iae e e e e e eeaaes 129
UNITE TS TEMEL LK YARDIM ...ttt ettt ettt ettt e et ettt e ettt eeeeees 134
UNITE16 5442 ILIDARESTKANUNU . . ..ottt ettt ettt ettt et ettt e e e et e e e e e e e e ea e e e e e aaeaaes 148
UNITE 17 4483 MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA KANUN .............. 158
UNITE18 5018 KAMU MALT YONETIMi VE KONTROL KANUNU. . ...\ttt eeaaeaaeeaeeeeeens 163
UNITE19 4734 KAMU IHALE KANUNU ...ttt et et e e e et eeeeeeeean 178
UNITE 20 4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMESI KANUNU .. ...ttt ettt e e e iiitee e e e eeiaeeeeannanns 198
UNITE 21 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURT HIZMETLERI YONETMELIGH. . . ... 213

UNITE 22 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURTLARINDA BARINAN OGRENCILERIN BESLENMELERINE iLiSKIN
o L= 1 1= S 218

UNITE 23 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURTLARINDA BULUNAN YEMEKHANE, KANTIN VE DIGER iSLETMELER
HAKKINDA YONETIVIELIK . . .o et ettt ettt et e e et e e e ettt e e e e e e e e e e e e e 222

UNITE 24 GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI 6ZEL VE GECE HiZMETLERI USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE ...232

UNITE 25 6698 KiSISEL VERILERIN KORUNMASIKANUNU .. ...ttt e e etttiee e e e e eeeiinaeeeaaaannns 237






1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI ~ONITE

Bu dersle ilgili
7 soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasas.

Temel ilkeler, Hak ve Odevler: Sinav Odakh Analiz

Anayasa'nin kritik maddelerine derinlemesine bir bakis:
Siireler, oranlar, sayisal degerler ve puf noktalari.

gysakademi

## **Yol Haritamiz: Anayasa'nin Yapisal Ozeti**
Anlatimimiz, Anayasa’nin kendi sistematigini izleyerek devletin temelinden bireyin haklarina dogru ilerleyecektir.

BiRINCi KISIM: GENEL ESASLAR
« I Devletin DNA'si: Sekli, Nitelikleri ve Degistirilemez Hikimleri
+ A Egemenligin Kaynagi ve Temel Organlar Arasindaki Giig Dagilimi

BiRINCi BOLUM: Genel Hiikiimler ‘l' UGUNCU BOLUM: Sosyal ve
@© *Haklarin “Kullanim Kilavuzu”: Ekonomik Haklar ve Odevler
Sinirlandirma ve Durdurma Rejimleri AMiilkiyet, Calisma Hayati ve
*® Kamulagtirma Detaylari

iKiNCi KISIM: TEMEL
HAKLAR VE ODEVLER

iKiNCi BOLUM: Kisinin Haklan DORDUNCU BOLUM: Siyasi
ve Odevleri Haklar ve Odevler
[ *Kisi Giivenligi, Ozel Hayatin M Segme-Segilme, Siyasi Partiler ve
Gizliligi ve Kritik Sireler [ Kamu Denetgiligi*
€] gysakademi

BiRINCi KISIM: GENEL ESASLAR (Madde 1-4)

Devletin Degistirilemez Temel Nitelikleri

(© Madde 1: Devletin Sekli
« Tiirkiye Devleti bir Cumhuriyettir.

Madde 2: Cumhuriyetin Nitelikleri

« insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagl. x e
« Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti. ",_P,L_'f Noktasi: Degistirilemez
Hiikiimler (Madde 4)

* Anayasa'nin ilk 3 maddesi

@ Madde 3: Devletin Biitiinliigii ve Simgeleri e =il i

. Bi]tiirllﬁl_c. Ullkesi ve milletiyle béliinmez bir bitlindiir. degistirilmesi teklif dahi

* Resmi Dil: Ttirkgedir. edilemez. Bu, Anayasa'nin
* Bayrak: Beyaz ay yildizh al bayrak. It e AR

« Milli Mars: “Istiklal Marsi"dir. giivencesidir.

« Bagkent: Ankara'dir.

gysakademi



1982 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

\

Denetim Mekanizmasi: iptal Davasi
Ac¢ma Hakki ve Siireleri

Boliim 1: Kimler Dava Acabilir? (Esas
ve Sekil Yoniinden) (Madde 150)

e Cumhurbaskani

e TBMM’de en fazla liyeye sahip iki siyasi
parti grubu

s TBMM liye tamsayisinin en az 1/5’%i
tutarindaki tiyeler

Boliim 2: Dava A¢ma Siireleri
(Madde 151)

Kural: iptali istenen
kanun, CB

kararnamesi veya ...GUN sonra
igtiiziigin Resmi dava agma
Gazetede hakki diiger.
yayimlanmasindan

baslayarak...

itibaren 10 GUN icinde agilmalidir. Bu davayi sadece Cumhurbaskani ve TBMM iiyelerinin 1/5%i

; Piif Noktasi (Sekil Bozuklugu): Sekil bozukluguna dayali iptal davasi ise kanunun yayimindan

acabilir. Siyasi parti gruplan sekil bozuklugu davasi ACAMAZ. (Madde 148)

gysakademi

Karar Ani: Anayasa Mahkemesi'nde Toplanti ve
Karar Yetersayilari (Madde 149)

B&liimler ve Genel Kurul kararlarini SALT GOGUNLUK ile alir.
Genel Kurul Toplanti Yetersayisi: En az 10 iiye ile toplanir. (2017 degisikligi ile 12’den 10’a indi.)

Ozel Nitelikli Gogunluk Gerektiren Haller

2/3 0y Coklugu

Konu:
* Anayasa degisikliginde iptal karari
s Siyasi partilerin kapatilmasi
» Siyasi partilerin Devlet yardimindan yoksun
birakilmasi

© Aciklama: Toplantiya katilan liyelerin iigte iki oy
coklugu sarttir.

Salt Cogunluk

Konu:
Uyeligin saglik nedeniyle sona erdirilmesi

A Agiklama: AYM {iye tamsayisinin salt
cogunlugunun karari gerekir. (Madde 147)

gysakademi

Yiiksek Yarginin iki Kolu: Yargitay ve Danistay (Madde 154, 155)

YARGITAY

¢ Gorevi: Adliye mahkemelerince verilen
kararlarin son inceleme merciidir.

« Uye Segimi: Uyelerinin tamamu, 1. sinifa
aynlmis adli yarg! hakim ve savcilar
arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu
(HSK) tarafindan segilir.

» Secim Usulii: Uye tamsayisinin salt
cogunlugu ve gizli oyla.

DANISTAY

o Gorevi: idari mahkemelerce verilen
kararlarin son inceleme merciidir.

* Uye Secimi:

« 3/4 (Drtte Ugii): 1. sinif idari yarg hakim ve
savcilari arasindan HSK tarafindan segilir.

* 1/4 (Dortte Biri): Nitelikleri kanunda belirtilen
gorevliler arasindan Cumhurbagkam
tarafindan segilir.

Sinav Notu: Danistay, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagma ve sozlesmeleri hakkinda iki ay
icinde diistincesini bildirmekle gérevlidir. (Madde 155)

gysakademi
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657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

Devlet Memurunun
Yol Haritasi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Giris

UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

KISIM 1: Genel Huktumler (Bdlimler 1-4)

Bu sunum, kanunun temel prensiplerini ve sinavlar icin kritik noktalari anlamaniza yardimei olmak amaciyla hazirlanmistir.

gysakademi

Kanunun Temel Cercevesi: Kapsam ve Amagc
KISIM 1: Genel Hiikiimler / BOLUM 1: Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Bu Kanun Kimleri Kapsar? (Madde 1)

Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il ®zel idareleri,
Belediyeler ve bunlara bagh kuruluglarda galisan
memurlar hakkinda uygulanir. S6zlesmeli ve gegici
personel icin 6zel hitkkiimler gegerlidir.

Kimler Kapsam Disindadir?
(Ozel kanunlara tabidirler)

Q ¢ Anayasa Mahkemesi iiyeleri, hakim ve
= savcilar, Danigtay ve Sayistay mensuplari.

@n « Universite 6gretim {ye ve yardimcilari.
E‘}E\? » Devlet Tiyatrosu, Opera ve Balesi sanatgilari.

* Subay, astsubay, uzman erbas ve Emniyet
Teskilat mensuplari.

Bu Kanunun Amaci Nedir? (Madde 2)

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanmalarini, yetistirilmelerini, ilerleme ve
yukselmelerini, 6dev ve sorumluluklarini, haklarini
ve ayliklarini diizenlemektir.

N~ Piif Noktasi: Kanunda 6ngoériilen
/~ yonetmelikler Cumhurbagkaninca
= ydrlrltge konulur.

gysakademi

Devlet Memurlugunun Uc Temel Tasi: Liyakat, Kariyer, Stniflandirma

BOLUM 1 (Madde 3)

~

(=]
Smiflandirma Kariyer Liyakat
Devlet memurlarini, Memurlara, siniflari iginde Goreve girmeyi, ilerlemeyi
gorevlerin gerektirdigi en yiiksek derecelere ve gorevin sona erdirilmesini
niteliklere ve mesleklere kadar ilerleme imkani liyakat sistemine
gore siniflara ayirmak. saglamak. dayandirmak ve esit

imkanlar saglamak.

gysakademi
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/ 657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

YURTDISI GOREV VE ASKERLIK DURUMU (Madde 77, 83)

Yabanci Bir Ulkede veya Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma (Md. 77):
* Kurumlarmin muvafakati ve ilgili Bakanin onayu ile ayliksiz izin verilebilir.
» Siireler:
o Yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda: 10 YILA KADAR
o Uluslararasi kuruluglarda: 21 YILA KADAR
« Onay Yenileme: izin, her 3 YILDA BIR Bakan onay1 yenilenmek suretiyle uzatihr.

Muvazzaf Askerlige Ayrilma (Md. 83):

» Askerlik sonras1 memuriyete donmek isteyenler:
o Terhis tarihinden itibaren 30 GUN iCINDE kurumlarina bagvurmak zorundadir.
o Kurumlari, bagvuru tarihinden itibaren AZAMI 30 GUN ICINDE géreve baglatmak zorundadir.

Puf Noktasi
« Askerlikte gegen siireler, memurun muvazzaf askerlige ayrildig1 sirada iktisap etmis oldugu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

gysakademi

VEKALET GOREVi VE iKiNCi GOREV (Madde 86, 87, 90)

Vekalet Goérevi (Md. 86):

¢ Memurun kanuni izin, gecici gorev,
gorevden uzaklastirma gibi
nedenlerle isten ayrilmas: halinde
yerine vekil atanabilir.

« Esas olan ayliksiz vekalettir.

« Esas olan ayliksiz vekalettir.

ikinci Gérev Yasagi (Md. 87):

» Memurlara kural olarak ikinci bir
gorev verilemez ve bu gorevlerden
menfaat saglanamaz.

o istisnalar: Ozel kanunlarla veya
Cumbhurbaskanlig1 kararnameleriyle

» Vekalet aylig1, vekalet gorevinin 3
AYDAN FAZLA devam eden siiresi
icin 0denir (istisnalar haric).

belirlenen kurul, komisyon,
bilirkisilik gibi asli gorevin devami
niteliginde olmayan gorevler bu
yasagin disindadir.

PUf Noktasi
« Birlesemeyecek Gorevler (Md. 90): Bir memura vekalet, ikinci gérev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir.
« Ornek: Bir memur, hem bir miidiirliige vekalet edip hem de baska bir kurumda ikinci grev alamaz.

OZET VE ANAHTAR

KAVRAMLAR

gysakademi

Bagari, detaylarda gizlidir. Bu sunumda ele alinan konularla ilgili aklinizda kalmasi

gerekenler:

« SURELER: 15 giin, 30 giin, 1y1l, 2 ay, 3 yil gibi kritik zaman dilimlerine hakim olun.
* SAYISAL DEGERLER: 2 y1l, 8 1, 3 derece, 4 v1l, 10 y1l, gibisinavlarin vazgecilmezidir.
* ORANLAR: Aile birligi mazeretindeki %60, %50, %25 gibi 6deme oranlarini

karigtirmayin.

 YETKiLi MERCILER: Bir islemin "Atamaya Yetkili Amir", "ilgili Bakan" veya
"Cumhurbagkan1" tarafindan mi yapildigini mutlaka ayirt edin.

o ISTISNALAR: Her kuralin bir istisnasi vardir. "istisnai memurluk", "siire kaydi
aranmaksizin", "birlesemeyecek gorevler" gibi ifadeler soru potansiyeli tasir.

Sinavlarinizda ve kariyerinizde basanlar dileriz.

gysakademi



4982 BiLGi EDINME HAKKI KANUNU

UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Sinav Odakli Analiz: Sireler, istisnalar ve Puf Noktalar

[E] gysakademi
Iage
Kanunun DNA'si: Amag, Kapsam ve Temel Hak
Amag (Madde 1):
Demokratik ve seffaf ydnetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik
ve agIklIk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini O Yabancilar igin iki Sart!
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemek. -

Yabancilarin bu haktan
Kagsam (Matide 2): Z':\;::?nabllmem igin iki kosul
o Kamu kurum ve kuruluslar .

- . 1. Istedikleri bilginin
o Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari kendileriyle veya faaliyet

alanlariyla ilgili olmasi.
Bilgi Edinme Hakki (Madde 4): 2. Kargihkhlik ilkesinin

« Herkes bu hakka sahiptir. bulunmasi. (Madde 4)

s Tlrkiye'de ikamet eden yabancilar ve Tirkiye'de faaliyette
bulunan yabanci tiizel kisiler de bu haktan yararlanir.

gysakademi

Bilgiye Giden Yol: Basvuru Nasil Yapilir?

Basvuru Usulii (Madde 6):
Dilekce ile yapilir.

-
& [T1T]
Gergek Kisi: Ad-soyad, imza, Tiizel Kisi: Unvan, adres, yetkili
oturma yerifis adresi. kisi imzasi ve yetki belgesi.

Elektronik Bagvuru: Kisinin kimlidinin ve imzasinin yasal olarak belirlenebilir olmasi
kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.
istenecek Bilginin Niteligi (Madde 7):

Basvuru, kurumun elinde bulunan veya gdrevleri geredi bulunmasi
gereken bilgi ve belgelere iligkin olmalidir.

@ Kurumun ‘Hayir’ Diyebilecegi Talepler

Kurumlar, ayri veya 6zel bir galigma, arastirma, inceleme ya da analiz gerektiren bilgi veya
belge taleplerine olumsuz cevap verebilirler. (Madde 7)

Ek Bilgi: Talep yanlis kuruma yapildiysa, bagvuru dogru kuruma gdnderilir ve durum ilgiliye
yazil olarak bildirilir. (Madde 7)

gysakademi



6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU “ONITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Sinavlara Yonelik Stratejik Bir Bakis:
Maddeler 1-26

[E] gysakademi
L ]
Yol Haritamiz
o BOLUM 1: TEMEL ESASLAR (KISIM | - Umumi Hiikiimler)
¢ Kanunun Kapsami ve Temel Tanimlar
¢ Harcirahin Unsurlari ve Hesaplama Esaslari
BOLUM 2: UYGULAMA SENARYOLARI (KISIM Il - Seyahat ve
Vazifenin Mahiyetine Gére Harcirah)
e Daimi ve Gegici Gorevlendirmeler
e Ozel E_)urumlar: Askgri Personel, Sinav, Hastalik
e Kritik Istisnalar ve Ozel Hikimler
€] gysakademi
Kanunun Kapsami: Kimler Bu Kanuna Tabi?
(Madde 1-2)
Kapsama Dahil Olanlar (Madde 1) Onemli istisnalar
¢ Genel ve 6zel butceli idareler (Kéy Kanun Kapsami Disinda: Kéy biitceleri,
biitceleri harig) Denizcilik Bankasi T.A.O.,, Tirkiye Vakiflar
¢ Sermayesinin %50'sinden fazlasi Bankasi T.A.O., Tiirk Havayollarn A.O.
devlete ait olan tesekkiil ve
muiesseseler Kanuna Tabi Degil (Madde 2):
o Ozel kanunlarla kurulmus banka ve Cumhurbaskaninin seyahat masraflari bu
tesekkdiller kanun hiikiimlerine tabi degildir.

@ Dikkat! Sinavlarda genellikle kapsam disi birakilan kurumlar sorulur. Ozellikle
2~ ‘Kéy bitceleri’ ve adi gecen iic bankanin istisna oldugunu unutmayin.

gysakademi



6331 iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNU

6331 Sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nun Temel Taslari
Madde 1-23 Kapsaminda Sinav Odakli ve Pratik Bir Bakis

UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

gysakademi

Kanunun DNA'sI: Amag, Kapsam ve istisnalar
BIRINCI KISIM, BiRINCi BOLUM

AMAC (Madde 1):

isyerlerinde iSG'yi saglamak ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmek.
Isveren ve caliganlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikimltliklerini
duzenlemek.

E— KAPSAM (Madde 2):
J | Kamu ve ozel sektordeki BUTUN ISLERE

ve isyerlerine, cirak ve stajyerler dahil
TUM CALISANLARA uygulanir.

iSTISNALAR (Madde 2):

Bu kanun su faaliyetlere uygulanmaz:

@ « TSK, Genel Kolluk, MiT'in operasyonel faaliyetleri
Q (Fabrika, bakim merkezi, dikimevi vb. haric).

®@ « Afet ve acil durum birimlerinin miidahale

faaliyetleri.
/G\Dq\ « Ev hizmetleri.

¢ Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
% hesabina mal ve hizmet lretenler.

* HiiklimlG ve tutuklulara yonelik infaz ve
= iyilestirme faaliyetleri.

C SINAV NOTU: Kapsamin ne kadar genis (“biitiin isler”,
“tiim calisanlar") ve istisnalarin ne kadar spesifik olduguna
dikkat edin. Sinavlarda sikca istisnalar sorulur.

gysakademi

Kilit Tanimlar: iSG'nin Alfabesi

BIRINCI KISIM, BiRINCi BOLUM (Madde 3)

Geng Calisan: 15 yagini bitirmig, ancak 18 yagini
doldurmamis galigan.

is Kazas: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitlinliiglint ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olay.

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalik.

Risk Degerlendirmesi: Tehlikeleri belirleme,
riskleri analiz etme ve kontrol tedbirlerini
kararlastirma galismasi.

Tehlike Sinifi: Yapilan isin 6zelligine gore isyeri igin
belirlenen tehlike grubu (Az Tehlikeli, Tehlikeli,
Cok Tehlikeli).

isveren Vekili: isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin yonetiminde gérev alan kisiler.
o Piif Noktast: isveren vekilleri, bu kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir. (Madde 3/2)

gysakademi



3628 MAL BILDIiRIMINDE BULUNULMASI, RUSVET 6.
VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE KANUNU UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

Kamu Gorevlisinin Mal Bildirimi Yolculugu

3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu Kapsaminda Sinav Odakh Rehber

gysakademi

Neden Bir Mal Bildirimi Kanununa
Ihtiyac Var? (Madde 1)

Bu kanunun temel amaci, riisvet ve yolsuzlukla miicadele
etmektir. Bunu saglamak icin belirli kamu gorevlilerinin;

* Mal bildiriminde bulunmalarini,
o Bildirimlerini belirli araliklarla yenilemelerini,
¢ Mal edinimlerinin denetlenebilir olmasini,

¢ Haksiz mal edinme ve gercege aykiri bildirim gibi durumlarda
uygulanacak cezalari ve yargilama usullerini diizenler.

zamanda ‘Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu'dur. Bu, kanunun asil

@ Piif Noktasi: Kanunun adi sadece ‘Mal Bildirimi Kanunu’ degil, ayni
AV
ruhunun seffaflik ve denetim oldugunu gdésterir.

gysakademi

Kimler Mal Bildiriminde Bulunmak
Zorundadir? (Madde 2)

* Secimle is Basina Gelenler: @ » Siyasi Parti Genel Baskanlan
Cumbhurbaskani yardimcilari, bakanlar

ve diger secilmis kamu gérevlileri.
(@ Istisna: Muhtarlar ve ihtiyar
heyeti tyeleri harictir.)

—| ¢ Gazete Sahipleri ve Yazarlari:
O=| Gercek kisi gazete sahipleri, sirket
= yoneticileri, sorumlu midiirler,

* Noterler basyazarlar ve fikra yazarlari.

{ eom— |

=
W e Belirli Kurum Yoneticileri: Tirk Hava 9—=) e Digerleri: Vakif ve kooperatif
Kurumu ve Tiirkiye Kizilay Dernegi'nin E__; yoneticileri, yeminli mali misavirler,
:) belirli kademelerindeki yoneticileri ve kamu yararina sayilan dernek
sube baskanlari. yonetici ve deneticileri.

A * Kamu Gorevlileri: Memurlar, igci niteligi
EIRlE tasimayan diger kamu gorevlileri,
yonetim ve denetim kurulu Gyeleri.

gysakademi



351 YUKSEK OGRENiIM KREDi VE 7.
YURT HiZMETLERIi KANUNU ONITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurt Hizmetleri Kanunu

Kanun No: 351 | Sinav Odakh Analiz
ve Puf Noktalari

gysakademi

Bu Kanun Neyi Amaclar? (Madde 2)

Kanunun temel amact, yiiksekogrenim 6grencilerinin egitim
hayatini kolaylagtirmaktir. Bu hedef dogrultusunda Sunumun Yol Haritasi

belirlenen gérevler sunlardir:
Bu sunum, kanunun karmasik

yapisini anlasilir kilmak igin

» Barinma: Yurt icinde ve diginda yurtlar yapmak tematik bir akis izler. Sadece

E T E ve igletmek. yiiriirliikteki maddelere
odaklanilarak, sinavlar icin

Tf@(] ¢ Destek: Beslenme yardimi yapmak, kredi veya eﬂ{l;r_:ltrlrl;bﬂfﬂer one

g5  bursvermek. ¢ e
1. Ogrenim Kredisi Dongiisii
* Gelisim: Egitim, sosyal, Kiiltiirel ve sportif 2.Yurt ve Barinma Hizmetleri
@ faaliyetlerle 6grencilerin milli ve manevi 3.Mali Cergeve ve Yetkiler
gelisimine katki saglamak.

gysakademi

BOLUM 3: GOREVLER

Ogrenim Kredisi: Temel Esaslar ve Borcun Tespiti
(Madde 14 ve Madde 16)

Kredi Kimlere Verilir? (Madde 14) Borc Nasil Hesaplanir? (Madde 16)
Yiiksekdgrenim goren 6grencilere, Ogrenim kredisi borcu, grenciye verilen
yonetmeliklerle belirlenen yeterlik ve ihtiyag toplam miktar kadardir. Herhangi bir faiz
durumlarina gore 6grenim kredisi verilir. isletilmez. Bu, kanundaki en 6nemli

giincellemelerden biridir.

Ornek: 4 yil boyunca toplam 40.000 TL
kredi alan bir 6grencinin geri 6deyecegi
ana borg 40.000 TL’dir.

gysakademi



3289 GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI KANUNU

3289 SAYILI GENCLIK VE SPOR HIiZMETLERI KANUNLU
Sinav Odakli Ozet ve Kritik Noktalar

UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

Kanun Numarasi: 3289 | Kabul Tarihi: 21/5/1986

Kanunun Temeli:
Amac ve Yapi

Referans: BIRINCI KISIM: Amag, Gérev ve
Teskilat | Madde 1

Bu kanunun temel amaci, Genclik ve
Spor Bakanligrna bagli, tagrada tuzel
kisilige sahip ve 6zel bitgeli Genclik
Hizmetleri ve Spor Il ve lice
Mudarltklerinin kurulusunu, gorev ve
yetkilerini diizenlemektir.

gysakademi

il ve ilge
Miidiirliiklerinin En
Onemli iki Yasal
Ozelligi Nedir?

1.Tiizel Kisilige Sahip Olmalari:
Kendi baslarina hak ve borg
sahibi olabilen varliklardir.

2.0zel

Biitgeli Olmalari: Genel

butgeden ayri, kendi gelir ve
giderlerini yonettikleri bir
butgeleri vardir.

gysakademi

Teskilatin Yap1 Taslari: il ve flce Miidiirliikleri

Referans: IKINCi KISIM - IKINCI BOLUM: Tasra Teskilati | Madde 6

Genglik ve Spor Bakanhgi
(Merkez Teskilatr)

Genglik ve Spor Bakanligi'nin
tagradaki hizmetlerini ylritmek

Genglik ve Spor il
Midurligu

tizere illerde Genglik ve Spor il
Mudurliigi ve ilgelerde

Kritik Bilgi: il
teskilatinin bitgesi

Genglik ve Spor ilge
Miidiirliiga kurulur,

Genglik ve Spor
ilce Mudiirlagi

ozel biitgedir. Bu,
onlara mali bir
ozerklik tanir.

gysakademi
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// 3289 GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI KANUNU

Altyapi1 Modiili: Tesislerin Yonetimi ve Kullanimi

Boliim 1: Tesislerin Statiisii ve Denetimi

il Miidiirliiklerinin Mallari (Madde 36): Ozel Tesisler (Ek Madde 4):
0 « Tim taginir ve taginmaz mallari ile paralari Deviet mah « Ozel hukuk Kigileri, vakif ve derneklere ait tesislerin
hiikmiindedir. yapimi, agilmasi ve isletiimesinde genel hiikiimler uygulanir.
 Mallar, gelirleri ve alacaklar haczedilemez. « Bu tesisler, Genglik ve Spor Bakanliginin gozetimi ve

denetimine tabidir.

Boliim 2: Tesislerin Ortak Kullanimi ve Devri
_—E Kamu Tesislerinden Ortak Faydalanma (Ek Madde 5): 'E Tesislerin Bedelsiz Devri (Ek Madde 11):

E— « Genel biitgeli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler ve « Bakanlik veya il miidirliiklerine ait tesislerin kullanim veya
KiT'lere ait tesislerden genglik ve spor faaliyetlerinde intifa hakki, protokol ile bedelsiz devredilebilir.
ortaklaga faydalanilir. « Kimlere Devredilebilir?

« Kullanim esaslari, tesis sahibi kurum ile Bakanlik arasinda = Spor federasyonlarina.
yapilacak bir protokolle diizenlenir. o En az iigii olimpik olmak iizere toplam alti spor

dalinda faaliyet gésteren spor kuliiplerine.
o Yerel ydnetimlere.
o Kamu kurum ve kurulusiarina.

@ Sinav Notu
Tesislerin bedelsiz devri igin bir spor kuliibiiniin en az 3'{i olimpik, toplam 6 spor dalinda faaliyet géstermesi sarttir. Il
miiddrliklerinin mallari haczedilemez.

gysakademi

Yonetim ve Denetim Modiilii: Kilit Kurullara Giris ("Ek Madde 97)

3289 Sayili Kanun, spor federasyonlarinin ydnetisimini ve uyusmazliklarin ¢ézimiinii iki kritik kurul araciligiyla
duizenler. Bu kurullar, sistemin hem performansini denetler hem de adalet mekanizmasini isletir.

Degerlendirme & Gelistirme Uyusmazlhk Goziimii

Anahtar Kelimeler: Performans, Kontrol, Planlama, Anahtar Kelimeler: Uyusmazlik, ihtilaf, itiraz, Nihai Karar.
Degerlendirme, izleme. Temel Gérevi: Spor camiast iginde (federasyon, kuliip,
Temel Gérevi: Federasyonlarin sportif bagarilarini, sporcu, antrendr vb. arasinda) gikacak ihtilaflari ve
planlarini ve taahhiitlerini denetlemek ve gelisimlerini federasyonlarin disiplin/ceza kararlarina yapilan itirazlar
izlemek. karara baglamak.

Odak Noktast: idari ve sportif performans denetimi. Odak Noktasi: Hukuki uyusmazliklarin ¢éziimii.

Sonraki slaytlarda bu iki kurulun yapilarini, gérevlerini ve galisma esaslarini detayli olarak inceleyecedgiz.

[E)] gysakademi
. el .
Mercek Altinda 1: Sportif Degerlendirme ve
e . A Y .
Gelistirme Kurulu ('Ek Madde 9°)
Baliim 1: Kurulun Yapisi ve Boliim 2: Toplanti ve Karar Boliim 3: Temel Gorevleri
Uyeleri Siiregleri
S, Uye Sayisi: 1 baskan, 1 bagkan 2, Toplanti Yeter Sayisi: Karar [® a) Spor federasyonlarinin Bakanliga
yardimeisl, 1 raportér ve 4 liye olmak alinabilmesi igin en az beg liyenin verecedi taahhiitnamenin esaslarini
lizere toplam 7 kigiden olugur. katiimasi garttir. belirlemek ve yil sonunda bu
n e - . hiitlere uyulup uyulmadigini
O Uye Profili: Spor alaninda bilimsel 2 Karar Yeter Sayist: Kararlar salt taghi :
- galisma yapmis, sporda idareci/teknik - gogunlukla alinir. degerlendinmiok.

B b) Federasyonlarin master planini,
performans 6lgiitlerini ve hedeflerini
incelemek; hizmet kalite standartlarini

adam olmug veya kamuda/6zel

o {Jvelidi i i
sektorde Ust diizey gdrev yapmig kigiler. ~ Uyeligin Sona Ermesi: Mazeretsiz

olarak {ist liste dort toplantiya

O, Gorevlendirme: Genglik ve Spor katilmayan Gyenin lyeligi sona erer. belirlemek.

Bakanhg tarafindan gérevlendirilirler. N
& e B c¢) Taahhiitname ve master planina
~ Gorev Siiresi: Iki yil igin. uyulup uyulmadigi konusunda alti
O, Sekretarya: Genglik ve Spor Bakanhgi ayda bir Bakanliga rapor vermek.

tarafindan yiiriitdlr.

v~ _ Sinav Notu

Q Kurulun gorev siiresi 2 yil, toplanti yeter sayisi 5 tiye'dir. Bakanliga 6 ayda bir rapor sunar.

gysakademi



1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (GSB) T

Bu dersle ilgili

i | soru gézmek

icin karekodu
okutunuz.

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILAT VE GOREV YAPISI

1 Sayill Cumhurbagkanhgi Kararnamesi
Kapsaminda Detayl Bir Inceleme

YEDINCI BOLUM | Maddeler: 184-216/A

gysakademi

Bakanhgin Misyonu: Temel Gorev ve Yetkiler

Genglik ve Spor Bakanhdi, genglerin gelisiminden sporun yayginlastinimasina, barinma imkanlarindan tesis
ybnetimine kadar genis bir yelpazede kritik gérevler Ustlenir. (Atif: Madde 184)

0]9]0)
aad

]

G| &

GENGLIK HiZMETLERI SPOR HiZMETLERI BARINMA VE DESTEK IDARI VE MALI
HIZMETLERI YETKILER

* Genglik politikalan » Spor faaliyetlerinin planli + Yurt yapmak, yaptirmak, « Hizmetler igin arsa temin
belirlemek ve genglerin ve mevzuata uygun isletmek ve desteklemek. etmek, tesis yapmak,
sosyal hayata katilimini yuriitiilmesini gézetmek. kiralamak ve yénetmek.
saglamak. « Ogrencilere dgrenim

« Genglik galismalar ve « Sporun gelismesini ve kredisi, burs ve diger « Kanunlar ve
projeleri yliriitmek, yayginlagmasini tegvik yardimlari saglamak. kararnamelerle verilen
desteklemek ve etmek; sporcular ve diger gorevleri yerine
denetlemek. kullipleri desteklemek. getirmek.

(Q Dikkat: Bakanligin gorevleri sadece genglik ve sporla simirh degildir; yurt, kredi ve burs hizmetleri de temel gérevlerindendir. ]

gysakademi

Bakanlgin Teskilat Yapisi: Merkez, Tasra ve Yurtdisi

(Atif: Madde 185, 186)

MERKEZ TESKILATI TASRA TESKILATI YURTDISI TESKILATI

Merkez Tegkilati Hizmet Birimleri

Genel Miidiirliikler (8 adet) Bagkanliklar (6 adet)
« Genglik Hizmetleri G.M. « Rehberlik ve Denetim Bagkanligi
« Kredi ve Yurtlar G.M. » Strateji Geligtirme Bagkanlig
« Spor Hizmetleri G.M. « Sosyal lligkiler ve |letim Dairesi Bsk.
« Egitim, Aragtirma ve Koordinasyon G.M. » Destek Hizmetleri Dairesi Bsk.
« Yatinm ve isletmeler G.M. ) * Bilgi Islem Dairesi Bgk. o
« Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis iliskiler G.M. * Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Bgk.
: gersonel . Miisavirlik ve Miidiirliik (2 adet)
* Personel G.M. e e
o Hukuk Hizmetleri G.M. « Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi

« Ozel Kalem Miidiirlig
gysakademi



RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL 10.

VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

RESMI YAZISMA USUL VE ESASLARI

Bir Resmi Belgenin Anatomisi: Yonetmelik
HUkUmleri ve Sinav Odakli PUf Noktalari

BIRINCi BOLUM - Genel Hiikiimler

UNITE

Bu dersle
ilgili online 25
soru ¢6zmek
i¢in karekodu

okutunuz.

Bu dersin
video Ozetini
izlemek igin

karekodu

okutunuz.

A NotebookLM

YONETMELIGiIN TEMELI: AMAC, KAPSAM VE

DAYANAK

ﬂl

Amacg (Madde 1):

» Elektronik ve fiziksel
ortamdaki resmi
yazigmalara standart
getirmek.

« Bilgi ve belge aligverisini
hizli ve glivenli kilmak.

» Uygulamada birligi
saglamak.

Madde 3 - Tanimlar

Kapsam (Madde 2):

« Biitlin kamu kurum ve
kuruluglanni kapsar.

~ kapsaminda herhangi bir
istisna belirtiimemistir.
Sinavlarda "Asagdidakilerden

_@ Piif Noktasi: Yonetmelik

hangisi bu yénetmelik kapsami

disindadir?" gibi bir soru

yaniltici olabilir. Cevap: Higbiri.

Dayanak (Madde 2):

« 1 sayill Cumhurbaskanligi
Tegkilati Hakkinda
Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi'nin 6. ve 7.
maddeleri.

A NotebookLM

ORTAK DiL: ANAHTAR TERIMLER VE

KISALTMALAR

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS): Belgelerin elektronik
ortamda hazirlandigi, yénetildigi ve
delil teskil ettigi sistem.

Fiziksel Ortam: Kagit ortaminda

yapilan islemler.

Olaganiistii Durum: EBYS'nin
uzun siireli galismadigi teknik

sorunlar veya giivenlik zafiyeti

olugturabilecek durumlar.

Giivenli Elektronik imza: Sadece
imza sahibine bagli, kimlik
dogrulamasi saglayan ve belge
igeriginin degismedidini garanti
eden imza.

Zorunlu Hal: Mevzuattaki 6zel

hikimler geregdi belgenin fiziksel
hazirlanmasi gereken durumlar.

A NotebookLM
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI DiSiPLIN 1.
AMIRLERi YONETMELIGi ONITE

Bu dersle ilgili
soru ¢6zmek

Genclik ve Spor Bakanlhigi sin karekodu
Disiplin Amirleri Yonetmeligi =

Hiyerarsi ve Sorumluluklar icin Kapsamli Rehber

Merkez, Tagra ve Yurt Disi Teskilati Disiplin Amirleri Cetveli'nin
Anlasilir Bir Ozeti

[E] gysakademi

Bu Yonetmelik Neyi Amaclar ve Kimleri Kapsar?
AMAC (Madde 1) KAPSAM (Madde 2)
Genglik ve Spor Bakanligi'nda gorev Bakanligin merkez, tagra ve yurt digi
yapan Devlet memurlarinin disiplin teskilatinda 657 sayili Devlet
amirlerini net bir sekilde Memurlan Kanununa tabi olarak
belirlemektir. gdrev yapan tim Devlet memurlarini

kapsar.

Bu yonetmelik, kurum igindeki tum memurlar igin disiplin streglerinin kim tarafindan yarutulecegini tanimlayan temel beI"?' P——
gysakademi

Yonetmeligin Yasal Dayanagi ve Uygulanacak Kurallar

Bolum 1: DAYANAK (Madde 3)
Bu Yonetmelik, glictn iki temel mevzuattan alir: Sinav Puf Noktasi

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 124. maddesi.

29/4/2021 tarihli ve 3935 sayill Cumhurbagkani
Karari ile ylrUrlige konulan Devlet Memurlan
Disiplin Yénetmeligi'nin 5. maddesi.

Unutmayin: Disiplin
amirlerini belirleyen bu
yonetmeliktir; ancak ceza
sUreci, usuller ve itrazlar
gibi konularin tamami 657
Béliim 2: UYGULANACAK MEVZUAT (Madde 5) :ﬂa;’::tﬁ?:,ﬁ'g;’s?;;‘"et
Disipline iliskin tim usul ve esaslar bakimindan, 657 Yonetmeligi'ne gore
sayili Kanun ile Devlet Memurlari Disiplin yuratalar.

Yénetmeligi hukimleri uygulanir.

gysakademi



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELi GOREVDE 12.

YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIKLiGi YONETMELIGI ONITE
)Eik‘ﬁh‘i‘.z.“”’“ Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek
icin karekodu

Kariyerinizde Bir Sonraki Adim: Gérevde ohutunuz.
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yol Haritani: =
Genglik ve Spor Bakanhg Personeli i¢in Snav Odakli Rehber

5’ N Blsysatader

Yolculugunuz Basliyor: iki Farkli Kariyer Yolu

Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi

» Tamim: Hiyerarsik olarak daha iist bir « Tanim: Mesleki veya teknik bir egitimle
goreve atanmaktir. Yonetim ve kazanilan unvanh bir goreve atanmaktir.
sorumluluk artigini hedefler. « Ornek: Memur kadrosundaki bir

+ Ornek: Bir memurun, sinavla gef personelin, miihendislik diplomasi ile
kadrosuna atanmas. miihendis kadrosuna sinavla atanmasi.

» Odak Noktas1: Hizmet siiresi ve mevcut » Odak Noktas1: Sahip olunan diploma ve
gorevdeki deneyim 6n plandadir. mesleki yeterlilik esastir. Belirli bir hizmet

siiresi sart1 aranmaz.

(Tammlar, Madde 4)
(Tanimlar, Madde 4)

gysakademi

Hedefiniz Ne? Gorevde Yiikselme ile Atanabileceginiz Kadrolar

Yonetmelik, gorevde yiikselmeye tabi kadrolari 5 ana hizmet grubunda toplamustir.
Kendi grubunuzu ve hedefleyebileceginiz iist gorevleri buradan inceleyebilirsiniz.

Yonetim Hizmetleri Grubu:
« Yurt Miidiirii, Sube Miidiirii, Genglik Merkezi Miidiirii vb.
¢ Yurt Miidiir Yardimcisi
« Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi

Arastirma, Planlama ve Spor Hizmetleri Grubu:
« Sivil Savunma Uzmani, Egitim Uzmani, Antrendr, Uzman vb.

Bilgi islem Hizmetleri Grubu:
¢ Coziimleyici
idari Hizmetler Grubu:

* Ayniyat Saymani, Muhasebeci
* Yurt Yonetim Memuru, VHKI, Memur, Sof6r vb.

Destek Hizmetleri Grubu:
¢ Hizmetli, Teknisyen Yardimcisi, Asc1 vb.

(iKINCi BOLUM, Gérevde Yiikselmeye Tabi Kadrol~r Mn~Adn r\
gysakademi



124 // GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI TASRA TESKILATININ KURULUSU HAKKINDA YONERGE

SINAV ODAKLI BiR BAKIS

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin Stratejik Analizi

Bu sunum, Genglik ve Spor Bakanligi Tasra Tesgkilati'nin >
kurulusunu, gérevlerini ve galisma esaslarini diizenleyen
Yonerge'yi, 6zellikle gorevde yiikselme ve unvan I
degisikligi sinavlarina hazirlananlar igin kritik olan
maddeler tizerinden incelemektedir.

Kaynak: T.C. Genglik ve Spor Bakanhigi Tagra Tegkilatinin Kurulugu, Gérevleri, Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge

gysakademi

YOL HARITAMIZ: YONERGE YAPISINI ANLAMAK

Sunumumuz, Yénerge'nin orijinal yapisini takip ederek, teskilatin temel taslarini adim adim inceleyecektir.
Qdak noktamiz, her birimin gérev ve yetkilerini netlestirmek olacaktir.

[ iKINCI KISIM: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ]

@ Yurt Hizmetleri @ Diger Hizmetler
(Madde 19) (Madde 20)

i Q]

[ UGUNCU BOLUM: ilge Mudir(l (Madde 21) ]

[ DORDUNCU BOLUM: Bagh Mudirlikler (Madde 22) J

[ UGUNCU KISIM: Gesitli ve Son Hiikiimler (Madde 23-27) ]

@ Spor Hizmetleri
(Madde 17) (Madde 18)

Tjé\%

iKiNCi BOLUM:
Hizmet Birimleri

gysakademi

SPORUN KALBI: FAALIYET VE STRATEJIK TAKIiP BiRiMLERI
iKINCi KISIM, iKiNCi BOLUM: SPOR HiZMETLERI BiRIMLERi (MADDE 17)

Spor Faaliyetleri Birimi

%Y
Sportif Degerlendirme ve

(md.17h) o=/ Takip Birimi (md.17/2)
¢ Bakanhgin sportif projelerini yiiriitmek. ¢ Antrendrlerin ¢alisma programlarini denetlemek.
¢ Federasyon il temsilcileri ile koordinasyon ¢ Antrendrlerin ¢alisma programlarini denetlemek.
halinde calismak. ¢ Sportif yetenek taramasi yaparak sporcu
¢ Sportif faaliyet ve organizasyonlarin izin yonlendirmek ve takibini yapmak.
iglemlerini takip etmek. « il spor merkezlerinin planlanmasi ve
¢ Engelli bireylere yonelik spor ¢alismalarini yiritilmesini saglamak ydrutiilmesini saglamak.
yapmak. ¢ Sporcu performanslarini izlemek ve denetimini
yapmak.
SINAV NOTU i

i Antrendr ve hakem kurslarinin agilmasini saglamak, Sportif Degerlendirme ve Takip Birimi'nin gorevidir. :
| Bu, faaliyet biriminin goreviyle kanstirilabilir. ;

gysakademi



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI TASRA 13.
TESKILATININ KURULUSU HAKKINDA YONERGE _ ONiTE

Bu dersle ilgili
Cx .

soru ¢6zmek
olle

icin karekodu
/)

okutunuz.
/ Q
* v spo®

GSB TASRA TESKILATI YONERGESI

Sinav Odakli Kilit Bilgiler ve Piif Noktalari

,@\\39 Y
ThaANLIE

Bu sunum, yonergenin en kritik maddelerini ve sinavlarda sikga sorulan detaylari
anlamaniz igin tasarlanmistir.

gysakademi

Oyunun Kurallari: Amacg, Kapsam ve Dayanak

BIRINCI KISIM: Temel ilkeler ve Kurulus
BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

/} AMAC (Madde 1) KAPSAM (Madde 1) éié; DAYANAK (Madde 2)
@ * GSB tagra tegkilatinin £ ¢ BuYonerge, Genglik =l - 1 sayih Cumhurbagkanhg

kurulug, gérev ve ve Spor Bakanhigi Teskilati Hakkinda
alisma esaslarini tagra teskilatini Cumhurbagkanlig
duzenlemek. kapsar. Kararnamesi.

o Madde 202 (GSB B&lim)
» Personelin gorev, yetki
ve sorumluluklarini o Madde 508 ve 509 (Ortak
belirlemek. Hukdmler BolGm)

@f SINAV SORUSU: Yonerge hangi temel hukuki metne dayanir?
Cevap: 1 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesi.

gysakademi

Teskilatin DNA'si: Kurulus ve Yapi Taslari

IKINCI BOLUM: Kurulus ve Teskilat (Madde 4)

Bakanlik Tasra Teskilati Nelerden Olusur?

Genglik ve Spor il Mudiirliikleri

1. Ana Yénetim Birimleri |—

Genclik ve Spor ilce Midurltikleri

Bakanlik Tagra
Tegkilat:

Yurt MadarlUkleri

|
|
Genglik Merkezi Midrltikleri |
|
|

2. il Midiirliiklerine Sporcu Egitim Merkezi (SEM) Mudurlukleri

Bagh Hizmet Birimleri

Tirkiye Olimpik Hazirlik Merkezi (TOHM) Midurlikleri |

Kamp Mudurlikleri |

S (U N O o O (N [ [

Spor Tesisi Miidiirliikleri |
[E] gysakademi
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UNITE

PROTOKOL KURALLARI

vz | YO By derste ilgil
soru ¢6zmek
icin karekodu

okutunuz.
Sinav Odakh Stratejik Rehber
Sinav Odaklh Stratejik Rehber
Oziinde; sevgi ve bilgi varsa giicliiyiiz.
[E] gysakadem
Protokolde Ustalasma Yol Haritamiz
¥ Altin Kurak \“‘5}“‘,: |  Sayilarin Dili:
' Ondegelim ve ~ }};QQ 2‘)‘ h\ Toren, Toplanti ve
Hiyerarsi Mantig1 (fo— %7 Zaman Kurallar
il j: Davranis Kodu: Sinav Provast:
( 13‘» e | Selamlama, = En Kritik Bilgiler ve
| 7 || Goriisme ve iletisim Sik Yapilan Hatalar
|
[E] gysakadem
Her Seyin Basi:
ONDEGELIM
Protokol, temelde bir éncelik ve sayg1
siralamasidir. Her kural bu temel iizerine
kuruludur.
Ast, daima iistiinii selamlar.
Gelen, daima mevcut olani selamlar.
Ust sagda, ast solda yer alir; ast
)7 Uistliniin Oniine gegmez.

Piif Noktas1: Sinavda bir ikilemde I
4  kalirsaniz, daima hiyerarside iist olanin
| 9 ¥ onceligi oldugunu ve sag tarafin
7% makam mevkii oldugunu hatirlayim. Bu
‘ anahtar, bircok soruyu ¢ézdiiriir.

gysakadem
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TEMEL iLK YARDIM

" s Bu dersle ilgli(li
%] CHb
Temel Ilkyardim Bilgisi

R} ve Yasam Destegi

BéIum 1 & 2: ilkyardima Giris, Solunum
ve Dolasim Sistemleri

Hazirlayan: ilkyardim Egitimi Birimi

[E] gysakademi
L L] .- L] L]
llkyardim vs. Acil Tedavi: Kritik Farklar
llkyardim Acil Tedavi
Herhangi bir kaza aninda, saglik ekipleri gelene kadar, Doktor ve saglik personeli tarafindan, tibbi donanim ve
eldeki imkanlarla yapilan ilagsiz hayat kurtarici girigimlerdir. ilag kullanilarak yapilan profesyonel miidahaledir.

iLAGSIZ ELDEKi iMKANLAR PROFESYONEL EKiP TIBBi DONANIM/ILAG

ilkyardimin 4 Temel Amaci

o) _)' 1. Hayati tehlikeyi lg(\; 2. Yagsamsal fonksiyonlari 3. Durumun kétilesmesini 4. iyilesmeyi
N gidermek siirdiirmek 6nlemek kolaylagtirmak
gysakademi

ilkyardimcinin Nitelikleri ve Etik Sorumluluklari

Bilgi Diizeyi iletigim
Temel anatomi bilgisi 112 ile net konugma

Psikoloji - T, Giivenlik
Sakin, giivenli, lider Once kendi can giivenligi

DIKKAT: Once kendi can giivenligi esastir. Olii bir kurtarici kimseye yardim edemez. ]

gysakademi
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5442 iL IDARESIi KANUNU

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

5442 SAYILI iL IDARESI KANUNU

Yetkinin Anatomisi: Kilit Maddeler ve Sinav Puf Noktalar:

gysakademi

BOLUM I: Milki idare BélUn:Ierinin Kurulusu
Turkiye'nin Idari Yapi1 Tasi (Madde 1)

(O TURKIYE MERKEZi iDARESI

Tirkiye, merkezi idare kurulusu bakimindan iL
cografi durum, iktisadi sartlar ve kamu
hizmetlerinin gereklerine gore 3 temel miilki :ILQEI:
idare bolimiine ayrilmistir. Bu hiyerarsi, (illere bagh)
yonetimin temelini olusturur. e p—
BUCAK
(ilgelere bag)

NP

_@ " DIKKAT: Kanun, Tiirkiye'nin miilki idare taksimatini hiyerarsik olarak il, flge ve Bucak seklinde siralar
-~ (Madde 1). Sinavlarda bu temel siralama ve gerekgeleri (cografya, ekonomi, kamu hizmeti) sorgulanabilir.

gysakademi

Yetki Hiyerarsisi: Kim, Neyi, Nasil Kurar? (Madde 2)

Miilki idare birimlerinin kurulmas, kaldirilmasi veya degistirilmesi, belirli bir yetki hiyerarsisine
tabidir. Bu tablo, sinavlarda en sik sorulan konulardandir.

iglem Yetkili Makam Atif

il ve flge kurulmasi, kaldirilmast, adinin veya merkezinin
degistirilmesi, bir ilgenin bagka bir ile baglanmas:

Bucak kurulmasi, kaldirlmas, merkezinin ve adinin degistirilmesi,
il/ilge/bucak sinirlarinin degigtirilmesi

Bir koyiin veya kasabanin bagka bir il ve ilgeye baglanmasi CUMHURBASKANI ONAYI Madde 2/B

KANUN Madde 2/A

CUMHURBASKANI ONAYI Madde 2/B

Kéy adlarinin degigtirilmesi, kdylerin birlestirilmesi veya ayrilmas: | iCISLERi BAKANLIGI'NIN TASViBi | Madde 2/G

K&y ve kasabalarin aym ilge iginde bir bucaktan digerine baglanmasi | iCISLERI BAKANLIGI'NIN TASVIiBI | Madde 2/G

yetki farki nedir?

@ SINAV SORUSU: "Bir ilgenin bagka bir ile baglanmast" ile "bir kéyiin baska bir ilgeye baglanmas:" arasindaki
Y
Cevap: ilki Kanun, ikincisi ise Cumhurbagkani Onay: ile yapilr.

gysakademi
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4483 MEMURLAR VE DiGER KAMU GOREVLILERINIiN 17.
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN ONITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

e

w
=,

4483 SAYILI KANUN

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanun’un Sinav Odakli Analizi

KANUN NUMARASI: 4483 KABUL TARIHi: 2/12/1999 YAYIMLANDIGI RESMi GAZETE: 4/12/1999 - SAYI: 23896

gysakademi

Yolculugun Baslangici: Kanunun Amaci ve
Kapsami (vadde 1-2)

/9 AMAG
@ Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan

7~ PUF NOKTASI: KAPSAM
"/ DISINDAKILER (Genel

Hiikilimlere Tabidir)
dolay1 yargilanabilmeleri i¢in izin Ag1r cezayi gerektiren sugiistii
verecek mercileri belirtmek ve izlenecek hali.
usulii diizenlemek. (Madde 1) » Gorevleri ve sifatlar1 sebebiyle
| ozel sorusturma usullerine tabi
(@] olanlar (6rn: Hakimler, Savcilar,
090690 e l Noterler). : ’

Disiplin hiikiimleri bu kanunun
konusu degildir; bu kanun adli
slireci diizenler. (Madde 2)

genel idare esaslarina gore yiiriittiikleri |
asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar |
ve diger kamu gorevlileri. (Madde 2) |

Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin
1 ph

gysakademi

Modern Kurumsal Hukuk

Kilit Soru: izni Kim Verir? (Merkez ve Tasra Hiyerarsisi) (Madde 3)

Ilgede Gorevli Memur I¢in:

- VALI (Madde 3/b)

I 1
Bakanliklarin Merkez ve Bagli Kuruluslarindaki Memurlar igin:  Cumhurbagkan Karariyla Atanan Memurlar Igin:

¥
— CUMHURBASKANI veya ILGILi BAKAN
(Madde 3/e)

SINAV BiLGiSi: Yetkili merci belirlenirken, memurun sug tarihindeki gorevi esas alinir. (Madde 3)
gysakademi

— O kurulusun EN UST IDARI AMIRI

(Madde 3/d)




5018 KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Guvenin Mimarisi: 5018 Sayili Kanun

18.
UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
okutunuz.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun Temellerine
ve Sinav Odakli Pif Noktalarina Yolculuk

Kanun Numarasi:

5018

Kabul Tarihi:
10/12/2003

Resmi Gazete:
24/12/2003 - Say!: 25326

gysakademi

Projenin Amaci: Neden
5018 Sayili Kanun?

BIRINCI KISIM: Genel HukUmler > BIRINCIi BOLUM:
Amag, Kapsam ve Tanimlar (Madde 1)

1. Etkili, Ekonomik ve
Verimli Kullanim:
Kalkinma planlari ve
hedefler dogrultusunda

kamu kaynaklarinin
dogru sekilde elde

edilmesi ve harcanmasi.

O

T

2. Hesap Verebilirlik:
Kaynaklari kullananlarin
sorumluluklarini bilmesi
ve hesap vermesi.

Bu kanunun temel amaci, kamu kaynaklarinin
yonetiminde 4 temel hedefi gergeklestirmektir:

@ | T

3. Mali Saydamlik:
Kamuoyu ile tiim mali
siireglerin seffaf bir
sekilde paylagilmasi.

4. Sistematik
Diizenleme: Kamu mali
yonetiminin yapisini,
biitce stireglerini,
muhasebe ve raporlama
standartlarini ve mali
kontrolu buttincil bir
sekilde diizenlemek.

gysakademi

Kapsam: Bu Kanun Kimler icin Gegerli?
BiRINCI KISIM: Genel Hiikiimler > BIRINCI BOLUM: Amacg, Kapsam ve Tanimlar (Madde 2)

Kanun, genel yonetim kapsamindaki

kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrolln{ kapsar.

Genel Yonetim

[

[

Merkezi
Yénetim
Kapsamindaki ||
Kamu
idareleri

Sosyal o
Givenlik pame}
Idareler

Kurumlari

Ek Kapsam:

Avrupa Birligi fonlari ile yurt ici ve
yurt disindan saglanan diger
kaynaklarin kullanimi da
(uluslararasi anlasmalar sakli
kalmak kaydiyla) bu kanuna tabidir.

istisnasi bir sonraki slaytta! Diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin durumu sikga sorulur.

O SINAV NOTU ® : Kanunun en 6nemli

gysakademi



5018 KAMU MALIT YONETIMi VE KONTROL KANUNU

\\

5018 Sayih Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu

Sinav Odakli Ozet: Temel Kavramlar, Siireler ve Pif Noktalari

gysakademi

Kanunun Kapsami: Genel Yonetimdeki Kamu idareleri

5018 sayil Kanun, ‘Genel Yonetim’ olarak tanimlanan ve ekli cetvellerde belirtilen dort ana idare grubunu kapsar.

(1) Sayili Cetvel: Genel Biitgeli
Idareler

Devlet tiizel kisiligini olusturan ve temel kamu

hizmetlerini yiriiten idarelerdir.

Ornek: Cumhurbaskanligi, TBMM, Bakanliklar,
Yargi Organlan (Anayasa Mah., Yargitay,
Danigtay), Sayistay, Emniyet Genel Mid(irlig,
Diyanet Igleri Bagkanligi

(1) Sayih Cetvel: Diizenleyici ve
Denetleyici Kurumlar

Belirli bir sektdrii veya alani diizenleyip
denetleyen 6zerk kurumlardir.

Genel
Yonetim

(1) Sayih Cetvel: Ozel Biitgeli
Idareler

Ozel kanunla kurulan, kendilerine ait gelirleri
olan ve kismen dzerk idarelerdir.

Ornek: Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Universiteler, Karayollar Genel M
(KGM), Devlet Su Isleri Genel Miidiirlig
(DSI), Orman Genel Midiirligi

Ornek: Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK),
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(BDDK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kamu
Ihale Kurumu (KIK)

(IV) Sayili Cetvel: Sosyal
Guvenlik Kurumlan

Sosyal giivenlik hizmetlerini sunan
kurumlardir.

Ornek: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
Tiirkiye | Kurumu Genel Miidiirligii (ISKUR)

. Puf Noktasi
* Kanunun hangi idare igin gegerli oldugunu bilmek, yetki ve sorumluluklari dogru anlamanin ilk adimidir. Cetvellerin mantigini kavramak esastir.

gysakademi

KISIM 3: Kamu Varliklarinin Yonetimi - Taginir ve Taginmazlar (Madde 44-47)

Devletin sahip oldugu varliklarin ediniimesi, yonetimi, satisi ve tahsisine iligkin temel kurallar bu kisimda diizenlenir.

Yonetmelik Yetkisi (Madde 44)

Taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi ve mal
yonetim hesabinin verilmesine iligkin usul ve
esaslar Cumhurbagkani tarafindan gikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Tescil ve Yonetim (Madde 45)

Genel biitgeli idarelerin edindigi taginmazlar
Hazine adina tescil edilir. Hazine adina tescil
edilen bu taginmazlar yénetme yetkisi Gevre,
$ehircilik ve Iklim Degigikligi Bakanhdi'ndadir.

Q Satis Yetkisi (Madde 46)
= Genel biitgeli kamu idarelerinin taginmazlarinin

satiginda yetkili kurum Gevre, $ehircilik ve Iklim
Dedisikligi Bakanligr'dir. Degeri her yil merkezi
yonetim blitge kanununda belirtilen siniri agan
taginmazlar ise Cumhurbagkani karariyla satilir.

Tahsis (Madde 47)

Kamu idareleri miilkiyetlerindeki taginmazlan
birbirlerine ve kdy tiizel kigiliklerine bedelsiz olarak
tahsis edebilir. Tahsis edilen tasinmaz, amag dig
kullanilamaz. Tahsis ve tahsis kaldirma yetkisi
Hazine taginmazlar igin Gevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanhigi'ndadir.

2~ Piif Noktasi
<~ Taginmazlarla ilgili islemlerde genel yetkili idarenin Gevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanhd: oldudu, istisnai ve biiyiik degerli
satislarda ise Cumhurbagkanr'nin devreye girdigi unutulmamaldir.
gysakademi

173
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4734 KAMU iHALE KANUNU

Bu dersle ilgili

soru ¢g6zmek

icin karekodu
okutunuz.

4734 Sayil Kamu ihale
Kanunu: Temel Hiukiimler
ve Sinav Stratejileri

Kanunun Felsefesi, Kapsami ve Katilim
Kurallari (Madde 1-17 Analizi)

Bu sunum, Kamu fhale Kanunu’nun (KiK) temelini
olusturan ilk 17 maddeyi, sinavda basar icin kritik
olan saysal veriler, siireler ve istisnalar iizerinden
analiz etmektedir. Her slayt, kanunun ruhunu
anlamak ve piif noktalarini yakalamak i¢in
tasarlanmustir.

e

BIRINCI KISIM: Genel Hiikiimler

gysakademi
Kanunun Yol Haritasi: Neyi Amaglar, Kimleri Kapsar?
BiRINCI KISIM - Genel Hiikiimler / BIRINCi BOLUM - Uygulama ilkeleri (Madde 1 & 2)
Kanunun Amaci Nedir? Kimler Bu Kanuna Uymak Zorunda?
Kamu kaynag1 kullanan kamu kurum ve Kanun, genel ve Gzel biitgeli idareler, belediyeler,
kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak KITler, sosyal giivenlik kuruluglar: gibi agagida
esas ve usulleri belirlemektir. listelenen idarelerin her tiirlii kaynaktan kargilanan

mal, hizmet alimlar1 ve yapim iglerini kapsar.

gysakademi

Kapsamdaki Kurumlar: Kimler ihale Yaparken KiK'e Tabidir?
BIRINCI KISIM / BIRINCi BOLUM (Madde 2 Detay)

Genel ve Ozel Biitgeli Kamu Iktisadi Sosyal Kurumlar ve
Idareler Tesebbiisleri (KIT) Digerleri
GenRriGe mkgz?;imdm K || Kamu iktisadi kuruluglari (KIK) || Sosyal giivenlik kuruluglari, fonlar

Ozel biitceli idareler, il 5zel Iktisadi devlet tegekkiilleri (IDT) Ozel kanun veya Cumhurbagkanlig
idareleri, belediyeler Kararnameleriyle kurulan kamu
Bunlara bagl doner sermayeli gorevli tiizel kigiler
kuruluslar, birlikler, tiizel kisiler

Bagl Sirketler Ozel Durum
(a), (b) ve (c) bentlerindekilerin 4603 sayili kanun kapsamindaki
sermayesinin yarisindan fazlasina bankalarin ve bunlarin >%50 hisseli
(>%50) sahip oldugu her gegit sitketlerinin yapim ihaleleri.

kurulus ve girket.

gysakademi



4734 KAMU IHALE KANUNU \\ 189

Karar Organi: Kamu ihale Kurulu’nun Yapisi Madde 53/c

O O O

Y Y @

O O O
Uye (Biri Bagkan, O O O Cumbhurbagkani tarafindan atanir.
biri Ikinci Baskan) [ YanYan

& O

En az 4 yillik 6grenim gérmas olmak. Gorev sUresi dolmadan gérevden alinamazlar
Siyasi parti ile iliskisi bulunmamak. (ciddi hastalik, atama sartlarini kaybetme gibi
istisnalar harig).

Q, DIKKAT
Bosalan Gyelige 1 ay iginde yeniden atama yapilir.
[E] gysakademi
Kurulun Calisma Esaslari: Madde 53/g
Toplanti ve Karar Sureci
Toplanti Yeter Sayisi
Uye tam sayisi ile toplanir. -
« istisna: izin, rapor vb. hallerde en az 6 (iye ile toplanabilir. " SINAV NOTU

Kurul Gyeleri
Karar Yeter Sayisi cekimser oy
Toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar alinir. kullanamaz.

e s Kendilerini ve belirli

Oylarin Esitligi derecedeki yakinlarini
Baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilr. ilgilendiren kararlara

katilamazlar.
Devamsizlik
Bir takvim yilinda mazeretsiz 5 toplantiya katilmayan UGye,
cekilmis sayilir.

[€) gysakademi
Bolum 2: Hak Arama Yolu - - UCUNCUKISIM,
Sikayet ve Itirazen Sikayet IKINCI BOLUM, Madde 54
ihale siirecindeki hukuka aykiri islemler iin dava agilmadan énce
tliketilmesi zorunlu idari basvuru yollaridir.
1. SIKAYET 2. ITIRAZEN SIKAYET
Dogrudan ihaleyi yapan idarenin karari Gzerine veya

iDAREYE yapillir. sUresinde karar vermemesi
halinde KURUMA (KIK) yapillir.

gysakademi
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4735 SAYILI KAMU iHALE SOZLESMESiI KANUNU

Bu dersle ilgili
soru ¢6zmek
icin karekodu

okutunuz.
4735 Sayil1 Kanun Merceginde: Kamu
Thale Sozlesmelerinin Anatomisi
Temel ilkeler, Sézlesme Tiirleri ve Zorunlu Unsurlar Uzerine Stratejik Bir Bakis
Kanun Adi: Kamu ihale Kanun Numarasi: Kabul Tarihi:
Sozlesmeleri Kanunu 4735 5/1/2002
[E] gysakademi

Her Seyin Baslangici: Kanunun Amaci ve Kapsami

BIRINCI KISIM - Genel Hiikiimler | BIRINCI BOLUM - Amag, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

N
@ Sol Panel (Amag - Madde 1)

Ana Fikir:

Bu kanun, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'na gére
yapilan ihalelerin sonrasinda imzalanan sézlesmelerin
yol haritasini gizer.

7
Sag Panel (Kapsam - Madde 2
gd ) Sag (Kap )

Ana Fikir:

Kapsami, Kamu Ihale Kanunu'na tabi olan tiim kurum ve
kuruluglarin yaptigi ihaleler sonucunda diizenlenen
sozlegmelerdir.

Metin: Metin:

Amaci, Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihalelere Kamu |hale Kanununa tabi kurum ve kuruluglar

iliskin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile tarafindan, s6z konusu Kanun hiikiimlerine gére yapilan
ilgili esas ve usulleri belirlemektir. ihaleler sonucunda diizenlenen s6zlesmeleri kapsar.

.1, « Piif Noktasi Kutusu:
“A_/" Bukanun, ihale siirecini degil, ihale sonrasi sézlegme siirecini yonetir. Tanimlar igin ise bizi Kamu ihale
Pl Kanunu'na (Madde 3) yonlendirir.

gysakademi

Sozlesmelerin Anayasast: Degistirilemez Ug Temel Ilke (Madde 4)

BIiRINCi BOLUM - ilkeler

&

ilke 1: Dokiimana Sadakat

Metin
Sozlesmelerde, ihale dokiimaninda yer
alan sartlara aykin hiikiimlere yer
verilemez.

Agiklama
Ihale sirasinda neye karar verildiyse,
sOzlegme onu yansitmak zorundadir.

ilke 2: Degismezlik

Metin
Kanunda belirtilen istisnai haller diginda
sdzlesme hiikimlerinde degisiklik
yapilamaz ve ek sézlesme
diizenlenemez.

Aciklama
Sozlesme imzalandiktan sonra keyfi
degisikliklerin 6nil kapatilmigtir.

ilke 3: Taraflarin Esitligi

Metin
Kamu sozlesmelerinin tarafian, sézlesme
hiikiimlerinin uygulanmasinda esit hak
esit hak ve yiikiimliliiklere sahiptir. Bu
prensibe aykin maddelere yer verilemez.

Aciklama

Idareye veya yiikleniciye haksiz
listlinlik sagdlayan hiikiimler gegersizdir.

gysakademi



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURT 21.
HiZMETLERi YONETMELIGI ONITE

Qsha
GENQLiK VE SPOR BAKANLIGI "

YURT HiZMETLERI YONETMELIGI
Sinav Odakl Kapsamli Ozet

Basvuru | Barinma | Ucretler | Disiplin Siirecleri

gysakademi

Yonetmeligin Kiinyesi ve Temel Cercevesi

Bu yonetmelik, GSB tarafindan isletilen yurtlarin tiim isleyisini, 6grenci hak ve sorumluluklarini diizenler.
BiRINCi BOLUM: Amag, Kapsam ve Dayanak

‘@‘) Amag (Madde 1): Yiiksekdgrenim 6grencilerinin barinma usul ve esaslarini diizenlemek.

@ Kapsam (Madde 2): Yurda kabul sartlari, yurtlarin idaresi, 6grenci disiplin islemleri ve diger
¥y hizmetlere iligkin tim diizenlemeleri kapsar.

4 Dayanak (Madde 3):
o 351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu
—— o 1 sayih Cumhurbaskanh§i Kararnamesi

1 e = o I o n "
_‘@’_ Piif Noktasi: Yonetmeligin temel amaci, yurtlarin “idaresi" ve "barindirma usul ve esaslarini
= diizenlemektir. Bu iki kavram, yonetmeligin omurgasini olusturur.

gysakademi

Adim 1: Yurda Giris | Barinma Sartlari: Kimler Bagvurabilir?
Ogrencinin yurtta kalabilmesi igin belirli temel sartlari tasimasi gerekir.

iKiNCi BOLUM: Barinma Sartlari (Madde 6)

« Egitim: Orgiin egitim veren bir yiiksekdgretim kurumuna kayith olmak.

« ikamet: Ailesinin ikamet ettii il veya ilge sinirlar diginda 6grenim gormek. (istisnalar bir
sonraki slaytta)

» Adli Sicil: Kasten iglenen bir sugtan 1 yil veya daha fazla hapis cezasi veya belirli
suglardan (terdr, cinsel dokunmazlik, uyusturucu vb.) mahkumiyeti bulunmamak.

« Disiplin: Bakanlik yurtlarindan gikarma cezasi almamig olmak.

» Galigma Durumu: Zorunlu staj harig, briit asgari licretin 1.5 kati iizerinde {icretli bir iste
caligmamak.

ANIZ/ANN

* Yas Simini: Bagvuru tarihinde 30 yasim doldurmamis olmak.

gysakademi
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURTLARINDA BARINAN 22.
OGRENCILERIN BESLENMELERINE iLiSKIN YONETMELIK UNITE

Bu dersle ilgili

soru ¢6zmek

icin karekodu
7 okutunuz.
e

Genclik ve Spor Bakanhgi
Yurtlarinda Barinan Ogrencierin
Beslenmelerine lliskin Yonetmelik

CSmav Odakli Ozet, Kritik Sayilar ve Piif Noktalar)

Dayanak: 16,/8 /1961 tarihli ve 351 sayih Kanun &1 sayili CB Kararnamesi. B oysakaden

1. Bolim: Amag¢ ve Kapsam - Kimler Dahil? (Madde 1 ve 2)

KESIN KAYITLI

Bu y&netmelik, Bakanlik yurtlarinda KESIN KAYITLI olan dgrencileri kapsar.

@ Amacg

Ogrencilerin beslenmelerine maddi
katkida bulunmak.

Kesin kayith 6grenciler (Ucretli veya
Ucretsiz/Giivence bedelsiz barinanlar).

[ A DIKKAT! Yénetmelik ‘Misafir Ogrencileri’ kapsamaz. Sadece ‘Kesin Kayitl’ ibaresi esastir. ]

gysakademi

Kritik Tanimlar ve Siireler (Madde 4)

Ogretim Yili 3;{35“ Yaz Donemi /

v
Yurtlarin acildigi ve kapandig tarihler arasi Yurtlarin kapandigi tarihten tekrar
(Egitim takvimine gore). acildign tarihe kadar olan siire.

Ek Beslenme Yardimi !

1’@1 Beslenme Yardimi |
Sabah kahvaltis1 ve akgam Yurt tcreti alinmayanlara verilen
yemegine yapilan maddi katk. ilave katki. I

A
\,

[ A SINAV NOTU: Ogretim yili ve Yaz dénemi ayrimi, yardimin devam edip etmeyecegini belirler. Karigtirmal ]

gysakademi



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YURTLARINDA BULUNAN YEMEKHANE, 23.
KANTIN VE DiGER iSLETMELER HAKKINDA YONETMELIK UNITE

MEVZUAT GALISMA NOTLARI
Bu dersle ilgili

Genglik ve Spor Bakanlig: Yurtlarinda Bulunan Yemekhar iz?;ukgf:gzﬁ

Kantin ve Diger isletmeler Hakkinda Yonetmelik okutunuz.
SINAV ODAKLI OZET, KRITiK SAYISAL VERILER VE PUF NOKTALAR 3

®O

Adayin Yol Haritasi: Miktarlar, Oranlar ve Sureler Tek Bakista.

gysakademi

Temel Hiikiimler: Amag, Kapsam ve Tanimlar (B6liim 1)
Dayanak: 351 sayili Kanun & 1 sayili CB Kararnamesi (Md. 184/188)

Kapsam Kritik Tanim: Diger isletmeler
. ; 1. Yemekhane N
Bu Yénetmelik, \’1 h %\
Bakanlik yurtlarindaki 9. Kantin da = =
su alanlar kapsar: Berber/Kuafor  Fotokopi/Kirtasiye Terzi
o Vu
} Y g
Bilardo Ayakkabi Tamiri  Kuru Temizleme

‘ A\ DIKKAT! “isletme” kavrami

(=]
yemekhane ve kantini de
kapsar. o @ 'H'

Fotografgl Gamasirhane Spor Salonu
Piif Nokta: Roboto Slab @j
Sorularda “Diger Isletme” denildiginde ) .
yemekhane ve kantin haric tutulur! el SR nternet

gysakademi

Komisyonlar ve Se¢im Siireci (Bolum 2)

ilan Yeniden ilan ——
2 Ulusal Gazete (1 Defa) + Bakanlik Sitesi Yerel Basin (2 Giin Siireyle)

il Miidiirliigii Komisyonu Bakanlik Komisyonu

‘.“g Yurt Hizmetleri Miidiirii (Bsk.) .Q Genel Miidiir Yrd. (Bsk.)

y

a Sube Midir : Daire Bagkani + Sube Miid(irii
® Sef e +Sef+3Memur
-

(dahil) kan/kayin hisimlari aday OLAMAZ.

Uye eksikse yerini Il Miidiirii veya Genel Miidiir belirler.

[@ YASAK: Komisyon lyeleri ve yurt personelinin esi ve 2. dereceye kadar ]

gysakademi



GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI 6ZEL VE GECE 24,

HiZMETLERIi USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE UN_iT_E
Bu dersle ilgili
Cx ERTGET
icin karekodu
okutunuz.

GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI OZEL VE
GECE HIZMETLERI USUL VE ESASLARI i

SINAV ODAKLI KRITiK BiLGi NOTLARI VE PUF NOKTALAR

Bu sunum, mevzuati sadece okumaniz igin degil, satir aralarindaki
sinav sorularini yakalamaniz i¢in hazirlandi.

[E] gysakademi
Yasal Zemin ve Kapsam (Temel Cerceve)
DAYANAK (Madde 3) KAPSAM (Madde 2)
@ - 657 sayili Devlet Memurlari  Yurtta barinan égrenciler
Kanunu - Madde 101 « Misafirler
@ - 351 sayili Yuksekdgrenim Kredi « Bakanlik personeli
ve Yurt Hizmetleri Kanunu
® - GSB Yurt Hizmetleri
Yonetmeligi - Madde 36
SINAV TUYOSU: Sorularda dayanak sorulursa “657 sayili DMK 101. Madde"
ibaresini mutlaka arayin. En sik sorulan yasal dayanaktir.
[€) gysakademi

Tanimlar ve Siireler: Saatlere Dikkat!

Kritik Sinir: 24.00

OZEL HiZMET ; GECE HiZMETI
(Madde 4/h) : (Madde 4/¢)

Hafta igi: Mesai Bitimi = 24.00 ' Hafta ici: 24.00 - Sabah Mesai Baslangici
Hafta Sonu / Resmi Tatil: 09.00 = 24.00 ' Hafta Sonu: 24.00 - 09.00
Yarim Giin: 13.00 = 24.00 :

FAZLA CALISMA: Not: Gece hizmetinin baglangi¢
Haftalik 40 saati agan siiredir. saati her zaman 24.00't{r.

gysakademi



244 // 6698 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

Tarafsizligin Bedeli: Uyelerin Yasaklar ve Giivenceleri

(Madde 21)
Yasaklar ve Kisitlamalar Sorusturma ve Yargilama
(Yapamazlar Listesi) I Usulii e

Gorev suglarina iligkin sorusturmalar 4483

% Resmi veya 6zel bagka bir gérev alamazlar.
sayih Kanuna gore yapilir.

Dernek, vakif vb. yerlerde yoneticilik

yapamazlar. Sorusturma iznini Cumhurbagkani verir.

Disiplin sorusturmasinda 657 sayili Kanun
hikiimleri uygulanir.

QQQ

Ticaretle ugrasamaz, serbest meslek icra
edemezler.

Simav Pusulasi

Kim izin verir? Gérev suglari i¢in sorusturma iznini
Cumhurbagkani verir. Bu, gok 6nemli bir detaydir.

X
X
X Hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.
4

&

istisna: Bilimsel yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilirler.

gysakademi

Gorev Giivencesinin Simirlan: Uyeligin Sona Erme Halleri
(Madde 21/13)

“Kurul tiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Ancak...”
Secilme sartlarini tasimadiginin sonradan anlasilmasi.

Gorevle ilgili suctan kesinlesmis mahkumiyet karari alinmasi.

Saghk kurulu raporuyla gérevini yapamayacaginin kesinlesmesi.

DB

Goreve Devamsizlik:
- lzinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz
- Biryilda toplam

&)

Toplantiya Devamsizhik:
- Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz toplam
- Biryil iginde toplam

:

Bu hallerde (iyelik, Kurul karariyla sona erer.
gysakademi

Kurul’un Yetki Alani: Kararlar, Diizenlemeler ve Yaptirimlar

(Madde 22)
Denetim Diizenleme . Yaptirim Sicil ve Goril
ve Karar P : §
Sikayetleri karara Ozel nitelikli kisisel Kanunda &ngdrillen  —) Veri Sorumlulan
$ baglamak. verilerin iglenmesi igin A idari yaptirnmlara =@ Sicilinin (VERBIS)
“yeterli onlemleri” karar vermek. tutulmasini
Sikayet lizerine belirlemek. saglamak.
Xy veya resen =M ;
(kendiliginden) Veri glivenligine €vzua
inceleme yapmak e iliskin yiikamlilikleri = taslakian hakkinda
ve gegici onlemler belirlemek. goriis bildirmek.
almak. R | . s
E‘ﬁ Kurumun isleyisine (S Idari ve Mali
= iliskin diizenleyici

islemler yapmak. Kurum'un stratejik planini, biitgesini ve
raporlarini karara baglamak/onaylamak.

gysakademi
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ONLINE DiJiTAL EGiTiM PLATFORMU Bl

® Deneme Snavi {Sinirsiz) ®  Interaktif i(;er‘\kler E

®  Tirkiye Geneli Deneme Sinavlari {(Sinirsiz) ® Infografikler

® Scru Sayisi {Sinrsiz) ® Podcastler

@ Istatistikler{Sinrsiz) ®  Video Ozetler

® Yorum Yazabilme e Hizl Ogrenme

® Ders Notlar ® SoruCevap

® Ders Sunular ® Istatistikler

N -

s = ik
gysakademl ; (\ Arama Q/) Mehmet

Yiiksekogretim Kurulu
Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Smawvi
Kayitiar Boglody...l

YUKSEKOGRETIM KURULU

386 132B+ 31287

KURUM SINAVI MEVCUT SORU MEVCUT KULLANICI

gysakademi

ivedik Organize Sanayi Matbaacilar Sitesi
1518 Sok. Mat-Sit Is Merkezi No.:2/20
Yenimahalle / ANKARA
Telefon: 0 312 384 29 95 - WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.gysakademi.com | gysakademiO6@gmai.com

56

97862585911






