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1. BÖLÜM 
Temel Kavramlar

Psikoloji 
Bireyin davranışlarının nedenlerini ve nasıl oluştuğunu araştıran bilimdir. 

Örneğin, bir birey neden yalan söyleme davranışı sergilerken diğeri sergilemiyor? Bazı bireyler trafik 
kurallarına uyarken bazı bireyler neden uymuyorlar? Bir birey neden hayal kuruyor, bir birey neden ve 
nasıl halüsinasyon görüyor?

Sosyal

Psikoloji

Deneysel 

Psikoloji

Gelişim 

Psikolojisi

Öğrenme 

Psikolojisi

Uygulamalı 

Psikoloji

Psikometrik 

Psikoloji

Psikoloji

Psikolojik Yaklaşımlar 
Gelişim psikolojisinde insan gelişimini açıklamak için yaklaşımlar bulunmaktadır. Bu yaklaşımların genel özel-
liği insan gelişimini belli bir bakış açısıyla ele alıp açıklamalarıdır.

İnsan bilincinin (algı, zekâ, düşünsel) ögeleriWundt

Bilinci atomlarına yani en küçük 
parçalarına bölmek şeklindedir. 
Buna atomistik yaklaşım denir. İçe bakış

temsilciler
i

yöntem

temel konu

Psikolojinin bilim olmasını ve deneysel psikolojinin oluşmasını sağladı. Var olan 
yaklaşımlar içinde hiçbir geçerliliği kalmamış tek yaklaşımdır.

açı
kla

ma 

şek
li

Yapısalcılık

katkısı

İnsan ve hayvan davranışlarıW.James, Dewey, Carr, Angel

İşlev, sosyal çevreye uyum

Gözlem alan araştırması

temsilciler
i temel konu

İşlevsellik

Uygulamalı psikoloji alanlarının oluşumu, davranışçılığın oluşumu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı
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Gelişim Psikolojisi

Kişilik ve duygular
Freud, Erikson, Jung, Adler, Honey

Bilinçdışı
Vaka analizi

Psikoanalitik
Yaklaşım

Kişilik üzerine en kapsamlı incelemedir. Bazı olguları yalnızca psikanaliz 
açıklayabilmektedir.

Eğitimli, tamamen sağlıklı bir kişinin nasıl terörist olduğu gibi.
Örnek:

temel konu
temsilciler

i

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı

Kişilik ve duygularRoger, Maslow

Benlik, benlik saygısı ve ihtiyaçlar, iletişim, 
kendini geliştirmeVaka analizi

İnsancıl
Yaklaşım

Rehberlik dersi, iletişimin önemi

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı

 

Davranışlar ve öğrenmeThorndike, Pavlov, Watson, Skinner

İçinde bulunulan çevre,  U-T bağı, 
ödül-ceza, alışkanlıkDeney, gözlem

Davranışçılık

Öğrenme psikolojisi

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı

Algı, zihinsel süreçlerKöhler, Koffka, Wertheimer

Teorik
Algı

Gestalt

Ön bilgilerin önemi, içgörüsel öğrenme ile karmaşık bilişsel süreçlerin nasıl 
yapıldığını gösterme

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı
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Gelişim Psikolojisi

Biliş (zihin)Piaget, Vygotsky, Chomsky

Boylamsal araştırma, 
içerik çözümlemesi

Şemalar, zihindeki yapılar
Bilişsel Yaklaşım

Zihinsel süreçlerin açıklaması ve bilişsel gelişim aşamalarının açıklanması

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı

Kişilik ve duygularMay, Frankl

Özgürlük- sorumluluk ilişkisi, 
şimdi ve burada olan

Varoluşcu 
Yaklaşım

temsilciler
i temel konu

açı
kla

ma 

şek
li

Birey ve çevre ilişkisi, çevreye uyumDarwin

Bilimsel gözlem

Çevreye uyum süreci, içinde bulunan 
çevre ve biyolojik tür ilişkisi

Evrimsel
Yaklaşım

Kalıtım ve davranış ilişkilerinin ortaya çıkmasını sağlamıştır.

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı

Biyolojik yapı ve davranış ilişkisi
Gessell

Deney, gözlem

Tüm davranışları organlar ve vücudun 
özellikleri ile açıklamaktadır.

Biyolojik
Yaklaşım

Dönem ve olgunlaşma kavramını ilk kez ortaya atmıştır.

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı
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Gelişim Psikolojisi

Kültür ve bireyin davranışları 
arasındaki ilişkiyi inceler.

Singelis, Markus, Kitiyama, Kağıtçıbaşı

Kültür

İçinde bulunan kültürün 
özellikleri

Kültürel
Yaklaşım

Kültür ve davranışlar arasındaki karşılıklı ilişkiyi ortaya çıkarmıştır.

temsilciler
i temel konu

yöntem

açı
kla

ma 

şek
likatkısı

Ekolojik Sistem Kuramı

Kuramın en önemli temsilcileri Bronfenbrenner, Bernstein ve Barker’dır. Bu kuram insan gelişiminin 
ekolojisi üzerine odaklanır. Gelişim sürecinde insanın ekolojik çevresinin önemini vurgular. Bu ekolojik çev-
reyi aileden, ekonomik ve politik yapılara kadar genişletir. Bireysel gelişimi anlamak için bireyin ekolojik 
çevresi ile ilişkilerini anlamak gerekir. Bronfenbrenner, ekolojik çevreyi dört alt sistem içinde ele alır ve 
bu sistemlerin birbirleri ile karşılıklı etkileşimleri olduğunu ifade eder.

a) Mikrosistem Ebeveynler, arkadaşlar, öğretmenler, komşular gibi günlük ev, okul, iş çevresidir.

b) Mezosistem Kişinin yaşamındaki sistemlerin kesişimidir. Ev, okul, iş gibi sistemlerin birbirleri ile 
bağlantılarıdır.

c) Ekzosistem Bireyin gelişimini sadece dolaylı olarak etkileyebilecek dış çevredir. Babanın çalış-
tığı iş yeri, medya, devlet gibi.

d) Makrosistem Geniş kültürel bağlamı ifade eder. Doğu-Batı kültürleri, ulusal, ekonomik, alt kültür-
ler gibi.

Bireyin biyolojik alt yapısı mikrosistemin bir parçasıdır. Bu nedenle bu kuram zaman zaman biyolojik 
sistem olarak da adlandırılır. Her sistem; gelişimi biçimlendirecek rollerden, normlardan ve kurallardan 
oluşur. Bu kuramın temel varsayımı, ekolojik sistemlerin gelişim üzerinde çok önemli bir etkisi olduğu ve 
gelişimin insanın çevresindeki bu sistemlerle etkileşimi sonucu ortaya çıktığıdır.

Gelişim Psikolojisi
Gelişim psikolojisi psikolojinin alt dallarından birisidir. Gelişim psikolojisi, döllenmeden başlayıp ölüme ka-
dar bireyde meydana gelen her türlü değişimi inceler.

Not:
Gelişim psikolojisi tüm bu değişimleri yaşa bağlı olarak inceler. Yani 5 yaşındaki çocukta ne tür de-
ğişim olduğunu, 10 yaşındaki çocukta ne tür değişim olduğunu, 30 yaşındaki bireyde ne tür değişim 
olduğunu ve 60 yaşında nelerin değişip nelerin aynı kaldığını inceler.

Değişim
Bir durumdan daha farklı duruma geçmektir. Değişim ileriye doğru da geriye doğru da olabilir; bir alan-
da da birden fazla alanda da, olumlu da olumsuz da olabilir.

Örnek Bir şehirde bina yapılması, bir yolun eskimesi, ekonominin iyiye ya da kötüye gitmesi bir de-
ğişimdir.
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Gelişim Psikolojisi

Gelişim 

Gelişim ve değişimin farklarına baktığımızda şunları görürüz:

Birden fazla alanda olmalıdır.
Her bir değişim birbirine dayalı olmalıdır.

Belli bir yönde ve her zaman ileri doğru olmalıdır.

Gelişim

Not:
Bu üç özellik, gelişimi değişimden ayırır. İnsan gelişimine baktığımızda bu üç özelliği de oldukça net 
olarak görürüz.

Deği
şim

, ge
lişim

i d
e 

kap
sar

.

Bebeklik
0-2 Yetişkinlik

30-60

Doğum 
Öncesi Yaşlılık

60 üstü

I. Çocukluk
2-6

II. Çocukluk
6-12

Ergenlik 
12-18 Genç 

Yetişkinlik
18-30

	C Bu tabloda göze çarpan ilk önemli nokta, gelişimin belli bir yönü olduğudur. Herkes yaşlılığa ve ölüme 
doğru gitmektedir. Bu yön tamamen sabittir. Bu gidişi durdurmak ya da geri almak mümkün değildir. 
Hiç kimse genç yetişkinlikten daha ileri gitmeyeceğini ya da yetişkinlikten geri ergenliğe döneceğini 
düşünerek süreci geri alamaz.

	C Bu tabloda göze çarpan ikinci önemli özellik her bir değişimin birbiri ile ilişkili olması ya da birbirine 
dayalı olmasıdır. I. çocuk olmak için önce bebek olunmalı, ergen olmak için ise II. çocuk olunmalıdır. Genç 
yetişkin olmak için öncelikle ergen olunmak zorundadır. Yani her bir değişim, birbiri ile ilişkilidir; hiçbiri 
bir diğerinden kopuk değildir.

	C Tabloda göze çarpan üçüncü nokta, bir dönemden diğerine geçince birden çok alanda değişim olması-
dır. Birey, bebeklikten I. çocukluğa geçince yalnız biyolojik olarak değil, hem sosyal, hem duygusal hem 
de zihinsel olarak değişmektedir.

Bir d
öne

mden
 di

ğer
ine

 ge
çin

ce 
 

sad
ece

 bi
yol

ojik
 de

ğil;
 so

sya
l,  

du
ygu

sal
, z

ihin
sel 
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rak

 da
 de

ğiş
im

 

göz
len

mekt
edi

r.
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Gelişim Psikolojisi

Pür

D  kkat
C   �Gelişim psikolojisinin en önemli özelliği, yaşa bağlı incelemedir. 

C   �Yaş ile ilgili sorular genellikle olgunlaşmaya karşılık gelir. Özellikle, Piaget için yaş ve 
olgunlaşma aynı anlamdadır. 

Örnek 7 yaşında bir çocuk bir şey yapabiliyorsa bu olgunlaşma demektir. Soruda yaş 
görüldüğü zaman ilk akla gelmesi gereken olgunlaşmadır.

Gelişim Alanları

Biyolojik 
Gelişim 

Bilişsel 
Gelişim 

Psikososyal 
Gelişim 

Biyolojik yapıdaki değişimler 
birinci gelişim alanıdır. En temel 
değişim alanı ya da zemindeki alan 
olarak geçer.

Düşüncede meydana 
gelen değişimlerdir.

Bireyin duyguları ve 
çevre ile kurduğu ilişkide 
yaşa bağlı değişimlerdir.

Yaş

Yaş kavramı, gelişim psikolojisini psikolojinin diğer alanlarından ayıran temel kavramdır. Yaş, zaman ile 
eş anlamlı bir kavramdır. Yaş, basitçe bakıldığında bireyin doğum anından şu an içinde bulunduğumuz ana 
kadar geçen sürenin adıdır. 

Dönem

Yaşa dayalı inceleme (bireysel farklılıklardan dolayı) sorun çıkardığı için bilim adamları “dönem” kavra-
mını kullanır. Belli yaş aralıklarını kapsayan ve her birinde belirli biyolojik özelliklerin ön plana geçtiği 
gelişim aşamalarına dönem adı verilir.

Yaş Aralıkları

0 - 2

2 - 6

6 - 12

12 - 18

18 - 30

30 - 60

60 - 65 üzeri

Dönem Öne Çıkan Özellikler

Bebeklik

I. Çocukluk

II. Çocukluk

Ergenlik

Genç yetişkinlik

Yetişkinlik

Yaşlılık

Vücudu kontrol

Bedeni kullanarak oyun

Bedeni kullanarak yapma

Cinsel olgunlaşma

Sosyal ilişkiler

Üretkenlik

Beden bütünlüğü

Yaş
, g

eliş
im

 ps
iko

loji
sin

in 

en 
öne

mli ö
zel

liği
dir

.
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