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5

TEK DÜZEN MUHASEBE SİSTEMİ 
UYGULAMA TEBLİĞİ (1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15 SERİ NOLU MUHASEBE 

SİSTEMİ UYUGLAMA GENEL TEBLİĞİ) 

1. 
ÜNİTE

1.
test

TEK DÜZEN MUHASEBE 
SİSTEMİ UYGULAMA 
TEBLİĞİ

1. 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebliğine göre; işletmenin
faaliyet dönemine ilişkin brüt satışları,
satış-indirimleri satışların maliyeti, faa-
liyet giderleri, diğer faaliyetlerden gelir
ve kârlar, diğer faaliyetlerden gider ve
zararlar, finansman giderleri, olağandı-
şı gelir ve kârlar ve olağandışı gider ve
zararlardan oluşan hesap sınıfı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Dönen varlıklar

B) Duran varlıklar

C) Gelir tablosu hesapları

D) Nazım hesaplar

2. 

I. Net İşletme (Çalışma) Sermayesindeki
Değişim Tablosu

II. Özkaynaklar Değişim Tablosu

III. Nakit Akım Tablosu

1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliğine göre; fon kavramının 
içeriğine göre fon akım tabloları yukarı-
da verilenlerden hangilerini ifade eder?

A) Yalnız I

B) Yalnız III

C) I ve II

D) I ve III

3. 

I. Maliyet hesapları, mal ve hizmetlerin
planlanan biçim ve niteliğe getirilmesi
için yapılan giderlerin toplandığı ve
maliyet unsurlarına dönüştürülerek
izlendiği hesaplardır.

II. Maliyet hesapları bölümünde yer alan
gider hesapları uygulamada esneklik
sağlamak üzere iki seçenek halinde 7/A
ve 7/B olarak sunulmuştur.

III. 7/A seçeneğinde giderler defter-i
kebirde fonksiyon esasına göre, 7/B
seçeneğinde ise bilanço esasına göre
belirlenmiştir.

1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliğine göre; “maliyet hesap-
ları” ile ilgili yukarıda verilen ifadelerden 
hangileri doğrudur?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) I ve III

D) II ve III

4. 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebliğine göre; mamulün
bünyesine giren mamulün temel öğesini
oluşturan ve mamulün bünyesine doğ-
rudan yüklenebilen maddelerin kullanı-
mı aşağıdaki gruplardan hangisinde yer
alır?

A) Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri

B) Direkt İşçilik Giderleri

C) Genel Üretim Giderleri

D) Yarı Mamul Stoklarında Değişim

DATA YAYINLARI
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4. VERİLEN ÇEKLER VE ÖDEME EMİR-
LERİ (-)

5. DİĞER HAZIR DEĞERLER

B MENKUL KIYMETLER

1. HİSSE SENETLERİ

2. ÖZEL KESİM TAHVİL, SENET VE BO-
NOLARI

3. KAMU KESİMİ TAHVİL, SENET VE BO-
NOLARI

4. DİĞER MENKUL KIYMETLER

5. MENKUL KIYMETLER DEĞER DÜŞÜK-
LÜĞÜ KARŞILIĞI (-)

C TİCARİ ALACAKLAR

1. ALICILAR

2. ALACAK SENETLERİ

3. ALACAK SENETLERİ REESKONTU (-)

4. KAZANILMAMIŞ FİNANSAL KİRALAMA 
FAİZ GELİRLERİ (-)

5. VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR

6. DİĞER TİCARİ ALACAKLAR

7. ŞÜPHELİ TİCARİ ALACAKLAR

8. ŞÜPHELİ TİCARİ ALACAKLAR KARŞI-
LIĞI (-)

D DİĞER ALACAKLAR

1. ORTAKLARDAN ALACAKLAR

2. İŞTİRAKLERDEN ALACAKLAR

3. BAĞLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR

4. PERSONELDEN ALACAKLAR

5. DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR

6. DİĞER ALACAK SENETLERİ REESKON-
TU (-)

7. ŞÜPHELİ DİĞER ALACAKLAR

8. ŞÜPHELİ DİĞER ALACAKLAR KARŞI-
LIĞI (-)

E STOKLAR

1. İLK MADDE VE MALZEME

2. YARI MAMULLER - ÜRETİM

3. MAMULLER

4. TİCARİ MALLAR

5. DİĞER STOKLAR

6. STOK DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI 
(-)

7. VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI

F YILLARA YAYGIN İNŞAAT VE ONARIM 
MAALİYETLERİ

1. YILLARA YAYGIN İNŞAAT VE ONARIM 
MALİYETLERİ

2. YILLARA YAYGIN İNŞAAT ENFLASYON 
DÜZELTMESİ HESABI

3. TEŞERONLARA VERİLEN AVANSLAR

G GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR 
TAHAKKUKLARI

1. GELECEK AYLARA AİT GİDERLER
2. GELİR TAHAKKUKLARI

H DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

1. DEVREDEN KDV
2. İNDİRİLECEK KDV
3. DİĞER KDV
4. PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FON-

LAR
5. İŞ AVANSLARI
6. PERSONEL AVANSLARI
7. SAYIM VE TESELLÜM NOKSANLARI
8. DİĞER ÇEŞİTLİ DÖNEN VARLIKLAR
9. DİĞER DÖNEN VARLIKLAR KARŞILIĞI 

(-)

II DURAN VARLIKLAR

A TİCARİ ALACAKLAR

1. ALICILAR
2. ALACAK SENETLERİ
3. ALACAK.SENETLERİ REESKONTU (-)
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1.
test

TEK DÜZEN MUHASEBE 
SİSTEMİ UYGULAMA 
TEBLİĞİ

1. 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliğine göre; “fon akım tab-
loları düzenleme kuralları” ile ilgili aşağıda 
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Fon akım tabloları, temel mali tablolar 
ile birlikte sunulur.

B) Fon akım tabloları düzenlenirken fon 
kavramının hangi anlamda kullanıldığı 
açıkça belirtilir.

C) Fon akım tablosu brüt yönteme göre 
düzenlenir.

D) Fon hareketine neden olmayan, yalnız-
ca hesaplar arasında yapılan aktarma-
lar dolayısıyla hareket gösteren hesap-
lar, fon akım tablolarında yer almaz.

2. I. Direkt İlk Madde ve Malzeme Giderleri

II. Direkt İşçilik Giderleri

III. Mamul Stoklarında Değişim

1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliğine göre; yukarıda ve-
rilenlerden hangileri satışların maliyeti 
tablosunun ana kalemleri arasında dü-
zenlenmiştir?

A) Yalnız I

B) I ve II

C) II ve III

D) I, II ve III

3. 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebliğine göre; aşağıdaki-
lerden hangisi hesap sınıfları arasında 
sayılmamıştır?

A) Özkaynaklar

B) Duran varlıklar

C) Kısa vadeli yabancı varlıklar

D) Gider tablosu hesapları

4. 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliğine göre; teşvikli yatırım 
mallarının ithalinde ödenmesi gerektiği 
halde ödenmeyip, fiilen indirilmesinin 
mümkün olacağı tarihe kadar ertelenen 
katma değer vergisinin, ertelemenin bir 
yıl içinde olması halinde kaydedildiği ve 
izlendiği hesap aşağıdakilerden hangi-
sidir?

A) 191. İndirilecek KDV

B) 192. Diğer KDV

C) 193. Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar

D) 291. Gelecek Yıllarda İndirilecek KDV

5. 3 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliği’nde, ek mali tabloları 
düzenlemek zorunda olan işletmelerin 
belirlenmesinde, nasıl bir kriter getiril-
miştir?

A) Aktif toplamının belirli bir rakamı aşması 
kriteri

B) Net satışları toplamının belirli bir rakamı 
aşması kriteri

C) Ticari faaliyet işlem hacminin belirli bir 
rakamı aşması kriteri

D) Aktif toplamı ve net satışlarının toplamı-
nın belirli bir rakamı aşması kriteri

6. 

I. 124- Kazanılmamış Finansal Kiralama 
Faiz Gelirleri

II. 301- Finansal Kiralama İşlemlerinden 
Borçlar

III. 302- Ertelenmiş Finansal Kiralama 
Borçlanma Maliyetleri

11 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebliği ile yukarıda verilen 
hesaplardan hangileri açılmıştır?

A) I ve II

B) I ve III

C) II ve III

D) I, II ve III

DATA YAYINLARI
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GENEL MUHASEBE, 
MUHASEBE UYGULAMALARI, 

HESAP PLANLARI 

2. 
ÜNİTE

1.
test

GENEL MUHASEBE,  
MUHASEBE UYGULAMA-
LARI, HESAP PLANLARI

1. “Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin 
belirlenmesi mümkün veya uygun olmayan 
diğer kalemler hariç, işletme tarafından 
edinilen varlık ve hizmetlerin muhasebe-
leştirilmesinde, bunların elde edilme ma-
liyetlerinin esas alınması gereğini” ifade 
eden terim aşağıdakilerden hangisidir?

A) Maliyet esası kavramı

B) Parayla Ölçülme Kavramı

C) Özün Önceliği Kavramı

D) İhtiyatlılık Kavramı

2. 1 Sıra No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebliği, 213 sayılı Vergi Usul 
Kanunu’nun hangi maddelerine dayanı-
larak oluşturulmuştur?

A) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 102 
ve 157. Maddeleri

B) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 175 
ve mükerrer 257. maddeleri

C) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun mü-
kerrer 110 ve 190. maddeleri

D) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 198. 
maddesi

3. Aşağıdakilerden hangisi muhasebenin 
temel kavramları arasında yer almaz?

A) Kişilik Kavramı

B) Önemlilik Kavramı

C) Özün Önceliği Kavramı

D) Farkındalık Kavramı

4. Bilançoda varlıkları, bilanço tarihindeki 
gerçeğe uygun değerleriyle gösterebilmek 
için, varlıklardaki değer düşüklüklerini gös-
tererek karşılıkların ayrılması zorunludur.

I. Dönen varlıklar grubu içinde yer alan 
menkul kıymetler

II. Dönen varlıklar grubu içinde yer alan 
stoklar

III. Duran varlıklar grubunda yer alan 
iştirakler

yukarıda verilen varlıklardan hangileri 
için karşılıklar ayrılır?

A) I ve II

B) I ve III

C) II ve III

D) I, II ve III

5. İşletmenin bir yıl veya normal faaliyet 
dönemi içinde vadesi gelen borçları, 
bilançoda hangi grup içinde gösterilir?

A) Kısa vadeli yabancı kaynaklar

B) Uzun vadeli yabancı kaynaklar

C) Duran varlıklar

D) Dönen varlıklar

6. “Mali tabloların bu tablolardan yararlana-
cak kişi ve kuruluşların doğru karar verme-
lerine yardımcı olacak ölçüde yeterli, açık 
ve anlaşılır olmasını” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Kişilik Kavramı

B) Tarafsızlık ve Belgelendirme Kavramı

C) İşletmenin Sürekliliği Kavramı

D) Tam Açıklama Kavramı

DATA YAYINLARI
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3065 SAYILI KATMADEĞER 
VERGİSİ KANUNU 

3. 
ÜNİTE

1.
test

3065 SAYILI KATMA 
DEĞER VERGİSİ KA-
NUNU

1. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanu-
nuna göre “Teslim” hakkında aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Teslim, bir mal üzerindeki tasarruf hak-
kının malik veya onun adına hareket 
edenlerce, alıcıya veya adına hareket 
edenlere devredilmesidir.

B) Bir malın alıcı veya onun adına hareket 
edenlerin gösterdiği yere veya kişilere 
tevdii teslim hükmündedir.

C) Malın alıcıya veya onun adına hareket 
edenlere gönderilmesi halinde, malın 
nakliyesinin başlatılması veya nakliyeci 
veya sürücüye tevdi edilmesi de mal 
teslimidir.

D) Bir mal üzerindeki tasarruf hakkının üç 
veya daha fazla kimse tarafından zin-
cirleme akit yapılmak suretiyle, malın 
bu arada el değiştirmeden doğrudan 
sonuncu kişiye devredilmesi halinde, 
aradaki safhaların her biri ayrı bir 
teslimdir.

2. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Ka-
nununa göre aşağıdakilerden hangisi 
elektronik ortamda sunulan hizmetlerin 
kapsamı ile uygulamaya ilişkin usul ve 
esasları belirlemeye yetkilidir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanı

C) Maliye Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

3. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanu-
nuna göre “Teslim” hakkında aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bir mal üzerindeki tasarruf hakkının iki 
veya daha fazla kimse tarafından zin-
cirleme akit yapılmak suretiyle, malın 
bu arada el değiştirmeden doğrudan 
sonuncu kişiye devredilmesi halinde, 
aradaki safhaların her biri ayrı bir 
teslimdir.

B) Su, elektrik, gaz, ısıtma, soğutma ve 
benzeri şekillerdeki dağıtımlar da mal 
teslimidir.

C) Kap ve ambalajlar ile döküntü ve tali 
maddelerin geri verilmesinin mutat 
olduğu hallerde teslim bunlar dışında 
kalan maddeler itibariyle yapılmış 
sayılır. Bunların yerine aynı cins ve 
mahiyette kap ve ambalajlar ile döküntü 
tali maddelerin geri verilmesinde de 
aynı hüküm uygulanır.

D) Trampa tek bir teslim hükmündedir.

4. 3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanu-
nuna göre ihraç edilmek şartıyla ima-
latçılar tarafından kendilerine teslim 
edilen mallara ait katma değer vergisi, 
ihracatçılar tarafından ödenmez. Mü-
kelleflerce tahsil edilmeyen ancak ilgili 
dönem beyannamesinde beyan edile-
cek olan bu vergi, vergi dairesince tarh 
ve tahakkuk ettirilerek tecil olunur. Söz 
konusu malların, ihracatçıya teslim tari-
hini takip eden aybaşından itibaren kaç 
ay içinde ihraç edilmesi halinde, tecil 
edilen vergi terkin olunur?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

DATA YAYINLARI
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488 SAYILI DAMGA VERGİSİ 
KANUN  

4. 
ÜNİTE

1.
test

488 SAYILI DAMGA 
VERGİSİ KANUN

1. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa 
göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Bu Kanuna ekli (1) sayılı tabloda yazılı 
kağıtlar Damga vergisine tabidir.

B) Bu kanundaki kâğıtlar terimi, yazılıp 
imzalamak veya imza yerine geçen bir 
işaret konmak suretiyle düzenlenen 
ve herhangi bir hususu ispat veya 
belli etmek için ibraz edilebilecek olan 
belgeler ile elektronik imza kullanılmak 
suretiyle manyetik ortamda ve elektro-
nik veri şeklinde oluşturulan belgeleri 
ifade eder

C) Yabancı memleketlerle Türkiye’deki 
yabancı elçilik ve konsolosluklarda 
düzenlenen kâğıtlar, Türkiye’de resmi 
dairelere ibraz edildiği, üzerine devir 
veya ciro işlemleri yürütüldüğü veya 
herhangi bir suretle hükümlerinden fay-
dalanıldığı takdirde vergiye tabi tutulur.

D) Vergiye tabi kâğıtlar mahiyetinde bu-
lunan veya onların yerini alan mektup 
ve şerhlerle, bu kâğıtların hükümlerinin 
yenilenmesine, uzatılmasına, değiştiril-
mesine devrine veya bozulmasına iliş-
kin mektup ve şerhler Damga Vergisine 
tabi değildir.

2. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa 
göre aşağıdakilerden hangisi Damga 
Vergisine Tâbi Kâğıtlardan değildir?

A) Kişilerin işlemleri ile ilgili olarak resmi 
dairelerce görülecek lüzum üzerine ya-
zılacak şerhler veya çıkarılacak suret, 
özet ve tercümeler

B) Hazinenin özel mülkiyetinde veya 
Devletin hüküm ve tasarrufu altında bu-
lunan taşınmazlara ilişkin ön izin, irtifak 
hakkı veya kullanma izni sözleşmeleri

C) Resmî şekilde düzenlenen gayrimenkul 
satış vaadi sözleşmeleri

D) Resmî dairelerin mal ve hizmet alımla-
rına ilişkin yaptıkları ihalelerde, ihaleyi 
yapan idare ile düzenlenen sözleşmeler

3. 488 Sayılı Damga Vergisi Kanununa 
göre “Mükellef” terimi ile ilgili olarak aşa-
ğıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Damga Vergisinin mükellefi kâğıtları 
imza edenlerdir.

B) Resmi dairelerle kişiler arasındaki 
işlemlere ait kâğıtların Damga Vergisini 
kurumlar öder.

C) Yabancı memleketlerle Türkiye’deki 
yabancı elçilik ve konsolosluklarda dü-
zenlenen kâğıtların vergisini, Türkiye’de 
bu kâğıtları resmi dairelere ibraz eden, 
üzerlerinde devir veya ciro işlemleri 
yapanlar veya herhangi bir suretle hü-
kümlerinden faydalananlar öderler.

D) Ancak bunlardan ticari veya mütedavil 
kâğıt mahiyetinde bulunanların vergi-
sini, bunları en evvel satan veya kabul 
veya başka suretle kullanan kişiler 
öderler.

DATA YAYINLARI
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213 SAYILI VERGİ USUL 
KANUNU 

5. 
ÜNİTE

1. 
test

213 SAYILI VERGİ 
USUL KANUNU

1. Vergi Usul Kanununa göre Hazine ve 
Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkan-
lığı, beyannamelerin verilme ve ödeme 
sürelerinin son gününü, kanunî süre-
sinden itibaren kaç ayı geçmeyecek şe-
kilde yeniden belirlemeye yetkilidir?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

2. Vergi Usul Kanununa göre incelemede 
uyulacak esaslar bakımından vergi in-
celemesi yapanlar İncelemeye başla-
nıldığı tarihten itibaren sınırlı inceleme 
yapılması halinde en fazla kaç ay içinde 
incelemeleri bitirmeleri esastır?

A) 3

B) 4

C) 5

D) 6

E) 7

3. Vergi Usul Kanununa göre götürü üc-
retler, götürü ticaret ve serbest meslek 
kazançları ve ortalama kar hadleri kaç 
yıl uygulanır?

A) Bir

B) İki

C) Üç

D) Dört

E) Beş

4. Kamu idare ve müsseseleri (Kamu hizmeti 
ifa eden kurum ve kuruluşlar dahil) ile gerçek 
ve tüzelkişiler vergilendirmeye ilişkin olay-
larla ilgili olarak ……………………………… 
ve vergi dairesince kendilerinden yazı ile 
istenecek bilgileri belli fasılalarla ve devam-
lı olarak yazı ile vermeye mecburdurlar.

Vergi Usul Kanununa göre yukarıda ve-
rilen hükümde boş bırakılan yere hangi-
si getirilmelidir?

A) TBMM

B) Cumhurbaşkanlığı

C) Maliye ve Gümrük Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Adalet Bakanlığı

5. Vergi Usul Kanununa göre Vergi mua-
melelerinde süreler vergi kanunları ile 
belli edilir. Kanunda açıkça yazılı olma-
yan hallerde kaç günden aşağı olmamak 
şartıyla bu süreyi, tebliği yapacak olan 
idare belirler ve ilgiliye tebliğ eder?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

E) 30

6. Vergi Usul Kanununa göre zirai kazanç 
ölçüleri kimin onayı ile yürürlüğe girer?

A) Cumhurbaşkanı

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı

C) Ticaret Bakanlığı

D) İçişleri Bakanlığı

E) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

DATA YAYINLARI
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 VERGİ USUL KANUNU GENEL 
TEBLİĞİ(509-396-523) 

6. 
ÜNİTE

1.
test

VERGİ USUL KANUNU GE-
NEL TEBLİĞİ(509-396-523)

1. 396 Sıra No’lu Vergi Usul Kanunu Genel 
Tebliğine göre; “bildirimlerin dönemi ve 
verilme süresi” ile ilgili olarak aşağıda ve-
rilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Yükümlülük kapsamındaki mükelleflerin 
mal ve/veya hizmet alış/satışlarının 
aylık dönemler itibariyle bildirilmesi 
gerekmektedir.

B) Mal ve/veya hizmet alış/satışlarının 
bildirilecekleri aylık dönemler, bunlara 
ilişkin belgelerin düzenlenme tarihi 
dikkate alınarak belirlenir.

C) Mükellefler söz konusu bildirim form-
larını takip eden ayın birinci gününden 
itibaren son günü akşamı mesai saatine 
kadar göndermekle yükümlüdürler.

D) Mükellefiyetin terki halinde bildirim 
formları, işin bırakıldığı tarihi izleyen 
ayın son günü akşamına kadar verilmek 
zorundadır.

2. 509 Sıra No’lu Vergi Usul Kanunu Genel 
Tebliğine göre; bu Tebliğe konu uygula-
maları kendi bilgi işlem sistemi üzerin-
den kullanmak üzere izin alan mükellef-
lerden izinlerinin iptal edildiği kendisine 
bildirilenler, bildirimin yapıldığı tarihten 
itibaren ne kadar süre ile uygulamayı 
kendi bilgi işlem sistemleri üzerinden 
kullanmak üzere başvuru yapamazlar?

A) 1 ay

B) 3 ay

C) 6 ay

D) 1 yıl

3. 509 Sıra No’lu Vergi Usul Kanunu Genel 
Tebliğine göre; “e-Belgelerin muhafaza ve 
ibraz yükümlülüğü” ile ilgili olarak aşağı-
da verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Muhafaza yükümlülüğü olanlar adlarına 
düzenlenen e-Belgeleri yasal süreler 
dâhilinde muhafaza ve istendiğinde 
ibraz etmekle yükümlüdürler.

B) Mükelleflere ait e-Belgelerin yine mü-
kelleflere ait bilgi işlem sistemlerinde 
saklanması esas olup üçüncü kişiler 
nezdinde de elektronik saklama yapıla-
bilecektir.

C) Başka mükelleflerden elektronik sak-
lama hizmetinin alınması mükelleflerin 
e-Belgelerinin muhafaza ve ibraza 
ilişkin asli sorumluluğunu ortadan 
kaldırmaz.

D) e-Belgelerin muhafazası Türkiye Cum-
huriyeti sınırları içerisinde zorunlu oldu-
ğundan yurt dışında ikincil bir arşivleme 
yapılmaz.

4. 509 Sıra No’lu Vergi Usul Kanunu Genel 
Tebliğine göre; aşağıdakilerden hangi-
sinde elektronik yolcu listesinde bulun-
ması zorunlu olan bilgilerden biri yanlış 
verilmiştir?

A) Sefer tarihi

B) Gelir Vergisi dâhil toplam bilet bedeli

C) Sefer numarası

D) e-Bilet numaraları

DATA YAYINLARI
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657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI  
KANUNU

1. Remzi Bey mevcut kuruluş biçimine 
bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu 
tüzel kişiliklerince genel idare esasları-
na göre yürütülen asli ve sürekli kamu 
hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler bir 
görevlidir. Bu kapsamda Remzi Bey 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunun uygu-
lanmasında aşağıdakilerden hangisi 
sayılır?

A) İşçi

B) Memur

C) Taşeron

D) Geçici Personel

2. Sözleşmeli personel: Kalkınma planı, yıl-
lık program ve iş programlarında yer alan 
önemli projelerin hazırlanması, gerçek-
leştirilmesi, işletilmesi ve işlerliği için şart 
olan, zaruri ve istisnai hallere münhasır 
olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
ihtisasına ihtiyaç gösteren geçici işlerde, 
…………………… belirlenen esas ve usul-
ler çerçevesinde, ihdas edilen pozisyon-
larda, mali yılla sınırlı olarak sözleşme ile 
çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayıl-
mayan kamu hizmeti görevlileridir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 
göre yukarıdaki paragrafta boş bırakı-
lan yere aşağıdakilerden hangisi gelme-
lidir?

A) Türkiye Büyük Millet Meclisince 

B) Cumhurbaşkanınca

C) Hazine ve Maliye Bakanınca

D) İçişleri Bakanınca

3. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun-
da devlet memurları siyasi partiye üye 
olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi 
veya zümrenin yararını veya zararını he-
def tutan bir davranışta bulunamazlar; 
görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk, 
cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din ve mezhep gibi ayırım yapamazlar; 
hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı 
beyanda ve eylemde bulunamazlar ve 
bu eylemlere katılamazlar ifadesi yer al-
maktadır. Bu ifadeyi dikkate almayıp her 
hangi bir partiye üye olan devlet memu-
ru ödevler ve sorumluluklar bakımından 
aşağıdaki hangi ilkeyi ihlal etmiş sayı-
lır?

A) Sadakat

B) Tarafsızlık ve devlete bağlılık

C) Davranış ve işbirliği

D) Yurt dışında davranış

4. Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet me-
murunun memurluğuna son verilmez, aylık 
ve başka hakları elinden alınamaz ifadesi-
ne rağmen memur Ahmet Bey kurum ami-
ri tarafından işten atılmakla sürekli tehdit 
edilmektedir.

Ahmet Bey’in amiri yukarıdaki tutumu 
ile 657 sayılı Devlet memurları kanunu-
na göre memurun hangi genel hakkını 
ihlal etmeye yeltenmektedir?

A) Uygulamayı isteme hakkı

B) Emeklilik

C) Çekilme

D) Güvenlik

657 SAYILI DEVLET 
MEMURLARI KANUNU 

7.  
ÜNİTE
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 399 SAYILI KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME 

8. 
ÜNİTE

1.
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399 SAYILI KANUN HÜK-
MÜNDE KARARNAME

1. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı 
Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılması-
na Dair 399 Sayılı KHK’ye göre sözleş-
meli personelden bir sosyal güvenlik 
kuruluşuna prim ödemek suretiyle ge-
çen hizmet süresi toplamı 21 yıl ve daha 
üzeri olanlara, temel ücretlerinin yüzde 
kaçı oranında kıdem ücreti verilir?

A) 2

B) 3

C) 4

D) 5

2. “Sınav konuları, sınavın şekli ve sınav ko-
misyonunun teşkili ile sınava ilişkin diğer 
hususlar teşebbüs veya bağlı ortaklık yö-
netim kurulları tarafından çıkarılacak bir 
………………………… tespit edilir.”

Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı 
Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılma-
sına Dair 399 Sayılı KHK’ye göre yuka-
rıdaki boşluğa seçeneklerden hangisi 
gelmelidir?

A) Yönetmelik

B) Kanun

C) Tasarı

D) Kararname

3. “Sözleşmeli personel, teşebbüs ve bağ-
lı ortaklıklarca tutulacak sözleşmeli per-
sonel kütüğüne kaydolunur. Her sözleş-
meli personele bir numara verilir ve bir 
……………………………….. tutulur.”

Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı 
Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılma-
sına Dair 399 Sayılı KHK’ye göre yuka-
rıdaki boşluğa seçeneklerden hangisi 
gelmelidir?

A) Özlük dosyası

B) Dosya

C) Sicil dosyası

D) Sicil defteri

4. Kamu İktisadi Teşebbüsleri Personel 
Rejiminin Düzenlenmesi ve 233 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı 
Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılma-
sına Dair 399 Sayılı KHK’ye göre kamu 
personeli için uygulanan aylık katsayısı-
nın mali yılın ikinci yarısı için değiştiril-
mesi veya mali yıl içinde 657 sayılı Dev-
let Memurları Kanununun mali ve sosyal 
haklara ilişkin hükümlerinde değişiklik 
yapılması halinde sözleşmeli personel 
ücretlerinin tavanını değiştirmeye aşa-
ğıdakilerden hangisi yetkilidir?

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı

B) Teşebbüs ve bağlı ortaklıkların genel 
müdürleri

C) Cumhurbaşkanı

D) Teşebbüs ve bağlı ortaklıkların yönetim 
kurulu

DATA YAYINLARI
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233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 

TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME 

9. 
ÜNİTE

1. 
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233 SAYILI KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ HAKKINDA 
KANUN HÜKMÜNDE  
KARARNAME

1. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsle-
ri Hakkında KHK’ya göre Bağlı ortaklık 
Yönetim Kurulunun ibrası bakımından 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Bağlı ortaklıkların, bilanço ve kar - zarar 
cetvellerini hazırlamaları ve en geç 
Ocak ayı sonuna kadar Yüksek Denet-
leme Kuruluna göndermeleri zorunludur.

B) Yüksek Denetleme Kurulunun, bağlı 
ortaklığa ilişkin raporunu hazırlaması ve 
en geç Mayıs ayı sonuna kadar bağlı 
ortaklık ve ilgili teşebbüse göndermesi 
gereklidir.

C) Bağlı ortaklık genel kurulu en geç 
Haziran ayının sonuna kadar toplanır ve 
Yüksek Denetleme Kurulunun raporunu 
da dikkate alarak, kararlarını verir.

D) Genel kurul kararlarına ilişkin tutanak 
üç işgünü içinde Yüksek Denetleme 
Kuruluna gönderilir. Yüksek Denetleme 
Kurulu, bağlı ortaklık genel kurulunca 
alınan kararı, ilgili teşebbüs hakkında 
düzenleyeceği raporda değerlendirir.

2. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
Hakkında KHK’ya göre Sermayelerinin 
en az yüzde kaçı kamu iktisadi kuruluş-
larına ait olan bağlı ortaklıkların genel 
kurulu ve denetçileri bulunmaz?

A) % 61’i

B) % 71’i

C) % 81’i

D) % 91’i

3. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
Hakkında KHK’ya göre Teşebbüslere ait 
uzun vadeli veya yıllık genel yatırım ve 
finansman programlarının hazırlanma-
sında, finansman imkânları ve teşeb-
büslerin yatırım kapasiteleri göz önün-
de tutulur. Teşebbüslere ait uzun vadeli 
yatırım ve finansman programları, ilgili 
bakanlığın incelemesinden geçtikten 
sonra nereye gönderilir?

A) Cumhurbaşkanlığına

B) Hazine ve Maliye Bakanlığına

C) Tarım ve Orman Bakanlığına

D) İçişleri Bakanlığına

4. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
Hakkında KHK’ya göre teşebbüsün en 
yüksek seviyede yetkili ve sorumlu ka-
rar organı aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yönetim Kurulu

B) Genel Müdürlük

C) Denetim Kurulu

D) Genel Kurul

5. 233 Sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri 
Hakkında KHK’ya göre teşebbüsün mer-
kezi kim tarafından tespit edilir ve değiş-
tirilebilir?

A) Koordinasyon Kurulunca

B) Hazine ve Maliye Bakanı tarafından

C) Tarım ve Orman Bakanı tarafından

D) İçişleri Bakanı tarafından
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4857 SAYILI  
İŞ KANUNU

1. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre işçi ça-
lıştıran gerçek veya tüzel kişiye yahut 
tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluş-
ları ifade eden tanım aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Patron

B) Hak Sahibi

C) İş gören

D) İşveren

2. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre zorunlu 
nedenlerle işin durması, ulusal bayram 
ve genel tatillerden önce veya sonra 
işyerinin tatil edilmesi veya benzer ne-
denlerle işyerinde normal çalışma sü-
relerinin önemli ölçüde altında çalışıl-
ması veya tamamen tatil edilmesi ya da 
işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi 
hallerinde, işveren kaç ay içinde çalışıl-
mayan süreler için telafi çalışması yap-
tırabilir?

A) 3 Ay

B) 4 Ay

C) 5 Ay

D) 6 Ay

3. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre ücreti 
ödeme gününden itibaren kaç gün için-
de mücbir bir neden dışında ödenme-
yen işçi, iş görme borcunu yerine getir-
mekten kaçınabilir?

A) 10

B) 15

C) 20

D) 25

4. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre bir işve-
renden, işyerinde yürüttüğü mal veya 
hizmet üretimine ilişkin yardımcı iş-
lerinde veya asıl işin bir bölümünde 
işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde 
iş alan ve bu iş için görevlendirdiği iş-
çilerini sadece bu işyerinde aldığı işte 
çalıştıran diğer işveren ile iş aldığı işve-
ren arasında kurulan ilişkiye ne ilişkisi 
denir?

A) Asıl işveren - Üst işveren ilişkisi

B) Üst işveren - Alt işveren ilişkisi

C) Asıl işveren - Alt işveren ilişkisi

D) Ana işveren - Alt işveren ilişkisi

5. 4857 Sayılı İş Kanunu’na göre günlük 
çalışma süresinin ortalama bir zama-
nında o yerin gelenekleri ve işin gere-
ğine göre ayarlanmak suretiyle işçilere 
dört saatten fazla ve yedibuçuk saate 
kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli iş-
lerde kaç dakika ara dinlenmesi verilir?

A) 15 Dakika

B) 20 Dakika

C) Yarım Saat

D) 45 Dakika

  4857 SAYILI İŞ KANUNU
10.  

ÜNİTE
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DEVLET ARŞİV  
HİZMETLERİ HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre “Kamu kurum ve kuruluşların-
da yapılan iş ve işlemler, haberleşmeler ile 
gerçek veya tüzel kişilerin gördükleri hiz-
metler neticesinde oluşan belgelerin barın-
dırıldığı yerleri” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Arşiv

B) Depo

C) Sığınak

D) Mahzen

2. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre belgelere dosya kodu veril-
mesi bakımından aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır?

A) Belge, birden çok konuyu ihtiva etmesi 
durumunda yazının dosya kodu olarak 
ağırlıklı olan konuya ait dosya kodu 
tercih edilir. Bu gibi durumlarda yazının 
bir örneği ilgili bulunduğu diğer dosyaya 
da konulabilir.

B) Gelen belgelerin ihtiva ettiği dosya 
kodları, hazırlanacak cevabi yazılarda 
ve belgenin dosyalanmasında doğrudan 
referans alınmaz.

C) Dosya planlarında, ayrıca tanımlan-
mış olsa dahi bir işlemin devamı veya 
parçası konumundaki yazılara, işlem 
bütünlüğünün bozulmaması amacıyla 
farklı bir dosya kodu verilemez.

D) Elektronik belge yönetim sistemlerinde 
dosya kodu, zorunlu alt veri elemanı 
olarak bulundurulur.

3. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre hazırlanan imha listeleri, tu-
tanakları ve bunlarla ilgili her türlü belge 
kaç yıl süreyle muhafaza edilir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

4. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönet-
meliğe göre arşivlerden yararlanma ba-
kımından aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Birimler, gerektiğinde görülmek veya 
incelenmek üzere kurum dışına çıka-
rılmamak kaydıyla arşivlerden belge 
alabilir. İncelemelerin ardından alınan 
belgeler alındığı arşive iade edilir.

B) Arşivlerden belge talebi, bu Yönetmeli-
ğin ekinde yer alan (EK-1) “Belge/Dos-
ya İstek Formu” düzenlenmek suretiyle 
yapılır.

C) Arşivlerden alınan belgelerin, incelenme 
ve kullanım süresi kurum arşivi tarafın-
dan belirlenir. Belirlenen sürenin yeterli 
olmadığı durumlarda süre uzatılmaz.

D) Arşiv belgesi vasfını kazanmış bel-
gelerin aslı hiç bir sebep ve suretle, 
arşivlerden veya bulundukları yerlerden 
dışarıya verilemez. Ancak Devlete, 
gerçek ve tüzel kişilere ait bir hizmetin 
görülmesi, bir hakkın korunması ve is-
patı gerektiğinde usulüne göre örnekler 
verilebilir. Yahut mahkemelerce tayin 
edilecek bilirkişiler veya ilgili dairelerin-
ce görevlendirilecek yetkililerce yerinde 
incelenebilir.

DEVLET ARŞİV HİZMETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK 
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4734 SAYILI KAMU 
İHALE KANUNU

1. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
aşağıdakilerden hangisi ihale komisyo-
nu ile ilgili olarak yanlış bir ifadedir?

A) İhale komisyonu eksiksiz olarak topla-
nır

B) Komisyon kararları çoğunlukla alınır

C) Kararlarda çekimser kalınabilir

D) Komisyon başkanı ve üyeleri oy ve 
kararlarından sorumludur

2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
idareler ile kamu alımları sürecine ta-
raf olanların bu sürece ilişkin işlemleri 
internet üzerinden gerçekleştirebile-
cekleri ve Kurum tarafından yönetilen 
elektronik ortamı ifade eden terim aşa-
ğıdakilerden hangisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Çerçeve anlaşma

D) Elektronik eksiltme

3. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
gerekli incelemeyi yapmalarını sağla-
mak amacıyla ihale işlem dosyasının 
birer örneği, ilân veya daveti izleyen kaç 
gün içinde ihale komisyonu üyelerine 
verilir?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

4. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihale dokümanına uygun ön teklif veren 
ve sistemin geçerlik süresi içerisinde 
yeterlik kriterlerini sağlayan bütün is-
teklilerin sisteme kabul edildiği, piya-
sada mamul olarak bulunan malların 
tedarikine yönelik tamamen elektronik 
ortamda gerçekleştirilen alım sürecini 
ifade eden terim aşağıdakilerden han-
gisidir?

A) Elektronik Kamu Alımları Platformu

B) Dinamik alım sistemi

C) Elektronik eksiltme

D) Çerçeve anlaşma

5. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa göre 
ihalelerde teklif edilen bedelin yüzde de 
kaçından az olmamak üzere istekli tara-
fından verilecek tutarda geçici teminat 
alınır?

A) % 2

B) % 3

C) % 4

D) % 5

4734 SAYILI KAMU İHALE 
KANUNU  

12. 
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KAMU İHALE SÖZ-
LEŞMELERİ KANUNU

1. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin 
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) İşin adı, niteliği, türü ve miktarı, hizmet-
lerde iş tanımı

B) Yüklenicinin ve kan bağı olan 1. dere-
ceden akrabalarının adları ve tebligata 
esas adresleri

C) İdarenin adı ve adresi

D) Varsa alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve 
sorumlulukları

2. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin 
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) Sözleşmenin bedeli, türü ve süresi

B) Ödeme yeri ve şartlarıyla avans verilip 
verilmeyeceği, verilecekse şartları ve 
miktarı

C) Sözleşme konusu işler için ödenecekse 
fiyat farkının ne şekilde ödeneceği

D) Çalıştırılacak işçilerin sigortalı olduğunu 
gösterir belge

3. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre düzenlenecek sözleşme-
lerde aşağıdaki hususlardan hangisinin 
belirtilmesi zorunlu değildir?

A) İhaleyi alanın ihale süresi dışında kulla-
nabileceği izin süresi

B) Ulaşım, sigorta, vergi, resim ve harç 
giderlerinden hangisinin sözleşme 
bedeline dahil olacağı

C) Montaj, işletmeye alma, eğitim, ba-
kım-onarım, yedek parça gibi destek 
hizmetlerine ait şartlar

D) Kesin teminat miktarı ile kesin temina-
tın iadesine ait şartlar

4. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka
nununa göre sözleşme türlerine göre fi
yat farkı verilebilmesine ilişkin esas ve 
usulleri tespite Kamu İhale Kurumunun 
teklifi üzerine kim yetkilidir?

A) Vali 

B) Maliye Bakanı

C) Cumhurbaşkanı

D) TBMM

5. 4735 sayılı kamu ihale sözleşmeleri ka-
nununa göre aşağıdakilerden hangisi 
mücbir sebep değildir?

A) Doğal Afet

B) Kanuni Grev

C) Genel Salgın Hastalıklar

D) İhale sahibinin yakın akrabalarından 
birinin ya da birkaçının ölümü

KAMU İHALE SÖZLEŞMELERİ 
KANUNU  
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KAMU İHALE GENEL TEBLİĞİ

1. Kamu İhale Genel Tebliğine göre Zeyil-
name ile ihale veya son başvuru tarihi-
nin ertelenmesi halinde, erteleme süresi 
ihale veya son başvuru tarihinden itiba-
ren hiçbir durumda kaç günü geçemeye-
cektir?

A) 7

B) 10

C) 15

D) 20

2. Kamu İhale Genel Tebliğine göre İhale-
nin ve işin yapılacağı yerde yapılacak 
ilanlar kimin aracılığıyla belirlenen ga-
zetelerde yapılacaktır?

A) Bakanlık

B) Valilik

C) Basın İlan Kurumu

D) Basın Yayın Kurumu

3. Kamu İhale Genel Tebliğine göre İhale 
yetkilisi ve ihale komisyonu bakımından 
Münferit sözleşme yapmak için verilen 
teklifler idarece, tek sayıda olmak üzere 
en az kaç kişiden oluşturulacak ayrı bir 
ihale komisyonu tarafından değerlendi-
rilir?

A) 3

B) 5

C) 7 

D) 9

4. “İdarelerce sözleşmeye davet amacıyla 
kullanılan “Üzerine İhale Yapılan İsteklinin 
Sözleşmeye Davet Edilmesine İlişkin Form-
da”, ihale üzerinde kalan isteklinin yerli veya 
yabancı istekli olması durumu dikkate alına-
rak ………günlük ya da …………günlük sü-
renin seçilmesi gerekmektedir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen 
hükümde boş bırakılan yerlere hangisi 
getirilmelidir?

A) beş-on

B) yedi -on

C) on- yirmi iki

D) on beş-yirmi beş

5. “İhale Uygulama Yönetmeliklerinin “Belge-
lerin sunuluş şekli” başlıklı maddesinde, 
yabancı ülkelerde düzenlenen belgelerin 
“apostil tasdik şerhi” taşıması, “apostil tas-
dik şerhi” taşımayan belgelerin ise o ülkede-
ki Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluğu tara-
fından veya sırasıyla o ülkenin Türkiye’deki 
temsilciliği ile ………………………………….
tarafından tasdik edilmesi gerektiği düzen-
lenmiştir.”

Kamu İhale Genel Tebliğine göre verilen 
hükümde boş bırakılan yere hangisi ge-
tirilmelidir?

A) Cumhurbaşkanlığı

B) Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığı

C) Türkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye 
Bakanlığı

D) Türkiye Cumhuriyeti İçişleri Bakanlığı
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ELEKTRONİK İHALE 
UYGULAMA  
YÖNETMELİĞİ

1. Elektronik İhale Uygulama Yönetmeli-
ğine göre e-tekliflerin hazırlanması ve 
sunulması hakkında aşağıda verilen ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) e-teklifler, istekliler tarafından EKAP 
üzerinden hazırlanır. 

B) İlan ve ihale dokümanında, EKAP üze-
rinden sorgulanması mümkün olmayan 
katılım ve yeterlik belgelerinin Kurum 
tarafından belirlenen usul ve esaslara 
uygun şekilde bilgisayarda taratılarak 
e-teklif kapsamında sunulacağı yönün-
de düzenleme yapılır.

C) e-teklifler, istekliler tarafından EKAP 
üzerinden hazırlandıktan sonra e-imza 
ile imzalanarak ihale tarih ve saatine 
kadar EKAP üzerinden gönderilir. 

D) Ortak girişimlerde e-teklifin ortak girişim 
ortaklarının tamamı tarafından e-imza 
ile imzalanması zorunlu değildir.

2. Elektronik İhale Uygulama Yönetmeli-
ğine göre ihalelere katılacak gerçek ve 
tüzel kişilerin EKAP’a kayıt işlemi sonu-
cunda Kurum ile gerçek ve tüzel kişiler 
arasında bir protokol düzenlenir. Düzen-
lenen protokolde, EKAP’ta yer alan iş 
ve işlemleri gerçek veya tüzel kişi adına 
yürütecek en fazla kaç adet platform so-
rumlusu belirtilir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

3. Elektronik İhale Uygulama Yönetmeli-
ğine göre bildirim ve tebligat esasları 
hakkında verilen ifadelerden hangisi 
yanlıştır?

A) Kurum tarafından idarelere, Kurum ve 
idareler tarafından aday, istekli ve istekli 
olabilecekler ile yüklenicilere EKAP 
üzerinden yapılacak tebligatlarda, teyit 
aranmaz ve tebligat sürecine ilişkin 
bildirim zamanı, konusu ve içeriği gibi 
bilgiler EKAP üzerinde kayıt altına alınır. 
Bu kapsamda, her türlü bilginin muhafa-
zası ve bildiriminde; veri bütünlüğünün, 
kolay erişilebilirliğin, uyumluluğun ve 
eşit muamelenin sağlanması zorunlu-
dur.

B) EKAP üzerinden yapılan tebligatlarda 
bildirim tarihi tebliğ tarihi sayılır. 

C) Tebligatın ilgililere ait EKAP’ta yer alan 
bildirim kutusuna ulaştığı tarih, bildirim 
tarihi olarak kabul edilir. 

D) EKAP üzerinden tebligat işlemleri iş 
günü ve mesai saatlerine bağlı kalın-
maksızın her zaman gerçekleştirilebilir. 
Ancak, tebligatın EKAP tarafından ilgi-
lilere bildirimi her koşulda iş günlerinde 
ve 7.00-17.00 saatleri arasında yapılır.

4. Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliği-
ne göre idarelerin EKAP’a kayıt işlemi 
sonucunda Kurum ile idare arasında bir 
protokol düzenlenir. Düzenlenen proto-
kolde idare adına EKAP’ta yer alan iş 
ve işlemleri yürütecek en fazla kaç adet 
platform sorumlusu idare tarafından be-
lirlenir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4
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İHALELERE YÖNELİK 
BAŞVURULAR HAKKINDA 
YÖNETMELİK

1. İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında 
Yönetmeliğe göre ihalelere yönelik baş-
vuru yolları kaç tanedir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

2. İhalelere Yönelik Başvurular Hakkın-
da Yönetmeliğe göre Kuruma itirazen 
şikâyet süresi; şikayet veya itirazen şi-
kayet üzerine idare tarafından alınan ip-
tal kararına karşı yapılacak başvurular 
haricinde diğer hallerde kaç gündür?

A) 3

B) 5

C) 7

D) 10

3. İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında 
Yönetmeliğe göre İtirazen şikâyet üze-
rine Kurul tarafından başvurunun red-
dine veya düzeltici işlem belirlenmesine 
karar verildikten sonra idare tarafından 
verilen ihalenin iptali kararına karşı Ku-
ruma yapılan başvuru aşağıdakilerden 
hangisidir?

A) Şikâyet

B) Resmi şikâyet

C) Kanunen şikâyet

D) İtirazen şikâyet

4. İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında 
Yönetmeliğe göre şikâyet başvurusu 
üzerine idare tarafından alınan kararın 
uygun bulunmaması veya süresi içinde 
karar alınmaması halinde Kuruma ya-
pılan başvuru aşağıdakilerden hangisi-
dir?

A) Şikâyet

B) İtirazen şikâyet

C) Kanunen şikâyet

D) Resmi şikâyet

5. İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında 
Yönetmelik hangi sayılı kanuna dayanı-
larak çıkarılmıştır?

A) 5018 sayılı Kanun

B) 2886 sayılı Kanun

C) 4735 sayılı Kanun

D) 4734 sayılı Kanun

6. İhalelere Yönelik Başvurular Hakkında 
Yönetmeliğe göre “Kamu İhale Bülteni 
ile birlikte işin ve/veya ihalenin yapılacağı 
yerde yapılan ilanlardan Kamu İhale Bülte-
ninde yapılmış olan ilanı” ifade eden terim 
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Ön ilan

B) Başlangıç ilanı

C) Öncelikli ilan

D) İlk ilan
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HİZMET ALIMLARI  
MUAYENE VE KABUL 
YÖNETMELİĞİ

1. Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yö-
netmeliğine göre kabul sırasında tespit 
edilen kusur ve noksanlıkların kabul 
yapılmasına engel olmayacak nitelikte 
bulunması halinde kabul tutanağı dü-
zenlenir. Ancak kusur ve noksanlıklar 
tutanakta açıkça gösterilir ve tamamlan-
maları için verilen süre tutanakta belirti-
lir. Bu şekilde tanzim edilen tutanaktan 
kaçar nüsha kontrol teşkilatına ve yük-
leniciye verilir?

A) birer

B) ikişer

C) üçer

D) dörder

2. Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yö-
netmeliğine göre muayene ve kabul ko-
misyonlarının kuruluşu hakkında aşağı-
da verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Muayene ve kabul komisyonları, yetkili 
makam tarafından, biri başkan olmak 
üzere en az beş (5) kişiden oluşturulur. 

B) İşin önemi ve özelliği dikkate alınarak 
komisyonun üye sayısı, toplam sayı tek 
olmak üzere yeteri kadar arttırılabilir.

C) Bu komisyonlarda görevlendirilecek 
olanların tamamının işin uzmanı olması 
zorunludur. 

D) İlgili idarede yeterli sayıda veya işin 
özelliğine uygun nitelikte uzman per-
sonel bulunmaması durumunda, 4734 
sayılı Kanuna tabi idarelerden uzman 
personel görevlendirilebilir.

3. Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yö-
netmeliğine göre muayene ve kabul 
komisyonları, yetkili makam tarafından, 
biri başkan olmak üzere en az kaç kişi-
den oluşturulur?

A) üç 

B) dört

C) beş

D) altı

4. Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yö-
netmeliğine göre sözleşme konusu iş ta-
mamlandığında yüklenici yapılmış olan 
hizmet işinin kabulün yapılması için 
idareye yazılı olarak başvuruda bulunur. 
Bu başvuru üzerine, kontrol teşkilatın-
ca yapılan ön inceleme sonucunda işin 
kabule uygun bulunması halinde durum 
hangi belge düzenlenmek suretiyle yet-
kili makama bildirilir?

A) “Hizmet İşleri Kabul Teklif Belgesi”

B) “Hizmet İşleri Tamamlama Belgesi”

C) “Hizmet İşleri Bitirme Belgesi”

D) “Hizmet İşleri İhale Belgesi”

5. Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yö-
netmeliği hangi kanuna dayanılarak ha-
zırlanmıştır?

A) 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu

B) 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu

C) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu

D) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu
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ELEKTRİK ÜRETİM ANONİM 
ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜ-
ĞÜ BÜTÇE YÖNETMELİĞİ

1. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Bütçe Yönetmeliğine göre 
geçen yıldaki ambara giriş ve çıkış de-
ğerleri göz önünde bulundurularak 
program döneminde işletme faaliyetleri 
ile ilgili, ambarlarda bulunması gereken 
malzemelerin miktarlarını ve tutarını 
gösteren program hangisidir?

A) Üretim Programı

B) Tespit Programı

C) Ambar Programı

D) Stok Programı

2. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Bütçe Yönetmeliğine göre 
“Geçmiş yıllardaki mali, iktisadi, ticari, tek-
nik ve idari yönden elde edilen bilgilere, 
tecrübelere ve karlılık ile verimlilik prensip-
lerine dayanılarak bir sonraki seneye ait fa-
aliyetlerin yıllık genel yatırım ve finansman 
programındaki hedeflere uygun olarak yü-
rütülmesini temin için hazırlanan bir çalış-
ma planını” ifade eden terim aşağıdaki-
lerden hangisidir?

A) Şirket Gelir Bütçesi

B) Şirket Gider Bütçesi

C) Şirket İşletme Bütçesi

D) Şirket Faaliyet Bütçesi

3. “Sarfiyat programının yapılması sırasında 
ilk madde malzeme grubundaki gider fa-
sıllarında konulacak ödenekler, yıl içinde 
işletmenin faaliyetini sürdürebilmesi için, 
………………………………………………….. 
ile işletme birimlerinin müştereken çalışa-
rak ne miktar ve değerde malzeme kullanı-
lacağını belirtilmesiyle tespit edilir.”

Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Bütçe Yönetmeliğine göre 
verilen hükümde boş bırakılan yere han-
gisi getirilmelidir?

A) Mali İşler Yönetimi Daire Başkanlığı

B) Finans Yönetimi Daire Başkanlığı

C) Mali İşler ve Finans Yönetimi Daire 
Başkanlığı

D) Destek İşler Yönetimi Daire Başkanlığı

4. “İşletme bütçeleri, kalkınma planı ve yıl-
lık program hedefleri ile karara bağlanan 
yıllık Genel Yatırım ve Finansman prog-
ramları göz önünde tutulmak suretiyle, 
……………………………. bulunan ilgili bi-
rimlerdeki yetkililerce yapılacak toplantı-
larda sağlanacak mütabakat çerçevesinde 
hazırlanır.”

Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Bütçe Yönetmeliğine göre 
verilen hükümde boş bırakılan yere han-
gisi getirilmelidir?

A) Bakanlık Merkezinde

B) Bakanlık Genel Müdürlük Merkezinde

C) Şirket Genel Müdürlük Merkezinde

D) Bölge Genel Müdürlük Merkezinde
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ELEKTRİK ÜRETİM ANO-
NİM ŞİRKETİ EĞİTİM YÖ-
NETMELİĞİ

1. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Eğitim 
Yönetmeliğine göre “ilkeler” bakımından 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Eğitim faaliyetleri teknolojik gelişmelere 
uygun olarak her yıla ait Eğitim Prog-
ramında belirlenen uygulama usul ve 
esasları doğrultusunda yürütülür.

B) Eğitim faaliyetleri süreklidir.

C) Eğitim hizmetleri için öğretim yöntemi, 
araçları ve uygulama yeri personelin 
durumu ve EÜAŞ’ın olanakları göz 
önünde tutularak saptanır.

D) Eğitim yapılacak yerlerin; eğitim şartla-
rına uygun olması, eğitim gereklerine 
göre düzenlenmesi ve donatılması 
konusunda eğitim tesislerine gerekli 
talimat verilir.

2. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Eğitim 
Yönetmeliğine göre Eğitim kurulunun 
Başkanı kimdir?

A) Bakan

B) Bakan Yardımcısı

C) Genel Müdür 

D) Genel Müdür Yardımcısı

3. 

I. verimlilik

II. gizlilik

III. etkinlik 

IV. karlılık

Elektrik Üretim Anonim Şirketi Eğitim 
Yönetmeliğine göre eğitim faaliyetleri 
hangi ilkelere uygun olarak her yıla ait 
Eğitim Programında belirlenen uygula-
ma usul ve esasları doğrultusunda yü-
rütülür?

A) I ve II

B) I ve III

C) II, III ve IV

D) I, III ve IV

4. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Eğitim 
Yönetmeliğine göre “Tekâmül Eğitimi son-
rası yapılan sınavda başarılı olan kursiyere 
verilen belgeyi” ifade eden terim aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Eğitim belgesi

B) Başarı belgesi

C) Seminer belgesi

D) Katılım belgesi
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ELEKTRİK ÜRETİM ANONİM 
ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
MUHAKKİKLİK YÖNERGESİ

1. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Muhakkiklik Yönergesine 
göre muhakkikin sorumlulukları bakı-
mından verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) İnceledikleri defter ve evrak üzerinde 
açıklama ve düzeltme yapabilirler.

B) İncelemek üzere almayı gerekli gördük-
leri evrak ve belgeleri, sorumlulardan bir 
tutanak ile teslim almaları gerekir.

C) Soruşturmanın gizliliği ilkesine uygun 
hareket ederler.

D) Hakkında, inceleme ve soruşturma 
yaptığı personele, inceleme ve soruş-
turmanın sonucu hakkında yorum yapa-
mazlar, bu personelin leh ve aleyhindeki 
tüm delilleri toplarlar.

2. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Muhakkiklik Yönergesine 
göre işçi personel için kim tarafından 
disipline aykırı fiil veya hâlin öğrenilme-
sinden itibaren derhal disiplin soruştur-
masına başlanır?

A) Disiplin amiri

B) İşveren vekili

C) Kurum amiri

D) Birim amiri

3. Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Muhakkiklik Yönergesine 
göre disiplin soruşturmasına başlama 
ve muhakkiklik kapsamında verilen ifa-
delerden hangisi yanlıştır?

A) Memur ve sözleşmeli personel için di-
siplin amiri, işçi personel için ise işveren 
vekili tarafından disipline aykırı fiil veya 
hâlin öğrenilmesinden itibaren derhal 
disiplin soruşturmasına başlanır. 

B) Disiplin soruşturması yapılmadan per-
sonele disiplin cezası verilemez.

C) Disiplin soruşturması yazılı olarak 
görevlendirilen muhakkik marifetiyle 
yapılır. 

D) Merkez Teşkilatında Daire Başkanı/Mü-
dür, Taşra Teşkilatında İşletme Müdürü/
Müdür tarafından muhakkik görevlendi-
rilir. Görevlendirme yazısında soruştur-
ma konusu ve kimin hakkında soruştur-
ma yapılacağı açıkça belirtilmez.

4. “Bu Yönerge, Elektrik Üretim Anonim Şir-
keti Genel Müdürlüğünün merkez ve taşra 
teşkilatında görevli memur, sözleşmeli ve 
işçi personeli kapsar.”

Elektrik Üretim Anonim Şirketi Genel 
Müdürlüğü Muhakkiklik Yönergesine 
göre yukarıdaki ifadeler hangi bölümün 
açıklamasıdır?

A) Amaç

B) Kapsam

C) Dayanak

D) Tanım
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EÜAŞ GENEL MÜDÜRLÜ-
ĞÜ KONUT YÖNERGESİ

1. EÜAŞ Genel Müdürlüğü Konut Yönerge-
sine göre Konut Tahsis Komisyonunun 
sekretarya işleri; Merkezde kim tarafın-
dan yürütülür?

A) Personel Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 
Sosyal İşler Müdürlüğü

B) Bilgi İşlem Hizmetleri Dairesi Başkanlı-
ğı, Sosyal İşler Müdürlüğü

C) İnsan Kaynakları Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı, Sosyal İşler Müdürlüğü

D) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 
Sosyal İşler Müdürlüğü

2. “Sıra tahsisli konutlarda oturanlar 
……………yıllık oturma süresinin bitimin-
den …………..gün veya yararlanacak per-
sonel olmaması nedeniyle oturmaya devam 
edenler ise, çıkması için ilgili idarece yapı-
lan tebligat tarihinden itibaren …………..ay 
içinde, emeklilik, istifa, başka bir yere nakil 
ve her ne şekilde olursa olsun memuriyet 
veya işçi sıfatı kalkanlar, ilişkilerin kesildiği 
tarihten itibaren …………. ay içinde, konut-
ları boşaltmak ve anahtarlarını yetkili birime 
vermek zorundadırlar.”

EÜAŞ Genel Müdürlüğü Konut Yönerge-
sine göre verilen hükümde boş bırakılan 
yerlere sırasıyla hangisi getirilmelidir?

A) üç - on beş –bir-bir

B) beş - on beş-bir-iki

C) üç - on beş-bir-üç

D) beş - on -iki-bir

3. EÜAŞ Genel Müdürlüğü Konut Yöner-
gesine göre kiracıların aylık veya ücre-
tinden aylık kira bedelini kesen görevli, 
tahsil ettiği kira miktarını gösterir müf-
redatlı ve onaylı bir listeyi, müteakip 
ayın kaçıncı gününe kadar ilgili birimle-
re vermek zorundadır?

A) 7.

B) 10.

C) 15.

D) 20.

4. EÜAŞ Genel Müdürlüğü Konut Yönerge-
sine göre Konut Tahsis Komisyonunun 
konut tahsis kararı, tahsisin yapıldığı 
tarihten itibaren en geç kaç gün içinde 
görevli birim tarafından bir yazı ile konut 
tahsis edilen personele bildirilir?

A) 5

B) 7

C) 10

D) 15

5. EÜAŞ Genel Müdürlüğü Konut Yöner-
gesine göre hizmet tahsisli konutlarda 
oturma süresi ne kadardır?

A) Üç Yıldır

B) Dört Yıldır

C) Beş Yıldır

D) Tahsise esas olan görev veya hizmetin 
devamı süresince

DATA YAYINLARI



İved�k Organ�ze Sanay� Matbaacılar S�tes�
1518 Sok. Mat-S�t İş Merkez� No.:2/20

Yen�mahalle / ANKARA 
Telefon: 0 312 384 29 95 - Belgegeçer: 0312 342 23 58

WhatsApp: 0 505 925 57 81
www.datayay�nlar�.com | b�lg�@datayay�nlar�.com

GYS-EÜAŞ

GYS- EÜAŞ

ŞEF (İDARİ)
UZMAN

ŞEF (İDARİ) - UZM
AN

ALAN KONULARI
E Ü A Ş  P e r s o n e l i n i n  G ö r e v d e  Yü k s e l m e  S ı n a v ı

%100 ÖZGÜN
Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğünün Personeli Görevde Yükselme Sınavı
konuları doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

%100 ÖZGÜN
Elektrik Üretim A.Ş. Genel Müdürlüğünün Personeli Görevde Yükselme Sınavı
konuları doğrultusunda özgün olarak hazırlanmıştır.

SORU BANKASISORU BANKASI

SORU BANKASI
SORU BANKASI

ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.

ISBN 978-625-8469-66-0

9 7 8 6 2 5 8 4 6 9 6 6 0




