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TEK DUZEN MUHASEBE SISTEMI
UYGULAMA TEBLIGi (1-2-3-4-5-6-7-8-9-
10-11-12-13-14-15 SERiI NOLU MUHASEBE

SISTEMi UYUGLAMA GENEL TEBLIGi)

NOT

1 Sira No’ Lu Muhasebe Sistemi Uygulama Ge-
nel Tebligi’'nde diuzenlenmis olan

|. Muhasebenin Temel Kavramlari;
Il. Muhasebe Politikalarinin Agiklanmasi;
I1l. Mali Tablolar ilkeleri;

konu basliklari kitabimizin 2. Unitesinde (Genel
Muhasebe Uygulamalari, Muhasebenin Temel
Kavramlari) yer almaktadir.

MALI TABLOLARIN DUZENLENMESi
VE SUNULMASI

A - TEMEL MALI TABLOLARIN DUZENLEN-
MESi VE SUNULMASI

Bu boélim, temel mali tablolari olusturan bilango
ve gelir tablosunun diizenlenmesi ve sunulmasi
esaslarini igerir

1. BILANCO :
a) BILANCO TANIM| :

Bilango, bir isletmenin belli bir tarihte sahip oldu-
gu varliklar ile bu varliklarin sagladigi kaynaklari
gOsteren mali tablodur.

b) BILANCO DUZENLEME KURALLARI :

Bilangonun diizenlenmesinde, mali tablolar ilke-
lerinde verilmis agiklamalar esas alinir.

Bilangconun aktifinde yer alan varliklar, paraya
donusme hizlarina goére en ¢ok likitten en az
likit degere dogdru, pasifinde yer alan kaynaklar
ise en kisa vadeli kaynaktan en uzun vadeli kay-
naga dogdru siralanirlar.

¢) BILANCONUN BiCiMSEL YAPIS| :

isletmeler bilangolarinin bir 6rnekligini saglaya-
rak kargilastiriimalarinda kolaylik saglamak ve
anlam birligi olusturmak amaciyla, ek formlar-

daki tipleri bilangolarinin diizenlenmesine esas
alirlar (Ek Tablo 1-2).

Varliklar, donen ve duran olarak adlandirilan iki
grupta toplanir. Dénen varliklar grubunda, bir
yil veya isletmenin normal faaliyet dénemi igin-
de paraya cevrilecegi veya kullanilacagi tahmin
edilen varliklar toplami: Duran varliklarda ise,
normal sartlar altinda bir yil icinde elden ¢ika-
rilmasi distinilmeyen veya yararlari bir yilda
tikenmeyecek olan varliklar yer alir.

Kaynaklar, kisa ve uzun vadeli yabanci kaynak-
larla 6zkaynaklardan olusur. Kisa vadeli yabanci
kaynaklar bir yil icinde 6denmesi gereken; uzun
vadeli yabanci kaynaklar ise bir yildan sonra
ddenecek olan borglardan olusur. Ozkaynaklar
ise isletme sahip veya ortaklari tarafindan iglet-
me Kisiligine tahsis edilmis kaynaklari olusturur.

Bilanco hesaplari arasinda mahsup yapilamaz.
Tabloda “Diger” bashgi altinda yer alan bir ka-
lem tutarinin, ait oldugu grubun toplam tutarinin
%20 sini agsmasi durumunda, bu kalem ayri bir
baslik altinda ayrica gosterilir.

d) BILANCO KALEMLERINE iLISKIN ACIKLA-
MALAR:

Bilango kapsamindaki kalemler, Hesap Cerce-
vesinde siralama ve agiklamalar paralelinde yer
alr.

Ayrintili bilangoda yer alan kalemlerin gruplama
ve siralama si, Ek Tablo 2 de de ayrica goriile-
cegi lzere asagidaki gibidir.

AKTIF

1DONEN VARLIKLAR

AHAZIR DEGERLER
1. KASA

2. ALINAN CEKLER
3. BANKALAR



4. VERILEN CEKLER VE ODEME EMIR-
LERI (-)

5. DIGER HAZIR DEGERLER
B MENKUL KIYMETLER
1. HISSE SENETLERI

2. OZEL KESIM TAHVIL, SENET VE BO-
NOLARI

3. KAMU KESIMi TAHVIL, SENET VE BO-
NOLARI

4. DIGER MENKUL KIYMETLER
5. MENKUL KIYMETLER DEGER DUSUK-

LUGU KARSILIGI ()
C TICARI ALACAKLAR
1. ALICILAR
2. ALACAK SENETLERI
3. ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)

4. KAZANILMAMIS FINANSAL KIRALAMA
FAIZ GELIRLERI (-)

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
DIGER TICARI ALACAKLAR
SUPHELI TICARI ALACAKLAR
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SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARS!-
LIGI (-)
D DIGER ALACAKLAR
1. ORTAKLARDAN ALACAKLAR
2. ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR
3. BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
4. PERSONELDEN ALACAKLAR
5. DIGER GESITLI ALACAKLAR

6. DIGER ALACAK SENETLERI REESKON-
TU ()

7. SUPHELI DIGER ALACAKLAR

8. SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSI-
LIGI (-)

Tek DUZEN MUHASEBE SisTEMI UYGULAMA TeBLICT [

E STOKLAR
1. ILK MADDE VE MALZEME
2. YARI MAMULLER - URETIM

w

MAMULLER
TICARI MALLAR

&

5. DIGER STOKLAR

6. STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
)
7. VERILEN SIPARIS AVANSLARI

F YILLARA YAYGIN iNSAAT VE ONARIM
MAALIYETLERI

1. YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM
MALIYETLERI

2. YILLARA YAYGIN INSAAT ENFLASYON
DUZELTMESI HESABI

3. TESERONLARA VERILEN AVANSLAR

G GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI

1. GELECEK AYLARA AIT GIDERLER
2. GELIR TAHAKKUKLARI

H DIGER DONEN VARLIKLAR

1. DEVREDEN KDV
INDIRILECEK KDV
DIGER KDV

PESIN ODENEN VERGILER VE FON-
LAR

iS AVANSLARI

PERSONEL AVANSLARI

SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI
DIGER CESITLI DONEN VARLIKLAR
DIGER DONEN VARLIKLAR KARSILIGI
)

I DURAN VARLIKLAR

oD
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ATICARI ALACAKLAR
1. ALICILAR
2. ALACAK SENETLERI
3. ALACAK.SENETLERI REESKONTU (-)



1.

1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebligine gore; “fon akim tab-
lolari diizenleme kurallar” ile ilgili agsagida
verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Fon akim tablolari, temel mali tablolar
ile birlikte sunulur.

B) Fon akim tablolari diizenlenirken fon
kavraminin hangi anlamda kullanildigi
acikga belirtilir.

C) Fon akim tablosu briit yonteme gore
dizenlenir.

D) Fon hareketine neden olmayan, yalniz-
ca hesaplar arasinda yapilan aktarma-
lar dolayisiyla hareket gosteren hesap-
lar, fon akim tablolarinda yer almaz.

I. Direkt ilk Madde ve Malzeme Giderleri
Il. Direkt iscilik Giderleri

Ill. Mamul Stoklarinda Degisim

1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebligine gore; yukarida ve-
rilenlerden hangileri satiglarin maliyeti
tablosunun ana kalemleri arasinda dii-
zenlenmistir?

A) Yalniz |
B) Ivell
C) llvelll
D) L 1lvell

1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebligine gore; asagidaki-
lerden hangisi hesap siniflar arasinda
sayillmamigtir?

A) Ozkaynaklar
B) Duran varliklar
C) Kisa vadeli yabanci varliklar

D) Gider tablosu hesaplari

Tek DUZEN MUHASEBE SisTEMI UYGULAMA TeBLICT [

4. 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-

ma Genel Tebligine gore; tesvikli yatirhm
mallarinin ithalinde 6denmesi gerektigi
halde 6denmeyip, fiilen indirilmesinin
miimkiin olacagi tarihe kadar ertelenen
katma deger vergisinin, ertelemenin bir
yil icinde olmasi halinde kaydedildigi ve
izlendigi hesap asagidakilerden hangi-
sidir?

A
B

) 191. indirilecek KDV

) 192. Diger KDV

C) 193. Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar
)

D) 291. Gelecek Yillarda indirilecek KDV

. 3 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygula-

ma Genel Tebligi’nde, ek mali tablolari
diizenlemek zorunda olan isletmelerin
belirlenmesinde, nasil bir kriter getiril-
mistir?

A) Aktif toplaminin belirli bir rakami agmasi
kriteri

B) Net satislari toplaminin belirli bir rakami
asmasi kriteri

C) Ticari faaliyet islem hacminin belirli bir
rakami agsmasi kriteri

D) Aktif toplami ve net satislarinin toplami-
nin belirli bir rakami agmasi kriteri

I.  124- Kazanilmamis Finansal Kiralama
Faiz Gelirleri

Il. 301- Finansal Kiralama islemlerinden
Borglar

IIl. 302- Ertelenmis Finansal Kiralama
Bor¢lanma Maliyetleri

11 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygu-
lama Genel Tebligi ile yukarida verilen
hesaplardan hangileri agilmigtir?

A) lvell
B) lvelll
C) llvelll
D) I 1lvelll



GENEL MUHASEBE
-:D UYGULAMALARI, MUHASEBENIN
TEMEL KAVRAMLARI

BIRINCi BOLUM
GiRIS

I. GENEL BiLGILER

1. TANIM:

Muhasebe, finansal karakterli, para ile ifade
edilebilen islem ve olaylarin kaydedilmesi, si-
niflandirilmasi, 6zetlenerek raporlar halinde
sunulmasi ve yorumlanmasi teknigi olarak ta-
nimlanir.

MUHASEBE TURLERI

Muhasebenin temel kavram ve prensipleri ayni
olmakla beraber isletme tirlerinin degisikligi
nedeni ile farkli igslem ve farkl hedeflere ulas-
ma amaci, farklh muhasebe tlrlerini ortaya ¢I-
karmigtir.

Muhasebe, Genel Muhasebe, Maliyet Muhase-
besi ve Yonetim Muhasebesi olmak uzere Ug
ana bolime ayrilir.

Genel Muhasebe, isletmelerin tlrlerine gére
Banka Muhasebesi, Konaklama Muhasebesi,
Sigorta Muhasebesi seklinde olabilir. ikinci tiir
olan Maliyet Muhasebesi esas olarak endustri
isletmeleri igcin s6z konusudur.

Maliyet Muhasebesi, maliyet turleri olus yerleri
ve ilgili olduklari mamul ve hizmet cinsleri baki-
mindan izlenmesine ve saptanmasina yarayan
bir hesap ve kayit diizenidir. Maliyet Muhase-
besinin amaci, Uretilen mal ve hizmetin Uretim
maliyetini saptanmasi ve isletme igi kontrollnin
saglanmasi, planlamaya ve alinacak kararlara
yardimci olmaktir.

isletmeler iginde sirket halinde kurulmus olanlari
varsa, hukuki sartlari uygulamada esas olan
bir muhasebede gerekli olacaktir. Ornegin sir-
ket halinde kurulmus bir isletme imalatta bulu-
nabilir. Bu igletmede uygulanan muhasebe Sir-
ketler Muhasebesi, Genel Muhasebe ve Maliyet

Muhasebesini kapsayan bir muhasebe sistemi
olacaktir.

Yonetim Muhasebesi, gerek genel muhasebe
gerek maliyet muhasebesinden elde edilen ve-
rilerden hareketle, yeni veriler Ureterek igletme
yoneticilerinin karar almada gereksinme duy-
duklari sayisal bilgileri saglayan bir muhasebe
tarudar.

MALI TABLOLAR

Mali tablolar ilkeleri, temel mali tablolarin diizen-
lenmesinde isletmeler tarafindan uygulanacak
kurallari ifade eder.

Bu diizenlemede yer almayan konularda, daha
sonra yayinlanacak muhasebe standartlarina,
yoksa muhasebe kavramlarina uygun olarak
oncelikle, isletmenin icinde bulundugu sektérde
s6z konusu isletme blyUkligu igin yaygin ola-
rak kullanilan bunun da uygulanmadigdi hallerde
uluslar arasi standartlarda benimsenen esaslara
uyulur.

Mali tablolarin hazirlanmasinda esas alinan kav-
ram ve ilkeler ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikumleri uyarinca istenilen bil-
gileri saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri
yaparlar. Ancak, bu dizenlemeler bu bélimde
yer alan ilkeler ¢cercevesinde diizenlenecek mali
tablolarin tekligi ilkesini degistirmez.

Mali Tablolar asagidaki tablolari igerir;
1. Bilango

2. Gelir Tablosu

3. Satislarin Maliyet Tablosu

4. Fon Akim Tablosu

5. Nakit Akim Tablosu

6. Kar Dagitim Tablosu

7. Oz Kaynaklar Degisim Tablolari



BiRiNCi KISIM
Miikellefiyet

BIRINCI BOLUM
Verginin Konusu

Verginin konusunu teskil eden islem-
ler: -Madde 1

Turkiye'de yapilan asagidaki islemler katma de-
ger vergisine tabidir:

1. Ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek
faaliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmet-
ler,

2. Her tirlG mal ve hizmet ithalati,

3. Diger faaliyetlerden dogan teslim ve hizmet-
ler:

a) Posta, telefon, telgraf, teleks ve bunlara ben-
zer hizmetler ile radyo ve televizyon hizmetleri,

b) (Degisik: 14/3/2007-5602/10 md.) Her tirl{i
sans ve talih oyunlarinin tertiplenmesi ve oy-
nanmasil,

c) Profesyonel sanatgilarin yer aldigi gosteriler
ve konserler ile profesyonel sporcularin katildigi
sportif faaliyetler, magclar, yariglar ve yarismalar
tertiplenmesi, gosterilmesi,

d) (Degisik : 16/6/2009-5904/8 md.) Miizayede
mabhallerinde ve gimrik depolarinda yapilan sa-
tislar ile 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayil Tarim
Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanununa gére dii-
zenlenen Urlin senetlerinin, senedin temsil ettigi
Urind depodan gekecek olanlara teslimi,

e) Boru hatti ile hampetrol, gaz ve bunlarin Uriin-
lerinin taginmalari,

f) Gelir Vergisi Kanununun 70 inci maddesinde
belirtilen mal ve haklarin kiralanmasi islemleri,

g) Genel ve katma bitgeli idarelere, il 6zel ida-
relerine, belediyeler ve kdyler ile bunlarin tes-
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kil ettikleri birliklere, tniversitelere, dernek ve
vakiflara, her tirli mesleki kuruluglara ait veya
tabi olan veyahut bunlar tarafindan kurulan veya
isletilen muesseseler ile doner sermayeli kuru-
luglarin veya bunlara ait veya tabi diger mies-
seselerin ticari, sinai, zirai ve mesleki nitelikteki
teslim ve hizmetleri,

h) Rekabet esitsizligini gidermek maksadiyla
istege bagli mukellefiyetler suretiyle vergilendi-
rilecek teslim ve hizmetler.

Ticari, sinai, zirai faaliyet ile serbest meslek fa-
aliyetinin devamliligi, kapsami ve niteligi Gelir
Vergisi Kanunu hikimlerine gore; Gelir Vergisi
Kanununda agiklik bulunmadigi hallerde, Turk
Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikim-
lerine gore tayin ve tespit edilir.

Bu faaliyetlerin kanunlarin veya resmi makam-
larin gosterdigi gerek uzerine yapilmasi, bun-
lar yapanlarin hukuki statt ve kisilikleri, Turk
tabiyetinde bulunup bulunmamalari, ikametgah
veya igyerlerinin yahut kanuni merkez veya is
merkezlerinin Turkiye’de olup olmamasi islem-
lerin mahiyetini degistirmez ve vergilendirmeye
mani teskil etmez.

ithalatin kamu sektorii, 6zel sektér veya herhan-
gi bir gercek veya tiizelkisi tarafindan yapilmasi
veya herhangi bir sekil ve surette gergeklesti-
rilmesi, 6zellik tagimasi vergilendirmeye tesir
etmez.

Teslim: —Madde 2

1. Teslim, bir mal lGzerindeki tasarruf hakkinin
malik veya onun adina hareket edenlerce, alici-
ya veya adina hareket edenlere devredilmesidir.
Bir malin alici veya onun adina hareket eden-
lerin gosterdigi yere veya kisilere tevdii teslim
hikmundedir. Malin aliciya veya onun adina
hareket edenlere gonderilmesi halinde, malin
nakliyesinin baslatilmasi veya nakliyeci veya
surlclye tevdi edilmesi de mal teslimidir.



)

KANUNU

BIRINCI BOLUM
Miikellefiyet ve istisnalar

Konu: —-Madde 1

Bu Kanuna ekli (1) sayil tabloda yazili kagitlar
Damga vergisine tabidir.

Bu kanundaki kagitlar terimi, yazilip imzalamak
veya imza yerine gegen bir isaret konmak su-
retiyle dizenlenen ve herhangi bir hususu is-
pat veya belli etmek igin ibraz edilebilecek olan
belgeler ile elektronik imza kullaniimak suretiy-
le manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde
olusturulan belgeleri ifade eder.

Yabanci memleketlerle Tirkiye'deki yabanci
elcilik ve konsolosluklarda diizenlenen kagitlar,
Turkiye'de resmi dairelere ibraz edildigi, tzerine
devir veya ciro iglemleri yuratildigi veya her-
hangi bir suretle hikiimlerinden faydalanildigi
takdirde vergiye tabi tutulur.

Stimul: -Madde 2

Vergiye tabi kagitlar mahiyetinde bulunan veya
onlarin yerini alan mektup ve serhlerle, bu ka-
gitlarin hiktdmlerinin yenilenmesine, uzatiimasi-
na, degistiriimesine devrine veya bozulmasina
iliskin mektup ve serhler de Damga Vergisine
tabidir.

Miikellef: —-Madde 3

Damga Vergisinin mikellefi kagitlari imza eden-
lerdir.

Resmi dairelerle kigiler arasindaki islemlere ait
kagitlarin Damga Vergisini kisiler 6der.

Yabanci memleketlerle Tirkiye'deki yabanci el-
¢ilik ve konsolosluklarda dlizenlenen kagitlarin
vergisini, Turkiye’'de bu kagitlari resmi dairelere
ibraz eden. tzerlerinde devir veya ciro islemleri
yapanlar veya harhangi bir suretle hikimlerin-
den faydalananlar dderler. Ancak bunlardan

488 SAYILI DAMGA VERGISI

157

ticari veya mutedavil kagit mahi yetinde bulu-
nanlarin vergisini,bunlari en evvel satan veya
kabul veya bagka suretle kullanan kisiler dderler.

Kagitlarin mahiyetlerinin tayini:
-Madde 4

Bir kagidin tabi olacagi verginin tayini i¢in o ka-
gidin mahiyetine bakilir ve buna gére tabloda
yazili vergisi bulunur.

Kagitlarin mahiyetlerinin tayininde, sekli ka-
nunlarda belirtiimis olanlarda kanunlardaki
adlarina,belirtimemis olanlarda tzerlerindeki
yazinin tazammun ettigi hukim ve manaya ba-
kilr.

Mabhiyeti tayin edilmek istenen kagit Gzerinde
bagka bir kagida atif yapiimigsa, atif yapilan
kagidin hikiimlerine nazaran iktisap ettigi ma-
hiyete gore vergi alinir.

Kagit nishalarinin birden fazla olma-
si: —Madde 5

(Degisik birinci ciimle: 15/7/2016-6728/23
md.) Bir nishadan fazla olarak diizenlenen
kagitlardan, maktu vergiye tabi olanlarin her
bir nishasi ayri ayri ayni miktarda; nispi vergi-
ye tabi olanlarin ise sadece bir nishasi damga
vergisine tabidir. Su kadar ki, police ve emre
yazili ticari senetlerin yalniz tedavile cikarilan
nushalari vergiye tabi tutulur.

Bir kagitta birden fazla akit ve islem
bulunmasi: -Madde 6

Bir kagitta biribirinden tamamen ayri birden
fazla akit ve islem bulundugu takdirde bunlarin
herbirinden ayri ayri vergi alinir.

Bir kagitta toplanan akit ve islemler birbirine
bagli ve bir asildan dogma olduklari takdirde
Damga Vergisi,en yiksek vergi alinmasini ge-
rektiren akit veya iglem tzerinden alinir.



Kanunun Sumulu: —-Madde 1

Bu kanun hukumleri ikinci maddede yazili olan-
lar disinda, genel bltgeye giren vergi, resim ve
harclar ile il 6zel idarelerine ve belediyelere ait
vergi, resim ve harglar hakkinda uygulanir.

Yukarida yazih vergi, resim ve harclara bagl
olan vergi, resim ve zamlar da bu kanuna tabidir.

Bu kanunun hikimleri kaldirilan vergi, resim ve
harclar hakkinda da uygulanir.

Gumrik ve tekel vergileri: —-Madde 2
(Degisik: 23/1/2008-5728/271 md.)

GuUmrik idareleri tarafindan alinan vergi ve re-
simler bu Kanuna tabi degildir. Bu vergi ve re-
simlerle ilgili olarak 27/10/1999 tarihli ve 4458
sayilll Gimrik Kanununun 242 nci maddesi hu-
kimleri uygulanir.

Vergi Kanunlarinin uygulanmasi ve
ispat: -Madde 3

A) Vergi kanunlarinin uygulanmasi: Bu Kanunda
kullanilan “Vergi Kanunu” tabiri isbu Kanun ile
bu Kanun hikimlerine tabi vergi, resim ve harg
kanunlarini ifade eder.

Vergi kanunlari lafzi ve ruhu ile hukim ifade
eder. Lafzin acgik olmadidi hallerde vergi ka-
nunlarinin hiikkiimleri, konulusundaki maksat,
hidkdmlerin kanunun yapisindaki yeri ve diger
maddelerle olan baglantisi gézénunde tutularak
uygulanir.

B) ispat: Vergilendirmede vergiyi doguran olay
ve bu olaya, iliskin muamelelerin gercek mahi-
yeti esastir.

Vergiyi doguran olay ve bu olaya iliskin mua-
melelerin gercek mahiyeti yemin haric her tarli
delille ispatlanabilir. Su kadar ki, vergiyi dogu-
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ran olayla ilgisi tabii ve agik bulunmayan sahit
ifadesi ispatlama vasitasi olarak kullanilamaz.

iktisadi, ticari ve teknik icaplara uymayan veya
olayin 6zelligine goére normal ve mutad olmayan
bir durumun iddia olunmasi halinde ispat kulfeti
bunu iddia eden tarafa aittir.

BIRINCi KITAP
Vergilendirme

BiRINCi KISIM
Genel Esaslar

BIRINCi BOLUM
Vergi Uygulanmasinda Yetki

Vergi dairesi: -Madde 4

Vergi dairesi mikellefi tesbit eden, vergi tarh
eden, tahakkuk ettiren ve tahsil eden dairedir.

Mikelleflerin, vergi uygulamasi bakimindan
hangi vergi dairesine bagli olduklari vergi
kanunlari ile belirlenir. (Degisik ikinci ciim-
le:14/10/2021-7338/12 md.) Hazine ve Maliye Ba-
kanligi, gerekli gérdigl hallerde; mikelleflerin is
yeri ve adres kayit sisteminde bulunan yerlesim
yeri adresleri ile il ve ilgelerin idari sinirlarina
bagl kalmaksizin elektronik ortamda kurulanlar
dahil olmak Uzere vergi daireleri ve bdlge bil-
gi islem merkezleri kurmaya, vergi dairelerine
bagli subeler agmaya, vergi dairelerini diger
vergi dairelerinin subesi olarak belirlemeye,
subelerin yetki, gorev ve sorumluluklarini tespit
etmeye, vergi dairelerinin yetki alani ile vergi tuir-
leri, meslek ve is gruplari itibariyla mikelleflerin
bagh olacaklari vergi dairesini belirlemeye, bagh
olunan vergi dairesi tarafindan yapilan islemlerin
diger vergi daireleri tarafindan yapilabilmesine
ve vergi dairesince yapilan islemlerin elektro-
nik ortamda yapilmasina iligkin usul ve esaslari
belirlemeye, vergi dairesince bu Kanun ile diger
kanunlar kapsaminda yapilan islemlerde elekt-



VERGiI USUL KANUNU GENEL
TEBLIGI (SIRA NO: 396)

Bilindigi Uzere, 213 sayili Vergi Usul Kanununun
148, 149 ve Mikerrer 257 nci maddelerinin Ba-
kanlhigimiza verdigi yetkiye dayanilarak, 350 Sira
No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligiyle, bilan-
¢o esasina gore defter tutan mikelleflerin belirli
bir haddi asan mal ve hizmet alimlarini “Mal ve
Hizmet Alimlarina iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)” ile; mal ve hizmet satislarini ise “Mal ve
Hizmet Satislarina iliskin Bildirim Formu (Form
Bs)” ile bildirmeleri yakimluliga getirilmis, 362
ve 381 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Teb-
ligleriyle de bu yikimlilige iliskin agiklamalar
yapilmisti.

S0z konusu yukimliligin 2010 yili ve miteakip
yillarin aylik dénemlerinde yerine getirilmesinde
uygulanacak usul ve esaslar ile bildirim hadleri
bu Tebligin konusunu olugturmaktadir.

1- KAPSAM

Yikimlilik Kapsamindaki Mikellefler

Bilindigi Uzere, belirli bir haddi agsan mal ve hiz-
met alimlarini “Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin
Bildirim Formu (Form Ba)” ile; mal ve hizmet
satiglarini ise “Mal ve Hizmet Satiglarina iligkin
Bildirim Formu (Form Bs)” ile bildirme yukumlu-
IGgu, bilango esasina gore defter tutan mukel-
lefleri kapsamaktadir.

1.1.1. Bilango esasina gore defter tutmakta iken,
isletme hesabi esasina gegen mukellefler, is-
letme hesabina gegctikleri hesap déneminden
itibaren bildirimde bulunmayacaklardir.

Buna karsin, isletme hesabina gore defter tut-
makta iken, bilango esasina gegcen mukellefle-
rin, bilanco esasina gegtikleri hesap dénemin-
den itibaren bildirim formu verme zorunluluklari
bulunmaktadir.
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1.1.2. Kurumlar vergisinden muaf olan mikel-
lefler, muafiyetten yararlandiklari hesap done-
minden itibaren Ba-Bs bildirim formu vermeye-
ceklerdir.

1.1.3. Serbest bolgelerde faaliyet gosteren mu-
kelleflerin de Ba-Bs bildirimi verme yUkdmlulugu
bulunmaktadir. S6z konusu bildirimler, bu muikel-
leflerin kanuni merkezleri tarafindan, merkez ve
sube bilgileri birlestirilerek verilecektir. Ancak,
kanuni ve is merkezi yurt diginda olup, minha-
siran serbest bolgede subesi veya temsilciligi
bulunan mukellefler, bildirim formlarinda merkez
bilgilerini dikkate almaksizin yalnizca serbest
bolgede faaliyette bulunan subelerinin mal ve/
veya hizmet alig/satiglarini bildireceklerdir.

1.1.4. Kollektif sirketler ve bilango esasina gore
defter tutan adi ortakliklarin Ba-Bs bildirim form-
lari ortaklik veya sirket adina bunlarin vergi kim-
lik numaralari kullanilarak verilecektir. Ortaklik
veya sirket adina verilmesi gereken bildirimlerin
ortaklardan herhangi birinin vergi kimlik numara-
sl kullanilarak verilmesi halinde bildirim formlari
hi¢ verilmemis kabul edilecektir.

1.1.5. Birden fazla subesi bulunan mikelleflerin
bildirim formlarinin merkez tarafindan sube ve
merkez bilgileri birlestirmek suretiyle verilmesi
gerekmektedir.

1.1.6. Diger taraftan, 362 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile noterlere yonelik olarak
getirilmis bulunan bildirim yukumlultgu, 2010 yi-
lindan itibaren kaldiriimigtir.

1.1.7. (Ek:RG-8/9/2012-28405) iflas eden miikel-
lefler igin bildirim ydkimlulaga iflasin agildigi
tarihi ihtiva eden dénemden sonra sona ere-
cektir. iflasin kaldirilmasi durumunda ise bildi-
rim yukimlalugu, kaldirilma tarihini ihtiva eden
dénemden itibaren tekrar baglayacaktir.

1.1.8. (Ek:RG-25/1/2021-31375)(7) Vergi Usul Ka-
nunu kapsaminda elektronik belge olarak du-
zenlenen belgeler, 2021 yilinin Temmuz ayina

-
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KISIM - |

Genel Hilkkiimler

BOLUM: 1
Kapsam, Amac, Temel ilkeler, istihdam
Sekilleri

Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlar-
la kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya
Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Ka-
nunda belirtilen 6zel hikdmler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri ile
raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde
veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danigtay ve Sayistay meslek mansuplari
ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universite-
lerin, iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinin,
Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin,
Devlet Guzel Sanatlar Akademilerinin, Turkiye
ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitlisiiniin 6g-
retim Uye ve yardimcilari, Cumhurbaskanlhgi
Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Meh-
taran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile
Devlet Opera va Balesi ve Belediye Opera ve
tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman
memurlari, uygulatici uzman memurlari ve staj-
yerleri; Spor-Toto Tegkilatinda galigsan personel;
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati
mensuplari 6zel kanunlari hikiimlerine tabidir.
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Amac: -Madde 2

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sart-
larini, niteliklerini, atanma ve yetigtirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve
diger 6zIUk islerini dlizenler.

Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhur-
baskaninca yurtrlige konulur.

Temelilkeler: -Madde 3

Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu go6-
revlerde galisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore sinif-
lara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
IGzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun se-
kilde, siniflari iginde en yliksek derecelere kadar
ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
siniflar iginde ilerleme ve ylUkselmeyi, gérevin
sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak
ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir.

®, Ornek Soru Tarz1

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gére “Dev-
let memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu
bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart

iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir” ifadesi hangi temel ilkenin agiklamasi-
dir?
A) Siniflandirma

D) Kademe

B) Kariyer C) Derece

E) Liyakat

Cevap B
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KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI
PERSONEL REJIMINiIN DUZENLENMESI
VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ

YURURLUKTEN KALDIRILMASINA
DAIR 399 NOLU KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amac ve Kapsam: -Madde 1

Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kamu ikti-
sadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari persone-
linin hizmete alinmalarini, gorev ve yetKkilerini,
niteliklerini, atanma, ilerleme, ylkselme, hak ve
yukimlullkleriyle diger 6zltk haklarini diizenler.

Temel ilkeler : —-Madde 2

Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi perso-
nelin hizmet sartlarina, statilerine, hak, yikim-
|Ulik ve sorumluluklarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesinde;

a) isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin
ise alinmasi ve igin geregine uygun olarak ye-
tistirilmesi,

b) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagh olarak ma-

liyet bilinci iginde ¢alistiriimasi,

c) Calistigi kurulusta géreve devamini 6zendi-
recek bir 6zluk haklari sisteminin gerceklesti-
rilmesi,

d) Yaraticiligi, girisimciligi, basari ve gabasinin
maddi ve manevi olarak degerlendiriimesinin
tesviki,

ilkeleri gz énunde bulundurulur.

399 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAME
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istihdam Sekilleri: ~-Madde 3

a) Tesebbuis ve bagli ortakliklarda hizmetler
memurlar, sézlesmeli personel ve isgiler eliyle
gordurdlar.

b) (Degisik : 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis
ve bagl ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis
edilen kamu sermayesinin karl, verimli ve eko-
nominin kurallarina uygun bir sekilde kullanil-
masinda bulundugu teskilat, hiyerargik kademe
ve gorev unvani itibariyle kurulugunun karlilik ve
verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek
karar alma, alinan kararlari uygulatma ve uygu-
lamayi denetleme yetkisi verilmis asli ve surekli
gorevler genel idare esaslarina gore yuratalur.
Tesebbus ve bagli ortakliklarin genel idare esas-
larina goére yuritilmesi gereken asli ve surekli
gorevleri; genel midur, genel miduar yardimcisi,
teftis kurulu baskani, kurul ve daire baskanlari,
muessese, bolge, fabrika, isletme ve sube mi-
dirleri, mufettis ve mufettis yardimcilari ile ekli
1 sayili cetvelde kadro unvanlari gésterilen diger
personel eliyle gordurular.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Karar-
namede belirtilen hikimler disinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hikiimleri uygulanir.

c) (b) bendi disinda kalan stézlesmeli personel,
tesebbus ve bagli ortakliklarin genel idare esas-
lari disinda yaruttikleri hizmetlerinde bu Kanun
Hikmunde Kararnamede belirtilen hukuki esas-
lar gcercevesinde akdedilecek bir s6zlesme ile
calistirilan ve isci statistnde olmayan personel-
dir. (Bunlar bu Kanun Hikmiinde Kararnamede
s6zlesmeli personel olarak gecgecektir.) S6z-
lesmeli personel isin niteligine gore yilin veya
gunun belirli surelerini kapsamak tzere kismi
zamanli da istihdam edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is
sOzlesmeleri kapsamina alinamaz ve bunlara
toplu is s6zlesmeleriyle veya toplu is s6zlesme-
leri emsal alinarak higbir ayni ve nakdi menfaat
saglanamaz.



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

Kapsam ve Amac:—Madde 1

1.Bu Kanun Hikmunde Kararname, iktisadi dev-
let tesekkulleri ile kamu iktisadi kuruluglarini ve
bunlarin miesseselerini, bagh ortakliklarini ve
istiraklerini kapsar.

2. Bu Kanun Hikminde Kararnamenin Amaci;

a) ktisadi devlet tesekkdilleri ile kamu iktisadi ku-
ruluslarinin ve bunlarin miesseselerinin, bagh
ortakliklarinin kurulmasini, istiraklerinin teskilini,
Ozerk bir tarzda ve ekonominin kurallarina uy-
gun olarak ydnetilmelerini,

b) iktisadi devlet tesekkiillerinin ekonomik ge-
reklere uygun olarak verimlilik ve karlilk ilkeleri
dogrultusunda kendi aralarinda ve milli ekono-
mi ile uyum iginde galisarak sermaye birikimine
yardim etmelerini ve bu suretle daha fazla yati-
rim kaynagi yaratmalarini,

c) Kamu iktisadi kuruluglarinin kendilerine ve-
rilen goérev ve kamu hizmetlerini ekonomik ve
sosyal gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi
dogrultusunda yurGtmelerini,

d) iktisadi devlet tesekkiillerinde ve kamu ikti-
sadi kuruluslarinda ve bunlarin miiesseseleri ile
bagl ortakliklarinda 17/4/1984 tarih ve 2983 sa-
yili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin
Hizlandiriimasi Hakkinda Kanun’un uygulanma-
st ile ilgili igbirligi ve koordinasyon esaslarini,

e) Iktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi
kurulusglarinin ve bunlarin miesseseleri ile bagh
ortakliklarinin amagclarina ulasabilmelerini sag-
lamak igin denetlenmelerini,

Diizenlemektir.
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233 SAYILI KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI HAKKINDA KANUN [
HUKMUNDE KARARNAME

Tanimlar ve kisaltmalar:-Madde 2

Bu KHK de gegen deyimler ve kisaltmalar asa-
gida tanimlanmistir.

1. Kamu iktisadi tesebblsi “Tesebbls”; iktisadi
devlet tesekkull ile kamu iktisadi kurulugsunun
ortak adidir.

2. Iktisadi devlet tesekkiilii “Tesekkiil”; serma-
yesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari
esaslara gore faaliyet gostermek Uzere kurulan,
kamu iktisadi tesebbusudur.

3. Kamu iktisadi kurulusu “Kurulus”; sermaye-
sinin tamami Devlete ait olup tekel niteligindeki
mal ve hizmetleri kamu yarari gézeterek uret-
mek ve pazarlamak tzere kurulan ve gérdigu
bu kamu hizmeti dolayisiyla Urettigi mal ve hiz-
metler imtiyaz sayilan kamu iktisadi tesebbiisi-
dur.

4. Miessese; sermayesinin tamami bir iktisadi
devlet tesekkiliine veya kamu iktisadi kurulu-
suna ait olup, ona bagli isletme veya isletmeler
toplulugudur.

5. Bagh ortaklik; sermayesinin ylzde ellisinden
fazlasi iktisadi devlet tesekkillne veya kamu ik-
tisadi kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler
toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

6. istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya
kamu iktisadi kuruluglarinin veya bagli ortaklik-
larinin, sermayelerinin en az ylizde onbesgine,
en ¢ok yuzde ellisine sahip bulunduklari anonim
sirketlerdir.

7. Isletme; miiesseselerin ve bagh ortakliklarin
mal ve hizmet Ureten fabrika ve diger birimleridir.

8. Koordinasyon Kurulu; Ekonomik Isler Yiiksek
Koordinasyon Kurulu'dur.

9. Kamu Ortakhgi Kurulu; 2983 sayili Tasarruf-
larin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandiril-
mas| Hakkinda Kanun’da belirtilen Toplu Konut
va Kamu Ortakhdi Kurulu'dur.
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BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac ve kapsam: -Madde 1

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozles-
mesine dayanarak c¢alistirilan iscilerin ¢alisma
sartlari ve ¢alisma ortamina iligskin hak ve so-
rumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 (inci Maddedeki istisnalar diginda
kalan batun igyerlerine, bu igyerlerinin isveren-
leri ile igveren vekillerine ve isgilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3
Uncl maddedeki bildirim gliniine bakilmaksizin
bu Kanun hikimleri ile bagli olurlar.

Tanimlar: -Madde 2

Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gergek
kisiye isci, is¢i calistiran gergek veya tuzel kisiye
yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara
isveren, isciile isveren arasinda kurulan iliskiye
is iligkisi denir. Isveren tarafindan mal veya hiz-
met Uretmek amaciyla maddf olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgltlendigi birime
isyeri denir.

isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik yontinden baghhgi bulunan ve ayni yone-
tim altinda 6rgutlenen yerler (isyerine bagh yer-
ler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yilkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilr.

isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar
ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
butindur.

(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Miilga d6rdiin-
cii fikra: 20/6/2012-6331/37 md.)

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
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isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yukumlultklerinden dog-
rudan igveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren icin dngdérulen her gesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve yukumlultkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya
hizmet Uretimine iligkin yardimci islerinde veya
asll isin bir bélimunde isletmenin ve isin gere-
gi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscile-
rini sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran di-
gerisverenile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil igsveren, alt isverenin isgilerine karsi
o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozles-
mesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is s6zlesmesinden dogan yukumlultuklerinden
alt igsveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan
ise alinarak gcaligstirilmaya devam ettirilmesi su-
retiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o
isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren iligki-
si kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt igveren iligkisinin muvazaal igleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangictan itibaren asil isverenin isgisi sayi-
larak islem gériirler. isletmenin ve isin geregiile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler
disinda asil is bolinerek alt isverenlere verile-
mez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya
Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin
dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en
az yuzde ellisine sahip olduklari ortakliklarda,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu veya diger ka-
nun hikimleri gergcevesinde, hizmet alimi ama-
clyla yapilan sézlesmeler geregince, ylklenici
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DEVLET ARSIV HiZMETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuru-
luslarinin is ve islemleri sonucunda olusan bel-
gelerin; duzenlenmesine, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminine, herhangi bir sebep-
ten dolayi kaybinin engellenmesine, Devletin,
gercek ve tizel kisilerin ve bilimin hizmetinde
degerlendirilmelerine, kurum ve kuruluglar ile
sahislar elinde bulunan arsiv belgeleri ve ileride
arsiv belgesi haline gelecek arsivlik belgelerin
tespit edilmesine, saklanmasina gerek gorul-
meyen belgelerin ayiklanmasina, imhasina ve
arsiv belgelerinin Devlet Argivleri Baskanligina
devrine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri
Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Karar-
namesinin 2 nci maddesinde belirtilen kurum ve
kuruluglari kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu Yonetmelik, 11 sayili Devlet Arsivleri Bas-
kanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararname-
si hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: —-Madde 4
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Argiv: Kamu kurum ve kuruluslarinda yapi-
lan is ve iglemler, haberlesmeler ile gergek veya
tlzel kisilerin gordikleri hizmetler neticesinde
olusan belgelerin barindirildigi yerleri,

b) Arsiv belgesi: Son islem tarihi izerinden yir-
mi yil gegmis veya on bes yil gegtikten sonra
kesin sonuca baglanmis bulunan ve ginlik is
akisi icinde islevi bulunmayan, varsa tabi oldu-
gu diger mevzuatlar ile saklama planlarindaki
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saklama surelerini tamamlayan, Uretim bigim-
leri, donanim ortamlari ne sekilde olursa olsun
gelecege, tarihi, siyasi, sosyal, klttrel, hukuki,
idari, askeri, iktisadi, dini, ilmi, edebi, estetik, bi-
yografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir deger
olarak intikal etmesi gereken ve bir bilgiyi iceren
yazilmis, ¢izilmis, resmedilmig, géruntili, sesli
veya elektronik ortamlarda Uretilmis belgeyi,

c) Arsivlik belge: Suire bakimindan arsiv belgesi
vasfini kazanmayan veya bu sureyi doldurmasi-
na ragmen guncelligini kaybetmeyen, hizmetin
ylritilmesi agisindan iglevi olan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari islemleri dev-
resinde bir degere sahip oldugu halde hukuki
degerini ve delil olma 6zelligini kaybetmis, ge-
lecekte herhangi bir nedenle kullaniimasina ve
saklanmasina gerek gorilmeyen her tirlu bel-
genin birbirinden ayrimi ile ileride arsiv belgesi
vasfini kazanacak olan arsivlik belgenin tespiti
islemini,

d) Baskanlik: Devlet Arsivleri Bagkanhgini,

e) Belge: Kamu kurum ve kuruluslari ile ger-
cek ve tuzel kisilerin is ve islemleri neticesinde
olusan, Uretim bigimleri ve donanim ortamlari
ne sekilde olursa olsun bir bilgiyi iceren yazil-
mis, ¢izilmis, resmedilmis, gorintalu, sesli veya
elektronik kayd,

f) Belge hiyerarsisi: Belgenin ait oldugu kurum,
birim, klasor, dosya ile belge bilesenlerinin ge-
nelden 6zele dogru batinind,

g) Belge yoneticisi: Belgelerin dosyalanmasi,
saklanmasi, ayiklanmasi, tasfiyesi, hizmete
sunulmasi ve transferi islemlerini kurumu veya
birimi adina yéneten kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgelerin uretiminden itiba-
ren belirlenen Olcitler gercevesinde degerlen-
dirme, dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma
faaliyetlerinin timun,



BiRiNCi KISIM

Genel Hikiimler

BIRINCI BOLUM
Uygulama ilkeleri

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kurulus-
larinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulu-
nan her turli kaynaktan kargilanan mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun
hidkumlerine gére yuratalir:

a) (Degisik: 1/6/2007-5680/1 md.) Genel bltce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butceli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bun-
lara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlikler
(mesleki kurulus seklinde faaliyet gosterenler
ile bunlarin Ust kuruluslar harig), tuzel kisiler.

b) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Kamu iktisa-
di kuruluglari ile iktisadi devlet tesekkillerinden
olusan kamu iktisadi tesebbdusleri.

c) (Degisik: 30/7/2003-4964/1 md.) Sosyal gu-
venlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanhgi Kararnameleriyle kurulmus
ve kendilerine kamu gorevi verilmis tizel kisilige
sahip kuruluslar (mesleki kuruluslar ve vakif yik-
sek 6gretim kurumlari harig) ile bagimsiz butgeli
kuruluslar.

d) (Degisik: 12/6/2002-4761/10 md.) (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin dogrudan veya dolayl
olarak birlikte ya da ayri ayri sermayesinin ya-
risindan fazlasina sahip bulunduklari her gesit
kurulug, miessese, birlik, isletme ve sirketler.
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e) (Degisik: 13/2/2011-6111/176 md.) 4603 sayili
Kanun kapsamindaki bankalar ile bu bankalarin
dogrudan veya dolayh olarak birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
bulunduklari sirketlerin yapim ihaleleri.

Ancak, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve bu
Fonun hisselerine kismen ya da tamamen sahip
oldugu bankalar, 4603 sayili Kanun kapsamin-
daki bankalar ve bu bankalarin dogrudan veya
dolayli olarak birlikte ya da ayri ayri sermaye-
sinin yarisindan fazlasina sahip bulunduklari
sirketler ( (e) bendinde belirtilen yapim ihaleleri
harig) 4603 sayili Kanun kapsamindaki banka-
larin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi gayrimenkul yatirim ortakliklari ile enerji, su,
ulastirma ve telekomiinikasyon sektorlerinde fa-
aliyet gésteren tesebbls, isletme ve sirketler bu
Kanun kapsami disindadir.

1. Ornek Soru

4734 sayii Kamu lhale Kanunu’na gore Kapsam
bakimindan;

I Genel butce kapsamindaki kamu idareleriile 6zel
bitceli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluslar, birlik-
ler (meslekT kurulus seklinde faaliyet gosteren-
ler ile bunlarin Ust kuruluslari haric), tizel kisiler.

Il.  Kamu iktisadi kuruluslariile iktisadi devlet tesek-
kiillerinden olusan kamu iktisadi tesebbusleri.

lll. Sosyal giivenlik kuruluslari, fonlar, 6zel kanun-
larla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle
kurulmus ve kendilerine kamu gérevi verilmis
tizel kisilige sahip kuruluslar (meslek kurulus-
lar ve vakif yiksekogretim kurumlari haric) ile
bagimsiz bitceli kuruluslar.

Belirtilen idarelerin hangilerinin kullaniminda
bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu
Kanun hiikiimlerine gore yiritiliir?

A) Yalniz | B) Yalniz Il
E) I-1I-11l

C) Yalniz Il
D) I-lI

Cevap E



BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve ilkeler

Amac: -Madde 1

Bu Kanunun amaci, Kamu ihale Kanununa gore
yapilan ihalelere iliskin sézlesmelerin dlizenlen-
mesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Kanun, Kamu Ihale Kanununa tabi kurum ve
kuruluslar tarafindan s6z konusu Kanun hikim-
lerine gore yapilan ihaleler sonucunda diizenle-
nen sézlesmeleri kapsar.

Tanimlar: -Madde 3

Bu Kanunun uygulanmasinda Kamu ihale Kanu-
nunda yer alan tanimlar gegerlidir.

ilkeler: -Madde 4

Bu Kanuna gére dlzenlenecek sézlesmelerde,
ihale dokimaninda yer alan sartlara aykiri hi-
kimlere yer verilemez.

Bu Kanunda belirtilen haller disinda s6zlesme
hidkumlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozleg-
me diizenlenemez.

Bu Kanun kapsaminda yapilan kamu sdzlesme-
lerinin taraflari, s6zlesme hikimlerinin uygu-
lanmasinda esit hak ve yukumlillklere sahiptir.
ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerinde bu
prensibe aykiri maddelere yer verilemez. Kanu-
nun yorum ve uygulanmasinda bu prensip goz
oninde bulundurulur.
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IKINCi BOLUM
Sdzlesmelerin Diizenlenmesi

Tip sézlesmeler: -Madde 5

Bu Kanunun uygulanmasinda uygulama birli-
gini saglamak tzere mal veya hizmet alimlari
ile yapim islerine iligkin Tip S6zlesmeler Resmi
Gazetede yayimlanir.

(Degisik ikinci fikra: 20/11/2008-5812/31 md.)
idarelerce yapilacak sézlesmeler Tip Sézles-
me hikumleri esas alinarak dizenlenir. Mal ve
hizmet alimlarinda, Kurumun uygun gorusu alin-
mak kaydiyla istekliler tarafindan hazirlanmasi
mutat olan sozlesmeler kullanilabilir.

Sozlesme turleri: -Madde 6

Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleler so-
nucunda;

a) Yapim iglerinde; uygulama projeleri ve bun-
lara iliskin mahal listelerine dayal olarak, igin
tamamu igin isteklinin teklif ettigi toplam bedel
Uzerinden anahtar teslimi gotird bedel sozles-
me,

b) Mal veya hizmet alimi iglerinde, ayrintili 6zel-
likleri ve miktari idarece belirlenen isin tamami
icin isteklinin teklif ettigi toplam bedel Gzerinden
gotura bedel s6zlesme,

c) Yapim iglerinde; 6n veya kesin projelere ve
bunlara iligkin mahal listeleri ile birim fiyat tarif-
lerine, mal veya hizmet alimi iglerinde ise isin
ayrintil 6zelliklerine dayal olarak; idarece hazir-
lanmis cetvelde yer alan her bir is kaleminin mik-
tari ile bu is kalemleri igin istekli tarafindan teklif
edilen birim fiyatlarin garpimi sonucu bulunan
toplam bedel Gzerinden birim fiyat sézlesme,

d) (Ek: 1/6/2007-5680/3 md.; Degisik: 20/11/2008-
5812/32 md.) Yapim iglerinde; niteligi itibariyla is
kalemlerinin bir kismi igin anahtar teslimi gétura
bedel, bir kismi igin birim fiyat teklifi alma yon-



-:D KAMU iHALE GENEL TEBL

BiRINCi KISIM
Genel Hilkkiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam:- Madde 1

1.1. Bu Tebligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun
uygulanmasinda karsilagilan teredduitlere agik-
lik getirilmesi ve bu hususlarda uyulmasi gerekli
esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak: -Madde 2

2.1. Bu Teblig,4734 sayili Kanunun 53 Uncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4734 sayill Kanunun kapsami:
-Madde 3

3.1. darelerin kamu kaynagi kullanimini gerek-
tirmeyen igleri

3.1.1. Kamu harcamasi yapilmasini gerektirme-
yen ve butceden 6denek kullanimi s6z konusu
olmayan kat ve/veya arsa karsihgi yapim isleri
4734 sayih Kanun kapsaminda yer almamak-
tadir.

3.1.2. Kamu kaynagi kullaniimayan, bedeli okul
idaresi tarafindan 6denmeyen ve sadece talep
edenlerin faydalandigi 6grenci tasima hizmeti
ve yemek hizmeti alimlari, 4734 sayili Kanun
kapsaminda yer almamaktadir.

3.1.3. idarelere Kanun kapsami disindaki kisi-
lerin tasarrufunda bulunan kaynaklardan yapi-
lacak sarth bagislarda, bagis sartlarinin 4734
sayill Kanunun uygulanmasini olanaksiz hale
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getirmesi halinde, s6z konusu bagis miktari ile
sinirli olarak yapilacak alimlar, Kanun kapsamin-
da bulunmamaktadir.

3.2. Idareler arasi kaynak aktarimlari

3.2.1. 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore
kapsamdaki idarelerin kullaniminda bulunan her
turli kaynaktan karsilanan mal ve hizmet alim-
lari ile yapim isleri bu Kanun hikimlerine gére
gergeklestirilir. Dolayisiyla Kanun kapsamindaki
bir idare tarafindan yine Kanun kapsamindaki
baska bir idareye aktarilacak kaynaklar da 4734
sayili Kanun hiukimlerine gére kullanilacaktir.

3.2.2. Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari,
vakiflar, dernekler veya 6zel kuruluslarin tani-
tim projeleri icin Bagbakanlik Tanitma Fonundan
tahsis edilen kaynaklarin anilan kuruluslarca
kullanilmasinda aktarilan kaynagi kullanacak
olan kurum ve kuruluglarin 4734 sayili Kanun
kapsaminda olup olmadigina gore degerlen-
dirme yapilmasi gerekmektedir. Bagbakanlik
Tanitma Fonu Kurulu Baskanhgi tarafindan
4734 sayih Kanun kapsaminda olan kurum ve
kuruluslara aktarilan kaynaktan karsilanacak
mal veya hizmet alimlari ile yapim igleri ihaleleri
4734 sayil Kanun hikimlerine gore yirutilecek
olup, Basbakanlik Tanitma Fonu Kurulu Bagkan-
g tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda
bulunmayan bir kurulusa aktarilan ve ilgili kamu
kurulugsu veya Tanitma Fonu Genel Sekreterli-
gi sorumlulugunda yuritilecek projelere iligkin
kaynagin ise 4734 sayili Kanun hukumlerine
gore kullanilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

3.3. idarelerin kendilerine baglh déner sermaye-
lerden yapacaklari alimlar

idareler kendi blinyelerinde kurulmus birimleri
niteliginde bulunan ve ayri bir tizelkisilige sa-
hip olmayan doner sermaye igletmelerinden,
bu isletmelerin faaliyet konulari ile sinirli olmak
kaydiyla, Urettikleri mal ve hizmetleri 4734 sayili
Kanunla 6ngérulen ihale usullerine tabi olma-
dan temin edebileceklerdir. idarelerin kendile-



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki
idarelerin, bu Kanuna goére yapacaklari ihale-
lerin kismen veya tamamen Elektronik Kamu
Alimlari Platformu Uizerinden gergeklestiriime-
sine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4734 sayili Kanunun 53 tncu
maddesi ile Ek 1 inci maddesine dayanilarak ha-
zirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda 4734 sayil
Kanunun 4 tnct maddesi ile uygulama yonet-
meliklerindeki tanimlann yaninda;

a) Atom saati: TUBITAK Ulusal Metroloji Ens-
titisU tarafindan zamani en az hatayla 6lgmek
Uzere kullanilan saati,

b) e-anahtar: Sifreleme ve/veya sifre agma ve-
risini,
c) e-teklif: Elektronik ortamda EKAP U(zerinden

hazirlanarak istekli veya istekli adina yetkili Kisi
veya kigilerce e-imza ile imzalanmisg teklifi,

¢) EKIB: 4734 sayili Kanunun 53 ve Ek 1 inci
maddesi uyarinca ihalelere iligkin ilanlarin ya-
yimlandigi Kurum tarafindan ¢ikarilan Elektronik
Kamu Ihale Biiltenini,

d) ESHS: Elektronik sertifika, zaman damgasi
ve elektronik imzalarla ilgili hizmetleri saglayan
ve 5070 sayili Kanunda tanimlanan elektronik
sertifika hizmet saglayicisini,

e) IKN: EKAP iizerinden kaydi yapilan her bir
ihaleye verilen ihale kayit numarasini,
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f) Kullanici: Platform sorumlusu ile ihale siire-
cindeki belirli is ve islemleri ylritmek Gzere plat-
form sorumlusu tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

g) Platform Sorumlusu: idareler ve ihalelere
katilacak olan gercek veya tuzel kisiler adina
kullanici olusturma, silme, yetki verme islemle-
rini ve EKAP ’la ilgili diger islemleri gergeklesti-
rebilecek kullaniciyi,

g) Uygulama Yonetmeligi: 4/3/2009 tarihli ve
27159 sayil mikerrer Resmi Gazete'de yayimla-
nan Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligini,
Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligini,
Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligini,
Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yénetmeligini ve Cerceve Anlasma Ihaleleri
Uygulama Ydnetmeligini,

h) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin, Ure-
tildigi, degistirildigi, génderildigi, alindigi ve/veya
kaydedildigi zamanin tespit edilmesi amaciyla,
ESHS tarafindan e-imzayla dogrulanan kaydi,

1) Is giinii: (Ek bent: 07/06/2014-29023 R.G./1.
md., Yiiriirliik: 01/01/2015) Ulusal bayram ve
genel tatil gtinleri ile hafta tatili glinleri disinda
kalan ve idari izin gunlerini de kapsayan gtinleri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
ihalelerde Uyulmasi Zorunlu Hususlar
ile Bildirim ve Tebligatlar

ihalelerde uyulmasi zorunlu hususlar:
—Madde 4

(1) ihale siirecine iliskin asagidaki islemler
EKAP Uzerinden gercgeklestirilir:

a) ihtiyac raporunun hazirlanmasi.
b) ihale kaydinin yapilmasi ve IKN alinmasi.
c) ihtiyag raporunun ihaleyle iliskilendirilmesi.

¢) Teknik sartnamenin ylklenmesi.



)

IHALELERE YONELIK
BASVURULAR HAKKINDA

YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanim-
lar

Amac ve kapsam: -Madde 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda ya-
pilan ihalelerde; aday, istekli veya istekli olabile-
ceklerin ihale strecindeki islem veya eylemlerin
hukuka aykiriligi iddiasiyla yapacaklari sikayet
ve itirazen sikayet basvurulari ile bu basvurula-
rin incelenmesi ve karara baglanmasina iligkin
usul ve esaslari duzenlemektir.

Dayanak: -Madde 2

(1) Bu Yonetmelik, 4734 sayili Kanunun 53 tnct
maddesine dayanilarak ¢ikariimigstir.

Tanimlar: -Madde 3

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda, 4734 sayi-
I Kanunun 4 Gncu maddesinde yer alan tanimlar
yaninda;

a) ihale siireci: ihale yetkilisince ihale onayinin
verildigi tarihten itibaren baslayan, s6zlesme-
nin (Ek ibare:RG-22/7/2009-27296) veya cer-
c¢eve anlagsmanin taraflarca imzalanip notere
onaylattirilmasi ve tescili ile noter onayi ve tes-
cili gerekmeyen hallerde ise sézlesmenin (Ek
ibare:RG-22/7/2009-27296) veya gerceve anlas-
manin taraflarca imzalanmasiyla tamamlanan
slireci,

b) ilk ilan: Kamu ihale Biilteni ile birlikte isin ve/
veya ihalenin yapilacagi yerde yapilan ilanlardan
Kamu ihale Biilteninde yapilmis olan ilani,

c) is glinii: Ulusal bayram ve genel tatil giinleri
ile hafta tatili glinleri diginda kalan ve idari izin
glnlerini de kapsayan guinleri,
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¢) Kanun: 4734 sayili Kamu ihale Kanununu,

d) Nihai karar: Bu Yonetmelikte yer alan usul ve
esaslar gergevesinde Kurul tarafindan basvuru-
yu sonuglandiran karari,

e) (Ek:RG-22/7/2009-27296) istekli: Mal veya hiz-
met alimlari ile yapim iglerinin ihalesine teklif
veren tedarikgi, hizmet sunucusu veya yapim
muteahhidini veya kendisiyle ¢cerceve anlasma
imzalanan gercek veya tuzel Kigiyi ya da bunla-
rin olusturduklari is ortakhgini,

(f) (Ek:RG-22/7/2009-27296) Mlnferit s6zlesme
slireci: Cergeve anlagsma kapsaminda alim veya
is yapiimasina ihale yetkilisince onay verildigi ta-
rihten itibaren baslayan ve minferit sézlesmenin
imzalanmasiyla tamamlanan sureci,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Basvuru Yollari, Ehliyet ve Sureler

Basvuru yollari: -Madde 4

(1) Ihalelere yonelik basvuru yollari sikayet ve
itirazen sikayettir.

(2) Sikayet: ihale sirecindeki islem ve eylemle-
rin hukuka aykiri oldugu iddiasiyla aday, istekli
veya istekli olabilecekler tarafindan idareye ya-
pilan bagvurudur.

(3) Itirazen sikayet:

a) Sikayet bagvurusu lzerine idare tarafindan
alinan kararin uygun bulunmamasi veya siresi
icinde karar alinmamasi halinde,

b) Sikayet bagvurusu lzerine idare tarafindan
sikayet dilekgesinin kayitlara alindigdi tarih veya
sonrasinda herhangi bir nedenle alinan ihalenin
iptali kararina karsi,

c) itirazen sikayet (izerine Kurul tarafindan bas-
vurunun reddine veya dizeltici islem belirlen-
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HIZMET ALIMLARI MUAYENE
VE KABUL YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Ydénetmeligin amaci, teslim edilen hizmet isi-
nin muayene ve kabul islemleri ile muayene ve
kabul komisyonlarinin kurulus ve ¢calisma esas
ve usullerini tespit etmektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yénetmelik, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinin,
bu Kanun hikimlerine gore yaptiklari ihaleler
sonucunda idareye teslim edilen hizmet igleri-
nin muayene ve kabul iglemleri igin 4735 sayil
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi uyarinca kuracaklari muayene ve ka-
bul komisyonlarinin kurulus ve ¢calisma esaslari
ile muayene ve kabul islemlerinde uygulanacak
esas ve usulleri kapsar.

Dayanak: -Madde 3

Bu Ydénetmelik, 4734 sayili Kamu ihale Kanu-
nunun 53 Uncl maddesine dayanilarak hazir-
lanmigtir.

ilkeler: -Madde 4

Taahhut konusu hizmet yerine getiriimedikce
muayene ve kabul islemleri yapilamaz.

Muayene ve kabul islemlerinin hangi slre iginde
tamamlanacaginin sézlesme ve eklerinde belir-
tilmesi zorunludur.
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iKiNCi BOLUM
Muayene ve Kabul Komisyonlarinin
Kurulusu ve Gorevleri

Muayene ve kabul komisyonlarinin
kurulusu: -Madde 5

Muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam
tarafindan, biri bagkan olmak lizere en az ii¢ (3)
kisiden olusturulur. isin 6nemi ve 6zelligi dikkate
alinarak komisyonun Uye sayisi, toplam sayi tek
olmak Uzere yeteri kadar arttirilabilir.

Bu komisyonlarda gorevlendirilecek olanlarin ta-
maminin isin uzmani olmasi zorunludur. Ancak,
ilgili idarede yeterli sayida veya isin 6zelligine
uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi
durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi idarelerden
uzman personel gérevlendirilebilir.

isin denetiminde bulunan kontrol teskilat tye-
leri, muayene ve kabul komisyonlarinda tye
olarak gorev alamaz. Ancak, kontrol teskilati
Uyelerinin muayene ve kabul komisyonu ile bir-
likte isyerinde, isyeri 6ngorulmeyen iglerde ise
sb6zlesmesinde isin kabull igin belirlenen yerde
hazir bulunmasi zorunludur.

Muayene ve kabul komisyonlarinin
gorevleri: —-Madde 6

Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede
belirtilen hikimlere goére kuruldugu tarihten
itibaren,on (10) giinii gegmemek Uzere idarece
belirlenen sure iginde isyerine, isyeri dngorul-
meyen islerde ise sdzlesmesinde isin kabull
icin belirlenen yere giderek yiklenici tarafin-
dan gerceklestirilen isleri Hizmet isleri Genel
Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine gére
inceler, muayene eder ve isin niteliginin ihtiyag
gOstermesi halinde gerekli gordigu kisimlarin
incelemesini ve gerekli gorirse isletme ve ca-
lisma deneylerini yapar. Kabule engel bir durum
bulunmadigi taktirde, isin kabullind yapar.
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ELEKTRIK URETIM ANONIM
SIRKETi GENEL MUDURLUGU
BUTCE YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amac: -Madde 1

Bu Yénetmeligin amaci, Kalkinma plani ve yillik
program hedefleri esas alinarak hazirlanacak
merkez ve tasra isletme butcelerinin yeknesak-
ligini temin ve bu buitgelerin hazirlanisinda izle-
necek ilkelerin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yonetmelik Hikimleri, Sirketin yillik isletme
butcelerinin hazirlanmasindaki ilkeleri kapsar.

Hukuki Dayanak: —-Madde 3

Bu Yénetmelik, Kamu iktisadi Tesebbisleri
hakkindaki 08.06.1984 tarih ve 233 sayili Ka-
nun Hikmindeki Kararname ile bu K.H.K’'nin
bazi maddelerini degistiren 22.01.1990 tarih ve
399 sayili K.H.K. ile 233 sayili K.H.K. uyarinca
29.06.2001 tarih ve 24447 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Elektrik Uretim A.S. nin Ana
statlisti hukUmlerine dayahdir.

Tanimlar: —-Madde 4
Bu yénetmelikte gegen;
Sirket : Elektrik Uretim A.S.(EUAS)

Merkez Elektrik Uretim A.S.Genel

Muduarlugi’ng,

Sirket isletme Biitgesi : Gecmis yillardaki mali,
iktisadi, ticari, teknik ve idari yonden elde edi-
len bilgilere, tecriubelere ve karlilik ile verimlilik
prensiplerine dayanilarak bir sonraki seneye ait
faaliyetlerin yillik genel yatirim ve finansman
programindaki hedeflere uygun olarak yuratal-
mesini temin igin hazirlanan bir galisma planini,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
isletme Biitcelerinin Hazirlanisi: -
Madde 5

isletme biitceleri, Mali isler ve Finans
Yénetimi Daire Baskanligi koordina-
torluglnde hazirlanir.

: -Madde 6

isletme biitgeleri, kalkinma plani ve yillik prog-
ram hedefleri ile karara baglanan yillik Genel
Yatirim ve Finansman programlari g6z éniinde
tutulmak suretiyle, Sirket Genel Midurlik Mer-
kezinde bulunan ilgili birimlerdeki yetkililerce
yapilacak toplantilarda saglanacak mitabakat
cercevesinde hazirlanir.

:—Madde 7

Gerek Genel Mudurluk Merkezinde, gerekse
tasra birimlerinde hazirlanan Isletme biitgesi
teklifleri Sirketin ihtisas Dairelerince hedeflere
uygunluk, karlilik ve verimlilik agisindan incele-
nir. Eksiklik gorildigu taktirde tamamlanmasi
icin ilgili birimlere iade edilip eksiklikler tamam-
landiktan sonra isletme biitgelerine son sekil ve-
rilerek siresiicinde Yénetim Kurulunun onayina
sunulur.

isletme biitceleri Onaylandiktan sonra kesinle-
sen Isletme biitgelerinin birer érnegi ilgili Bakan-
ida, Hazine Mustesarligina ve Yiksek Denetle-
me Kuruluna goénderilir.

: —Madde 8

isletme biitgesini olusturan satis, tretim, alim
ve sarfiyat programlarinin degerlerinde %20’lik
artis ve azaliglar meydana geldiginde isletme
biitgeleri revize edilir. Revize Isletme biitgele-
rinin hazirlanmasi ile ilgili talimat, Sirket Genel
Mudurligince ilgili Gnitelere verilir.
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ELEKTRIK URETIM ANONIM
SIRKETI EGITIM YONETMELIGI

BiRINCi KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar,

Hedefler ve ilkeler

Amac: -Madde 1

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Elektrik Uretim A.S
merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelini,
gunln kosullarina uygun olarak yetistirmek, go-
revinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara
sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetigtirerek verimliligini ar-
tirmak, géreve yeni baslayanlarin ise ve EUAS’a
uyumlarini saglamak, bilimsel ve teknolojik ge-
lismelere uyum saglayabilmek. EUAS'In faaliyet
alanina iligskin yabanci dil bilgisini gelistirmek.
Ana Statii ve ilgili yasal mevzuat geregi. EUAS’In
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde diger kamu
ve dzel sektér personelinin de EUAS’In hizmet
ici egitim imkanlarindan yararlandirmak, orta ve
yuUksekdgretim 6grencilerinin ilgili mevzuatlari
geregi staj egitimlerinin yaptirilmasi igin uygu-
lanacak hizmet ici egitimin bedellerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usullerini
saptamaktir.

Kapsam: -Madde 2

(1) Elektrik Uretim A.S. merkez ve tagra (initele-
rinde gorevli tim personel ve stajyerlerin hizmet
ici egitim ihtiyacinin saptanmasi, hizmet ici egi-
timlerini saglamak amaciyla agilacak olan kurs,
ve benzeri egitim etkinlikleri ve bu etkinliklere
katilacak olan yonetici, egilim gorevlisi ve egi-
tilecek personelin gorev, yetki ve sorumluluk-
lari ile diger kamu ve 6zel sektdr personelinin.
EUAS’In egitim imkanlarindan yararlandiriima-
sina iliskin her tirlG egitim faaliyetlerinin usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak: -Madde 3

(1) Bu yonetmelik. 657 sayili D.M.K’nin 214 v.d.
maddeleri. 233 ve 399 sayill KHK’lar, 6331 sayil
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ISG. Kanunu ile iTiS’in (isyeri Toplu is Sézles-
mesi) ilgili maddeleri ve EUAS’In Ana Statiisiine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar: -Madde 4
(1) Bu yonetmelikte yer alan tanimlardan;
Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini.

Bagh ortakhk: Sermayesinin ylizde ellisinden
fazlasi EUAS’a ait olan isletme veya isletmeler
toplulugundan olusan Anonim Tesekkdlleri,

Basari belgesi: Tekamul Egitimi sonrasi yapilan
sinavda basarili olan kursiyere verilen belgeyi,

Daire bagkanhgi: EUAS Entegre Yonetim Sis-
temleri ve Egitim Daire Bagkanhgini.

Elias: Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

Egitim miidiirligu: Daire Baskanligina bagh
Egitim Madurlaguna.

Egitim tesisi: Tesekkile bagh olan ve hizmet
ici egitimlerin uygulandigi, gerekli derslik, arag-
gere¢ ve donanimin yer aldigi tasra teskilatlari
ayni zamanda egitim tesisini.

Egitim gorevlisi: EGitim faaliyetlerinde 6gre-
tim gorevi yapmak uzere gdrevlendirilen kad-
rolu personel veya kamu kurum ve kurulusglari
ile 6zel sektdrden egitim amaciyla yararlanilan
egitici elemanlari.

Egitim koordinatori: Egitim Programinin uy-
gulanmasi igin gerekli hazirliklari ve islemleri
gerceklestirmek ve koordine etmek Uzere Daire
Baskanliginca gorevlendirilen elemani,

Egitim Programu: Yil icinde dizenlenecek egi-
timleri, bu egitimleri gerceklestirmek igin uygu-
lanacak slireg, metot ve uygulama yontemlerini
dizenleyen programdir.

Egitim Kurulu: EUAS genel egitim politikasini
belirleyen, yillik egitim plan, program ve rapor-
larini inceleyen ve gerekli kararlar alan kuruldur.



BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac: -Madde 1

Bu Ybnergenin amaci, 2946 Sayili Kamu Ko-
nutlari Kanununun 2. maddesinde belirtilen,
Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS) merkez
ve tasra teskilati personeline tahsis edilecek
konutlarin tahsis sekli, oturma sdresi, kira, ba-
kim, onarim ve ydnetimine iligkin usul, esas ve
sartlar ile uygulamaya ydnelik diger hususlari
tespit etmektir.

Kapsam: -Madde 2

Bu Yoénerge 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanu-
nunun 2. maddesi geregince, Elektrik Uretim
Anonim Sirketi merkez ve tasra teskilati perso-
nelinin yararlanmasi igin, yurt i¢cinde inga ettir-
me, satin alma ve kiralama suretiyle saglanan
konutlari kapsar.

Elektrik Uretim Anonim Sirketi tarafindan bir bo-
Iim0 kamu konutu olarak tahsis edilen hizmet
binalarindaki konutlar hakkinda da bu Yonerge
hiktumleri uygulanir.

Hukuki Dayanak: —-Madde 3

Bu Yoénerge 233 Sayili K.H.K. ve degisiklikleri
ile Elektrik Uretim Anonim Sirketi Ana Statiisii
Hikdmleri, 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu
ve bu kanuna dayanilarak 16.07.1984 tarihinde
cikarilan 84/8345 Sayili Kamu Konutlari Yonet-
meligi esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar: -Madde 4

Bu Yénergenin uygulanmasinda;

a) 1-Tesekkill : Elektrik Uretim Anonim Sirketi'ni
(EUAS)

2-Merkez : Elektrik Uretim Anonim Sirketi Mer-
kez Teskilatina bagh birimleri.
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ELEKTRIK URETIM A.S.
GENEL MUDURLUGU KONUT

YONERGESI

3-Tasra : Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin An-
kara Blyuksehir Belediyesi

macavir alani disinda bulunan Tasra birimlerini.
b) Yetkili makam:

Merkezde; EUAS merkez teskilatinda bulunan
Yoénetim Kurulu veya Genel Mudur ile yetkinin
devredildigi makam sahibini,

Tasrada; EUAS tasra teskilatinda bulunan iini-
te yetkilisini veya yetkinin devredildigi makam
sahibini,

c) Yetkili Konut Tahsis Komisyonu:

1- Merkez Konut Tahsis Komisyonu; Merkez
teskilatinda, bu Yonergeye gore kurulan komis-
yonu,

2- Tagra Konut Tahsis Komisyonu; Tasra teski-
latinda, bu Ydnergeye gore kurulan komisyonu,

d) Yonetici : Konut, blok veya gruplarinda, Te-
sekkulimuzce karsilanan yakitin temin, tedarik
ve dagitimi disindaki musterek hizmet ve ihti-
yaglarin duzenli bir sekilde yurdtulmesi igin, ko-
nutlarda oturanlar tarafindan secilen kisi veya
Kisileri,

ifade eder.

Kiralama Suretiyle Konut Saglanmasi:
-Madde 5

Bltcede yeterli 6denedin bulunmasi kaydiyla,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin teklifi,
Maliye Bakanliginin uygun gorusu Uzerine Bag-
bakanliktan izin alinmasi suretiyle, Tesekklli-
muz personeli i¢in konut kiralanabilir.

Konut Ozelligini Kazanma: -Madde 6

EUAS Yetkili makamlarinca madde 2’de belir-
tilen nedenlerle saglanan mevcut konutlarin
turlerine gore belirlenip, bu amagla kullaniimak
Uzere ayriminin yapilmasi ile bu konutlar kamu
konutu 6zelligini kazanir.

C
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