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Okuyucularin toplam ig yiki gozetilerek, 6z ve net bilgilerden uzaklagsmadan, glincel ve calismalarini
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l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikuimler, gesitli hikim-
ler, gecici hiikimler ve son hikiimlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

v" Anayasanin 4. maddesine gore, ilk ii¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir: “Tir-
kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v' Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almigtir.

gl
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v' 1961 Anayasasi milliyetcilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagh olan herkesin Tirk oldugu belirti-
lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

v Atatirk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tulrk
sayilmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayrn sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, buttn dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak goérilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,
v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inang ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hurriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve t5-
renlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriyetinin
kotuye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’nda 1928’de yapilan degisiklikler

soyledir:

v" Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-
kanlmistir (Laikligin ilk adimidir).

And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikaniimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hikimleri uygu-
lama kurali kaldiriimistir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlalik halini almistir.
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TURKIYE'NIN COGRAFi KONUMU

Tirkiye'nin Matematik (Mutlak) Konumu ve
Sonuglan
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Turkiye yukaridaki sekildeki gibi 36° - 42° kuzey enlem-
leri, 26° - 45° dogu boylamlari arasinda yer alir.

Tarkiye'nin en kuzey ug noktasi Sinop ilinde bulunan
42°06' enlemindeki inceburun, en giiney uc noktasi
Hatay ilinin Yayladag: ilgesine bagh 35°51' enlemin-
deki Topraktutan koyudur. (eski adi Beysun koyu).
Turkiye'nin en bati u¢ noktasi 25°40' boylamindaki Ga-
nakkale iline bagli Gok¢eada'daki Baba Burnu (eski adi
Avlaka), en dogu ug noktasi Igdir ili sinirlarindaki 44°48'
boylamindaki Dilucu'dur.

A. Tirrkiye Kuzey Yarim Kiire'de yani Ekvator'un ku-
zeyindedir, buna bagh olarak;

* Kuzeyden esen riizgarlar soguk, gineyden esen
rizgéarlar sicaktir.

* Haziran, temmuz, agustos en sicak aylardir.
» Aralik, ocak, subat en soguk aylardir.

* En uzun gindiz 21 Haziran'da yasanir. Bu tarihte
Gunes 1sinlari yil iginde gelebilecegdi en blylk agiyla
gelir ve golgeler en kisa konumdadir. 21 Aralik'ta ise
bu 6zelliklerin tam tersi gorulur.

» Gulnes i1sinlari yil boyunca glineyden gelir ve golge-
ler yil boyunca kuzeyi gosterir. (Baki)

B. Tiirkiye Orta Kusak'tadir, buna bagl olarak;
* Yilicinde doért mevsim belirgin olarak yasanir.
» Cephe yagiglari goralir.

« Bati rizgarlari etkilidir.

* Akdeniz iklim kusagi icerisinde yer alir.

*  Buzul sekilleri yaygin degildir.
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C. Tiirkiye'de ENLEM'e bagh olarak gilineyden ku-
zeye (Akdeniz'den Karadeniz'e) dogru Ekvator'dan
uzaklasildigi igin;

* Gilnes isinlarinin yere digme acisi azalir.

» Sicaklk azalrr.

» Golge boyu uzar.

* Denizlerin tuzluluk orani azalr.

» Cizgisel hiz azalr.

* Meridyenler arasindaki mesafe azalir.

* Gece - gundiz arasindaki zaman farki artar.

D. Tiirkiye'nin dogusu ile batisi arasinda 19 boylam
farkivardir. Bunabagli olarak en doguile enbatiarasinda
19 x 4 = 76 dk. yani 1 saat 16 dk. zaman farki yasanir.

E. Turkiye'nin Il. ve lll. saat diliminde toprag: bulunur.

Bu duruma bagh olarak Ill. saat diliminin ortasindan
gegen 45° dogu boylami yil boyunca ulusal saat olarak
kullantlir.

Tiirkiye'nin Ozel (Géreceli) Konumu ve Sonuglari

Turkiye Uc tarafi denizlerle cevrili, yer sekilleri cesitli
olan, bogazlara, petrol bélgelerine ve énemli yollara ya-
kin bir Glkedir. Buna bagh olarak;

* Ayni anda farkli mevsim &6zellikleri goéralir.

» Kisa mesafelerde iklim ve bitki ortist degisiklikleri
yasanir.

+  Onemli petrol bélgelerine yakindir. Bu da enerii tasi-
macihginda (boru hatti) Tirkiye'nin 6nemini artirmis-
tir. Baki - Tiflis - Ceyhan Boru Hatti gibi ok dnemli
bir proje gerceklesmigtir.

* Dogu ve bati llkelerini birbirine baglamasi ve bogaz-
lara sahip olmasi transit tagsimaciligi gelistirmistir.

+ Daglar dogu - bati uzanighdir. Doguya dogru ylkselti
artar. Bu da kiyi ile i¢ kesimler arasinda doguya dogru
gidildikge iklim, bitki 6rtlist ve tarim Grunlerini degistirir.

» Maden gesitliligi bakimindan zengindir.

* Ortalama yukselti fazladir. Bu da iklim, bitki ortlisi ve
tarim Urdnlerini etkilemistir.

* Dogu ve Bati kiltirlerinin kargilagma alanidir.
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gercek uzay kosullarinda test edilmesi hedeflenmekte-
dir. Ayrica Artemis |l, gelecekte gergeklestirilecek Ay’a
inis gorevleri ve daha ileri uzay kesifleri icin dnemli bir
hazirlik niteligi tagimaktadir.

HAVELSAN tarafindan gelistiri-
len yerli yapay zeka platformu
“MAIN”, kurumlarin kapali veri
., agdlar, intranet ve internet agla-
rinda kurum verileri ile hiyerar-
sik yapi gbzetilerek entegre ola-
rak caligsabilen Yapay Zeka
Platformudur.

2026 yilinda Tirk sinemasi ulus-
lararasi alanda 6nemli basarilar
elde etti. 76. Berlin Uluslararasi
Film Festivalinde ilker Catak’in
San Zarflar (Yellow Letters) filmi
Altin Ayr 6dilinu kazanirken, Emin Alper’in Kurtulus
(Salvation) filmi Giimis Ayl Buyiik Jiri Odiilirne layik
gOruldu; bu basarilar Turk sinemasinin kiiresel film festi-
vallerindeki etkisini artird1.

& 2025 yilinda 53. Uluslararasi
i Emmy Odiillerinde, Turk yapimi
¥ “Deha” dizisi “En lyi Telenovela”
'+ (pembe dizi) dalinda 6dul kazan-
di. Bu basariyla Tirkiye, Kara
Sevda (2017) ve Yargi (2023) di-
zilerinin ardindan bu kategoride Giglincl kez zirveye yer-
lesti.

2026 yilinda dizenlenecek olan
Birlesmis Milletler iklim Degi-
sikligi Cerceve Sozlesmesi
(UNFCCC) 31. Taraflar Konfe-
ransi (COP31), 9 — 20 Kasim
2026 tarihlerinde Turkiye’nin ev
sahipliginde gerceklestirilecektir. Zirvenin ana merkezi
Antalya (EXPO Alani) olarak belirlenirken, Liderler
Zirvesi'nin Istanbul’da yapilmasi planlanmaktadir.

Turkiye-Macaristan  Ylksek
Diizeyli Stratejik Isbirligi Kon-
seyi 5. Toplantis’'nin ardindan
Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan, dost iki tlke ara-
sindaki anlasmalarin 100. yili dolayisiyla 2024 yilinin
Tirkiye-Macaristan Kiltiir Yili olarak kutlanacagini
aciklamistir.

Diinyanin prestijli medya ve fikir
platformlarindan biri olarak ka-
bul edilen TRT World Forum’un
9uncusu, 31 Ekim — 1 Kasim
2025 tarihlerinde Istanbul’da
“Kiiresel Yeniden Kurulum: Eski
Gergeklere” temasiyla dizenlendi.

Diizenden Yeni
Forum, yaklasik
1.500 katimci ve 30’un uzerinde ulkeden gelen liderler,
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uzmanlar ve dusunce insanlarini kiiresel meseleleri tar-
tismak Uzere bir araya getirdi.

2026 G20 Liderler Zirvesi,
14-15 Aralik 2026 tarihlerinde
ABD’nin Miami kentinde du-
zenlenecektir. Zirve, G20'nin
21. toplantisi olarak planlan-
mis olup dunya ekonomisi ve
kuresel is birligi gindemleri ele alinacaktir.

Tarkiye’nin ilk nekropol miizesi
Antalya’da acildi. Antalya Nekro-
pol Miizesi’nde MO 3. ve 4. ylizyI-
la, MS 5. ylzyila tarihlenen me-
zarlar disinda Antalya
Mizesi'nden getirilen 400°den
fazla obje sergileniyor.

2026 itibariyla BRICS, 11 Ulye
devleti kapsayan genigletilmis bir
yapiya ulasti. Bu Uyeler: Brezil-
ya, Cin, Misir, Etiyopya, Hindis-
tan, Endonezya, iran, Rusya,
Suudi Arabistan, Gliney Afrika ve Birlesik Arap Emirlikle-
ridir. 2026 yilinda dénem bagkanhgini Hindistan Ustlen-
di. BRICS Uulkeleri ekonomik is birligi, yatirrm projeleri ve
uluslararasi ticaret alanlarinda ortak c¢alismalarini sur-
dirmektedir.

Uluslararasi Turk Kiltiird
Teskilati (TURKSOY), 2026 yI-
. inda Ozbekistan’in  Andican
sehrini “Turk Ddinyasi Kultir
Baskenti” olarak ilan etti. Ayrica
TURKSOY’un genglik etkinlikleri kapsaminda 24 Ekim
2025'te Biskek’te II. Turk Dlinyasi Genglik Forumu ger-
ceklestirilerek gencler arasinda kdltirel baglarin kuvvet-
lendirilmesi hedeflendi.

Expo 3 Nisan 2025 — 13 Ekim 2025 ta-
rinlerinde Japonya’nin Osaka sehrinde
“Hayatlarimiz igin Gelecegin Toplumunu
Tasarlamak” ana temasi ile diizenlendi.

2026 itibariyla Uluslara-
rasi Adalet Divani tara-
findan israil'in Gazze'de-
ki askeri operasyonlarina
iliskin alinan kararlar ve

‘ gecici tedbirler uluslara-
rasi hukuk ve diplomasi gindeminde yer almaya devam
etmektedir. Mahkeme kararlari dogrultusunda insani
yardimlarin bdlgeye ulastiriimasi ve sivil halkin korun-
mas! konusu uluslararasi toplum tarafindan yakindan
takip edilmektedir. Ayni siiregte Uluslararasi Ceza Mah-
kemesi ise bolgede islenen suglara iliskin bireysel so-
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Konunun kapsami

Bu ders notu, paylasilan Devlet Memurlarn Kanunu sec-
kisindeki hiikiimleri konu basliklari altinda agiklar. istih-
dam, 6devler, haklar, yasaklar, memurluga giris, atama,
ilerleme, izin, disiplin, gérevden uzaklastirma, mali ve
sosyal haklar ile egitim birlikte ele alinmistir. Kaynaktaki
kurum adlari ve diizenlemeler korunmustur. YirUrlikten
kaldinldigi veya iptal edildigi belirtilen hikimler uygula-
nacak kural olarak aktariimamistir. Belgede bulunmayan
hdktmler ve dis mevzuatin ayrintilar varsayimla tamam-
lanmamistir. Belge igindeki atiflar ise ilgili kurallarla bir-
lestirilmistir; 6rnegin ise baslamama, gekilme ve disiplin
sonuglari, dayandiklari stire ve kosullarla birlikte anlatilir.

Kanunun amaci ve kapsami

Kanun; hizmet sartlarini, nitelikleri, atanma ve yetis-
tirilmeyi, ilerleme ve yUkselmeyi, 8dev, hak, yukim ve
sorumluluklari, aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik islerini
diizenler. Ongérillen ydnetmelikler Cumhurbaskaninca
yurirlige konulur.

Kaynakta genel ve katma butceli kurumlar, il 6zel idare-
leri, belediyeler, bunlarin birlikleri ve bagli déner serma-
yeli kuruluslar; kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklari
ve Beden Terbiyesi Bélge Mudurliklerinde galisan me-
murlar kapsamda sayilmistir. Sézlesmeli ve gegici per-
sonel icin belirtilen 6zel hikimler uygulanir.

Yargi mensuplari ve kaynakta sayllan ylksek yargi
meslek mensuplari, yliksekdgretim 6gretim elemanlari,
belirli sanat kurumlarinin sanat¢i ve uzman personeli,
Spor-Toto personeli, askeri personel ve Emniyet Tegkila-
ti mensuplari bakimindan 6zel kanun hikimleri saklidir.
Bunlarin hizmet siniflarinda ayrica anilmasi, 6zel kanun-
lara tabi olma kuralini kaldirmaz.

Temel ilkeler

Kamu hizmetlerini ve memurlari gé-
revin niteliklerine ve mesleklere goére
siniflara ayirma

Siniflandirma

Bilgi ve yetisme sartlarina uygun ola-
rak sinif icinde en ylksek derecelere
ilerleme imkani

Kariyer

Giris ilerleme yiUkselme ve gorevin
sona ermesini liyakate dayandirma
esit imkan ve givenlik saglama

Liyakat
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istihdam sekilleri

Memur ve isci ayrimi

Genel idare esaslariyla yUrittlen asli ve slrekli kamu hiz-
metlerini yapanlar memurdur. Diger kurumlardaki genel
politika belirleme, arastirma, planlama, programlama,
ybnetim ve denetim iglerinde gorevli ve yetkili olanlar da
bu tanima girer. isciler; stirekli isci kadrosunda belirsiz
sureli s6zlesmeyle calisanlar ile mevsimlik, kampanya
veya orman yanginiyla micadele hizmetlerinde gegici
is pozisyonunda alti aydan az belirli slreli sézlesmeyle
calisanlardir. Bunlara bu kanun hikumleri uygulanmaz.

Kaynaktaki istihdam duzeni, gecici personele ait bolu-
min kaldinimasiyla birlikte okunmalidir: Memur, s6z-
lesmeli personel ve is¢i seklindeki Ucli dizen disinda
personel calistinlamaz. Gegici isci ile kaldinlmis gegici
personel statlisii ayni degildir.

Sézlesmeli personel

Onemli projelerde zorunlu ve istisnai olarak ihtiyag du-
yulan 6zel meslek bilgisi ve uzmanlik gerektiren gecici
islerde, Cumhurbagkaninca belirlenen usulle ve mali yil-
la sinirli s6zlesmeyle calistirilan, isci sayllmayan kamu
gorevlisidir. Kaynakta yabanci uyruklular, kadroluyla
karsilanamayan MEB 6gretmen ihtiyaci, kismi zamanl
hizmet, Adli Tip uzmanlari, konservatuvar sanatgilari ve
belirli yurt disi hizmetleri igin zorunlu hallerde s6zlesmeli
istihdam ayrica 6ngdérulur. Bir yildan az veya mevsimlik
oldugu Cumhurbagkaninca kararlastirilan gérevlierde de
s6zlesmeli istihdam mumkdndur.

Diger 6zel hikimler sakli kalmak Gzere, Cumhurbagka-
ninca belirlenen unvanlarda isin gecici olmasi aran-
maksizin sézlesmeli personel calistirlabili. Bu grupta
ayni kurumda U¢ yili tamamlayanlar, strenin bitiminden
itibaren otuz giin icinde isterse bulunduklari yerde ayni
unvanli memur kadrosuna atanir. Ayni unvanli kadro
yoksa kadroyu Cumhurbagkani belirler.

Bu personel can givenligi ve saglik disinda ¢ yil bagka
yere atanamaz; memurluga gegince ayni yerde en az bir
yil daha calisir. Sézlesmeli sureleri 6grenim tavani asil-
madan kazanilmis hak derece ve kademesinde ve sekiz
yil disiplin cezasI almamaya bagl ilave kademede de-
gerlendirilir.

Yeni kadronun mali ve sosyal haklari, géreve baslamayi
izleyen aybasinda dogar; 6énceki 6demelerle mahsupla-
silimaz. is sonu tazminati 6denmez. Daha énce is sonu
tazminati 6denen dénemler haric tazminata esas hiz-
metler, emekli ikramiyesi hizmetinde dikkate alinir. Kad-
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Eski istirakgide On Yil Hizmet imkani

8 Eyliil 1999 veya 6ncesinde istirakgi olup o tarihte
en az 50 yasinda olan, yas haddiyle istek (zerine veya
resen emekli edilen kisi, 10 yil fiili hizmetle ayliga hak
kazanir. Yalniz o tarihten 6nceki ve aylikta dikkate alinan
baska hizmetlere dayanarak bu gecis imkani talep edi-
lemez. Aylik, hikmin yurdrliginden sonra basvuruyu
izleyen aybasindan baglanir; gegmise 6deme yapilmaz.

DIGER GECi$ DUZENLEMELERI

Siireli Gérevden Ayrilanlarin llgilendirilmesi

Kanunla sUresi belirli géreve atanmig veya secilmis olup
ilgili dizenleme &ncesi gorevi bitenler, taleple basvuru
tarihi ile sosyal glUvenlik iligkisinin kesilmesi arasindaki
doénem icin Sandikla ilgilendirilebilir. Dayanak 6zel hik-
mun ayrintisi belgede yoktur. Ayrilistaki derece-kade-
me Uzerinden her yila kademe, U¢ yila derece verilerek
bulunan dizeyin basvuru tarihindeki tutariyla kesenek-
karsilik hesaplanir. Borg, tebligden itibaren 30 giinde
defaten 6denir. Kesenege esas ayligi bulunmayanlarda
6grenim ve prim sUresiyle derece belirlenir. Kesilmis
veya iptal edilmis aylik alanlarda énceden édenen aylik-
larin tek seferde tahsili de diizenlenmistir.

Gecmis Malulliik ve Yakin Ayliklar

Gecis hukumleri, sonradan kapsama alinan harp-vazife
malulleri ve yakinlarinin aylik, intibak, ek 6deme ve egitim
yardimi haklarini ilgili ydrirlik sonrasina tasir. Belgede
belirtilen gruplarda énce baglanan ayliklar uygun sayilir ve
azaltilmaz; gegmis dénem aylik, fark veya ikramiye 6den-
mez. Digisleri meslek mensuplari, ataseler ve kaynakta
belirtilen yurt disi kadrolarinda terér nedeniyle malul veya
sehit olanlarda 6zel unvan tavani vardir. Baskonsolos,
elci-mustesar ve buyukelcgilik birinci mistesarinda bu-
yukelgi; diger meslek mensubunda baskonsolos; atase,
yardimcisi ve belirtilen yurt disi kadrosunda uzman emsal
alinir. Artis yUrurlik sonrasidir; gegmis fark verilmez.

Onceden bes yillik ek édeme yardimi yapilmis grupta,
besinci yili izleyen 6deme dénemine kadar ilgili yeni du-
zenlemeyle yeniden édeme yapiimaz. Onceden dolmus
ddnem igin geriye 6deme yapilmaz.

Davadan Vazgecme ve Borclar

Birlestirilmis hizmetle daha énce aylik alanlara ve 6len-
lerin hak sahiplerine, varsa davadan vazgecmeleri ve
yukarida agiklanan ikramiye kosullarini tagimalar ha-
linde ikramiye ddenir. Kurum lehine vekalet lcreti tahsil
edilmez. Gegisin yurirliginde ayni rejimde galismakta
olanlarin dnceki fasilali hizmetleri igin belirtilen kidem
kosulu istisnasi vardir.

Ana-baba ayligi sartlari degisen 6zel gruplarda feragat
kosuluyla dava-icra takiplerinden vazgecme, faiz terki-
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ni ve anaparanin bes yila kadar taksidi dizenlenmistir.
Aylik taksit gelirin dortte birini aglyorsa sure uzatilir.

Belirtilen 2013 gecis grubunda bor¢lu 8imugse kalan bor-
cun tahsilinden vazgecilir; 8limun yUrdrlikten 6énce veya
sonra olmasina gore ilgili tarinteki bakiye esas alinir. Bu
kurallar butin Kurum borglarinin genel silinmesi degildir.

Otuz Yili Asan Eski ikramiye Hizmeti

Dlzenleme dncesi otuz yildan fazla ikramiyelik hizme-
ti oldugu halde yalniz otuz yil Gizerinden édeme alanin,
kendisi veya hak sahibi ylrirligu izleyen bir yilda bas-
vurursa, asan tam yillar i¢in fark édenir.

Hesap ayrilis tarihindeki aylik unsurlari ve aylik basglangi-
ci katsayilariyladir. Her fazla tam yil en az 50 TL, toplam
en az 100 TL olur. 7.500 TL’ye kadar kisim basvurudan
itibaren U¢ ayda; kalan varsa ilk 6demeden baglayan ka-
nuni faiziyle izleyen yil ayni ayda édenir.

Onceden basvurup dava agmamisin basvurusu yi-
rurlikte yapilmis sayilir. Devam eden davada yeniden
basvuru aranmaz; eski idari bagvurudan faiz hesaplanir.
Yargilama gideri idareye birakilir, vekalet tcretinin dort-
te birine hilkkmedilir; Kurumun kanun yolu basvurularina
iliskin vazgegme kurallar uygulanr.

Kaynakta 61 yas dizenlemesiyle o tarihte emekli edilen-
ler icin dzel iki yillik sure istisnasi da bulunur; sakli tutulan
hidkmin ayrintisi olmadigindan kapsami genisletilmemis-
tir. Hazineye ait eski ayliklarin baglama-6deme islerinin
Sandikg¢a yiritulmesi ve vatani hizmet ayliklarinin fatura-
landirimasi da 6zel mali hilkimlerle dizenlenmigtir.

Konu Temel Sayi / Siire

Genel goérev yas haddi 65
67

Ogretim (iyesi; Diyanet
Baskani ve Kurul Uyesi

Yuksek ek gosterge icin
6deme

Kural olarak en az 6 ay

Malulliik aylidi intibaki Her yil kademe, U¢ yilda

derece; 1 Eylll

Yardima muhtac malulin
ayrica ddemesi

Net asgari tcretin 2,5 kati

Egitim yardimi toplu 6de-
me araligi

1 Eylul - 31 Aralik

Ek 6deme kosulu kaybini
bildirme

En ge¢c 1 ay

Kurum / Hazine finans- ilgili hilkme gére genellik-

mani le 2 ay
Ozel sireli gbrev borcu Tebligden 30 gunde tek
seferde

Eski fazla hizmet ikrami-
yesi bagvurusu

Gegis yururliginden 1 yil
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SIKAYET VE iTIRAZEN SiKAYET

Kim, nereye basvurur?

Hukuka aykirilikla hak kaybi-zarar veya zarar ihtimali ileri
suren aday, istekli ve istekli olabilecek bagvurabilir. Si-
kayet idareye, itirazen sikayet Kuruma yapilir; dava
oncesi tiketilmesi zorunlu yollardir.

imzali dilekge kisi-temsilci, ihale, farkina varma tarihi,
konu-sebep-delil ve itirazen bagvuruda dnceki basvu-
ru-karar bildirimini igerir. Ayni Kisi bir dilekgeyle birden
cok ihaleye; birden cok kisi tek dilekgeyle ayni ihaleye
basvuramaz.

Yanlis merciden gdnderilmigse idare veya Kurumun ka-
yit tarihi bagvuru tarihidir. Sire bitmediyse eksikler bil-
dirim zorunlulugu olmadan basvuru siresinin sonuna
kadar giderilebilir.

idareye basvuru siireleri

Ogrenilen veya 6gdrenilmesi gereken giinii izleyen giin-
den itibaren afet-ivedilik ve savunma-guvenlik aciliyeti
pazarliginda 5 giin, diger hallerde 10 giin, s6zlesme 6n-
cesi sikayet edilir.

flan yéninden ilk ilan, ilana yansimayan dokiimanda
satin alma tarihi stire hesabina esas olur. ilan-dokiiman
sikayeti ayrica ihale veya son basvurudan en geg li¢
isglinii 6nce yaplilir; genel 5-10 glin de agsllamaz.

idare 10 giinde karar, karar izleyen 3 giinde bildirim
yapar. ilan-dokiiman disi konularda istekli olabileceklere
bildirim yapilmaz. Dizeltme gerekiyorsa zeyilname ve
gerekli ilan dizeltmesi uygulanir.

Kuruma basvuru ve sézlesme engeli

idare karar vermezse 10 ginlik karar siresinin bitimi-
ni; karar uygun bulunmazsa bildirimini izleyen 10 gilinde
Kuruma gidilir. Sikayet-itirazen sikayet tzerine iptal ka-
rarina karsi 5 glinde dogrudan Kuruma basvurulur; her
iptal bu yolun konusu degildir.

Sikayet sonrasi son bildirimden veya kararsizlikta karar
suresi bitiminden 10 giin gecmeden, itirazen basvuru
olmadigi sorgulanmadan; basvuru varsa Kurumun nihai
karar clkmadan s6zlesme imzalanamaz.

Kurum iddialari, idarenin kararini ve itiraz edilen islemler-
de esit muameleyi inceler. iptal basvurusunda inceleme
iptal gerekcgeleriyle sinirlidir. Usulsliz erken imza veya
basvurudan vazgegme incelemeyi engellemez.

Karar ve sonucg

Duzeltilemez hukuka aykirilikta iptal; slreci kesmeden
giderilebiliyorsa duzeltici islem; stre-sekil-usul aykirihgi,
usulince imza, hukuka uygunluk veya goérev digilikta ret
karari verilir.
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Nihai karar, gerekli dosya-bilgilerin kaydini izleyen 20
glinde verilir. Belirtilen iki acil pazarlik ve bagvuru Uze-
rine iptal incelemesinde 10 isgiiniidiir. Karar bes isgu-
ninde tebligata ¢ikar; bunu izleyen bes giinde internette
licretsiz yayimlanir. idare karari ivedilikle uygular. Nihai
karara kargi dava éncelikle gorulUr.

Bes gunlik sikayet, on isgunlik Kurum karari ve bes
isgunlik karar tebligat farkli islemlerdir.

Kanunun “gdn” ve “isgtind” ayrimi korunmalidir.

Bagvuru bedeli ve iade

Kaynakta basvuru bedelleri yaklagik maliyet gruplarina
gbre 3.000, 6.000, 9.000 ve 12.000 TL'dir; glincellenmis
tutar degildir. Cumhurbaskani dort katina kadar basvuru
teminati alinmasina karar verebilir. Gérev disilik harig ret
halinde yatinimig basvuru teminati gelir olur.

Kaynakta yer alan son diizenlemeye gére dilekcedeki
iddialarin haklilik oranina karsilik bedel Kurul karariyla
iade edilir. Rette veya esit muamele incelemesi sonu-
cu iptal-dizeltici islemde iade yoktur. Ayni iddia icindeki
birden ¢ok husus ayri iddia sayilabilir.

Karar bildirimini izleyen 30 giinde yazih talep, talebi iz-
leyen 15 giinde 6deme gerekir; gecikmede stire sonun-
dan kanuni faiz igler. Basvuru bedeli iadesiyle basvuru
teminatinin sonucu ayni islem degildir.

Belirtilen yargi karar veya mucbir sebep feshi durumla-
rinda sdzlesme payinin tamamlanmamis orani da iade
edilebilir: Fesih-tasfiye bildiriminden 30 giinde idareye
talep, 15 glinde Kuruma belge, kayittan 15 glinde iade;
gecikmede kanuni faiz uygulanir.

YASAK DAVRANISLAR VE SORUMLULUK

Hile, tehdit, nifuz, menfaat-risvet ve anlasmayla fesat;
katilimi-rekabeti etkileme; sahte belge veya teminat;
alternatif teklif izni diginda coklu teklif ve yasakl halde
katilma yasaktir.

Yaptirnm grubu Siire / kural

Yasak davranigin idari 1-2 yil
yasaklamasi
Mucbir sebep disinda 6ay-1vyil

sOzlesme yapmama

idari yasag izleyen
1-3yil

Metindeki kisi ve
sirketler icin surekli yasak

Sucta mahkemenin
ek yasaklamasi

Tekrarlanan ceza
mahkumiyeti

Yasaklama karar Tespiti izleyen

en ge¢ 45 gin

Resmi Gazete'ye
gbnderme

Karardan en ge¢ 15 gin;
yayimda yurarlik
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GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Ucret disi 8demenin (st sinir nedeniyle primlendirileme-
yen kismi, izleyen aydan baslayarak en ¢ok iki ay sonra-
ki kazanclara eklenebilir. Is sdzlesmesi bitmis veya aski-
dayken verilen belirli toplu sézlesme ve yargi/idare karari
6demeleri son prime esas aya baglanir; kaynakta zama-
ninda 6deme halinde gecikme ve ceza istisnasi vardir.

Prime esas kazan¢
disindaki 6deme

Ayni yardimlar

Sinir veya 6zellik

Kural olarak disarida; ye-
rine yapilan nakit 6deme
genel olarak primlidir.

Olim, dogum, evlenme
yardimi ve gdrev yollugu

Kaynakta sayilan istisna-
lardir.

Seyyar gorev, kidem,
ihbar ve kasa tazminati

istisna kapsamindadir.

is sonu/kidem niteliginde
toplu 6deme ve kesif
Ucreti

Kaynakta kapsam digidir.

Cocuk ve aile zamlan

Kurumun yillik belirledigi

Bagimsiz calisanlar ve kamu gérevlileri

Bagimsiz calisanda glinlik alt ve Ust sinir arasinda be-
yan edilen kazan¢ esas alinir. Muhtarin aylik kazanci
gunlik alt sinirnn 30 katidir.

Yeni sistemdeki kamu gérevlisinin gésterge ve ek gds-
terge aylgdi, taban ve kidem ayligi, makam/temsil/gérev
tazminati ile kaynakta sayllan hizmet tazminati, tniver-
site 6denegi ve ilgili ek ddemeleri dikkate alinir. Géreve,
unvana veya sdzlesmeye gdre emsal kazang hikumleri
uygulanir. Vekalet veya ikinci gérev ddemeleri bu kazang
hesabina eklenmez.

Sadece saglik sigortasina tabi belirli yabancilarda taban,
gunldk alt sininn iki katinin 30 glnlik karsih@idir. Kamu
primi kapsamindaki gruplarda ve diger vatandas kapsa-
mindakilerde ilgili asgari kazang esaslar uygulanir. Tescil
bildiriminin ardindan bir ay iginde gelir testine basvurup
dusik gelirli oldugu belirlenenin yaptigi 6demeler faizsiz
iade veya mahsup edilebilir.

PRiM ORANLARI VE KAZANG SINIRLARI

5, igveren ylzde 7,5.

miktara kadar. ﬁ Temel oranlar

isverenin dzel saglk Aylik toplam asgari tcre- E o )

ve bireysel emeklilik tin ylzde 30°unu asmayan | ; [eibkbbbks Kaynak belgedeki oran ve

ddemesi boltim. E paylar

isyerinde yemek verilme- | Kaynaktaki gtinlik 300 M Malulltk, yasllk ve Yuzde 21: sigortali ylzde 9,

diginde calisilan giin icin | TL'ye kadar olan kisim; A [ Blam igveren ylizde 12.

yemek bedeli yillik yeniden degerleme K Kisa vadeli sigortalar Yuzde 2,25; tamami igve-
hakmuyle. D rene ait.

istisnalar disinda 6deme adi ne olursa olsun kazang IEI Genel saglik sigortasi Yizde 12,5: sigortall ylizde
I

primlidir. Bagka kanundaki genel muafiyetler bu sistem-
de kendiliginden uygulanmaz. Ucretsiz calisan veya ka-
zanci alt sinirin altinda olan kiginin prim farkini isveren
karsilar.

Giin hesabi ve é6zel calismalar

Tam ayda glnlik kazang, aylik prime esas kazancin
otuzda biridir. Bazi glnlerde caligiimamis ve Ucret alin-
mamigsa Ucret alinan giin sayisi esas alinir.

Yazil kismi sireli sézlesmede ayin toplam calisma saati
gunlik normal slreye bélinlr; glin kesri bir giin sayilr.
Cagn uzerine yazili s6zlesmede sire belirlenmemigse
haftalik en az 20 saat kararlastiriimis kabul edilir.

Milli Egitim kurumlarinda ek ders Ucretiyle calisan kap-
samdaki uzman ve usta 6greticilerin giin sayisi, brit ek
ders toplaminin glnlik alt sinira bélinmesiyle, 30 gini
asmadan bulunur; kesirler dikkate alinmaz. Kapsamdaki
stajyer, bursiyer ve kursiyerde alt sinir; ¢irak ve mesleki
egitim 6grencisinde ilgili egitim mevzuatinin kazang esa-
si uygulanir.

Yuzde 33: uzun vadeli yuz-
de 21, saglik ytizde 12.

Genel istege bagli
sigorta

Sadece genel saglikta
genel oran

Yuzde 12; 6zel gruplarin
oranlari ayrica diizenlenir.

Diger glvencesi
olmayan vatandas
grubu

Yuzde 3; yluzde 12’ye ka-
dar artirma yetkisi vardr.

Kapsamdaki 6grenci/
¢irak gruplari

Ylzde 6: kisa vadeli ylzde
1, saglik yuzde 5.

Yizde 5,5: kisa vadeli ylz-

ISKUR kursiyeri
SKUR kursiyeri de 1, saglik yiizde 4,5.

Bagimsiz calisanlar temel uzun vadeli, kisa vadeli ve
saglk oranlarnin toplami Uzerinden prim &der. Kamu
gorevlilerine kisa vadeli genel hikimler uygulanmadigi
dikkate alinir. Kisa vadeli ylizde 2,25 oranini ylizde 1,5’e
indirme veya ylzde 2,5’e ¢ikarma yetkisi Cumhurbas-
kanina aittir.




