
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Örgütsel Gruplara Yönelik  
Çağdaş Yaklaşımlar 

 

 

 

Editör: Meral Kızrak 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

Bu kitabın yayın hakkı SİYASAL KİTABEVİ’ne aittir. Yayınevinin ve yayınlayıcısının yazılı izni  
alınmaksızın kısmen veya tamamen alıntı yapılamaz, hiçbir şekilde kopyalanamaz, çoğaltılamaz 

ve yayınlanamaz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Örgütsel Gruplara Yönelik Çağdaş Yaklaşımlar 
Editör: Meral Kızrak 
Kapak ve Sayfa Düzeni: Buse Dilara Dirim 
©Siyasal Kitabevi Tüm Hakları Saklıdır. 
2023 Eylül, Ankara 
ISBN No: 978-625-7424-96-7 
Siyasal Kitabevi‐Ünal Sevindik 
Yayıncı Sertifika No: 14016 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay‐Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
Baskı: 
Repro Bir Matbaacılık Kağ. Rekl. Tasarım Tic. Ltd. Ş�.  
Sertifika No: 47381  
İvedik OSB Matbaacılar Sitesi 1514. Cad.  
No: 23-25 Yenimahalle/ANKARA  
Dağıtım: 
Siyasal Kitabevi 
Şehit Adem Yavuz Sok. Hitit Apt. 14/1 
Kızılay/Ankara 
Tel: 0(312) 419 97 81 pbx 
Faks: 0(312) 419 16 11 
e‐posta: info@siyasalkitap.com 
http://www.siyasalkitap.com 
 

mailto:info@siyasalkitap.com
http://www.siyasalkitap.com/


3 

 

 

 

 

Örgütsel Gruplara Yönelik  
Çağdaş Yaklaşımlar 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 
 

ÖNSÖZ 
 

 

Sevgili Okurlar, 
Bu kitap, örgütsel gruplara yönelik önemli çağdaş yaklaşımları bir araya geti-
rerek, grup dinamikleri, kültürel etkileşimler, iletişim ve daha birçok önemli 
konuyu ele almaktadır. Örgütlerin temel yapı taşlarından biri olan gruplar, 
günümüz iş dünyasında büyük bir öneme sahiptir. Grupların etkili bir şekilde 
çalışması, örgütlerin başarısı için kritik bir faktördür. Bu kitap, örgütsel grup-
lar konusunda derinlemesine bir anlayış geliştirmenize ve bu alandaki çağdaş 
yaklaşımları daha iyi anlamanıza yardımcı olacaktır. 

Kitabın içeriği, alanında uzman bir grup yazar tarafından titizlikle hazır-
lanmış bölümlerden oluşmaktadır. Her bir bölüm, örgütsel gruplarla ilgili 
farklı bir perspektifi ele alarak güncel araştırmaların ışığında bilgiler sunmak-
tadır. Kitap, grupların ulusal kültürle olan ilişkilerini, karar verme süreçlerini, 
yaratıcılık potansiyellerini ve grup-içinde duyguların önemini vurgulamakta-
dır. Kitabın diğer bölümleri de gruplarda iletişim, liderlik, işbirliği, güç ve 
statü ilişkileri, çatışma yönetimi, öğrenme süreçleri, grup üyelerinin kişilik 
özelliklerinin ve sosyal sermayesinin grup dinamiklerindeki etkileri gibi 
önemli konuları ele alarak, örgütsel grupların başarısına katkı sağlamak için 
gerekli bilgi ve yaklaşımları sunmaktadır.  

Bu kitabın amacı, örgütsel gruplarla ilgili çağdaş yaklaşımları bir araya 
getirerek, okuyuculara bu alandaki en güncel bilgileri sunmaktır. Umuyorum 
ki bu kitap, örgütsel grupların yönetimi ve geliştirilmesi konusundaki anlayı-
şınızı zenginleştirecek ve bu alandaki çalışmalarınıza yeni perspektifler kata-
caktır. 

Saygılarımla,  
Meral Kızrak∗ 

Editör 
 

 

 
                                                            
∗    Başkent Üniversitesi, ORCID: 0000-0003-0053-6043 
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