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GIRIS

Degerli Okurlar,

Bu kitap, orgiitlerin karmasik yapisinda yer alan grup ici ve gruplar arasi
iligkilerin 6nemini aydinlatmay1 amaglamaktadir. Bilindigi {izere is diinyasin-
da, basarili orgiitlerin temel tas1 olan bu iliskiler, verimlilik, inovasyon ve siir-
diirtilebilirlik agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Kitabimizda, orgiitsel gruplarda giivenin rolii ve 6nemi, onyargilarin ve ka-
lip yargilarin, gruplar aras: etkilesimlerde nasil bir rol iistlendigi {izerine derin-
lemesine bir analiz sunduk. Ayrica, etkilesimli liderlik modeli ile liderligin grup
performansina etkilerini ele aldik. Performans yonetimi, orgiit ici isbirligi, bilgi
yonetimi ve siirdiiriilebilirlik gibi konulara odaklanarak, bu alanlarda grup
dinamiklerinin nasil etkilendigini inceledik. Teknolojinin gelisimiyle birlikte,
siber uzay alanindaki tehditlerin gruplar arasi iliskilere etkisini tartistik ve mii-
zakere olgusunu grup diizeyinde degerlendirdik. Dedikodu ve sdylentinin grup
dinamiklerindeki roliinii, prososyal davranisin ve yardimlagmanin grup iliskile-
rine katkisimi ele alarak orgiit igi isbirliginin 6nemini vurguladik. Kitabin diger
boliimlerinde ise sapkin davranis ve muhalefet gibi zorlu konulari ele aldik.
Modern is diinyasimnin dinamikleri géz oniinde bulundurularak, esnek ¢alisma
modellerinin grup ici iligkilere etkilerini ve grup is tasarimlarinin bu degisen
calisma kosullarina nasil uyum sagladigim degerlendirdik.

Bu kitap, sadece akademik ¢evrelerin degil, ayrn1 zamanda 6grenme ve
kesif yolculuguna ¢ikan her bireyin ilgisini ¢ekecek zenginlikte bir kaynaktir.
Bunun yanzi sira, is diinyasinin hizla degisen dinamiklerine yon vermek iste-
yen uygulamacilar icin de vazgecilmez bir rehber sunmaktadir. Her bir boltim,
bilimsel verilere dayali yazin ¢alismalariyla zenginlestirilmis, alaninda uzman
yazarlar tarafindan yazilmistir. Amacimiz, okuyucularimiza orgiit ici ve orgiit-
ler aras1 dinamikleri daha iyi anlama ve y&netme konusunda fikirler sunmak
ve bu bilgilerin giinliik is hayatinda uygulanmasina yardimci olmaktur.

Saygilarimla,
Meral Kizrak”
Editor
Ankara, 2023
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